PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

Oficio: n° PGM-GAB 302/2025
Assunto: encaminha projeto de lei

Araxd, 23 de abril de 2025.

Exmo. Senhor Presidente,

Encaminho para apreciacdo de Vossas Exceléncias o Projeto de Lei que autoriza
abertura de crédito suplementar e criacdo de elemento de despesas no or¢amento vigente do
Fundo Municipal de Direitos e Protecdo do Idoso.

A abertura de crédito especial € necessdria para a realizacao de despesas de execugdo
do Projeto Mdos que Cuidam em nosso Municipio, destinado ao amparo de idosos, sendo que
os recursos do Fundo Municipal do Idoso.

Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela havera
de aprové-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Exceléncia e Ilustres Pares os
mais elevados protestos de estima e respeito.

Atenciosamente

RUBENS MAGELA Assinado de forma digital
DA por RUBENS MAGELA DA

SILVA:00272519693
SILVA:002725196 Dpados: 2025.04.23

93 13:36:54 -03'00"
RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa

Exmo. Sr.

Raphael Rios de Oliveira

DD. Presidente da Camara Municipal de Araxa.
NESTA



PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXA

ESTADO DE MINAS GERAIS

PROJETO DE LEI N° 70 /2025.

Autoriza a abertura de crédito suplementar e criacao
de elemento de despesa e das outras providéncias

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAXA, com a Graca de Deus aprova e eu,
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a suplementar, em até o
valor de R$ 611,000,00 (seiscentos ¢ onze mil reais), a atividade: 02.22.01.08.241.0014.2. 0218
- MANUTENCAO DO PROJETO MAOS QUE CUIDAM, constante do orgamento
vigente do Fundo Municipal de Direitos e Prote¢ao do Idoso,

Paragrafo unico. Para fazer face ao crédito autorizado no caput utilizar-se-ao
recursos proveniente ao superavit financeiro apurado em exercicios anteriores da fonte 02 -
0665 - 0000 - 0000 — Transf. de Convénios e outros Repasses vinculados a Assisténcia Social.

Art. 2° - Fica autorizada a criagdo do elemento de despesa 3.3.90.48 — Outros
Auxilios Financeiros Pessoas Fisicas, no Projeto/Atividade, na atividade citada no art. 1° dessa

lei.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

RUBENS MAGELA DA SILVA
Prefeito Municipal de Araxa
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E a vida de muitas manhds,
inumeras noites,

infinidade de emocades,

de frgjetos insistentes e corajosos
que os fizeram chegar até aqui
para que eu pudesse observar,
ouvir, entender, receber e sentir

a vida de verdade!

Margareth Santos
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: Espaco Reservado
PREFEITURA DE ARAXA Ano:

Secretaria de Agdo Social N° Plano de Trabalho:

CMIA - Conselho Municipal dos Direitos da

o .
Pessoa Idosa de Araxd N® do Protocolo:

N° do Convénio:

. PLANO DE TRABALHO

1. CONCEDENTE

1 - RAZAO SOCIAL: FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA~ 2~ CNPJ:
PESSOA IDOSA DE ARAXA 41.149.994/0001-90

2. IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

1 — RAZAO SOCIAL: Secretaria Municipal de Acdo Social 2 — CNPJ: 18.140.756/0001-00

3 - ENDERECO SEDE: (AV, RUA - N°.): Avenida Getulio Vargas, 205

4 — CIDADE: 5 - CEP: 6 - DDD / TELEFONE 7 — FAX:
Araxd 38.183-902 (34) 3691-7092
8 — CONTA CORRENTE: ? —BANCO: 10— AGENCIA:  [11-PRACA DE PAGAMENTO:
Araxd

12— NOME DO REPRESENTANTE LEGAL: 13 - CPF:
Lillian Cristina Pereira 049.394.036-70

14— CI/ORGAO EXPEDIDOR: MG |15 - CARGO: 16 - DATA VENC.

4.807.476 SSP-MG L. . MANDATO:
Secretdria Municipal de
Acdo Social 31/12/2024
17 — ENDERECO RESIDENCIAL: 18 — CEP:
Av. Getulio Vargas, 205- Centro 38183-192

19 — NOME DO RESPONSAVEL TECNICO:

Fernanda Aparecida Marques Negrdo

20 — ENDERECO ELETRONICO (e-mail):

gabinetesocial@araxa.mg.gov.br

21 — REPASSE DE CARACTERIZACAO ESPECIAL (Calamidade PUblica, Educacdo, Saude,
Assisténcia Social)

@
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ILINTRODUCAO

Nos Ultimos 12 anos, a vida média da populacdo de Araxd aumentou
exponencialmente. De acordo com o censo de 2022 do IBGE, o niUmero de pessoas com
60 anos ou mais de idade cresceu 68% desde 2010, indicando fambém que a melhor
idade chegou para 18.199 araxaenses. Esse fendbmeno deve ser tratado com cuidado,
pois nele se apresenta um grande contingente de pessoas envelhecendo numa
sociedade que ainda ndo estd devidamente preparada para lidar com os diversos
aspectos relacionados ao envelhecimento.

Os aspectos demogrdficos, citados acima, exigem que o municipio amplie a oferta de
certos servicos e beneficios, além de alterar a dindmica de sua intervencdo, visando
complementaridade face a familia e d intersetorialidade da acdo publica. Apesar de
reconhecer que houve um avanco considerdvel nas politicas da pessoa 60+ em Araxd,
ainda hd muito a ser feito. Nesse sentido, a Secretaria Municipal de Acdo Social vem
debrucando sobre as diversas questdoes que direta ou indiretamente se relacionam com
a pessoa acima de 60 anos.

Uma das maiores inquietacdes € o aumento expressivo de familias que estdo procurando
vagas em instituicdes de Longa Permanéncia para seus idosos. Além do envelhecimento
da populacdo, outros fatores vém contribuindo para o aumento na procura por ILPIs
dentre eles pode-se destacar: as familias modernas estdo cada vez menores e mais
dispersas, com menos membros disponiveis para cuidar dos idosos. Ademais, a
participacdo crescente das mulheres no mercado de frabalho, que tradicionalmente
assumiam o papel de cuidadoras, reduziu o nUmero de pessoas capazes de fornecer
cuidados em tempo integral em casa. Somando a tudo isso vem o fato de que cuidar de
um idoso pode ser emocional e fisicamente exaustivo, principalmente se ele necessitar
de atencdo especializada.

A cidade dispde de duas ILPIs filantropicas que ja estdo operando no limite de sua
capacidade, resultfando em longas listas de espera, isso pode dificultar o acesso
imediato, especialmente em situacdes de emergéncia. Esse aumento destaca a
necessidade de politicas publicas mais robustas que melhorem as condicdes de tfrabalho
dos cuidadores informais, e incentivem alternativas como programas de apoio ao
cuidado domiciliar.

Com base nas informacdes acima, a Secretaria Municipal de Acdo Social apresenta, a
seguir, o Projeto “Mdos que Cuidam” que propde maximizar os cuidados domiciliares a
idosos fradgeis em situacdo de vulnerabilidade, além de apoiar as ILPIs filantrépicas. Ainda
serdo desenvolvidas acdes que reforcam o dever de amparo e protecdo da pessoa
idosa, por suas familias.

@D 7145
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II1.OBJETIVOS

4. Geral

Minimizar as institucionalizacdes de idosos, proporcionando suporte qualificado e
humanizado por meio da formacado e insercdo de cuidadores profissionais para pessoas
idosas dependentes e semidependentes no seu domicilio, promovendo a melhoria da
qualidade de vida dos idosos, a promo¢cdo de sua autonomia e dignidade, e o bem-
estar de suas familias.

5. Especificos

Todas as atividades desse projeto tém essa pretensdo, serdo
enumeradas aqui algumas estratégias:

v' Oferecer orientacdo nutricional e acesso a alimentos
sauddveis que possam ajudar a manter a salde e prevenir

Promover condicoes que poderiom levar a perda de independéncia.

permanéncia dos
idosos em suas casas

v' Disponibilizar servicos de cuidadores domiciliares para
ajudar com atividades didrias, como higiene pessoal,
administracdo de medicamentos e preparacdo de

pelo maior tempo
possivel, com suporte
adequado, evitando
a institucionalizacdo
desnecessdria.

refeicoes, permitindo que os idosos permanecam em casa
por mais tempo.

v' Sugerir adaptacdes nas casas para tornd-las mais seguras e
acessiveis, instalando barras de apoio, rampas, e outros
dispositivos que possam prevenir quedas e facilitar a
mobilidade.

v' Promover acdes que gerem reducdo da sobrecarga para
os cuidadores familiares, permitindo que eles facam pausas
e evitem o esgotamento, evitando a institucionalizac&o do
idoso.

Diminuir a demanda
por servicos de
saude publica,
permitindo que esses
Servicos se
concentrem em
casos mais criticos.

v" Monitorar a saude dos idosos assiduamente, identificando
precocemente sinais de problemas que poderiam levar a
internacoes.

v' Auxiliar no acompanhamento de doencas crénicas,
garantindo que os idosos sigam corretamente os
tratamentos e os planejamentos médicos estipulados.

v' Gerenciar a saude dos idosos facilitando o acesso a exames
e consultas preventivas, promovendo a deteccdo precoce
de doencas.

E Pdgina 8] 45



Capacitar
profissionais
cuidadores de
idosos,
aumentando o
numero desses
profissionais No
mercado de
trabalho de Araxd
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v Criar grade curricular que aborde tdpicos essenciais como

= , CONSELHO
% MUNICIPAL
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I Ye DE ARAXA

Y60+

manejo de doencas crénicas, higiene pessoal,
administracdo de medicamentos e mobilizacdo segura do
idoso. O conteUdo deve ser pratico e aplicdvel ao dia a dia
do cuidador.

Envolver profissionais da saude (médicos, enfermeiros,
fisioterapeutas) na elaboracdo da grade curricular de forma
a garantir que o conteudo seja atualizado e baseado em
evidéncias.

Conciliar aulas tedricas com atividades prdticas, simulacoes
e estudos de caso, permitindo que os cuidadores aprendam
a teoria e apliquem na prdtica.

Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior,
garantindo a qualidade e a validacdo do conteudo.

Oferecer oportunidades de aprendizado em ILPIs para que
os cuidadores possam aplicar os conhecimentos adquiridos
em situacdes reais.

Forecer materiais diddticos, manuais e recursos adicionais para os
instrutores e participantes, facilitando o aprendizado continuo.

Oferecer certificados de conclusdo reconhecidos, que
possam agregar valor ao curriculo dos cuidadores e
incentivé-los a participar.

Fortalecer a funcdo
protetiva da familia,
ajudando-as a
entender as opcoes
de cuidado
disponiveis e a tomar
decisdes informadas
sobre a melhor
abordagem para o
idoso.

Oferecer sessdes educativas que expliquem as diferentes
opcoes de cuidado, visando aconselhar as familias sobre as
melhores opcdoes de cuidado com base nas necessidades
especificas do idoso.

Disponibilizar materiais impressos e digitais que detalhem as
opcoes de cuidado, direitos dos idosos e recursos disponiveis
na comunidade.

Criar grupos onde os familiares possam compartilhar
experiéncias, obter suporte emocional e aprender com as
vivéncias de outros cuidadores.

Disponibilizar para as familias informagdes sobre servicos de
cuidado a precos acessiveis ou gratuitos.

Garantir gue as informacdes sejam apresentadas de forma
clara e acessivel, sem jargdes médicos ou termos técnicos,
para gue todos os membros da familia possam entender as
opcodes e implicacdes.

Aliviar a
responsabilidade das
familias, permitindo
que 0s membros
cuidadores tenham
tempo para outras
atividades e
responsabilidades.

Oferecer diferentes modalidades de cuidado, como meio
periodo ou servicos de assisténcia em hordrios especificos,
para atender ds necessidades das familias.

O cuidador poderd acompanhar/monitorar o idoso por 8
horas, de segunda a sexta-feira. Tempo suficiente para que
os familiares possam desempenhar outras funcoes e até
mesmo frabalhar.

Oferecer um servico de cuidadores domiciliares que sejam
treinados e certificados, proporcionando assisténcia didria
aos idosos.
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v Incentivar as familias a realizar avaliacdes regulares do estado
de saude dos idosos, utilizando ferramentas simples para
monitorar a mobilidade, memadria, humor e outras funcoes
essenciais.

v Distribuir guias prdaticos, videos tutoriais, e checklists que ajudem
os familiares a idenftificar mudancas preocupantes no
comportamento ou na saude dos idosos.

Auxiliar as familias a | ¥ Infroduzir tecnologias de monitoramento, como aplicativos de
identifi saude, que possam alertar as familias sobre mudangas na
laentincar condicdo do idoso, facilitando uma intervencdo precoce.

recocemente as . s . . .
P v' Compartilhar histérias de familias que conseguiram prevenir a

necessidades dos institucionalizacd@o por meio de intervencdes precoces,

6 | idosos e intervir para inspirando outras a agir de maneira similar.
prevenir declinios v' Orientar as familias a se comunicar de maneira aberta e eficaz
que possam levar & com o idoso, criando um ambiente onde ele se sinta

T . ~ confortdvel em expressar suas necessidades e preocupacoes.
institucionalizacdo.

v' Treinar as familias para serem observadoras atentas,
percebendo mudancas sutis no comportamento, na aparéncia
ou nos hdbitos didrios do idoso que possam indicar problemas
emergentes.

v' Ajudar as familias a documentar os desejos e preferéncias do
idoso em relacdo ao seu cuidado, garantindo que suas
necessidades e vontades sejam respeitadas & medida que sua
condicdo muda.
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IV. PUBLICO-ALVO

Pessoas com 60 anos ou mais que apresentam limitacdes fisicas, cognitivas ou motoras
que dificultam ou impedem a realizacdo de atividades da vida didria (como higiene
pessoal, alimentag¢do, locomogdo, etfc.)

NUmero de participantes: 30 (frinta) pessoas idosas

V. FUNDAMENTAGCAO LEGAL

Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003)

Constituicdo Federal de 1988

Politica Nacional do Idoso (Lei n° 8.842/1994)

Resolugcdes do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS)

Normas Técnicas e Regulamentacdo da Profissdo de Cuidador de Idosos.

VI. JUSTIFICATIVA

Cuidar bem da pessoa idosa € um indicativo de uma sociedade que valoriza sua historia,
seu patriménio humano e cultural. Seguindo essa premissa, a Secretaria Municipal de
Acdo Social vem buscando desenvolver e implementar estratégias que assegurem o
bem-estar e a dignidade da populacdo 60+.

O Estatuto do Idoso assegura que as pessoas acima de 60 anos tenham o direito de viver
em familia. A separacdo deve ser considerada uma medida extrema tomada somente
quando ndo hd outras opcdes vidveis para garantir sua seguranca e qualidade de vida.
Isso enfatiza a necessidade de intervencdes adequadas que priorizem o cuidado em
casa e previnam a institucionalizacdo da pessoa idosa.

Uma das principais justificativas para a implementacdo das acdes sugeridas € a
preocupacdo com o envelhecimento da populacdo, uma realidade global que
também afeta Araxd. Esse cendrio traz desafios significativos para a sociedade,
especialmente no que se refere d necessidade de um cuidado adequado e humanizado
com 0s id0sos.

Tabela 1 - Crescimento populacional da pessoa idosa

60 a 64 anos 3.395 5.801 2.406 71%
65 a 69 anos 2.628 4,764 2.136 81%
70 a 74 anos 1.971 3.149 1.178 60%
75 a 79 anos 1.375 2.143 768 56%
80 a 8% anos 1.223 1.989 766 63%
90 a 99 anos 223 339 116 52%
100 anos ou mais 1 14 13 1300%
Total 10.816 18.199 7.383 68%

Censo 2010 e 2022
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Grdfico 1 - Proporgdo crianga/adolescente e idoso na populagcdo de Araxd
40.000
35.000
30.000 —
25.000 ® — g
20.000
15.000
10.000
5.000
0
2010 2022 2030 2040 2050
=—0—Crianca e Adolescente Pessoa Idosa

* Em 2040 a quantidade de idosos seréd a mesma de criangas e adolescentes. Em 2050 o publico 60+ serd
maior que o infantojuvenil.

O cuidado no préprio domicilio € muitas vezes preferido por idosos, pois proporciona um
ambiente familiar, onde eles podem manter suas rotinas e conexdes sociais. O cuidado
domiciliar promove a autonomia, a dignidade e o bem-estar emocional, sendo uma
alternativa mais humana e respeitosa em relacdo & institucionalizacdo.

A profissdo de cuidador de idosos, embora essencial, ainda é pouco valorizada e
formalizada. Muitos cuidadores trabalham em condigcdes precdrias, com saldrios baixos e
sem acesso a treinamentos continuos. Um projeto focado na formacdo e valorizacdo de
cuidadores de idosos € fundamental para profissionalizar a carreira, garantir melhores
condicdoes de trabalho e atrair mais pessoas para essa drea vital.

Um projeto de cuidadores de idosos tem o potencial de gerar empregos e promover a
inclus@do social, uma vez que fortalece a economia local, gerando empregos e
oferecendo uma forma de renda estdvel para os participantes. Ao oferecer treinamento
e certificacdo, o projeto pode capacitar pessoas que, de outra forma, teriam poucas
oportunidades no mercado de trabalho, ao mesmo tempo em que atende a uma
necessidade critica da sociedade.

A capacitacdo de cuidadores de idosos também contribui para a sustentabilidade do
sistema de salde, uma vez que cuidados domiciliares de qualidade podem reduzir a
necessidade de hospitalizacdes e internacdes prolongadas. Isso ndo apenas alivia a
carga sobre os hospitais e clinicas, mas também diminui os custos para o sistema de
saude e para as familias.

Em virtude da alta procura por vagas para a institucionalizacdo de idosos, © municipio se
depara com a necessidade urgente de investir na criacdo de mais vagas para
Instituicdes de Longa Permanéncia para Idosos (ILPIs). Atualmente, as duas instituicoes
flantropicas existentes no municipio, que sdo parcialmente mantidas pelo Fundo
Municipal do Idoso, j&@ demandam recursos significativos. A seguir algumas previsdes
simplificadas de custeios gerais das ILPIs:

@ 12| 45



CONSELHO

PREFEITURA DE ARAXA T BLIRICIEAL
SECRETARIA DE ACAO SOCIAL ‘ R{&t‘ﬁiEARAxA
6

Grau de Dependéncia QT Idosos Custo Médio Mensall Total Mensal
GRAU 1 23 491792 113.112,16
GRAU 2 8 5.229,80 41.838,40
GRAU 3 26 6.500,00 169.000,00
57 323.950,56

Fonte: Lar Ebenezer

v' Média do custo por morador mensal: R$ 5.683,343
v' Custo anual: R$ 3.887.406,72

Retencdo 70% beneficios do idoso (ano): 676.065 (considerando que todos recebam
apenas 1 saldrio minimo e que ndo tenham direito a 13°)

Custeio pela instituicdo ou parcerias: R$ 3.211.341,72

Grau de Dependéncia QT Idosos Custo Médio Mensal Total Mensal
GRAU 1 3 4.917,92 14.753,76
GRAU 2 49 5.229,80 256.260,20
GRAU 3 21 6.500,00 136.500,00
73 407.513,96

Fonte: Lar Ebenezer

v Média do custo por morador mensal: RS 5.582,38
v' Custo anual: R$ 4.890.167,52

Retencdo de 70% dos beneficios (ano): 865.838,40 (considerando que todos recebam
apenas 1 saldrio minimo e que ndo tenham direito a 13°)

Custeio peld instituicdo ou parcerias: R$ 4.024.329,12

Associacdo Lar Ebenézer R$ 1.712.934,33
Recanto do Idoso de Sdo Vicente de Paulo R$ 1.253.600,66
Total R$ 2.966.534,99

Em 2024, o Conselho Municipal do Idoso (CMIA) prevé um gasto superior a 3 milhdes de
reais com as ILPIs. E preciso esclarecer que ndo é a infencdo do projeto aconselhar que
seja eliminado o investimento nessas duas ILPIs, mas sim buscar solucdes inovadoras que
atendam & crescente demanda por vagas e ainda garantir que os idosos recebam a
atencdo e os cuidados que merecem, sem precisarem se afastar de suas familias.

Diante de tudo que foi exposto, o projeto “Maos que Cuidam” € uma resposta necessaria
e urgente as demandas da sociedade. Ele visa garantir que os idosos e suas familias,
recebam o cuidado e o apoio necessdrios para uma vida digna e sauddvel,
promovendo o bem-estar e a qualidade de vida em suas proprias casas e comunidades.
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VIL.CONHECENDO O PROJETO “MAOS QUE CUIDAM”

O Projeto "Maos que Cuidam” atuard junto as familias que tenham pessoas idosas em
condicdo de dependéncia ou semidependéncia visando prestar cuidados essenciais no
domicilio, ofertando ao profissional cuidador de idosos aprendiz, sob a supervisdo do
cuidador experiente ou outros profissionais, participando de atividades de cuidado didrio
e aprendendo as melhores praticas no atendimento aos idosos.

Esse cuidador de idosos aprendiz serd um profissional em formacdo que estd comecando
sua carreira na drea de cuidados com idosos e para se tornar um profissional qualificado
ele passara por uma combinacdo de aprendizado tedrico e prdtico, permitindo que
adquira as habilidades e conhecimentos necessdrios para prestar cuidados adequados e
eficazes, como descrito na Metodologia de Ensino, aqui nesse mesmo capitulo.

A prioridade nos atendimentos dos profissionais do Projeto Mdos que Cuidam, serdo as
que se encontram cadastradas na lista de espera da “Central de Vagas para as ILPIs,
gerida pela Secretaria de Acdo Social. Os demais serdo indicados pelos Equipamentos
da Protecdo Social Basica e Protecdo Social Especial de Média Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS, via Servico de Protecdo e Aftendimento
Integral & Familia - PAIF e Servico de Protecdo Especializado & Familia e Individuos -
PAEFI. Partficipardo ainda do processo de identificacdo dos idosos contemplados pelo
Projeto, as equipes de Estratégia de Saude da Familia - ESF, da Atencdo Domiciliar e os
demais atores da Rede de Atencdo a Saude. O acesso tambéem poderd acontecer por
demanda espontdneq, ou por encaminhamento da rede socioassistencial e demais
politicas publicas.

Pretende-se trabalhar de forma interdisciplinar e intersetorial entre as politicas de
Assisténcia Social e de Saude. A gestdo do projeto ficard a cargo da Secretaria
Municipal de Acdo Social, com a cogestdo da Secretaria Municipal de Saude. Serdo
criadas estratégias para favorecer o didlogo entre essas duas politicas, isso serd
primordial, uma vez que serdo atendidos idosos frdgeis em situacdo de alta
vulnerabilidade social e o Sistema Unico de Saude (SUS) tem abrangéncia universal,
enquanto que o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é para quem dele necessita.
Porisso a gestdo estar com a Acdo Social uma vez que os beneficidrios serdo definidos a
partir das vulnerabilidades sociais.

A assisténcia social, por meio das equipes multiprofissionais da Protecdo Social Bdsica
(CRAS/NUcleos), acompanhard todo o processo de capacitacdo dos cuidadores e o
trabalho desenvolvido com as familias das pessoas idosas, com destaque para o papel
do psicélogo e do assistente social. Caso necessdrio, a equipe da Protecdo Social
Especial de Média Complexidade (CREAS) também serd acionada.

As capacitacdes e as atividades realizadas nas residéncias serdo supervisionadas,
também, pela equipe multidisciplinar da Atencdo Bdsica, com énfase na atuacdo do
enfermeiro. Se houver necessidade, a equipe de Atencdo Domiciliar também poderd ser
solicitada.
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1. Organograma simplificado referente aos Recursos Humanos do projeto.

Coordenador
de Projeto

Assisténcia Social

Atencgdo Basica Protegdo Basica

Protecao Especial de

Atengao Domiciliar Média

2. Critérios para inclusdo da pessoa idosa:

Ter idade de 60 anos ou mais;

Residir na cidade de Araxd;

Ser cadastrado no Cadastro Unico;

Estar semidependente ou dependente para o autocuidado;
Viver situacdo de vulnerabilidade clinica e social;

Estar em situacdo de insuficiéncia de cuidados;

Passar por avaliacdo clinica, funcional, social e econémica realizada pelas equipes
das Estratégias de Saude - e a avaliacdo social realizada pela equipe técnica do
PAIF e PAEFI, em instrumento de insercdo especifico;

Ndo possuir plano de saude;

Estar de acordo e ter assinado o “Termo de Consentimento” (tal instrumental esta
sendo desenvolvido junto aos demais que utilizados na execucdo do projeto. Todos
passardo por andlise e anuéncia do juridico da Secretaria de Acdo Social).

Os idosos que estdo aguardando uma vaga nas ILPIs terGo preferéncia para ser
atendidos, todavia caso a familia ndo aceite o atendimento domiciliar pelas vias do
projeto Mdos que Cuidam, o idoso serd excluido da fila para Central de Vagas, de
forma a oportunizar outros em mesma condicdo.
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3. Parcerias e Colaboragoes:

Além da Secretaria de Saude que terd um papel de cogestor do projeto, pretende-se
buscar parcerias com:”

Doacdo e/ou empréstimo de materiais como cadeiras de rodas,
camas hospitalares, colchdes antiescaras, entre outros, que
possam melhorar o conforto e seguranca dos idosos em casa.

Doacdo de itens essenciais como fraldas geridtricas, produtos de

higiene pessoal entre outros.
Organizag¢des da

sociedade civil O projeto pretende conseguir nos projetos das OSCs financiados

pelo CMIA o acompanhamento de um nutricionista.

Desenvolver programas de inclusdo digital para idosos,
ensinando o bdsico do uso de smartphones ou tablets,
promovendo a interacdo social virtual e estimulaondo a
cognicado.

Incrementar os treinamentos especializados para os cuidadores,
oferecendo cursos sobre cuidados geridtricos, primeiros socorros,
higiene e seguranca no ambiente domeéstico, efc..

Os estudantes de enfermagem, fisioterapia, nutricdo e dreas
correlatas, poderdo participar das atividades como monitores
nas atividades prdficas, auxiliando no treinamento dos
Uniaraxd e Escolas cuidadores e garantindo que os protocolos de saude sejam
Técnicas seguidos corretamente.

Professores e alunos de dreas como enfermagem, psicologia,
fisioterapia e servico social serGo solicitados para prestar
consultoria técnica ao projeto, contribuindo para a melhoria dos
planos de atendimento domiciliar.

Pretende-se utilizar as dreas clinicas para oferecer atendimento
gratuito ou com baixo custo aos idosos participantes do projeto.

Hospital Casa do Contribuir com a criacdo de protocolos e ferramentas para
Caminho, Santa Casa | monitorar o bem-estar dos idosos e a qualidade do atendimento
e Unimed domiciliar e outras acdes.

Financiar algumas acdes que visem potencializar o aprendizado

Empresas Privadas . . .
por meio de patrocinios diversos.
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4. Metodologias de Ensino

19 Fase da
Capacitacdo
(duracdo: 1
meés)

v Definicdo de metas claras e objetivas para o curso, orienfando o
processo de formacdo dos cuidadores de idosos.

v Elaboracdo do conteldo programdtico, abrangendo todos os
conhecimentos e habilidades essenciais para o cuidado intfegral de
pessoas idosas.

v' Criacdo de materiais didaticos, como apostilas, apresentacdes e videos,
além da preparacdo de equipamentos e recursos para as atividades
prdaticas.

v" Divulgacdo ampla do curso em canais estratégicos, como redes sociais,
CRAS, CREAS e organizacdes de saude, para alcancar o publico-alvo de
forma eficaz.

v' Coleta das inscricdes e dos documentos necessdrios para os candidatos
a aprendiz, garantindo a conformidade com os requisitos do projeto.

v Recrutamento e selecdo dos participantes, com a escolha de 60
candidatos que atenderem aos critérios estabelecidos.

v Essa fase serd conduzida pelo Coordenador do Projeto, com apoio da
Area Técnica da Secretaria de Acdo Social, composta por assistente
social, psicéloga e o acompanhamento juridico, se necessdrio.

29 Fase -
Duracdo: 1 més
(Continuacdo
do processo de
selecdo com 60
candidatos a

v Apresentacdo detalhada do curso, incluindo seus objetivos, expectativas
e aimporténcia da atuacdo como cuidador de idosos.

v' Infroducdo ao papel do cuidador, com foco no perfil das pessoas idosas
e suas necessidades especificas.

v Exploracdo de temas essenciais, como a fisiologia do envelhecimento,
doencas comuns na terceira idade, e os aspectos legais e éticos
envolvidos no cuidado de idosos.

v Capacitacdo prdtica sobre higiene pessoal, administracdo de
medicamentos, monitoramento de sinais vitais e manejo de condicoes
crénicas de saude.

deod.or v' Tais conhecimentos serdo ofertados pela equipe técnica profissional
Aprendiz) envolvida (Saude e Assisténcia Social), Coordenador, Cuidador Senior, e
profissionais parceiros, como médicos geriatras.

v Ao final dessa fase, serd realizada uma avaliagdo criteriosa para
selecionar os 30 candidatos que serdo escolhidos como cuidadores
aprendizes.

Durante esta fase, os cuidadores aprendizes participardo de um aprendizado

supervisionado nas ILPIs filantrépicas: Recanto do Idoso e Lar Ebenezer.

3% Fase - Embora essa fase conte com a colaboracdo das referéncias técnicas
Duracdo: 2 e de outros profissionais do Recanto do Idoso e do Lar Ebenezer, o
Meses monitoramento serd realizado principalmente pelos profissionais do
(Com os 30 projeto: cuidador experiente e o coordenador. Quando necessdrio,
cuidadores poderdo ser convocados o assistente social e o psicélogo das dreas
aprendizes de Saude e da Acdo Social, j& vinculados ao projeto. Em situacoes

selecionados)

especificas, também poderdo ser envolvidos membros das equipes
técnicas especializadas das secretarias de Saude e Acdo Social,
como médicos e advogados.

(o
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Serd elaborado um cronograma com datas e hordrios, de acordo com a
disponibilidade das ILPlIs. Cada turma terd uma carga hordria prdtica de
aproximadamente 4 horas. A quantidade de alunos por turma serd definida
junto com as instituicoes.

Durante as horas restantes, os aprendizes participardo de sessdes com o
coordenador do projeto e cuidador experiente, que servirdo para a
avaliacdo continua do processo de aprendizagem.

O coordenador do projeto redlizard visitas semanais a cada ILPI para
acompanhar de perto o andamento das afividades e garantir o sucesso do
3% Fase — processo de formacdo.

(continuacdo) | o desempenho dos aprendizes serd avaliado durante toda a execucdo do
projeto, sendo mensurados através de relatdérios mensais, contendo pontos
positivos, bem como as deficiéncias que exijam melhorias.

Nas ILPIls, os cuidadores aprendizes terdo a oportunidade de aprender e
praticar:

v Readlizacdo de atividades cofidianas, como alimentacdo, banho e froca
de fraldas.

v Treinamento em técnicas seguras de movimentacdo, uso de
equipamentos de apoio, e prevencdo de quedas.

v' Simulacdo de situacdes de emergéncia e pratica de primeiros socorros.

Nessa fase, os cuidadores aprendizes iniciardo o trabalho nas residéncias das
pessoas idosas selecionadas, com supervisdo constante de profissionais
experientes, tanto presencial quanto remotamente. A supervisdo presencial
permitird correcdes e orientacdes prdticas em tempo real, enquanto a
remota utilizard tecnologias para garantir suporte continuo. Essa combinacdo
assegura a qualidade do atendimento e o desenvolvimento das habilidades
dos aprendizes, adaptando o cuidado ds necessidades especificas de cada

4° Fase (9 idoso.

meses)
Cada cuidador serd designado a uma das 30 familias participantes do

projeto. A previsdo € que os cuidadores permanecam com a mesma familia
durante todo o processo, a fim de promover o Lestabelecimento de vinculos
significativos. Caso seja necessdrio trocar algum cuidador, essa decisdo
deverd ser feita somente apds uma andlise criteriosa conduzida pela equipe
do projeto, que inclui o coordenador, cuidador experiente, assistente social e
psicélogo.

Emissdo de certificados para participantes que cumprirem os requisitos do

5% fase (Final e ~
( ) curso, atestando sua qualificacdo.

6° fase (pos- Oferecimento de suporte continuo, como grupos de discussdo e orientacdo
curso) profissional.
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5. Bolsa Social

A "Bolsa Social” tem objetivo de incentivo financeiro, garantindo uma formacdo
profissional de qualidade. O projeto tem a pretensdo de disponibilizar aos cuidadores
aprendizes uma bolsa no valor de 1 saldrio minimo mensal. Existe uma previsdo que essa serd
de R$ 1.509,00 a partir de 2025, conforme Projeto de Lei Orcamentdria Anual (PLOA) para 2025.

Com esse incentivo espera-se que essas pessoas tenham:

v

Aprendizado Prdtico: Os beneficidrios tém a oportunidade de aprender
diretamente no ambiente onde os cuidados sdo necessdrios, adquirindo
experiéncia prdtica que complementa a teoria.

Acesso a Conhecimento Especializado: A bolsa pode incluir mentoria e superviséo
de profissionais experientes, garantindo que os aprendizes recebam uma
formacdo sdélida e abrangente.

Valorizacdo da Carreira: Oferecer uma bolsa destaca a importGncia e a
dignidade da profissdo de cuidador de idosos, incentivando mais pessoas a seguir
essa carreira.

Melhor Qualidade de Cuidado: Com formacdo adequada, os cuidadores estardo
mais preparados para lidar com as demandas fisicas e emocionais dos idosos,
melhorando a qualidade do cuidado prestado.

Apoio Financeiro: A bolsa pode ser uma fonte de renda para pessoas em situacdo
de vulnerabilidade, permitindo que se capacitem sem se preocupar com a falta
de recursos.

Oportunidade de Emprego: Ao final do periodo de aprendizado, os bolsistas terdo
mais chances de insercdo no mercado de trabalho, com melhores perspectivas
de emprego.

Ampliacdo do NUmero de Cuidadores: Com mais pessoas sendo treinadas,
aumenta-se a disponibilidade de cuidadores qualificados na comunidade, o que
é crucial diante do envelhecimento populacional.

Melhoria na Qualidade de Vida dos Idosos: Cuidadores bem formados podem
proporcionar um cuidado mais humano e eficaz, contribuindo para o bem-estar
fisico e emocional dos idosos.

Reducdo da Sobrecarga dos Servicos de Saude: Cuidadores bem treinados
podem aqjudar a prevenir complicacdes de saude nos idosos, reduzindo a
necessidade de internacoes e intervencoes médicas.

Aprendizado Continuo: As habilidades adquiridas como cuidador de idosos,
como empatia, paciéncia, e atencdo aos detalhes, sGo valiosas em muitas outras
dreas profissionais e pessodis.

Capacitacdo para Novas Oportunidades: A experiéncia e o conhecimento
obtidos podem abrir portas para outras oportunidades no setor de salude e
assisténcia social.

Fomento da Solidariedade: O projeto de bolsas pode incentivar uma cultura de
cuidado e solidariedade na comunidade, sensibilizando as pessoas para as
necessidades da terceira idade.

v' Compromisso Comunitdrio: Ao formar cuidadores, o projeto demonstra um
compromisso com o bem-estar coletivo, promovendo a responsabilidade social entre
os participantes.
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6. Processo Seletivo de Cuidadores Aprendizes: Habilidades e Publico Preferencial

Os cuidadores aprendizes deverdo passar por um processo de recrutamento e selecdo,
a ser conduzido pela Area Técnica da Secretaria Municipal de Acdo Social, onde serdo
avaliados aspectos comportamentais, técnicos, fisicos e emocionais. E serd dividido em 2
etapas.

Inicialmente 60 (sessenta) candidatos participardo das capacitacdes programadas. Ao
final do perido de 30 (trinta) dias, aqueles que ndo forem selecionados, receberdo um
Certificado de Participacdo, que incluird a carga hordria e a descricdo do conteldo
programatico ministrado.

Na fase seguinte, serdo escolhidos 30 candidatos com o perfil mais adequado, que terdo
direito a bolsa social.

Caso ndo seja possivel reunir os 60 alunos para a etapa incial, um novo processo selefivo
serd instaurado. Caso ndo haja a adesdo dos 30 cuidadores aprendizes com o perfil ideal
para execucdo do projeto, os critérios de selecdo, descritos a seguir, serdo reavaliados e
ajustados.

Se ao longo do projeto houver desisténcia por parte de um ou mais participantes, os
mesmos serdo substituidos por aqueles que tenham participado das capacitacoes inciais.

O desligamento ocorrerd por interesse proprio ou por resultados de observacdes ralizadas
pela equipe profissional envolvida no projeto, onde haja o apontamento de insuficiéncia
de requisitos e habilidades exigidas para os cuidados com o publico objeto do trabalho.

a) Perfil Comportamental

Empatia: Capacidade de se colocar no lugar do idoso, compreendendo suas
necessidades emocionais e fisicas com respeito e sensibilidade.

Paciéncia: Essencial para lidar com o ritmo mais lento dos idosos e as demandas
especificas de cada pessoa. O cuidador deve estar preparado para repetir acdes ou
explicacoes, sem perder a calma.

Resiliéncia Emocional: Habilidade para enfrentar situacdes estressantes ou emocionais,
como lidar com problemas de saude graves ou emergéncias, mantendo o equilibrio.

Responsabilidade: Comprometimento com as tarefas atribuidas, pontualidade e o
cuidado de seguir protocolos estabelecidos para garantir a seguranca do idoso.

Capacidade de Trabalho em Equipe: O aprendiz deve saber se comunicar e colaborar
com outros cuidadores, familiares e profissionais de saude envolvidos no cuidado.

b) Requisitos Técnicos
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Disponibilidade para Treinamento: Estar disposto a participar de cursos e formacdes
especificas sobre cuidados com idosos, como técnicas de mobilidade, higiene, primeiros
socorros e manejo de medicamentos.

Comunicacgao Eficaz: Habilidade de se expressar claramente, tanto verbalmente quanto
por escrito, para interagir com o idoso, familiares e outros profissionais. Também é
importante saber ouvir e interpretar corretamente as necessidades do idoso.

Capacidade de Seguir Orientagoes: O aprendiz deve ser capaz de seguir as
recomendacdes dadas por profissionais de saude, assistentes sociais ou supervisores do
projeto.

c) Requisitos Fisicos

Condicdo Fisica Adequada: O cuidador aprendiz deve ter forca fisica e agilidade
suficientes para ajudar o idoso em atividades de mobilidade, como levantar, caminhar
ou mudar de posicdo. Dependendo do grau de dependéncia do idoso, isso pode incluir
apoiar o0 idoso em banhos ou frocas de fralda.

Resisténcia Fisica: A rofina de cuidados pode exigir longas horas de atencdo continua,
incluindo atividades como preparar refeicdes, ajudar na alimentacdo e na
movimentacdo do idoso pela casa.

Requisitos Emocionais e Psicologicos

Estabilidade Emocional: O cuidador aprendiz deve ser capaz de lidar com frustracdes,
desafios didrios e situacdes emocionalmente dificeis, como o agravamento de doencas
ou a perda de autonomia do idoso.

Capacidade de Adaptagao: Cada idoso tem necessidades diferentes, e o cuidador
deve estar preparado para se adaptar rapidamente ds mudangas no estado de saude
ou nas preferéncias do idoso.

d) Requisitos Educacionais

Escolaridade Minima: Ensino médio completo ou em andamento, uma vez que sdo
necessdrias habilidades de leitura e escrita, fundamentais para seguir instrucoes
corretamente e manter registros adequados.

Formagdo Complementar (Desejavel): Histérico de cuidados com idosos, mesmo que
informail.

e) Ovutros Requisitos

Auséncia de Antecedentes Criminais: Os recrutadores vdo solicitar um atestado de bons
antecedentes para garantir a seguranca dos idosos e de suas familias.
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Ser maior de 18 anos

Residente Local: Preferéncia para candidatos que residam no mesmo bairro facilitando o
acesso ao domicilio do idoso e promovendo a integracdo comunitdria.

f) Requisitos Sociais e de Prioridade

Serdo priorizadas as pessoas nas seguintes condicoes:
v" Mulheres vitimas de violéncia doméstica.

v’ Jovens ou adultos de familias atendidas por projetos sociais, como o “Pequeno
Jardineiro” e o “Vida em Movimento”.

v' Pessoas inseridas em projetos socioassistenciais (bolsa-familia, renda bdsica, auxilio-
moradia) — para participar do projeto o aprendiz ndo vai precisar abrir mdo de
programas de transferéncia de renda.

g) No caso de desisténcia do aluno

O projeto implementard todas as estratégias possiveis para garantir a permanéncia dos
alunos no curso. O indicador de desempenho considerado nesse projeto prevé uma
perda de 20% dos alunos, oque equivale a 6 pessoas. Ainda assim, caso algum
candidato a aprendiz desista do freinamento durante o processo, o coordenador do
projeto enviard um oficio ao gestor nomeado para o projeto, informando sobre a
desisténcia. Se o gestor nomeado assim entender, serd realizado o reembolso
proporcional do valor da bolsa social, daquele desistente, para o FUNDIPI.

h) Motivos de desligamento - Aprendizes

Alguns comportamentos e atitudes dos cuidadores aprendizes podem ser motivos para
retird-los do projeto, pois podem comprometer a qualidade do cuidado e a seguranca
das pessoas idosas. Seguem alguns fatores que justificardo o desligamento:

Falta de Etica e Respeito: Atitudes desrespeitosas, grosseiras ou qualquer comportamento
que comprometa a dignidade e o bem-estar das pessoas idosas, como abusos verbais,
fisicos ou psicolégicos, devem ser motivos imediatos para o desligamento.

Descumprimento de Regras: Se o cuidador aprendiz nGo seguir as orientacdes ou regras
estabelecidas pelo projeto, como o cumprimento de hordrios, protocolos de cuidado ou
normas de higiene, isso pode comprometer a qualidade do atendimento.

Falta de Compromisso: Afrasos frequentes, faltas sem justificativa ou a falta de
comprometimento com as atividades e a capacitacdo podem prejudicar o andamento
do projeto e a seguranca dos idosos.

Incompeténcia Técnica: Se o aprendiz, mesmo apds orientacdo e supervisdo, ndo
conseguir desempenhar adequadamente as funcdes essenciais do cuidado, isso pode
ser um motivo para o desligamento. E importante que os cuidadores estejam aptos a agir
em situacoes de emergéncia e prestar os cuidados bdsicos corretamente.
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Conduta Imprépria: Qualquer comportamento que coloque em risco a integridade fisica
ou emocional do idoso como usa de dlcool ou drogas durante o frabalho, fambém deve
ser motivo para a retirada do cuidador aprendiz do projeto.

Queixas Recorrentes: Se houver reclamacdes consistentes e comprovadas por parte das
familias ou dos supervisores sobre a conduta ou desempenho do cuidador aprendiz,
pode ser necessdria a sua exclusdo.

Desrespeito a Supervisdo: O projeto envolve a supervisdo dos cuidadores profissionais, e a
recusa em seguir orientacoes, feedbacks ou resistir a ser supervisionado pode ser um sinal
de que o aprendiz ndo estd pronto para esse tipo de atuacdo.

Ao definir esses critérios com clareza desde o inicio do projeto, serd possivel garantir tanto
a qualidade do cuidado quanto o crescimento profissional dos aprendizes. Pretende-se
estabelecer um cédigo de conduta e haverd uma aula especifica para evitar esses
comportamentos.

7. Motivos de desligamento - Idoso beneficidrio

v Obito;

v' Familia reassume o cuidado (familia capaz de exercer e as funcdes de protecdo e de
promover cuidados d pessoa idosa).

v' Reabilitacdo da pessoa idosa, a ponto de ela ser capaz de reassumir o autocuidado.

v Mudanca de cidade.

v Acolhimento institucional da pessoa idosa (fransferéncia para uma instituicdo de
longa permanéncia para idosos — ILPI).

v Mudancas significativas na situacdo financeira que tornem o idoso inelegivel para
receber os beneficios do projeto.

v Solicitacdo de desligamento por parte da familia ou da pessoa idosa.

v' Situacdo de risco que inviabiliza a presenca do cuidador no domicilio (risco de
integridade fisica).

8. Segunda etapa - a partir do segundo més

Apds a selecdo, o aluno se torna oficialmente um “Cuidador Aprendiz” e receberd uma
bolsa social equivalente a um saldrio minimo. Essa bolsa visa apoiar o aprendiz durante o
processo de formacdo, garantindo que ele possa se dedicar integralmente as atividades
do programa. .
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9. Tempo de Duragao do Projeto

Fevereiro 2025 | Organizacdo, contratacdo dos profissionais.

Marco 2025 |Treinamento inicial

Aprendizado nas Instituicdes de Longa Permanéncia para

Abril 2025 Pessoas Idosas - ILPIS

Maio 2025 Aprendizado nas Instituicoes de Longa Permanéncia para
Pessoas Idosas - ILPIS

Junho 2025 Aprendlzodo nas residéncias das familias das pessoas
idosas

Julho 2025 Aprendlzodo nas residéncias das familias das pessoas
idosas

Agosto 2025 Aprendizado nas residéncias das familias das pessoas

idosas

Aprendizado nas residéncias das familias das pessoas

Setembro 2025 .
idosas

Aprendizado nas residéncias das familias das pessoas

Qutubro 2025 .
idosas

Aprendizado nas residéncias das familias das pessoas

Novembro 2025 .
idosas

Aprendizado nas residéncias das familias das pessoas

Dezembro 2025 .
idosas

Aprendizado nas residéncias das familias das pessoas

SRl A idosas e Finalizacdo do Projeto
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VIl. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS

O processo de selecdo dos profissionais que atuardo no projeto serd de responsabilidade
da Area Técnica Social da Secretaria de Acdo social. Além disso, a equipe responsdvel
pelo processo seletivo vai realizar um acompanhamento nas primeiras semanas de
trabalho para garantir a adaptacdo e resolver possiveis dificuldades enfrentadas pelos
novos profissionais. A seguir, 0s PASSOSs PAra esse Processo:

1. Cvuidador Experiente e Coordenador.

1) Definir as funcdes e responsabilidades especificas para os cargos.

2) Determinar as qualificacdes necessdrias, como formacdo académica, experiéncia
prévia, habilidades especificas e competéncias interpessoais.

3) Publicar as oportunidades em plataformas de emprego, redes sociais, sites de
organizacoes parceiras e nos espacos do SUAS e SUS.

4) Criar um formuldrio online ou fisico para que os candidatos se inscrevam, incluindo
informacoes pessoais, formacdo, experiéncia e carta de apresentacdo.

5) Realizar uma triagem inicial das candidaturas para identificar aqueles que atendem
aos requisitos minimos.

6) Convidar os candidatos que se destacarem para a proxima fase que sdo as
entrevistas.

7) Conduzir entrevistas individuais para avaliar a motivacdo, as competéncias e a
compatibilidade dos candidatos com os valores do projeto.

8) Aplicar testes que verifiquem conhecimentos técnicos relevantes, especialmente para
funcoes especificas como cuidados geridtricos.

9) Formar uma comissGo composta por profissionais da Area Técnica, a Secretdria de
Acdo Social para discutir os candidatos finalistas e tomar a decisdo final.

10) Oferecer uma capacitacdo inicial aos profissionais selecionados, abordando as
diretrizes do projeto, normas de atendimento e habilidades especificas necessdrias
para a atuacgado.

Consideracoes sobre os saldarios

O cuidador experiente além de habilidades no zelo com a pessoa idosa ele terd a
funcdo de ensinar cuidadores aprendizes, por isso o saldrio € maior, considerando a
experiéncia e a responsabilidade de formar novos profissionais.

O coordenador deve ter um saldrio melhor por vdrias razdoes, dentre elas: formacdo
superior, habilidades de gestdo financeira e de logistica; conhecimento das
necessidades especificas da populacdo idosa; capacidade de trabalhar com diferentes
stakeholders, como familiares, profissionais de saude, conselho do idoso e oérgdos
governamentais. O coordenador também é responsavel por gerenciar uma equipe de
cuidadores e outros profissionais, 0 que implica habilidades de lideranca e motivacado.
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2. Assistente Social, psicélogo e enfermeiro.

Dentro do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e do Sistema Unico de Saude (SUS),
ja existem servicos dedicados ao atendimento domiciliar de idosos, que envolvem a
colaboracdo de diversos profissionais, como assistentes sociais, psicdlogos e enfermeiros.
Esses servicos tém como objetivo garantir que os idosos recebam cuidados adequados
em suas residéncias, promovendo sua autonomia e qualidade de vida.

A implementacdo do projeto "Mdos que Cuidam" visa aprimorar e direcionar as acoes
desses profissionais para um atendimento mais estruturado e eficaz. A proposta é que,
mesmo com a nova iniciativa, as funcdes desempenhadas por esses especialistas ndo se
afastem das diretrizes e premissas fundamentais j& estabelecidas nos servicos existentes.
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v' Liderar a equipe de trabalho, delegando tarefas, oferecendo
suporte e orientacdes, além de garantir que todos estejam
alinhados aos objetivos do projeto.

v' Ajudar a elaborar o conteddo programdtico, no sentido de
definir os objetivos de aprendizagem, e determinar a duracdo
e a estrutura do curso.

v' Desenvolver um cronograma de aulas prdticas que aborde
diferentes aspectos dos cuidados domiciliares, como higiene,
alimentacdo, mobilizacdo e manejo de medicamentos.

v Gerenciar a logistica das atividades, incluindo a escolha do
local, agendamento do atendimento domiciliar,
fornecimento de materiais e equipamentos necessdrios.

v Monitorar o andamento do projeto, assegurando que as
atfividades sejam realizadas conforme o planejado e que os
objetivos de aprendizagem sejam alcancados.

v' Realizar visitas regulares aos lares dos idosos para observar as
condicdoes de cuidado, avaliar o progresso dos cuidadores e
Coordenador do fornecer feedback e elaborar relatérios periddicos sobre o
Projeto progresso do projeto, coletando dados que evidenciem as
melhorias nos cuidados e na qualidade de vida dos idosos.
(40 horas)

v Coletar feedback dos Cuidadores Aprendizes, analisando
sugestoes e criticas para aprimorar futuras edicdes do projeto.

v' Manter uma comunicacdo constante com os cuidadores,
promovendo um espaco onde possam relatar dificuldades e
sugerir melhorias no programa.

v Facilitar a criacdo de uma rede de contatos entre os
participantes, instrutores e profissionais da drea, promovendo
a troca de experiéncias e o apoio muUtuo.

v" Fomentar a atualizacdo e o desenvolvimento continuo dos
cuidadores, sugerindo, caso necessario, recursos adicionais,
cursos complementares e grupos de apoio.

v' Criar materiais de apoio, como manuais, folnetos e videos,
que possam ser utilizados durante as aulas prdticas e que
oferecam orientacdes claras aos cuidadores.

v' Elaborar relatérios periddicos para documentar o progresso,
os desafios enfrentados e os resultados do projeto, além de
prestar contas ao CMIA e outras partes interessadas.
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v Acompanhar o aprendiz durante as visitas domiciliares,
demonstrando as prdticas adequadas de cuidado e
supervisionando a execucdo das tarefas.

v' Relatar situacdes reais e oferece exemplos praticos para ajudar o
aprendiz a entender os desafios e responsabilidades do cuidado
domiciliar.

v Demonstrar técnicas de higiene pessoal, banho, froca de fraldas,
cuidados com a pele e alimentacdo assistida, orientando o
aprendiz sobre como realizar essas atividades com seguranca e
respeito a dignidade do idoso.

v' Ensinar o cuidador aprendiz a realizar mobilizacdes e transferéncias
seguras, como ajudar o idoso a se levantar da cama, mover-se
para uma cadeira de rodas ou caminhar com apoio.

v' Orientar o aprendiz sobre como organizar e administrar
medicamentos, garantindo que sejam seguidas as prescricoes
médicas corretamente.

v Ensinar o aprendiz a medir e monitorar sinais vitais, como pressdo
arterial, frequéncia cardiaca e temperatura, e a identificar sinais
de alerta que requerem atencdo médica.

Cuidador v Demonstrar como se comunicar de forma clara, respeitosa e
Experiente emp.é’riclo com os idpsos, abordando as necessidades emocionais

e psicoldgicas do cuidado.
(40 horas) v' Ensinar o cuidador aprendiz a interagir com os familiares do idoso,
garanfindo que haja uma comunicacdo aberta e colaborativa

sobre o cuidado.

v Ajudar o aprendiz a planejar e organizar uma rotina didria de
cuidado que seja estruturada, mas flexivel o suficiente para se
adaptar as necessidades do idoso.

v' Ensinar técnicas de gestdo do tempo para que o aprendiz possa
realizar todas as tarefas de cuidado de maneira eficiente e sem
sobrecarregar o idoso.

v' Oferecer suporte emocional ao aprendiz, discutindo os desafios do
trabalho e ajudando a desenvolver resiliéncia e estratégias para
lidar com o estresse.

v' Encorajar o aprendiz a cuidar de sua propria saude fisica e mental,
reconhecendo a importGncia do autocuidado para a
sustentabilidade no frabalho de cuidador.

v Observar o desempenho do aprendiz em diferentes tarefas e
fornecer feedback construtivo, destacando dreas de melhoria e
pontos fortes.

v'  Ajudar o aprendiz a ajustar suas abordagens com base no
feedback recebido e nas necessidades especificas do idoso.
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Cvuidadores

(continuacdo)

v' Orientar o aprendiz sobre como acessar recursos disponiveis, como
servicos de saude, assisténcia social, e apoio comunitdrio, para
complementar o cuidado oferecido ao idoso.

Ensinar o aprendiz a reconhecer quando é necessdrio encaminhar
o idoso para especialistas, como medicos, fisioterapeutas ou
nutricionistas.

Treinar o aprendiz para identificar potenciais riscos no ambiente
domiciliar, como objetos que possam causar quedas, € como
realizar adaptacdes para garantir a seguranca do idoso.

Ensinar como agir em situacdes de emergéncia, como quedas,
acidentes ou crises de saude, e como aqcionar servicos de
emergéncia quando necessdario.

Orientar o aprendiz sobre a import@ncia de manter registros
detalhados das atividades realizadas, observacodes sobre a saude
do idoso e quaisquer incidentes ou mudancas observadas.

Ensinar o aprendiz a documentar o progresso do idoso e a
contribuicdo do projeto social, fornecendo informagcdes valiosas
para avaliacdes futuras.
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v Readlizar visitas domiciliares para avaliar a situacdo
socioecondmica do idoso e da familia, identificando
necessidades, recursos e possiveis vulnerabilidades sociais.

v Avaliar as necessidades sociais do idoso, como acesso d
beneficios sociais, apoio emocional, e servicos de salde, e
elabora um plano de intervencado.

v' Oferecer suporte social aos cuidadores aprendizes, ajudando-
0s a lidar com o estresse e os desafios do frabalho de
cuidador.

v' Orientar o0s aprendizes sobre as politicas publicas
relacionadas ao idoso € como acessar servicos sociais, saude
e outros recursos disponiveis.

v'Identificar e encaminhar o idoso e a familia para servicos
sociais, de saude, ou juridicos, conforme necessdrio, para
garantir que todas as necessidades sejam atendidas.

v Estabelecer parcerias com outras instituicdes e servicos na
comunidade para criar uma rede de apoio sélida para o
idoso e os cuidadores.

v' Fazer visitas regulares para acompanhar a evolucdo do idoso
Assistente Social e a eficdcia do cuidado prestado pelos aprendizes,
ajustando o plano de intervencdo conforme necessdrio.

v Monitorar e avaliar o impacto do projeto social na vida dos
idosos e na formacdo dos cuidadores aprendizes, garantindo
que os objetivos do projeto sejam alcancados.

v Readlizar workshops e sessdes de freinamento para os
cuidadores aprendizes, abordando temas como direitos dos
idosos, combate & violéncia e negligéncia, e inclusdo social.

v'Auxiliar os aprendizes a identificarem e acessarem recursos
comunitdrios e programas de assisténcia disponiveis para
apoiar os idosos.

v Atuar como mediador em situacoes de conflito entfre o idoso,
a familia e os cuidadores, buscando solucdes que respeitem
os direitos e a dignidade do idoso.

v' Identificar e infervir em casos de abuso, negligéncia ou
violacdo de direitos, tomando as medidas necessdrias para
proteger o idoso.

v Documentar todas as avaliacdes, intervencdes e
acompanhamentos realizados, mantendo registros
detalhados para garantir a continuidade do cuidado.
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v Preparar relatérios sobre o progresso do idoso e o
desenvolvimento dos cuidadores aprendizes, fornecendo
dados e informacdes para a equipe do projeto social.

v' Organizar campanhas e atividades de conscientizacdo sobre
os direitos dos idosos e a importéncia do cuidado domiciliar,
tanto para os cuidadores aprendizes quanto para a
comunidade em geral.

Assistente Social | ¥ Promover a participacdo ativa da familia no cuidado do
) _ idoso, educando-os sobre a importéncia do apoio familiar e
(continuacdo) da comunicacdo com os cuidadores.

v Auxiliar no planejamento e fransicdo de cuidados quando o
idoso precisa de uma mudanca no ambiente de cuidado,
como a fransicdo para uma instituicGo de longa
permanéncia.

v' Orientar os cuidadores e a familia sobre como lidar com
emergéncias e situacdes de crise, garantindo que haja um
plano de acdo claro.
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v" Redlizar avaliacdes psicolégicas dos idosos para identificar
necessidades emocionais, cognitivas e comportamentais,
como sinais de depressdo, ansiedade ou deméncia.

v Desenvolver planos de intervencdo personalizados com base
nas necessidades identificadas, que podem incluir terapia,
atividades de estimulacdo cognitiva e técnicas de
relaxamento.

v Oferecer apoio psicolégico aos cuidadores aprendizes,
ajudando-os a lidar com o estresse, a ansiedade e os desafios
emocionais do trabalho de cuidador.

v' Ensinar técnicas de resiliéncia e estratégias de coping para
que os cuidadores aprendizes possam manter seu bem-estar
emocional enquanto cuidam dos idosos.

v Capacitar os cuidadores aprendizes sobre os aspectos
psicolégicos do envelhecimento, como mudangas cognitivas,
luto, isolamento social e transtornos mentais comuns em
idosos.

v' Ensinar os cuidadores e seus familiares a identificar sinais de
alerta de problemas de saude mental nos idosos, como
sinfomas de depressdo, ansiedade ou confusGdo mental, e

L, como proceder em tais situacoes.
Psicologo
v Conduzir sessdes de terapia individual ou em grupo para os
idosos e seus familiares, focando em temas como autoestima,
enfrentamento de perdas, aceitacdo do envelhecimento e

melhoria da qualidade de vida.

v Programar aftividades de estimulacdo cognitiva para os
idosos, com o objetivo de manter ou melhorar funcdes
cognitivas, como memoria, atencdo e resolucdo de
problemas.

v Organizar e coordenar atividades I0dicas, artisticas e
terapéuticas que promovam o bem-estar emocional dos
idosos, incentivando a expressdo emocional e a socializacdo.

v Ensinar técnicas de mindfulness e relaoxamento para os
cuidadores e idosos, ajudando a reduzir o estresse e a
promover um ambiente de cuidado mais franquilo.

v' Oferecer apoio psicolégico em situagcdes de crise, como
conflitos  familiares, luto, ou mudangas significativas na
condicdo de saude do idoso.

v Participar do planejamento de cuidados paliafivos,
oferecendo suporte emocional tantfo para o idoso quanto
para a familia e cuidadores durante fases terminais ou de
fransicdo.
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v Auxiliar na comunicacdo entre os cuidadores, 0s idosos e suas
familias, promovendo um ambiente de entendimento e
empatia.

v' Mediar conflitos que possam surgir entre o idoso, a familia e os
cuidadores, buscando solucdes que respeitem os sentimentos
e as necessidades de todos os envolvidos.

v' Redlizar visitas periddicas para acompanhar o bem-estar
emocional dos idosos e dos cuidadores, aqjustando as
intervencdes conforme necessdrio.

v Monitorar e avaliar o impacto das atividades e intervencoes
psicoldgicas no bem-estar geral do idoso e na eficdcia do

i frabalho dos cuidadores.
Psicologo . . ]
v Conduzir workshops e palestras para os cuidadores aprendizes

(continuacdo) e familiares sobre a importGncia da saude mental,
abordando temas como o impacto do estresse e estratégias
para promover um ambiente emocionalmente sauddvel.

v" Promover a conscientizacdo sobre os desafios emocionais do
envelhecimento, tanto para os idosos quanto para seus
cuidadores, incentfivando uma abordagem mais compassiva
e informada.

v' Documentar todas as intervencdes e acompanhamentos
realizados, mantendo registros detalhados para garantir a
continuidade do cuidado psicoldgico.

v" Elaborar relatérios sobre o estado psicoldgico dos idosos e o
desenvolvimento emocional dos cuidadores aprendizes,
confribuindo para a avaliacdo geral do projeto social.
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v' Readlizar uma avaliacdo abrangente da salde do idoso,
incluindo a andlise de condicdes cronicas, sinais vitais, estado
nutricional, mobilidade, e outras necessidades especificas de
cuidado.

v |dentificar as necessidades de cuidados especificos do idoso,
como manejo de doencgas cronicas, prevencdo de Ulceras de
pressdo, e controle de medicacdo.

v' Ensinar os cuidadores aprendizes a realizar cuidados bdsicos de
enfermagem, como administracdo de medicamentos, troca
de curativos, medicdo de sinais vitais, e cuidados com a pele.

v' Capacitar os cuidadores em prdaticas de higiene e prevencdo
de infeccdes, como fécnicas adequadas de lavagem das
maos, uso de luvas, e cuidados com feridas.

v Observar e supervisionar os cuidadores aprendizes durante a
realizacdo de cuidados, oferecendo orientacdo e corrigindo
técnicas quando necessdario.

v Fornecer feedback regular aos cuidadores aprendizes sobre
seu desempenho, identificando dreas de melhoria e
reforcando boas prdaticas.

v Desenvolver planos de cuidados personalizados para cada
idoso, detalhando as intervencdes necessdrias, cronograma de

Enfermeiro medicacoes, e outras necessidades de saude.

v' Rever e atuadlizar os planos de cuidado conforme necessdrio,
especiaimente em resposta a mudancas na condicdo de
saude do idoso.

v' Ensinar os cuidadores aprendizes a administrar medicamentos
de maneira correta, incluindo a verificacdo de doses, hordrios,
e possiveis interacdes medicamentosas.

v' Orientar sobre como identificar e responder a possiveis efeitos
colaterais ou reacoes adversas aos medicamentos.

v Instruir os cuidadores sobre como prevenir e tratar Ulceras de
pressdo, incluindo a mudanca de posicdo do idoso e cuidados
com a pele.

v' Ensinar técnicas de mobilizacdo e exercicios para prevenir
complicacdes como atrofia muscular, frombose venosa
profunda, e outras condicdes relacionadas & imobilidade.

v' Readlizar sessdes educativas com os Aprendizes sobre temas
como nutricdo, hidratacdo, saude mental, e autocuidado
para manter a saude e o bem-estar dos idosos.

v Promover a inclusdo de atividades fisicas leves na rotina dos
idosos, ensinando os cuidadores a ajudar os idosos em
exercicios apropriados para sua condi¢cdo.
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v' Ensinar os cuidadores aprendizes a realizar primeiros socorros e
suporte bdsico de vida em caso de emergéncias, como
quedas, crises de hipertensdo, ou parada cardiaca.

v' Desenvolver e compartiihar um plano de acdo para situacoes
de emergéncia, garantindo que os cuidadores saibam como
agir rapidamente e chamar ajuda quando necessdrio.

v' Ensinar os cuidadores a manter registros precisos € detalhados
das condi¢cdes de saude dos idosos, incluindo anotagdes sobre
medicacdes administradas, sinais vitais, e qualguer mudancga
observada na saude.

v' Documentar as avaliacdes de salde e o progresso dos
cuidados, preparando relatérios para a equipe do projeto
social e para os médicos responsdveis.

Enfermeiro
continuagdo . ~ . " .
( ¢ao) v Oferecer orientacdo e apoio aos familiares do idoso,

ajudando-os a entender as necessidades de cuidados e como
colaborar com os cuidadores.

v' Orientar os cuidadores e a familia sobre cuidados paliativos (se
necessdrio), focando no conforto e na qualidade de vida do
idoso em fases avancadas de doencas.

v' Orientar sobre a importédncia das vacinas e acompanhar a
adesdo ao calenddrio de imunizacdo do idoso.

v'Auxiliar os cuidadores Aprendizes no monitoramento e controle
de condicdes cronicas, como diabetes, hipertensdo, e
insuficiéncia cardiaca, garantindo que os cuidados necessdrios
sejam realizados regularmente.
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A seguir alguns indicadores que ajudardo a mensurar a eficiéncia, a eficdcia e o
impacto do projeto, permifindo ajustes continuos para garantir que os objetivos sejam
atfingidos e que tanto as pessoas idosas quanto os cuidadores aprendizes se beneficiem

do projeto.

Taxa de conclusdo da
capacitacdo

Percentual de cuidadores que completam o
programa de capacitacdo.

80%

Avaliacdo de habilidades
adquiridas

Resultados de avaliacdes praticas e tedricas
aplicadas durante e apds o treinamento.

60%

NUmero de horas de prdtica
supervisionada por cuidador

Total de horas de aprendizado prdtico
supervisionado realizado pelos cuidadores tanto
nas ILPIs quanto nas casas, Com quebra de
30%.

ILPIs: 4 h X 5 dias X 4,5 semanas X 2 meses= 180h

Residéncias: 8h X 5 dias X 4,5 semanas X 8 meses
=1.620

Total = total de horas nas ILIPIs+ Residéncia —
30% =1.134

1.134 horas por
cuidador

Todos
34.220 horas

Percentual de cuidadores que confinuardo no

oferecido e condicdes de trabalho.

Taxa de retencdo dos projeto até o final. Com quebra de 20%. 80% ou 24
cuidadores aprendizes pessoas
30 * 20% = 6 pessoas
Avaliacdo da satisfacdo dos cuidadores em
Satisfacdo dos cuidadores relacdo ao treinamento recebido, apoio 80%

Total de visitas realizadas pelos cuidadores aos

126 visitas por

crbnicas

esses quadros sob controle com a ajuda do
cuidador.

9 A cuidador

Numero de visitas idosos nos 8 meses com quebra de 30%.

domiciliares realizadas . Todos
5 dias X 4,5 semanas X 8 meses — 30% = 126 ..

3.780 visitas

Avaliacdo da satisfacdo dos familiares com a

Satisfacdo dos familiares qualidade do atendimento prestado pelos 80%
cuidadores aprendizes.
Percentual de idosos que apresentam melhora

Melhoria na autonomia ou manutencdo de sua capacidade funcional 80%

funcional apds a insercdo no projeto (usando escalas °
como Katz ou Lawton).
Percentual de idosos com doencas crénicas

Controle de doencas (diabetes, hipertensdo) que conseguem manter 70%
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X.  FERRAMENTAS QUE SERAO UTILIZADAS NA AVALIAGAO E MONITORAMENTO:

Checklists de Competéncias: serd usado para avaliar as competéncias dos cuidadores
aprendizes em diferentes dreas, como administracdo de medicamentos, higiene pessoal
do idoso, e comunicacdo com a equipe.

Questiondrios de Satisfagdo: para medir a satisfacdo dos idosos e familiares com o
cuidado prestado e o andamento do projeto.

Registros de Saude e Cuidado: deverd ser estruturado um sistema para registrar detalhes
sobre a salde dos idosos, incluindo a evolucdo de condicdes crbnicas, eventos como
qguedas, e a eficacia das intervencoes.

Avdliagoes Regulares dos Cuidadores: deverdo ser realizadas avaliacdes periddicas
(mensais, trimestrais) para monitorar o progresso dos cuidadores aprendizes. 1sso inclui
observacdes diretas, autoavaliacdes e feedback dos idosos e familiares.

Avdliagdo de Impacto no Idoso: o impacto do cuidado na salde e bem-estar dos idosos
serdo monitorados, utilizando indicadores de saude fisica e mental, qualidade de vida e
nivel de autonomia.

Feedback e Revisdo de Planos: os resultados das avaliagcdes serdo usados para fornecer
feedback construtivo aos cuidadores aprendizes e, se necessdrio, revisar os planos de
cuidado dos idosos.

Supervisao Direta: serdo feitas visitas regulares de supervisores experientes (enfermeiros,
assistentes sociais, cuidador experiente) que observardo as prdaticas dos cuidadores
aprendizes e oferecer orientacdes em tempo real.

Sessoes de Feedback: serdo organizadas sessdes de feedback individualizadas ou em
grupo, onde os cuidadores podem discutir seus desafios e receber orientacdo sobre
como melhorar.

Mentoria: pretende-se implementar um sistemna de mentoria onde cuidador experiente
orientam os aprendizes, ajudando-os a aplicar corretamente as prdticas aprendidas.

Registros Didrios ou Semanais: serd solicitado aos cuidadores que mantenham registros
didrios ou semanais das atividades realizadas, desafios enfrentados, e observacdes sobre
a saude do idoso.

Relatérios de Avaliagdo: serdo elaborados relatdrios mensais ou trimestrais que sintetizem
as avaliagcoes realizadas, destacando os avangos e identificando dreas que precisam de
atencdo.

Reunidces de Revisdo: pretende-se realizar reunides peridédicas com a equipe do projeto
para revisar os resultados das avaliagcdes e discutir estratégias para melhorar o programa.

Ajuste de Metas e Indicadores: A medida que o projeto avancar as metas e indicadores
ser@o revisados e ajustados com base nos dados coletados e nas necessidades
emergentes.
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Plataformas Digitais: a secretaria dispde de um sistema que deverd ser usado para o
registro e monitoramento das atividades, permitindo uma andlise mais eficiente e
acessivel dos dados coletados.

Relatério Final de Projeto: No final do ciclo do projeto, ser&do compilados todos os dados e
avaliagdes em um relatério final que resume os resultados alcancados, os desafios
enfrentados, e as licdes aprendidas.

Xl.  IMPACTO ESPERADO

1. Melhoria na Qualidade de Vida dos Idosos:

Cuidado Personalizado: Cuidadores treinados podem oferecer servicos mais adequados
as necessidades especificas dos idosos dependentes ou semidependentes, promovendo
maior conforto e dignidade.

Aumento da Autonomia: O suporte apropriado ajuda os idosos a manterem uma maior
independéncia em atividades didrias, como higiene pessoal, alimentacdo e mobilidade.

2. Atengdo as Necessidades Especificas:

Gerenciamento de Condi¢goes de Salde: Cuidadores capacitados estdo mais bem
preparados para lidar com condi¢cdoes crénicas e emergéncias, garantindo que os idosos
recebam a assisténcia necessdria em momentos criticos.

Acompanhamento Emocional: O apoio emocional e social proporcionado pelos
cuidadores ajuda a combater o isolamento e a depressdo, problemas comuns entre
idosos dependentes.

3. Apoio as Familias:

Redugdo da Sobrecarga Familiar: O projeto alivia a pressdo sobre os familiares, que
muitas vezes se sentem sobrecarregados e inseguros em relacdo aos cuidados que
devem prestar aos idosos.

Educacdo e Capacitagdo Familiar: O projeto inclui atividades que ensinam os familiares a
cuidar melhor dos idosos, promovendo uma abordagem colaborativa no cuidado.

4. Geragao de Emprego e Capacitagao:
Criagcao de Oportunidades de Trabalho: O projeto gera empregos para cuidadores,

oferecendo formacdo e certificacdo, contribuindo para a inclus@o no mercado de
frabalho.
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Profissionalizagcao da Atividade: A capacitacdo formal de cuidadores contribui para a
valorizacdo e reconhecimento da profissdo, melhorando as condicdes de trabalho.

5. Impacto no Sistema de Sadde:

Prevengado de Internagoes: Com cuidados domiciliares adequados, hd uma reducdo nas
infernacoes hospitalares e nas complicacdes de saude, aliviando a pressdo sobre o
sistema de saude.

Cuidado Preventivo: Cuidadores capacitados podem identificar precocemente
problemas de saude e facilitar a busca por atendimento médico, contribuindo para um
envelhecimento sauddvel.

6. Promoc¢ado do Envelhecimento Ativo:

Participagdo em Atividades Sociais: O projeto incentivard a participacdo dos idosos em
atividades sociais e comunitdrias, promovendo um envelhecimento ativo e sauddavel.

Estimulagcdo Cognitiva: Atividades planejadas pelos cuidadores, como jogos e exercicios,
podem ajudar a manter a salde mental e a cognicdo dos idosos.

7. Conscientizagcdo e Valorizagao Social:

Sensibilizacdo da Comunidade: O projeto promoverd maior conscientizacdo sobre as
necessidades dos idosos dependentes, incentivando a sociedade a valorizar e respeitar
essa faixa etdria.

Fomento a Redes de Apoio: O projeto ajudard na criacdo de rede de suporte entre
cuidadores, familias e instituicoes, fortalecendo a comunidade.

8. Reducao do Isolamento Social:

Aumento das Interagoes Sociais: Cuidadores promovem interacdes sociais e atividades
em grupo, combatendo o isolamento e a soliddo que muitos idosos enfrentam.

Fortalecimento de Vinculos: O apoio emocional e social proporcionado pelos cuidadores
ajuda a fortalecer os vinculos familiares e comunitdrios.

9. Aprimoramento das Politicas PUblicas:
Contribuigdo para Politicas de Cuidado: O projeto influenciard a formulacdo de politicas

publicas voltadas para o cuidado de idosos dependentes, promovendo melhores
condi¢cdes e recursos. -,
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Xll. RELATORIO DE CAPACIDADE TECNICA DA PROPONENTE
Nome: Secretaria Municipal de Acdo Social

Endereco: Avenida Getulio Vargas, n°® 205 — Bairro Centro.
Telefone: (34) 3691-7092 ou 3691-7065

E-mail: social@araxa.mg.gov.br

Nivel de Gestdo do SUAS: Pleno

Nome do gestor: Lillian Cristina Pereira

Telefone: (34) 3691-7092

E-mail; gabinetesocial@araxa.mg.gov.br

A Secretaria Municipal de A¢cdo Social, em articulagcdo com as demais politicas, constitui
uma drea estratégica para a manutencdo de uma ampla rede de protecdo para as
pessoas idosas que, para além do Beneficio de Prestacdo Continuada - BPC, previsto na
Constituicdo, inclui servicos de acompanhamento familiar, centros de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, programas de ftransferéncia de rendas, programas
habitacionais, dentre outros, como a seguir:

—_

. 04 Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

03 Nucleos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — NCFV
02 Nucleos de Atividades

Praca da Familia

01 Cenftro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
01 Centro de Referéncia de Atendimento & Mulher (CRAM)

Setor de habitacdo

Gestdo do Cadastro Unico

W o N o0 A WD

Beneficios eventuais (cesta bdsica; auxilio funeral; passagem rodovidria
intermunicipal, acesso d documentacdo e outros).

Todos os equipamentos e programas citados acima tém equipe técnica e estrutura para
atendimento as pessoas idosas, inclusive aquelas fragilizadas ou que estdo sofrendo
violacoes de direitos.
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Mapa com os equipamentos da Protegcdo Bdsica (SUAS), justamente para assegurar o atendimento territorializado ao publico

beneficidrio do projeto “Mdos que Cuidam”.
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2 - Mapa com os equipamentos de Saude, para demonstrar a capacidade de atendimento territorializado ao publico beneficidrio do
projeto “Maos que Cuidam"

UNIDADES DE
SAUDE PUBLICA
DE ARAXA (MG)
Legenda

B Atencdo Bésica

B Média Complexidade
Alta Complexidade
Urgéncia e Emergéncia

. Centro de Atencao Psicossocial - CAPS
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Xlll. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

XIV.  ANEXO | - CUSTEIO — CONCEDENTE

ltem Descrigdo Tipo da Unid. Qtd Valor
despesa
Equipe técnica e
de apoio do Custeio |Pessoa | Meses Mensal Total

projeto

Cuidador com
1.1 |Experiéncia - 40| Custeio 1 11 R$ 4.200,00 R$ 46.200,00
horas semanais

Coordenador de

1.2 |projetos—40 horas | Custeio 1 12 R$ 5.100,00 R$ 61.200,00
semanais
1.3 |[Encargos totais R$ 50.435,00

Subtotal RS 157.835,00

* Encargos: vale-transporte (195,00/més), vale alimentacdo (R$ 650,00/més), 13°, 14°, férias e 1/3
sobre as férias. 13° e férias é proporcional, 14° é integral.

ltem Descrigdo Tipo de Unid. | Qid Unitdrio Mensal Total
Despesa
2.1 Bolsa Social Custeio | Pessoa| 30 | R$ 1.509,00 | R$ 45.270,00 | R$ 452.700,00
TOTAL| RS 452.700,00

* Saldrio minimo a partir de janeiros de 2025 / * Referente a 10 meses

XV. VALORTOTAL PARA O CONCEDENTE

Dezembro 2024 RS RS 610.535,00

Total da proposta para o concedente: RS 610.535,00 (seiscentos e dez mil, quinhentos e
trinta e cinco reais)
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XVI.  ANEXO Il - CUSTEIO — PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Serdo contrapartida da Administracdo PUblica Municipal os itens a seguir.

Material permanente:

v" Notebook
v Tablet

v Automovel

Material de Consumo:

v' Combustivel
v' Material de protecdo e higiene pessoal
v Jaleco
v

Vale fransporte para os aprendizes

Recursos Humanos
v Enfermeiro
v' Psicdlogo

v Assistente Social

Além desses profissionais citados acima que terdo uma atuacdo durante todo o
processo, serdo convidados a participar de algumas etapas, dentre outros, os seguintes
profissionais da saude e/ou da assisténcia social:

v Médico

v’ Advogado

v Fisioterapeuta

Lillian Cristina Pereira
Secretdria Municipal de Acdo Social
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