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A‘ICA‘MARA MUNICIPAL DE BARRA MANSA4 APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE:

o

208

LEIN® 4468 ,DE 21 DE agosto DE 2015

Ementa: Institui o Plano de Carreira ¢ Remuneragdo dos
Profissionais do Ensino Publico do Municipio de
Barra Mansa.

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Ensino Pdblico do Municipio de Barra Mansa de que trata esta lei, tem por
objetivo estruturar os Quadros dos Profissionais do Ensino Publico Municipal, estabelecer
normas de enquadramento e tabelas de vencimentos, consiruidas de forma a incentivar a
formag#o, o aperfeigoamento, z atualizacdo, a especializagio e, a valotizagdo do seu
pessoal para propiciar a melhoria de desempenho de suas fungdes ao formular e executar as
acBes estabelecidas pelas politicas nacional £ municipal.

Art. 2° - Este Plano atende aos preceitos vigentes:
7 - na Constitui¢do Federal;
IT - na Lei Orgénica do Municipic de Barra Mansa;

III - na Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional —
LDB n° 9394/96;
IV - na Lei do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacio (FUNDEB) — Lei n°
11.494/07;

V - na Lei 11.738/2008, que regulamenta O Ppiso salarial
profissional nacional para 0s profissionais do magistério publico da educagdo basica;

VI - nas Resolugdss n° 2/2009 e 5/2010 do Conselho
Nacional de Educagdo (CNE)/Camara de Educagéo Basica (CER), que fixam as diretrizes
nacionais para os Planos de Carges, Caireiras e Salérios dos profissionais da educ"\a,\géo

bésica; \

VT - no Parecer n® 18/2012 do CNE/CEB, que tratg ak
implantacdo da Lei n° 11.738/2008 e da aplicabilidade para 0 pessoal do magistério
reduggo do 1/3 (um tergo) da carga horaria, para fins de planejamento, estudo e avaliag@oy

VI - no Estatuto do Profissionais do Ensino Public
Municipal de Barra Mansa.
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Art. 3°- Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I - Rede Manicipal de Ensino - o conjunto de instituicdes e
6rgdos que realiza atividades de educagao sob a coordenacdio da Secretaria Municipal de
Educacéo;

II - Unidade de Ensino - todo estabelecimento da Rede
Municipal de Ensino, ligado & Secretaria Municipal de Educago, que se dedica a0 ensino
pliblico no municipio de Barra Mansa;

IIT - Profissionais de magistério: E uma das categorias dos
profissionais da educagdo e, dada a especificidade da formagdo académica bem como a
funcdo na escola, aplica-se aqueles(as) que desempenham as atividades de docéncia ou as
de suporte pedagogico a docéncia, isto ¢, dire¢io ou administragdo, planejamento,
inspecdo, supervisdo, orientagdo e coordenacdo educacionais, em exercicio na profissdo.

IV - Docéneia: € o ato ¢ a agdo laboral fundamental do(a)
professor(a), que compreende atividades de planejar e ministrar aulas, orientar e avaliar a
aprendizagem dos(as) alunos(as), em consonéncia com 0 projeto politico pedagdgico da
escola.

V - Titulac@e: diz respeito ao nivel de formag@o e aos titulos
académicos conferidos & pessoa do(a) profissional, que o(a) qualificam para o cargo,
emprego ou fungdo publica, além de constituir componente para a Progressao do(a)
servidor(a) publico(a) na carreira do magistério.

VI - Carreira de Magistério: Conjunto de classes da
mesma natureza funcional, hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e
complexidade das atribuicdes a elas inerentes, para desenvolvimento do profissional do
magistério em linha ascendente de valorizagzo;

VII - Cargo: é o instituido em carater definitivo em ambito
da administragdo publica, sob o regime estatutario. com atribuigdes e responsabilidades
especificas e que deve ser ocupado por pessoas egressas em Concurso publico de provas ou
provas e titulos, observado o requisito de formago profissional.

VIII - Classe: ¢ a posicdo distinta horizontalmente dentro de
cada nivel, identificada por letras maitsculas, atendidos os critérios de avaliac@o
permanente de desempenho;

IX - Nivel: é a posicio vencimental dentro do cargo,
designado por algarismos romanos, para a carreira do profissional da educagéo municipal,
observada uma escala vertical crescente por tempo de Servigo;

X - Progressdio Verticai: é o deslocamento do(a) ocupapte
de cargos da educagio do municipio de Barra Mansa de um nivel de referéncia para alg
superior dentro de uma mesma classe; Y

Xi - Progressio Horizontal: ¢ o deslocamento
ocupante de cargo do magistério de uma classe para outra superior, proveniente de ndy
titulagéo.

o

XII - Venciments: ¢ a base da remuneracdo dos(as
servidores(as) estatutrios(as) sobre a qual ndo incidem quaisquer gratificag@o, adicional,
abono, prémio, verba de representagio ou outra espécie remuneratoria.
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XIII -'Remuneraciio: representa 0 conjunto pecuniario ao
qual o(a) servidor(a) efetivo(a) ou temporario(a) tem direito como contraprestacdo ao
trabalho expresso e realizado mediante contrato com a administragéo publica. Engloba o
vencimento (ou salario), as gratificagdes e quaisquer outras vantagens na forma de pecunia.

X1V - Abono: espécie de gratificagdo de carater
discricionario, eventual e condicional.

XV - Contratacdo temporiria de excepcional interesse
piiblico: prevista no art. 37, IX da CF, cumpre atender caréncia excepcional e temporaria
de falta de servidor(a) efetivo(a). As aplicagdes desta prerrogativa devem atender
estritamente os preceitos das Leis n°® 8.745/93, n° 9.849/99 e n° 10.667/03.

XVI - Regime Estatutdrio: ¢ regime em que o vinculo

laborativo do(a) servidor(a) se opera através de lei (estatuto) propria do ente federado, no
caso, 0 municipio.

CAPITULO II - DOS QUADROS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 4° - Os Quadros dos profissionais do ensino publico
municipal estruturam-se em:

I - Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério;

IT - Quadro Permanente dos Profissionais de Assisténcia a0
Magistério;

IIT - Quadro Permanente dos Profissionais Técnicos;
IV - Quadro Suplementar.

§ 1° - O Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério
Publico Municipal € constituido pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo [
desta Lei, que serfio preenchidos, na medida das necessidades, por Professor, sendo:
Professor 1, Professor II, Professor III, Professor IV, Professor V, Professor VI e
Psicopedagogo, legalmente habilitados e aprovados em concurso publico de provas e
titulos.

§ 2°- O Quadro Permanente dos Profissionais de Assisténcia
a0 Magistério é constituido pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo II desta
Lei, que serdo preenchidos na medida das necessidades, por servidores legalmente \

habilitados e aprovados em concurso publico de provas;

§ 3° - Quadro Permanente dos Profissionais Técnicos é\
constituido pelos cargos de natureza efetiva, constantes do Anexo III e IV desta Lei, qu
serdo preenchidos na medida das necessidades, por servidores legalmente habilitados e

aprovados em concurso ptblico de provas ou provas € titulos;
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§ 4° - O Quadro Suplementar dos Profissionais do Ensino
Publico de Barra Mansa € constituido pelos cargos existentes na Secretaria Municipal de
Educac#o, que ndo contemplam as descrigdes ¢ exigéncias de habilitagdo descritas nesta
Lei e que serdo extintos na vacancia.

Y \‘.‘-1\"\"-%:'-59};

Art. 5° - Os cargos de provimento efetivo do Quadro dos
profissionais do Magistério, constantes do Anexo I desta Lei, compreendem as seguintes
categorias funcionais de professor:

I - Professor I - titular de cargo da carreira do magistério
publico municipal 20 qual compete 0 planejamento e desenvolvimento das atividades de
docéncia para as classes de educagdo infantil, educag@o especial e do 1° ao 5° anos do
ensino fundamental;

IT - Professor II - titular de cargo da carreira do magistério
ptblico municipal ao qual compete a docéncia nos anos finais do ensino fundamental e
médio, com as atribuicdes de reger turmas, planejar ¢ ministrar aulas € desenvolver outras
atividades de ensino;

III - Professor III - Habilitagio em Eduecacdo Fisica -
titular de cargo da carreira do magistério piblico municipal ao qual compete a docéncia na
educag@o infantil aos anos finais do ensino fundamental e médio, incluindo ainda educacdo
especial, com as atribui¢des de reger turmas, planejar € ministrar aulas e desenvolver
outras atividades de ensino.

IV - Professor IV - titular de cargo de carreira do magistério
publico municipal, em atividades de coordenac@io e assessoramento pedagobgico ao qual
compete planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar o
processo pedagdgico, participar da elaboragao de projetos educacionais € das propostas
pedagdgicas do Sistema Municipal de Ensino, bem como conduzir cursos de treinamento €
aperfeigoamento do profissional docente e exercer outras atividades que visem melhoria do
processo educacional;

¥V - Professor ¥V - Habilitagio em Braille - Revisar texto em
Braille. Ministrar curso de Sistema Rraille. Auxiliar educando cegos e/ou deficiente visual
na alfabetizacdo em Braille. Contribuir com o servigo de itinerdncia nas escolas que
possuem ajunos cegos e/ou deficiente visual no ensino regular. Participar do Planejamento
(quando houver) nas escolas que tem educagdo de cegos e/ou deficiente visual. Interagir
com o professor nas agdes pedagbgicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas
Participar ativamente das atividades que estdo sendo desenvolvidas em sala de au
Executar outras atividades afins \\

a
: ) NN
VT - Professor VI - titular dos cargos de carreira que *\e

responsabilizam, no &mbito do municipio, pelas diretrizes € controle do funcionamento d
Rede Publica e a Educagdo Infantil da Rede Privada de Ensino, na forma da lei, e orienta,
acompanha, avalia, assessora € fiscaliza o desempenho dos Estabelecimentos de Ensino

que compdem o Sistema Municipal de Ensino do Municipio, zelando pelo cumprimento da
legislagdo vigente € tendo suas atribuicdes definidas em regimento.
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§ 1° - As atribui¢Ses de orientagdo e acompanhamento de
natureza supletiva as leis e normas federais, municipais e as delegadas pela Secretaria
Municipal de Educacgo de Barra Mansa;

§ 2° - As atribuicbes de assessoramento consistem
basicamente em assistir a administragiio superior do Sistema, propondo solugdes aos
problemas apresentados de acordo com as normas legais vigentes, avaliando o desempenho
das acdes;

§ 3° - A atribuigdo fiscalizadora consiste no zelo pelo
cumprimento das normas vigentes.

VII - Psicopedagogo -  Atendimento e diagnostico
psicopedagégico. Dificuldade de Aprendizagem / Hiperatividade / Déficit de Atencéo /
Dislexia. Auxilio na pré-alfabetizagfio e alfabetizagdo. Orientagdo Vocacional..

Art. 6° - Os Cargos de provimento efetivo do Quadro
Permanente dos Profissionais de Assisténcia a0 Magistério, constantes do Anexo II desta
Lei, compreendem as seguintes categorias funcionais ¢ suas atribuicdes:

I - Agente de Apoio a Educagdo - titular dos cargos
permanentes que se destinam a interacdo com alunos de educacdio infantil e ensino
fundamental, apoiando o professor na execucdo de atividades relativas a implementacéo de
acdes que visem ao desenvolvimento integral do discente, priorizando 0 apoio ao aluno de
inclusdo.

II - Auxiliar de Educacdo — titular dos cargos permanentes
que se destinam a cuidar do bem estar dos alunos, desenvolver hébitos de higiene e

alimentacdo e estimular jogos recreativos, atendendo aos requisitos do Estatuto da Crianga
e Adolescente.

IIT - Agente Disciplinador - titular do cargo de carreira de
apoio a0 magistério publico municipal ao qual compete a responsabilidade pela
manutengdo da disciplina nas Unidades Escolares em harmonia com a comunidade escolar,
participando ativamente no processo educacional.

IV - Auxiliar de Secretaria - titular do cargo de carreira de
apoio administrativo ao qual compete a execucdo de tarefas inerentes administragdo
escolar e no atendimento a comunidade escolar no ambito das secretarias das unidades
escolares e no 6rgéo central.

Art. 7° - Os Cargos de provimento efetivo do Quadro e\
Profissionais Técnicos, constantes do Anexo [l e IV desta Lei, compreendem as seguint
categorias funcionais e suas atribui¢des.

I - Seeretario{a) Escolar - titular do cargo de carreira
administrativa a0 qual compete a execugdo € coordenacdo dos trabalhos e documentos
inerentes a secretaria das Unidades Escolares.
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II - Interprete de Libras - Participar como instrutor de
LIBRAS nos cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educagdo. Participar como
instrutor de LIBRAS nos cursos destinados aos pais dos alunos. Contribuir com o servigo
de itinerancia nas escolas que possuem alunos surdos no ensino regular. Participar quando
necessério de eventos promovidos pela Secretaria Municipal de Educaggo. Participar do
Planejamento (quando houver) nas escolas que tem educacdo de surdos. Interagir com o
professor nas a¢des pedagdgicas que estdo sendo planejadas e/ou realizadas. Participar
ativamente das atividades que estio sendo desenvolvidas em sala de aula. Orientar

professores quanto as suas possiveis duvidas em LIBRAS. Executar outras atividades
afins.

III - Analista de Nivel Superior - Habilitagdo em
Fonoaudiologia - Compreende 0s cargos permanentes que se destinam a diagnosticar
deficiéncias relacionadas 4 comunicacio oral e escrita, voz e audigdo, realizando exames
fonéticos, de linguagem, audiométricos e outras técnicas préprias, elaborando e
desenvolvendo programas de treinamento ou tratamento para pacientes com disturbios de
voz, fala, linguagem, expressio do pensamento verbalizado e audicdo, conforme
diagnéstico, competindo-lhe ainda participar de equipe multiprofissionais na identificagéo
de tais distirbios, emitindo pareceres quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade de
reabilitagdo fonoaudioldgica.

IV - Analista de Nivel Superior - Habilitacio em Nutricao
- Compreende os cargos permanentes que se destinam a planejar, organizar, dirigir,
supervisionar e avaliar servigos de alimentagdo € nutricdo dando assisténcia e educagdo
nutricional a toda coletividade, competindo-lhe ainda participar em equipes
multidisciplinares, destinadas a planejar, coordenar, supervisionar, implementar, executar €
avaliar politicas, programas, cursos nos diversos niveis, pesquisa de eventos de qualquer
natureza direta ou indiretamente relacionados com nutrigdo e alimentag@o.

V - Analista de Nivel Superior - Habilitacio em Psicologia
- Compreende os cargos permanentes gue se destinam a atuar nas unidades escolares,
colaborando para a compreensdo ¢ para a mudanca do comportamento de educadores|e
educandos, no processo de ensino aprendizagem, nas relagdes interpessoais € nqs
processos intrapessoais, referindo-se sempre as dimensdes politica, econdmica, social
cultural. Realiza pesquisa, diagnéstico e intervencio psicopedagogica individual ou em
grupo. Participa também da elaboragdo de planos ¢ politicas referentes ao Sistema
Educacional, visando promover a qualidade, a valorizagdo € a democratiza¢do do ensino.
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CAPITULO III - DA JORNADA DE TRABALHO

Art 8°- A jornada de trabatho dos profissionais da educacdo
da rede publica municipal é:

I - Dos Profissionais do Magistério

a) Professor I - 22 horas/aula semanal sendo 14 horas/aula
em interacdo com alunos e 8 horas/aula, para planejamento estudos e avaliago, a critério
do professor; (observando agdes de planejamento na Unidade Escolar;

b) Professor 1I - 22 horas/aula semanal sendo 14 horas/aula
em interacio com alunos e 8 horas/aula, para planejamento estudos e avaliagdo, a critério
do professor;

c) Professor III - Habilitagdo em Educacdo Fisica - 22
horas/aula semanal sendo 14 horas/aula em interagdo com alunos e 8 horas/aula, para
planejamento estudos e avaliagdo, a critério do professor;

d) Professor IV - 22 horas aulas;

e) Professor V - Habilitagdo em Braille - 22 horas/aula
semanal sendo 14 horas/aula em interagdo com alunos e 8 horas/aula, para planejamento

estudos e avaliagdo, a critério do professor (observando acdes de planejamento na Unidade
Escolar);

/) Professor VI - 22 horas aulas;
g) Psicopedagego - 20 horas semanais;

IT - Dos Profissionais de Assisténcia a0 Magistério - 30
horas semanais;

III - Dos Profissionais Técnicos:
a) Instrutor de Libras - 22 horas aulas;
b) Demais cargos - 30 horas semanais.

Art. 9°- A Extenso Temporéria de Jornada sera devida ao
profissional do ensino plblico municipal que, por necessidade do servigo, mediapte
aprovagdo do Secretario Municipal de Educagdo, exercer funcdes além de sua jornpc}a
normal de trabalho, em qualquer estabelecimento da rede municipal de ensino de B
Mansa.

§ 1° - A remuneragdo de que trata o caput deste artigo serg
equivalente ao numero de horas ou aulas ministradas que exceder a jornada normal de
trabalho do servidor multiplicada pelo valor do salario-hora, somando-se bonificagdo de:

I - 50% (cinquenta por cento) do valor apurado quando se
tratar de hora ou aula extra prestada em dias uteis;
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IT - 70% (setenta por cento) do valor apurado quando se tratar

de séabados;

HIT - 100% (cem por cento) do valor apurado quando se tratar
de domingos e feriados.

§ 2° - E considerado salério-hora o valor apurado pela forma
constante inciso XXV do artigo 9° do Estatuto dos Profissionais da Educagdo Publica de
Barra Mansa.

§ 3° - O membro do Magistério Publico Municipal que
estender sua jornada de trabalho temporariamente fard jus ao Adicional de Magistério
proporcional as horas/aulas extras efetivamente trabalhadas bonificado conforme o §1°
deste artigo.

§ 4° - O profissional do ensino pablico municipal, quando em
Extensdo Temporaria de Jornada, ndo podera exceder a 40 (quarenta) horas ou aulas
semanais de trabalho, considerando a sua carga horéria normal.

§ 5°- O critério para o exercicio de extens3o temporaria de
jornada obedecera prioritariamente: para o profissional que ja trabalha na U.E. onde se
darad a extensdo temporéria; pela proximidade da residéncia do candidato & extensdo
temporaria da U.E. e, pela antiguidade, nesta ordem.

CAPITULO 1V - DO DIMENSIONAMENTO DA FOR(CA DE
TRABALHO DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 10 - Instrumento proprio, de iniciativa do chefe do
executivo regulamentara o adequado dimensionamento da forca de trabalho nas unidades
escolares da rede municipal de ensino, desde que ndo esteja previsto no Estatuto dos
Profissionais da Educagdo Publica de Barra Mansa.

CAPITULO V - DA PROGRESSAO DA CARREIRA

Art. 11 - Progressdo funcional é a passagem do profissional
da educagdio de seu padrdo de vencimento para outro imediatamente superior, dentro’\ia
faixa de vencimento do cargo que ocupa, pelos critérios de formagdo (progres ao
horizontal), e por tempo de servigo (progressdo vertical), de acordo com as tabelas de\
vencimentos constantes dos anexos I, I, III e IV desta Lei e, da seguinte forma:

§ 1° - O processo para o levantamento e definicdo do
profissionais que fardo jus & progressfio funcional por Formagéo, bem como seu efeito
financeiro, se dara duas vezes por ano, nos meses de maio e outubro de cada ano, quando
os profissionais da educagio apresentaréo junto ao RH da SME, suas novas habilitagSes ou
titulacdes, devendo a progressdo funcional por Formagdo ser concedida imediatamente
apos avaliagdio e verificagdo de conformidade do processo de solicitagdo.
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a) A Progressio horizontal, por Formagdo, se divide nas

seguintes Classes:
Classe A = Habilitagdo em nivel fundamental;

Classe B = Habilitagdo em nivel médio e/ou na modalidade
Normal;

Classe C = Habilitacdo em nivel superior, de licenciatura
plena na édrea especifica da educagéo;

Classe D = Habilitacdo em curso de pds-graduacdo na
area ,especifica e afins da educacéo (/latu senso):

Classe E = Habilita¢do em curso de mestrado na darea
especifica e afins da educagéo (stricto senso);

Classe F = Habilitacdo em curso de doutorado na é&rea
especifica ¢ afins da educacéo (stricto senso).

b) A diferenca de vencimentos entre uma Classe e outra,
referente a tabela de Classe dos anexos 1, II, Il e IV desta Lei, correspondera a 12% (doze
por cento) sobre a classe imediatamente anterior ao seu vencimento.

¢) O comprovante de curso que habilita o Profissional a
receber qualquer dos percentuais pertinentes a Progressdo horizontal por Formagéo, € o
diploma expedido pela institui¢do formadora (drgios e/ou estabelecimentos legalmente
reconhecidos pelo Ministério da Educacdo e/ou pelas Secretarias Estadual e/ou Municipal
de Educagfo), registrado na forma da legisiagdo vigente.

§ 2° - O processo para levantamento e defini¢do dos
profissionais que fardo jus a progresso por tempo de servico, serd automatico, devendo o
6rgio de pessoal apurar mensalmente o tempo de servigo efetivamente trabalhado, na
forma da lei, pelo servidor, e incluir a progressdo por tempo de servigo, seu efeito
financeiro, no més subsequente em que o profissional completar o intersticio de dois anos
de efetivo exercicio, tendo por base sua data de admiss&o.

@) A Progressdo vertical, por tempo de servico, se divide nos
seguintes niveis: 1a 15.

b) A diferenca de vencimentos entre um nivel e outro;\
referente aos anexos I, II, III ¢ IV, da presente lei, corresponderé a 5% (cinco por cento
dos vencimentos.

Ari. 12 - O profissional somente poderd concorrer a
progressdes previstas no art.11 desta Lei, se estiver no efetivo exercicio nas Unidades
Educacionais da Prefeitura Municipai de Barra Mansa, incluindo aqueles que estiverem
ocupando as fungdes de Diretor de Unidades Escolares bem como 0s ocupantes de Cargos
Comissionados ou Funcdes Gratificadas referentes, exclusivamente, 2 area educacional da
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Educagéo.
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Pardgrafo Unico - Os quadros dos profissionais do
magistério, dos profissionais assistentes e dos profissionais técnicos do ensino publico de
Barra Mansa cedido para outros ¢rgdos, néo poderdo concorrer 4 progressdo funcional,
ainda que obtenha a habilitagdo ou titulagéo necesséaria, e/ou tempo de servigo;

CAPITULO VI - DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERA CAO

Art. 13 - Vencimento é a retribuigdo pecunidria pelo
exercicio de cargo publico, com valor fixado em Lei, ndo inferior:

I - a0 piso nacional estabelecido pela lei 11.738/08, para os
membros Magistério Ptiblico Municipal;

II - ao salario minimo nacionalmente definido, para as
demais carreiras;

§ 1° - Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, permanentes ¢/ou temporarias, respeitando-se 0
que estabelece o art. 37, inciso XI, da Constituigdo Federal.

§ 2° - O vencimento dos servidores da Ensino Publico
Municipal somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder

Executivo, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de
indices.

§ 3° - O vencimento dos cargos publicos observara o
principio da irredutibilidade, ressalvado o disposto no art. 37, inciso XV, da Constitui¢do
Federal.

§ 4° - A fixagio dos padrdes de vencimento e demais
componentes do sistema de remuneragio dos servidores do Ensino Publico Municipal
observara:

- J - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade
dos cargos que compdem seu Quadro;

II - Os requisitos de escolaridade para a investidura no cargo;

ITI - As peculiaridades dos cargos N\

§ 5° - O vencimento dos Profissionais do Ensino Publi 5\
Municipal obedeceré as tabelas de vencimentos constante do Anexo L, II, Iil e IV desta le}, "\ \\\
tendo como base o piso nacional vigente. \

§ 6° - O Chefe do Poder Executivo fara publicar, anualmente,
os valores da remuneragio dos cargos dos Quadros de Pessoal do Ensino Publico
Municipal.
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CAPITULO VII - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 14 - Fica assegurada a percepcdo do Adicional Especial e
o do Abono Salarial aos Profissionais do Ensino Piblico Municipal, salvo:

I -se membro do Magistério Publico Municipal e tenha
completado seu efetivo enquadramento nos termos da presente lei;

II - se pertencente a2 qualquer outra carreira que ndo a do
magistério e tenha atingido a Classe C de sua respectiva tabela de vencimento.

Pardgrafo Unice — Aos servidores aposentados sem a
garantia da paridade, fica assegurada a percepcdo das vantagens pecunidrias descritas no
caput do presente artigo.

Art. 15 - Aos Profissionzis do Ensino Publico Municipal, no
efetivo exercicio das atribuicdes de seu respectivo cargo, fica assegurado percepgdo de
adicional incidente sobre o seu vencimento base, conforme o descrito abaixo:

I - Adicional de Magistério — 95% aos membros do
Magistério Pablico Municipal;

II - Adicional da Educacio Especial — 40% aos Intérpretes
de Libras;

11T - Adicional de Secretaria Escolar — 40% aos Secretarios
Escolares.

§ I1° - Para fins de composi¢io dos proventos da
aposentadoria, o servidor devera perceber os adicionais descritos no presente artigo por, no
minimo, 10 (dez) anos ininterruptos ou 15 (quinze) alternados.

§ 2° - Fica garantido aos servidores ocupantes dos cargos de
interprete de libras no ato de aprovagdo desta Lei, a manutencdo pelo recebimento do
percentual de 90% (noventa por cento).

§ 3°- Serfio consideradas para fins de contagem de tempo que
alude o §1° do presente artigo, as verbas anteriormente percebidas a titulo de:

I - Regéncia de Classe aos professores, conforme 0 Artigo
24, inciso III, alineas “a”, «pr «“¢? 7d” e “e” do Estatuto do Ensino Publico e Magistéri
de Barra Mansa, anexo & Lei Municipal n° 2116/1987,

II - Gratificacdo de Orientagdo Educacional, Pedagogica
Superviséo Escolar, conforme o Artigo 33, §1°, alinea “b” do Estatuto do Ensino Publico ¢
Magistério de Barra Mansa, anexo a Lel Municipal n° 21 16/1987;

IIT - Gratificagio de Secretario Escolar, conforme o Artigo
33, §1°, alinea “a”, do Estatuto do Ensino Pdblico € Magistério de Barra Mansa, anexo a
Lei Municipal n° 2116/1987;
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IV - O profissional da Educagao que possuir as habilitagdes
ou titulagdes de graduac@o em qualquer éarea, desde que n2o seja pré requisito para ingresso
no cargo e/ou progressdo horizontal, fara jus a adicionais, de 10% (dez por cento). O
requerimento do adicional de que trata o presente artigo realizar-se-a anualmente, em dois
periodos, assim determinados; no primeiro semestre, no més de marco e, no segundo
semestre, no més de agosto. '

+ Art. 16 - Como forma de incentivo a formagao continuada, ao

Profissional do Ensino Publico Municipal que estiver em efetivo exercicio das atribuigdes
de seu respectivo cargo em estabelecimento de educagdo bésica da Rede Municipal de
Ensino, sera garantido o Adicional de Qualificagdo (AQ).

§ 1° - O adicional de que trata o presente artigo sera obtido
mediante participagdo em cursos de extensdo ministrados por 0rgaos e/ou estabelecimentos
legalmente reconhecidos pelo Ministério da Educacdio e/ou pelas Secretarias Estadual e/ou
Municipal de Educag@o.

§ 2° - Os cursos a que se refere o paragrafo anterior deverao
resguardar correlagdo com 0sS respectivos cargos a que o servidor esteja vinculado,
considerando-se a sua inter e transdisciplinariedade.

§ 3° - Os cursos a que s€ refere o §1° deste artigo ndo
proporcionardo adicional de qualificagdo quando se constitufrem pré-requisito ou
componente do pré-requisito exigido para o ingresso no cargo.

§ 4° - O adicional de que trata este artigo, constante no anexo
VI, proporcionara um percentual de 2,5% a 30% do vencimento base, perfazendo um total
de até 1.260 horas.

§ 5° - Para a percepgdo do adicional de que trata o presente
artigo, sera admitida a soma de cargas horarias de cursos realizados, desde que atendidas as
disposicdes do §1° deste artigo.

§ 6° - O servidor fard jus 20 adicional de que trata o presente
artigo, inclusive em periodos de afastamento estipulados pela legislagdo vigente como de
efetivo exercicio, bem como nas licengas para tratamento de saude.

' § 7° - O requerimento do adicional de que trata o presente
artigo realizar-se-a anualmente, em dois periodos, assim determinados: no primeiro
semestre, no més de margo &, no segundo semestre, no més de agosto. '\

§8-0 Profissional do Ensino Publico Municipal so ter: \ ’
direito a requerer o adicional de que trata 0 presente artigo se nao tiver apresentado no
Gltimos 12 (doze) meses 03 (trés) faltas injustificadas.

§ /90 - E vedada a incorporagdo, 2 qualquer titulo, ao
vencimento do profissional do adicional de que trata 0 presente artigo, bem como sua
composigdo para fins de proventos de aposentadoria.
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Art. 17 - O Executivo Municipal concedera o Adicional de
Incentivo a Formagdo € Especializa¢do (AIFE) aos Profissionais do Ensino Publico
Municipal como incentivo ao aperfeigoamento profissional em niveis de Graduag&o, Pos-
Graduaco, Mestrado e Doutorado em estabelecimentos particulares.

§1°-0 adicional de que trata o presente artigo, sera pago
mensalmente, e fica fixada no valor de 36% (trinta e seis por cento) incidente sobre 0 valor
da primeira referéncia do nivel inicial do cargo. '

§ 2° - Como critério para a percepgao da vantagem descrita
no presente artigo, é necessario que o curso no qual o servidor esteja matriculado resguarde
correlagdo com O cargo a que este esteja vinculado.

§3°-0 profissional da educacdo fard jus ao adicional de que

trata 0 presente artigo a partir da abertura do processo, € seu pagamento ficara adstrito &
frequéncia no curso.

§4°-0 profissional que requerer O adicional de que trata O
presente artigo devera apresentar semestralmente seu pedido ao setor de recursos humanos
da Secretaria Municipal de Educacgo, juntando declaracdo de matricula emitida pela
instituicdo de ensino com previsgo da data de inicio e término do curso € 0 comprovante de
pagamento e/ou frequéncia.

§ 8t comprovagdo da frequéncia sera mediante
apresentagdo de declaragdo de frequéncia emitida pela institui¢do de ensino, e dos
pagamentos, sob pena de suspensdo automatica do adicional no semestre subsequente.

§6°-0 profissional que concluir o curso, ou por alguma
razdo deixar de frequenta-lo, ficara obrigado a informar a Secretaria Municipal de
Educagio, sob pena de devolver os valores indevidamente percebidos.

§ 7° - Ndo fard jus a esta gratificagdo © profissional que
estiver enquadrado em pelo menos uma das seguintes situagoes:

I - condenado em processo administrativo disciplinar ou
assemelhado com penas graves,

II - cedido a outros 0rgaocs da Administragdo Publica;

IIT - afastado ou licenciado do servico publico, quando o
afastamento ou licenciamento nio computar tempo de servigo, ou sem remuneragao, n
termos da legislagao municipal vigente.

[V - for matriculado em curso conveniado com
municipalidade, onde 0 mesmo Seja custeado em 100% (cem por cento) pela Secretari
Municipal de Educagéo;

V - gozar de redugdo de carga horaria em razdo do mesmo
curso.
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Art. 18 - O Adicional de Localidade Especial — Dificil
Acesso (ALE) sera um valor percebido pelo Profissional do Ensino Publico Municipal que
for lotado em Unidade Escolar situada em zona rural e/ou local de dificil acesso.

§ I1° - Instrumento de regulamentacgo de iniciativa do Chefe
do Executivo determinard quais os estabelecimentos que serdo enquadrados como locais de
dificil acesso, no prazo de 180 (cento e oitenta dias) a contar da vigéncia da Lei.

§ 2° - O profissional ndo fara jus ao adicional a que se refere
o presente artigo quando:

I - residir num raio de até 2 (dois) quilometros de
estabelecimento enquadrado como area de dificil acesso;

IT - for observada a disponibilidade de transporte por parte da
Secretaria Municipal de Educag@o.

§ 3° - O adicional de que trata o presente artigo € de carater
transitério, sendo vedada sua incorporagdo, a qualquer titulo, ao vencimento do
profissional, bem como sua composicdo para fins de proventos de aposentadoria.

§ 4° - O valor a que alude o caput do presente artigo fica
fixado em 10%, incidente sobre o valor da primeira referéncia do nivel inicial do cargo.
p g

Art. 19 - Quando verificado saldo positivo dos recursos
transferidos pelo Fundo de Manutengso e Desenvolvimento da Educagdo Basica —
FUNDEB, sera concedido aos Profissionais do Ensino Publico Municipal, em efetivo
exercicio das atribuigdes de seu respectivo cargo, 0 Abono de Incentivo a Educagdo (AIE).

§ 1°- O saldo a que alude o caput deste artigo serd apurado
mensalmente, ap6s quitar todas as despesas correspondentes a remuneragao do Magistério
no periodo, encargos, € valores reservados para o pagamento do 13° (décimo terceiro)
salario, 1/3 (tergo) de férias e encargos respectivos previdenciarios ¢ fiscais, que
constituirdio conta especifica.

§ 2° Nzo serd devido o pagamento do Abono de Incentivo a
Educagio (AIE) ao servidor que, no més, se afastar do servigo pelos seguintes motivos:

I - falta n3o justificada;

II - licenca sem vencimentos; ’\

JII - estiver a disposi¢do de outro 6rgio da Administra i&\)l
Publica;

IV - licenca para atividades politicas;
V - ter recebido pena de suspensao;
VI - estar na condicdo de permutado;

§ 3°- O pagamento do Abono de que trata este artigo devera
ser realizado no més subsequente a apuracdo descrita no §1°%
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CAPITULO VI - DO ENQUADRAMENTO

Art. 20 - Os profissionais efetivos ocupantes dos cargos que
integram os Quadros Permanentes € Suplementar da Educagdo serdo automaticamente
enquadrados nos cargos previstos nos Anexos I, II, Il e IV desta Lei, observadas as
disposigdes deste Capitulo.

Art. 21 - No processo de enquadramento serao considerados
os seguintes fatores:

I - Habilitacdo e ou titulagZo, na forma das alineas “a” e “b”,
§1°, do Artigo 11 desta lei;

II — por tempo de servigo, na formas da alineas “a” € “b”,
§2°,do Artigo 11 desta Lei; '

Art. 22 - Do enquadramento ndo podera resultar redugdo de
vencimento, salvo nos casos nao acolhidos pela Constituigdo Federal.

§ I1° - Nio havendo coincidéncia de vencimentos, 0
profissional ocupard o padrdo imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do
cargo que Vier a ocupar.

§ 2° - Nenhum profissional sera enquadrado com base em
cargo que ocupa a titulo de substituicdo ou em desvio de fun¢do.

§ 3° - Os profissionais efetivos que passaram a executar
atividades diferentes das dos cargos para 0s quais foram concursados, deverdo retornar ao
exercicio das atribuigdes relativas aos cargos que ocupavam anteriormente & ocorréncia do
desvio, de acordo com 0s cargos constantes dos Anexos I, II, Il e [V desta Lei.

Art. 23 - A Comissdo de Enquadramento sera constituida por
8 (oito) membros titulares ¢ 4 (quatro) suplentes, designados pelo Prefeito Municipal e serd
integrada:

I - pelo Secretério Municipal de Educag@o, que a presidira;
IT - pelo Secretario Municipal de Administracéo;

III - pelo representente do 6rgdo responsavel pelos
assentamentos funcionais dos profissionais na Secretaria Municipal de Educacgao;

IV - por quatro representantes dos Quadros de Pessoal|dos
Profissionais do Ensino Pablico Municipal de Barra Mansa, sendo dois da Dir 959
Colegiada do SEPE/BM e dois da base que serdio escolhidos em assembleia do S
(Sindicato Estadual dos Profissionais da educagdo), entidade representativa dgs
profissionais da educagao;

¥ - um representante da Procuradoria Geral do Municipio.

VI - um represeniante da PREVIBAM.
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. Pardagrafo Unico - A Comissido de Enquadramento caberd,
elaborar normas complementares de enquadramento € submeté-las a aprovacdo do Chefe
do Executivo;

Art. 24 - O Prefeito Municipal fard publicar as listas nominais
de enquadramento dos profissionais dos quadros permanentes € do quadro suplementar no
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias corridos, contados da publicagdo desta Lei.

Paragrefo Unico — As listas de que trata o presente artigo

subsidiara o cronograma de enquadramento dos Profissionais do Ensino Publico
Municipal.

Art. 25 - Os trabalhadores do quadro dos profissionais da
educacgio cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com as normas desta Lei, a
qualquer tempo, podera dirigir ao Prefeito Municipal peticdo devidamente fundamentada e
protocolada, solicitando revisdo do ato que o enquadrou.

§ 1°- Por ato expresso de delegagdo, o Prefeito Municipal
podera indicar autoridade competente para decidir sobre os pedidos de revisdo de
enquadramento.

§ 2° - O Prefeito, ou a autoridade que recebeu a delegacéo,
devera decidir sobre o assunto, ouvida a Comissdo de Enquadramento dos profissionais da
educacio, nos 30 (trinta) dias tteis que se sucederem a data de recebimento da petigéo, ao
fim dos quais serd dada ao servidor ciéncia do despacho.

§ 3° - A ementa da decisdo a que se refere o paragrafo
anterior deveré ser publicada no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis a contar do término
do prazo fixado no § 2° deste artigo.

CAPITULO IX - DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE
CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAC

Art. 26 - Fica o municipio obrigado no prazo de 30 dia,s\, a
criar uma Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério no aAmbito |das
Secretarias Municipal de Educacdo € de Administracio e Modemizagdo do Seryigt
Publico.

CAPITULO X - DOS OUTROS DIREITOS

Art. 27 - Sso direitos inerentes ¢ assegurados aos
Profissionais do Ensino Publico Municipal, dentre outros constantes das legislagdes em
vigor, 0s seguintes:
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I - Receber remuneragdo condigna a0 trabalho realizado;

II - Garantia pelo Municipio de aperfeigoamento profissional
continuado;

II1 - Ser valorizado profissionalmente;

IV - Participar da elaboragéo do projeto politico-pedagdgico
da Unidade Escolar onde estd atuando;

V - Ter a sua disposicéo informagdes educacionais, material
didatico-pedagogico suficiente, assisténcia técnica e outros instrumentos que O auxiliem na
melhoria de seu desempenho profissional e na avaliagao de seus conhecimentos;

VI - Participar, como integrante do Conselho de Escola, dos
estudos e deliberacoes relacionados ao processo educacional;

VII - Reunir-se na Unidade Escolar, onde atua, para tratar de
assuntos de interesse da categoria € da Educagfo em geral, sem prejuizo das atividades
escolares e com a prévia autorizag@o da Direcéio da Unidade Escolar;

VIII - Ser respeitada a livre organizagéo da categoria com a
comunidade escolar, valorizando-se as acdes participativas dos Profissionais da Educag@o,
garantindo-lhes, também, a livre manifestacdo;

IX - Receber auxilio para a publicagdo de trabalho de
pesquisa e/ou livro didatico ou técnico-cientifico, mediante solicitac@o;

X - Ter acesso &s inovagdes tecnologicas, visando a sua
continua atualiza¢do;

XI - Participar de cursos oferecidos por institui¢des
credenciadas, bem como de agdes de formaco continuada e em servigo;

CAPITULO XI - DAS DISPOSI COES FINAIS

Art.28 - S@o partes integrantes da presente Lei os anexos L
IV, V. VL VII, VIil e IX, que & acompanham.

Art. 29 - Para fins de aposentadoria dos profissionais do
ensino publico municipal de Barra Mansa, devem ser observadas legislagdes ¢ normas
previdencidrias em vigor.

Art. 30 - Os Instrutores Profissionalizantes, outrora
pertencentes a0s quadros da Secretaria Municipal de Educago, preservardo a vantagem
pecuniéria definida no Artigo 24, inciso III, alinea “a” do Estatuto do Ensinc Publico e
Magistério de Barra Mansa, anexo a Lei Municipal n°21 16/1987.
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Art. 31 - Os vencimentos estabelecidos nos Anexos I, I, 111,
IV e VII desta Lei serdio devidos aos Profissionais do Ensino Publico Municipal de Barra
Mansa a partir do seu enquadramento a que S€ refere o Plano de Cargos, Carreiras €
Salarios dos Profissionais do Ensino Publico Municipal.

Art. 32 - Os cargos relacionados no Anexo V desta lei serdo

extintos a medida que vagarem, € serio enquadrados conforme a tabela constante do
Anexo VII desta lei.

Art.33 - Ndo podera ser aberto concurso publico para os
cargos que integrem o Quadro Suplementar & qué serdo extintos quando vagarem.

Art. 34 - As despesas decorrentes da implantagdo do presente
Plano de Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Barra Mansa, bem
como de sua manutengdo correrdo a conta de dotagdo proépria do orgamento vigente,
suplementada, se necessario, obedecendo rigorosamente as verbas da Educacdo prevista na

lei orgénica e na lei do FUNDEB.

Art. 35 - Ficam garantidos a todos os servidores que
aposentaram ou vierem 2 aposentar sobre 0S principios da paridade todos os direitos
previstos nesta Lei, devendo ser observada as legislagdes previdenciarias vigentes.

Art. 36 - Aplicam-se as normas estabelecidas nesta Lei, a
todos servidores que tenham sido transferidos da FEBAM para 0S quadros da Secretaria
Municipal de Educag@o, observando a manutengéo das normas especificas da FEBAM que

j4 tenham sido aplicadas. ‘
Art. 37 - Estd Ligjl entrara em vigor na data de sua publicacdo,
revogadas as disposigdes em contrério.
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAKR NSA, 21 de agosto de 2015.
JONASTONL 4ARINS AGUIAR
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ANEXO |

TABELA DE VENCIMENTOS

Quadro Permanente dos Profissionais do Magistério

MAGISTERIO

Formacao de f§
Professores
_qg, Tempo de Classe A E
‘% Servigo Professor | e Professor V (22 horas aulas)
Professor il e Professor ill (22 horas auias)
Psicopedagogo, P‘_rofessor IV (Orientador :
EducacionallOrien‘tador.Pedagégico), Professor VI {Supervisor
Escolar (22horas aulas) %
P \ 0s2anos | R$958,89 |RS1.07396| RS$1.202,83 RS 1.347,17 \ R$ 1.508,83 _\
2 | 224an0s | R$1.006,83 |R$1.127,65| R$1.262,97 RS$ 1.414.53 \ RS 1.584,27
3 | 2a6anos | R$1.057,18 |R$1.184,04 | R$1.326,12 RS 1.485.26 ) RS 1.663.49
2 | 6aganos | R$1.11004 |R$ 124324 | RS$1.39243 RS 1.559,52 \ RS 1.746,66
|
‘ 5 | 8a10anos | R$1.16554 |R$1.30540 | RS 1.462,05 RS 1.637,50 \ R$ 1.833.99
(6 0a12anos | R$1.22381 |R$1.370,67 | RS$ 153515 RS 1.719,37 \ RS 1.925,69 J‘
T7 12814 an0s | R$1.28500 |R$1.439,20 | RS 1.611,91 R$ 1.805,34 \ RS 2.021,98 \
Fs 142 16anos | RS 1.349,25 |R$1.511,17 | RS 169250 \ RS 1.895,61 \ RS$ 2.123,08 ‘\
Ts 16.a 18 anos | RS 1.416,72 \ RS 158672 | RS$1.777,13 \ R$ 1.990,39 \ RS 2.229.23 J
Po \ 18220 anos | R$ 1.487,55 \ RS 1.666,06 \ R$ 1.865,99 \ RS 2.089,91 \ RS 2.340,69 J
Fm \ 20222 anos | R$1561,93 |R$1749,36 | R$1959,29 \ RS 2.194,40 \ RS 2.457,5\&
i Tl
(12 \ 2324 anos | R$1.640,03 | RS 1.836,83 \ RS 2.057,25 \ RS 2.304,12 \ RS 2.580,61 |
Ps \ 24326 anos | R$1.722,03 |RS 1.928,67 ‘ RS 2.160,11 \ RS 2.419,33 \ RS 2.709,65 X
(14 \ 26228 anos | R$ 1.808,13 \ RS 2.025,11 \ RS 2.268,12 \ R$ 2.540,29 \ RS 2.845,13 J
Fs ‘ 28230 anos | R$1.898,54 | RS 2.126,36 \\ RS 2.381,52 \ RS 2.667,31 RS 2.087,38 J

Rua Mamede Froes de Andrade, n° 60 - Centro - Tels.: (24) 3322-2652 - 3322-2508 (Fax: 3322-3752)
CEP: 27355-030 - Barra Mansa - Estado do Rio de Janeiro
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Quadro Permanente dos Profissionais de Assisténcia ao Magistério

ANEXO )

TABELA DE VENCIMENTOS

com carga horaria de 30h

QUADRO PERMANENTE (5% Inter niveis)

ente Disciplinador e Auxiliar de Secretaria,

Ensino
Fundamental
Tempo de
Servico : -‘ : S Sl
Classe A Classe B Classe C Classe D Ciasse E
Auxiliar de Educagao, Agente Disciplinador _l
Auxmar de Secretana, Agente de Aposo a Educac.ao e y J
\'1 0azanos | R§78800 | RS882,56 \ R$ 988,47 \\ RS 1.107,08 \ R$ 1.239,93 \ RS 1.388.73 J
[—2\ 2 a4 anos \ RS 82740 | RS 926,69 \ R$ 1.037,89 \ RS 1.162,44 \ RS 1.301,93 \ R$1.458,16J
P \ 436 anos \ RS 868,77 \ R$ 973,02 \ R$ 1.089,79 ‘R$1.220.56 \ RS 1.367,03 \ R$1.531,07J
P l saBanos | R$912.21 \ RS 1.021,67 \ RS 1.144.27 \ RS 1.281,59 \ R$ 1.435,38 \ R$1.607,62J
rs 5a10anos | RS 957,82 \ R$ 1.072.76 $ RS 1.201,49 \R$1 345,67 \ R$ 1.507,15 \ R$1.688,004\
F \ 10312 anos | R$ 1.005,71 \ RS 1.126,40 \ RS 1.261,56 \ R$1.412,95\ RS 1.582,50 \ R$1.772,40‘\
P \ 122 14 anos | R$ 1.066,00 \ RS 1.182,71 \ RS 1.324,54 \R$1.483.60\ RS 1.661,63 \ RS 1.861,02 J
rs \ 14216 anos | R$ 1.108,80 \ R$ 1.241,85 \ R$ 1.390,87 \R$1.557.78 \ RS 1.744,71 \ R$1.954,08J
F \ 16218 anos | RS 1.164,23 \ RS 1.303,94 \ RS 1.450,42 \ RS 1.635,67 \ RS 1.831,95 \ RS 2.051, 7J
|
Po\ 18220 anos | RS 1.222,45 \ RS 1.369,14 \ RS 1.533,44 \ RS 1.717.45 \ RS 1.923,54 \ RS 2.154, 37J
F1 \ 20 @22 anos | RS 1.283,57 \ RS 1.437,60 \ R$ 1.610,11 \ RS 1.803,32 \ R$ 2.019,72 \ R$ 2.262, ogj
\'12 \ 22 2 24 anos | RS 1.347,75 \ RS 1.509,48 \ RS 1.690,61 \ RS 1.893,49 \ R$ 2.120,71 \ R$ 2.375.19
Es\ 4 a26anos | R$1.415,13 \ RS 1.584,95 \ RS 1.775,15 \R$1.988,16 R$ 2.226,74 \ R$2493 95
F\ 26228 anos\ RS 1.485,89 \ RS 1.664,20 | RS 1.863,90 \R$ 208757 \ RS 2.338,08 \ R$\§61\80
1
E\ 28 a 30 anos | R$ 1.560,19 \ RS 1.747 41 \ RS 1.957,10 \R$ 219195 \ RS 2.454,98 \ RS 27 58
Rua Mamede Froes de Andrade, n° 60 - Centro - Tels.: (24) 3322-2652 - 3322-2508 (Fa x: 3322-3752) \

CEP: 27355-030 - Barra Mansa Estado do R'o de Janeiro
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ANEXQC it
TABELA DE VENCIMENTOS

Quadro Permanente dos Profissionais Técnicos
TECNICOS (Nivel Médio)
QUADR PENE 5% Inter niveis)

Ensino Médio
Especializado

TR

'% Tempo de
S Servico e :
| ClasseA lasse B Classe C Classe D Classe E
‘;cretério Escolar (30h), Interprete de Libras {22 horas aulas) : J
\ 0 a2 anos R$ 882,56 R$ 988,47 | R$ 1.107,08 | R$ 1.239,93 \ RS 1.388,73J
\ 5adanos | R$ 926,69 | R$1.037,89 RS 1.162,44 | R$ 1.301,83 \ RS 1.458,16 }

R$ 1.021,67 | R$ 1.144,27 R$ 1.281,59

4 a6 anos \ R$ 973,02 \ R$ 1.089,78 \R$1.220,56 \ R$ 1.367,03\ R$1.531,07J
\ R$ 1.435,38 ‘

\ 6 a 8 anos

R$ 1.607,62‘\

R$ 1.345,67

8 a 10 anos \ R$ 1.072,76 | R$ 1.201,49 R$ 1.507,15

\ R$1.688,00‘\
\ R$1.772,40J
RS 1.661,63 \ R$ 1.861,02J

\10 a 12 anos
\12 a 14 anos

R$ 1.126,40 | R$ 1.261,56 \ R$ 1.412,95 \ R$ 1.582,50

R$ 1.182,71 \ RS 1.324,64 | R$ 1.483,60

14 2 16 anos | R$ 1.241,85 R$ 1.744,71

R$ 1.954,08J

R$ 1.460,42

s

R$ 1.390,87 \ R$ 1.557,78

RS$ 2.051 ,78J

\16 a18 anos\ R$ 1.303,94

\70 18 a 20 anos

R$ 1.610,11 | R$ 1.803,32

RS 1.635,67 \ R$ 1.831,95
\ R$ 2.019,72

=

R$ 2.262,051

RS 2.375,19J

WZ 22 a 24 anos
\

\73

P4 \26 a 28 anos | RS 1.664,2q R$ 1.863,90

Ps

RS 1.500,48 | R$ 1.880,81

R$ 1.369,14 \ R$ 1.533,44 \ R$ 1.717,45 | R$ 1.923,54 \ R$ 2.154,37J
\ RS 1.893,49 | R$2.120,71

1 \20 a22 anos\ R$ 1.437,60

24 g 26 anos

R$ 2.087,57 | R$ 2.338,08

R$ 2.618,6U
R$ .749,53J
LY

RS 1.584,95 | R$ 1.775,15 \ R$ 1.988,16—\ R$ 2.226,74 \ R$ 2.493,95J

28 2 30 anos E$ 1.747 41 \ R$ 1.957,10 | R$ 2.191,95 \ R$ 2.454,98

Rua Mamede Froes de Andrade, n° 60 - Centro - Tels.: (24) 3322-2652 - 3322-2508 (Fax: 3322-3752)
CEP: 27355-030 - Barra Mansa - Estado do Rio de Janeiro
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ANEXO V.
TABELA DE VENCIMENTOS

Quadro Permanente dos Profissicnais Técnicos

Tempo de Servigo

TECNICOS (Nivel Superior)

Classe B

Classe C

QUADRO PERMANENTE (5% inter niveis)

" Classe

Classe E

Analista de Nivel Superior {20h) J
r 1 \ 0aZ2anocs \ R$ 1.105,78 \ R$ 1.238,47 \ R$ 1.387,09 \ R$ 1.553,54 J
r 2 \ 2 a4 anos \ R$ 1.161,07 \ R$ 1.300,40 \ RS 1.456,44 \ R$ 1.631,22 J
‘- 3 \ 4 a 6 anos \ R$ 1.219,12 \ R$ 1.365,42 \ R$ 1.529,27 \ R$ 1.712,78 \
Al
r 4 \ 6 a 8 anos \ R$ 1.280,08 \ R$ 1.433,69 \ R$ 1.605,73 \ R$ 1.798,42 J
r 5 \ 8 a 10 anos \ R$ 1.344,08 \ R$ 1.505,37 \ R$ 1.686,02 \ R$ 1.888,34 ‘\
6 \ 10 a2 12 anos \ R$ 1.411,29 \ R$ 1.580,64 \ R$ 1.770,32 \ R$ 1.982,7
7 \ 12 a 14 anos \ R$ 1.481,85 \ R$ 1.659,67 \ R$ 1.858,83 \ R$ 2.081,89
8 \ 14 a 16 anos \ R$ 1.555,94 \ R$ 1.742,66 \ R$ 1.951,78 \ R$ 2.185,99 J
9 \ 16 a2 18 anos \ R$ 1.633,74 \ R$ 1.829,79 \ R$ 2.049,36 \ R$ 2.295,29 J
‘— 10 \ 18 2 20 anos \ R$ 1.715,43 \ R$ 1.921,28 R$2.151,83 \ R$ 2.410,05 J
r 11 \ 20 a 22 anos \ R$ 1.801,20 T R$ 2.017, 34 ‘ R$ 2.259,42 \ R$ 2.530,56 J
[—12 \ 22 a 24 anos \ R$ 1.891,26 \ R$ 2.118,21 \ R$ 2.372,40 \ R$ 2.657,08 J
\ 13 \ 24 @ 26 anos \ R$ 1.985,82 \ R$ 2.224,12 \ R$ 2.491,02 \ R$ 2.789,94 ‘_\
14 \ 26 a 28 anos \ R$ 2.085,11 \ R$ 2.335,33 \ R$ 2.615,57 \ R$ 2.929, ?\
15 \ 28 a 30 anos \ R$ 2.189,37 \\ R$ 2.452,09 \ R$ 2.746,34 \ R$ 3.075, 9\\ \

Rua Mamede Froes de Andrade,

CEP: 27355-030

n° 60 - Centro -
Barra Mansa

Tels.: (24) 3322-2652 - 33

7

22-2508 (Fax: 3322-3752)

Estado do Rio de Janeiro
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ANEXOV
QUADRO SUPLEMENTAR

Quadro Permanente dos Profissionais Técnicos

EGENTE ADMINISTRATIVO

V\GENTE CULTURAL

AJUDANTE

FSSES.APOIO FISICO A ESCOLAS

FuxnuAR DE BIBLIOTECA

‘KuanlAR DE SERV.GERAIS

“EARPINTEIRO

FDIGITADOR

{ESCR!TURARIO |

INSTRUTOR

ERENDEIRO

MOTORISTA

W\US!CO

MUSICO |

PEDREIRO

\?ERVENTE

'SERVENTE ESCOLAR

TERAPEUTA OCUPACIONAL

_—1
/
j—

VICE-DIRETCOR ESCOLAR \

\VlGlA

L_L_LL,L.L’L,L,L,LL,LL_L_LLL_LL_L_—

Rua Mamede Froes de Andrade, n° 60 - Centro - Tels.: (24) 3322-2652 - 3322-2508 (Fax: 3322-3752)
CEP: 27355-030 - Barra Mansa - Sstado do Rio de Janeiro
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ANEXO Vi
ADICIONAL DE QUALIFICACAO

90 horas 2,5

K- 180 horas \ 5% J
( 360 horas \ 7.5% J
T 540 horas \ ' 10% J
V 720 horas \ 15% J
T 900 horas \ 20 % J
( 1080 horas \ 25 % J
\
T 1260 horas \ 30% \\ N

Rua Mamede Froes de Andrade, n° 60 - Centro - Tels.: (24) 3322-2652 - 3322-2508 (Fax: 3322-3752)
CEP: 27355-030 - Barra Mansa - Estado do Rio de Janeiro



Agente administrativo, Agente Cultural, Ajudante, Assessor
Digitador, Escriturario |, Instrutor, Merendeiro, Motorista,
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ANEXO Vil
TABELA DE VENCIMENTOS

Quadro Suplementar

Diretor Escolar e Vigia

de Apoio Fisico a Escolas, A

@%@WM

QUADRO SUPLEMENTAR (5% Inter niveis)

uxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro,
Mdsico, Musico |, Pedreiro, Servente, Servente Escolar, Terapeuta Ocu

pacional, Vice-

Tempo de Ensino o Medio no o o G
Fundamental NEFo ado Dovtorado
Servico

[— Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E Classe F
1\ 0a2anos \ R$ 788,00 | RS 882,56 \ R$ 988,47 \ R$ 1.107,08 \ RS 1.239,93 \ R$1.388,734\
%‘ 2 a4 anos \ RS 827,40 \ RS 926,69 \R$1.037,89\ RS 1.162,44 \ RS 1.301,93 \ RS 1.458,16 X
Pl\ 426 anos \ RS 868,77 \ R$ 973,02 ‘R$1.089.79\ RS 1.220,56 \ RS 1.367,03 \ R$1.531,07J
E\ 6 2 8 anos \ R$ 912,21 \R$1.021,67 \ R$1.144,2.7\ RS 1.281,59 \ RS 1.435,38 \ R$1.607.62_\
\ 5 \ Saibanos | RS 887.821 | 'R$1.072.76 \ RS 1.201,49 \ RS 1.345,67 \ RS 1.507,15 \ RS 1.688,00 J
F 10212 anos | RS 1.005,71 \R$1.126,40 \ R$1.261,56\ RS 1.412,95 \ RS 1.582,50 \ R$1.772,40—\
r? 12214 anos | RS 1.056,00 \ RS 1.182,71 \R$1.324,64\ RS 1.483,60 \ RS 1.661,63 \ R$1.861,02J
8 | 14a16anos | RS 1.108,80 \ RS 1.241,85 \ R$1,390,87\ RS 1.557,78 ‘ RS 1.744,71 \ R$1.954,08J
\%\16318 anos \ RS 1.164,23 \ RS 1.303,94 \ RS 1.460,42 \ RS 1.635,67 \ RS 1.831,95 \ RS 2.051,78J
Fo\ 18a20anos | R$1.222,45 X RS 1.369,14 \ RS 1.533,44 \ RS 1.717,45 \ RS 1.923,54 \ RS 2.154,37J

W\ 20222 anos | R$1.283,57 \ RS 1.437,60 \ RS 1.610,11 \ RS 1.803,32 l\ RS 2.019,72 \ RS 2.262,09
12‘ 22 224 anos | RS 1.347,76 \ RS 1.509,48 & RS 1.690,61 \ RS 1.893,49 \ R§2.12071 | R$2.375,194

| |

13\24326 ance | R§1.416,13 \ RS 1.584,95 \ RS 1.775,15 \ RS 1.988,16 \ RS 2.226,74 \ RS 2.493,95

14\26a28anos RS 1.485,89 | R$ 1.664,20 ‘ R$1.863,90\ RS 2.087,57 \ RS 2.338,08 \ Rs&sw,ss

15\28a30anos R$ 1.560,19 | RS 1.747,41 R$1.957,10\ R$2.191,95 \ RS 2.454,98 \ RS2\

|

Rua Mamede Froes de Andrade, n° 80 - Centro -

CEP: 27355-030

- Barra Mansa

Tels.: (24) 3322-26

52 - 3322-2508 (Fax: 3322-3752)
Estado do Rio de Janeiro
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ANEXO Vil
PRE - REQUISITCS

Professor I Formagdo de Professores ou Curso de Pedagogia —
Magistério das Séries Iniciais.
P

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de
rofessor 11

Nivel Médio Completo, com Habilitacdo Especifica er]

graduagdo em Licenciatura Plena com formagdo em
professor com habilitagio especifica na area de
conhecimento.

Professor 111 - Habilitagao em Educacao Fisica Dlplomzl 8 C.ertlﬁgado de Conclisi ‘§° cUeo de
graduagdo em Licenciatura Plena em Educag@o Fisica

| Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de
Professor IV \graduacﬁo em Pedagogia e/ou qualquer licenciatura com
pos-graduacdo em pedagogia.

Nivel Médio Completo com habilitagdo para 0 magistério;

ou Graduagdio concluida em Licenciatura Plena ou

Normal Superior, para 0 exercicio da docéncia nas quatro

Professor V - Habilitagao em Braille primeiras séries e/ou na Educacio Infantil e Curso de
Qualificagdo de Professores na Area de Deficiéncia

Visual ministrado pelo Instituto Benjamin Constant —

IBC.
Diploma ou Certificado de conclusgo do curso de
Professor VI graduac%af em P.edagogxa- com Habxhtac;ao~ para
Supervisdo Escolar ou Curso de Pos-graduagdo em
Gestao Escolar.
Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de
graduagdo em Pedagogia com Pds-graduagdo em
Psicopedagogo Psicopedagogia ou Diploma ou Certificado de conclusdo
Slcopeoairs do curso de graduagdo em Psicologia, com Especializagdo
em Psicopedagogia e Registro no Conselho de Classe (se
for o caso).
\Igente de Apoio a Educagdo \ Nivel Médio Completo.
Auxiliar de Educag¢io \ Nivel Fundamental Completo.
Agente Disciplinador \ Nivel Fundamental Completo. J
Auxiliar de Secretaria \Nivei Médio Completo. J
E i Escol Nivel Médio Completo € curso técnico de secret’ri:\
ecretaria Escolar scala
Nivel Médio Completo com Formagdo em Lingua
: Brasileira de Sinais com Certificado no Exame Nacional
Interprete de Libras de Proficiéncias em LIBRAS, reconhecido pelo MEC,
\ INES, FENEIS ou APADAS.

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de
graduacdo em Fonoaudiologia & Registro no Conselho de
Classe.

Graduagdo concluida em Nutrigdo e Registro no CR \-\
Conselho Regional de Nutricionistas.

Pnalista Superior - Habilitagdo em Fonoaudiologia

\-Analista Superior - Habilitacio em Nutricao

Diploma ou Certificado de conclusdo do curso de
Analista Superior - Habilitagdo em Psicologia graduagdo em Psicologia ¢ Registro no Conselho de
Classe.
Rua Mamede Froes de Andrade, n° 60 - Centro - Tels.: (24) 3322-2652 - 3322-2508 (Fax: 3322-3752)
CEP: 27355-030 - Barra Mansa - Estado do Rio de Janeiro
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ANEXO X

Componente Curricular e Habilitagao

=LAk

Licenciatura plena em Let as

Lingg

V\rte ‘ Licenciatura plena em Artes J
F?.ducagéo Fisica \ Licenciatura plena em Educagao Fisica J
rGeograﬁa \ Licenciatura plena em Geografia J
Fiist()ria \ Licenciatura plena em Historia J
Matematica \ Licenciatura piena em Mateméatica J
Ciéncias Naturais \ Licenciatura plena em Ciéncias Biologicas elcju Biologia J
Lingua Estrangeira — Inglés \ Licenciatura em Letras com habilitagao em lin\@g?\inglesa J
Ftica e Cidadania \ Licenciatura plena em Filosofia \‘\@ J
\

Rua Mamede Froes de Andrade, n° 60 - Centro - Tels.: (24) 3322-2652 - 3322-2508 (Fax: 3322-3752)
CEP: 27355-030 - Barra Mansa - Estado do Rio de Janeiro



