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L E |1 N°. 2.248, 14 de outubro de 2013

EMENTA: Cria diretamente vinculada a Secretaria Municipal de
Administragdo a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ITABUNA — GCMI; Altera a Lei Municipal n°® 2.114, de
1° de janeiro de 2009, na parte que indica e, da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, faco saber que a Camara de Vereadores aprova e eu sanciono a
presente Lei:

CAPITULO |
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE ITABUNA- GCMI

SEGAOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°- Fica criada no ambito territorial e administrativo do Municipio de Itabuna, Estado da Bahia, nos termos
em que dispde o § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal promulgada em 1988, a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
ITABUNA — GCMI, diretamente vinculada a Secretaria Municipal de Administragdo como um de seus 6rgéos, tendo
como fungéo e atividades especificas o patrulhamento comunitario preventivo para protecéo e preservacédo dos bens,
servicos e instalagbes pertencentes e ou integrantes do Patriménio Publico deste Municipio, inclusive aqueles
colocados & disposicdo e utilizados pelos 6rgdos e setores da Administracdo Publica Municipal, Centralizada,
Descentralizada, Fundacional e pelo Poder Legislativo de Itabuna, bem como, sua atuagdo, em colaboragdo com as
demais Forgas de Segurangas Estadual, Federal e Orgéos da Justica e Ministérios Publicos Federal e Estadual em
eventos oficiais zelando pela protecdo e seguranga do Prefeito Municipal e dos Agentes Publicos Municipais em
servigo.

Paragrafo unico - Em nenhuma hipétese a GCMI sera empregada em servigos de natureza pessoal ou
particular.

Art. 2° - A GCMI exercera suas atividades especificas de forma ostensiva e preventiva, quando uniformizado,
no ambito de sua competéncia, em toda extensao territorial do Municipio de Itabuna, assegurando inclusive a ordem
nas salas, plenarios e reparticdes publicas no ambito dos Poderes Executivo e Legislativo, para o pleno exercicio das
fungdes dos Poderes Municipais constituidos, zelando, em colaboragdo com as Forcas de Segurancas Estadual e
Federal, pela protecéo e seguranga dos municipes.

Paragrafo unico - A GCMI, exercera também como atividades especificas, consoante a competéncia do art.
225 da Constituicdo Federal de 1988, fungdes de policiamento de protegdo ambiental, protegendo o meio ambiente,
bem de uso comum do povo, patrimdnio publico municipal natural e patriménio cultural, em interagdo com os agentes
publicos ambientais das esferas governamentais estaduais e federais.

Art. 3° - Para a realizagdo de suas fungdes e atividades especificas a GCMI fica constituida como uma
corporagao uniformizada, armada, treinada e devidamente aparelhada para exercer suas fungbes e preencher os fins
para os quais foi criada.

§ 1° - A utilizagdo de armamento pela GCMI, nos termos que dispde o caput deste artigo sera permitida
apenas no desempenho das fungdes especificas atribuidas a Guarda, e quando seus agentes estiverem devidamente
uniformizados.

§ 2° - A GCMI utilizara no exercicio de suas fungdes material bélico constituido de armas de emprego
individual e de uso e porte permitido pela legislagdo pertinente, em nivel federal, nos termos em que dispde a Lei
Federal n°® 10.826 - Estatuto do Desarmamento.

§ 3° - A aquisicdo de armas, equipamentos especificos e municdo para a GCMI serdo adquiridos com
rigorosa observagao da legislagdo federal pertinente.

Art. 4°- O Executivo Municipal celebrara CONVENIOS e ou CONSORCIOS, com os Municipios circunvizinhos
e demais Municipios do Estado da Bahia, no interesse da seguranga publica, objetivando agédo conjunta de suas
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GugrdasCivis Municipais para atuagdo nos respectivos Municipios conveniados ou consorciados, objetivando a
realizagdo das atividades especificas atinentes as GCMs, nos termos do disposto nesta Lei e nas Leis especificas dos
conveniados e consorciados, atinentes as suas Guardas Civis Municipais.

§ 1°- Para efeito da norma disposta no caput deste artigo fica vedado a celebragéo de convénios e ou
consorcios para a cessao definitiva ou permuta de servidor da GCMIL.

§ 2° - Admitir-se-a a cessdo temporaria de servidor da GCMI para cumprimento do que dispde o caput
deste artigo.”

Art. 5° - A Guarda Civil Municipal de Itabuna integrard o Sistema Municipal de Seguranga Publica, a ser
instituido no Municipio de Itabuna.

Art. 6° - Ficam aprovados, o Hino, Bandeira, Brasdo, Patentes e Fardamento da Guarda Civil Municipal de
Itabuna - GCMI, conforme modelos contidos no ANEXO Il que integra esta Lei.

SEGAO Il
DO REGIME DE TRABALHO DA GCMI

Art. 7° - A GCMI sera regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de
maio de 1943, e suas ulteriores alteragdes; por esta Lei, e pelo seu Regimento Interno, aplicando-se aos casos
especificos, no que couber e nao for conflitante, a legislagéo federal, estadual e municipal pertinentes.

Paragrafo tnico - O Regime Juridico da GCMI s6 podera ser alterado por lei especial e mediante prévio
Acordo Coletivo de Trabalho, firmado entre o Executivo Municipal e o Sindicato da categoria, anuindo este com a
alteracgao.

SEGAO Il
DO QUADRO DE PESSOAL E DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS
DA GCMI
SUBSEGAO |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8° - A GCMI tera QUADRO DE PESSOAL, referente a empregos, cargos, fungdes, nimero de vagas,
vencimentos e piso salarial estabelecidos nesta Lei, e regulamentado em seu REGIMENTO INTERNO, expedido na
forma do disposto neste diploma legal.

§ 1° - O Quadro de Pessoal da GCMI de que trata o paragrafo anterior, estd descriminado, com suas
respectivas denominagdes, fungdes, nimero de vagas, niveis de vencimentos, e piso salarial, no ANEXO | que integra
esta Lei.

§ 2° - Fica fixado o efetivo da GCMI no limite maximo de 380 (trezentos e oitenta) Guardas Civis Municipais,
limite este que podera ser renovado a cada biénio, mediante a edigdo de Decreto, do Executivo Municipal deferindo
requerimento do Secretario Municipal de Administragéo, caso se faga necessario.

SUBSEGAO I
DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS DA GCMI

Art. 9° - O efetivo da GCMI exercera suas fungdes especificas em 6rgéos e setores da Administragéo Publica
Municipal, Centralizada, Descentralizada e Fundacional, e érgaos e setores do Poder Legislativo Municipal, na forma
do disposto no artigo 1° desta Lei.

§ 1° - O efetivo da GCMI que servira, na forma do disposto no caput deste artigo, ao Poder Legislativo
Municipal sera de 3% (trés por cento) do total de efetivos da corporagéo.

§ 2° - A contrapartida devida pela Camara Municipal de Itabuna, na cessédo de efetivos da GCMI, sera o
fornecimento de “tickets-refeicdes”, na forma e valor estabelecidos no Convénio a ser celebrado entre o Executivo
Municipal e o Poder Legislativo, nos termos do estabelecido nesta Lei.

§ 3° - As condicdes especificas para prestagdo dos servigos executados pela GCMI ao Poder Legislativo
Municipal, dependera de requisicdo ao Executivo, e serdo estabelecidas mediante celebragdo de Convénio entre o
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EXgewutivd:Municipal e o Poder Legislativo, observando-se, rigorosamente no que se refere a cesséo, o disposto no § 1°
do art. 9° desta Lei.

§ 4° - Observar-se-a no que couber e nao for conflitante, no caso de cessdo de componente da GCMI, para
orgaos, setores e servigcos especificos do Legislativo Municipal, nos termos do disposto nesta Lei, as normas
estabelecidas no Decreto n°® 8.579, de 17 de abril de 2009-Cesséo de Servidor.

SUBSEGAO IlI
DA JORNADA DE TRABALHO DO PESSOAL DA GCMI

Art.10 - Os componentes da GCMI terdo jornada de trabalho diferenciada, em Regime de Revezamento de:
6/18, 12/36, 12/60, 24/72 horas diarias, ficando a jornada de trabalho assim constituida:

| - 12/36, considerando 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) de folga;

11-12/60, considerando 12 (doze) horas de trabalho por 60 (sessenta) de folga;

111-24/72, considerando 24 (vinte e quatro) horas de trabalho por 72 (setenta e duas) de folga;

IV- 6/18, escala especifica no Regime de Revezamento, referido no caput deste artigo a ser regulamentada
no Regimento Interno da GCMI.

§ 1° - Por decisdo conjunta do Secretario Municipal de Administragéo e do Sindicato da categoria podera ser
estabelecida a Jornada de Trabalho de 06 (seis) horas diarias, ja aplicada aos demais servidores municipais.

§ 2° - O prazo para alteragdo da Jornada de Trabalho dos servidores efetivos da GCMI, sera de 02 (dois)
anos.

§ 3° - A jornada de trabalho dos servidores municipais integrantes da GCMI, sera regulamentada em seu
Regimento Interno, elaborado, discutido e aprovado na forma do estabelecido nesta Lei.

SEGAO IV
DO PISO SALARIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS INTEGRANTES DA GCMI

Art. 11 - O Piso Salarial dos servidores publicos que compde a GCMI, fica estabelecido no valor de R$ 800,00
(oitocentos reais).

§ 1° - O Piso Salarial dos servidores municipais integrantes da GCMI, acrescidos dos percentuais e de suas
respectivas classes esta discriminado no ANEXO | que integra esta Lei.

§ 2° - Anualmente, através de Lei Municipal especifica, sera atualizado o Piso Salarial dos componentes da
GCMI.

SECAOV
DA ADICIONAL DE RISCO E DO AUXILIO FARDAMENTO

SUBSECAO |
DA ADCIONAL DE RISCO

Art.12 - Fica assegurado aos componentes da GCMI, quando no exercicio de suas fungdes especificas,
perceber ADICIONAL DE RISCO, nos termos e que sobre a matéria dispde a Consolidagéo das Leis do Trabalho CLT
—art. 193 e seguintes.

§ 1° - Sdo consideradas atividades de risco nos termos desta Lei, aquelas que por sua natureza podem expor
o servidor a situagdes que resultam colocar em risco sua vida, saude e integridade fisica e psiquica.

§ 2° - O Adicional de Risco de que trata o “caput’ deste artigo serd concedido pelo Executivo Municipal
mediante decreto, no valor progressivo de até 50% (cinquenta por cento) sobre o salario-base do servidor,
observando-se o que sobre a matéria dispde a Consolidagédo das Leis do Trabalho e a legislagdo municipal atinente a
matéria, no que couber e ndo for conflitante ao servidor que a requerer, devendo o requerimento ser encaminhado ao
Chefe do Executivo Municipal pelo Secretario Municipal da Administragéo, na forma do estilo.
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s #8230 - O Adicional de Risco sera concedido inicialmente em 30% (trinta por cento) do salario-base do servidor
municipal efetivo da GCMI, observando-se a progressdo do grau de risco ao qual estiver exposto, conforme abaixo
estabelecido:

| - Os Guardas Civis Municipais - GCM,s que prestarem servigos nas dependéncias dos o6rgdos da
Administracdo Municipal, perceberdo adicional de risco no percentual minimo de 30% (trinta por cento); conforme
estabelecido no § 3°, deste dispositivo legal.

Il - Os GCM,s que prestarem servigos nas vias publicas portando arma e guarnecendo o patriménio externo
do municipio, perceberéo adicional de risco no percentual de 40% (quarenta por cento);

Il - Os GCM,s que prestarem servigos nos grupamentos especiais, plantdes operacionais e em diregdo
veicular, perceberao adicional de risco no percentual de 50% (cinqlienta por cento).

SUBSEGAO Il
DO AUXILIO FARDAMENTO

Art. 13 - Fica assegurado aos servidores municipais efetivos componentes da GCMI, AUXILIO
FARDAMENTO, correspondente a 5% (cinco por cento) do salario base dos referidos servidores, para que possam
manter a uniformidade e conservagéo do seu fardamento, independentemente do que for reservado para este fim pelo
Poder Publico Municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS, FINALIDADE, OBJETIVOS E COMPETENCIAS DA GCMI

SEGAO|
DOS PRINCIPIOS E FINALIDADE

Art. 14 - A organizagao funcional, operacional e técnica da GCMI tem como principios basicos a hierarquia e
a disciplina.

§ 1 ° - Considera-se hierarquia nos termos desta Lei, a disposicdo da autoridade em niveis diferenciados de
poder e mando, dentro da estrutura administrativa e organica da GCMI.

§ 2 ° - A disciplina é a fiel observancia e o acatamento que se deve ter pelas leis, normas juridicas,
regulamento e atos administrativos que fundamentam e déo esteio fatico e legal a GCMI, traduzindo-se este principio
pelo mais absoluto cumprimento do dever de respeitar os principios norteadores do Estado legal e democratico por
parte de todos e de cada um dos integrantes desta organizagao.

§ 3 ° - Sao fundamentos da disciplina e da hierarquia:

| - respeito a dignidade humana;

Il - respeito a cidadania;

Il - respeito a legalidade democratica;
IV - respeito a coisa publica.

Art. 15 - Nos termos em que dispde o § 8° do art. 144 da Constituicdo Federal/88 a GCMI, tem como
finalidade especifica a protecédo e preservagéo dos bens patrimoniais, servigos e instalagcdes do Municipio de Itabuna,
em nivel do Poder Executivo e Legislativo e de suas respectivas unidades administrativas, distritos, bem como do
meio-ambiente, nos termos do disposto no artigo 225 e seguintes da Constituicdo Federal/88.

SEGAO I
DAS COMPETENCIAS E OBJETIVOS

SUBSEGAO |
DOS OBJETIVOS
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wnewes #irt. 16 - S50 objetivos da GCMI além de outros consignados em seu Regimento interno, os seguintes:

| - realizar patrulhamento permanente em todo territério do Municipio de Itabuna interagindo quando solicitada
com as policias estaduais, visando a prote¢do da populagédo agindo junto a comunidade para diminuir a violéncia e a
criminalidade, promovendo a mediacéo dos conflitos e o respeito aos direitos fundamentais do cidado;

II- prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra as pessoas, os bens, servi¢os e instalagdes municipais,
priorizando a seguranga escolar e a defesa do meio ambiente;

IIl — atuar em colaboragédo com os 6rgdos publicos em niveis municipal, estadual e federal, na manutengdo da
ordem e da seguranga publica, atendendo a situagdes excepcionais;

IV - colaborar com a Secretaria Municipal de Transporte e Transito na fiscalizagdo do trénsito municipal,
observqndo, nesta atividade especifica as disposi¢des da Lei n® 9.503, de 23 de setembro 1997, CODIGO NACIONAL
DE TRANSITO e suas ulteriores alteragdes;

V - atender a populagdo do Municipio de Itabuna, em situa¢des danosas e emergenciais, em colaboragdo com
os 6rgaos e setores da Administragdo Municipal, Centralizada Descentralizada e Fundacional;

VI - proteger o patriménio ecoldgico, ambiental cultural e arquitetdnico do Municipio, adotando medidas
preventivas e educativas, conforme o estabelecido no Regimento Interno da Corporagéo;

SUBSEGAO Il
DAS COMPETENCIAS

Art. 17 - Compete a GCMI além das atribuigdes que lhe sdo deferidas em seu Regimento Interno as
seguintes:

| - fiscalizar, proteger e promover a vigilancia da utilizagado de parques, jardins, pragas publicas e outros bens
integrantes do patriménio material do Municipio de Itabuna;

Il — colaborar com os 6rgaos de fiscalizagdo e seguranga do Municipio de Itabuna, bem como com a Defesa
Civil ou Orgéos e entidades civis equivalentes, na execugéo de suas tarefas;

Il - promover em colaboracdo com as policias civil e militar, atividades e servigcos de seguranca dos dirigentes
politicos e dos servidores municipais, no exercicio de suas fungdes em prédios e instalagdes da Administragdo Publica
Centralizada, Descentralizada e Fundacional, bem como do Poder Legislativo Municipal;

IV - fiscalizar o cumprimento das leis e regulamentos municipais quanto aos assuntos reservados a
competéncia municipal, referente a transito e estacionamento publico;

V - auxiliar mediante solicitacdo especifica de cada 6rgdo ou setor da Administragdo Publica Municipal

Centralizada, Descentralizada e Fundacional, as policias civil e militar, por ocasido de festejos populares, civicos e
religiosos, a realizar-se no Municipio de Itabuna;

CAPITULO Il A
DO SISTEMA ADMINISTRATTIVO E ORGANICO DA GCMI

SEGAO |
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO DA GCMI

Art.18 - A GCMI possui Sistema Administrativo constituido na forma abaixo:
| - Estrutura Orgéanica
a) cargos; e
b) fungdes.

Il — Setor de Acompanhamento Técnico/Administrativo

a) Nucleos setoriais:
1 - Nucleo Operacional;
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et D - NUcleo de Inteligéncia;
3 - Ndcleo Educacional;
4 - Nucleo Ambiental;
5 - Nucleo Cultural;

Il - Corregedoria para Assuntos Disciplinares.

SECAONl
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 19 - A GCMI possui estrutura organica hierarquicamente constituida, com a seguinte composicéo:

| - Chefe do Executivo Municipal;
Il - Secretario Municipal de Administragéo;

IIl - Comandante;
IV - Subcomandante;
V — Inspetor;

VI - Guarda Municipal Classe |

VIl - Guarda Municipal Classe II;

VIII - Guarda Municipal Classe lI;

IX - Guarda Municipal Aluno — Inicial de Carreira.

§ 1° - Os cargos da Guarda Civil Municipal, constante dos incisos V a IX deste artigo serdo de PROVIMENTO
EFETIVO, providos, em inicial de carreira através de Concurso Publico de provas e/ou de provas e titulos,
devidamente regulamentado no Regimento Interno da GCMI, observando-se quando da regulamentac&o o que sobre a
matéria dispde a Lei Organica do Municipio de Itabuna - inciso VI, art. 91.

§ 2° - O Comandante e Subcomandante da GCMI, serdo designados por Decreto do Executivo Municipal para
o exercicio de fungdo comissionada simbolo CC-1 e CC-2, respectivamente, indicados pelo Chefe do Poder Executivo
dentre os componentes da GCMI, de maior patente ou classe.

§ 3 ° - O Inspetor da GCMI sera designando por Portaria do Executivo Municipal para o exercicio de Fungao
Gratificada, Simbolo FG -1.

§ 4 ° - Os critérios, condigbes e exigéncias para promogéo na carreira de Guarda Civil Municipal serdo
estabelecidas no Regimento Interno da GCMI.

§ 5 ° - Os cargos, fungdes, periodos de promogéo, numero de vagas da GCMI estdo descriminados no
ANEXO | que integra esta Lei.

Art. 20 - A promocéo de integrantes da GCMI, a classe superior, podera ser feita a titulo de reconhecimento
aos bons servicos, atos meritérios e trabalhos relevantes prestados por servidores do quadro efetivo da Guarda Civil
Municipal de Itabuna, em beneficio da coletividade e da corporagéo.

§ 1° - Nos termos em que consta do “caput” deste artigo podera ser conferida ao servidor efetivo da GCMI, os
seguintes méritos:

| - promogéo por servigos prestados voluntariamente em prol do coletivo;

Il — condecoragéo por reconhecimento.

§ 2° - A promogdo e a condecoragdo referidas nos incisos supracitados ocorrerdo mediante ato formal por
iniciativa do Comandante da Guarda Civil Municipal, através de solicitagéo dirigida ao Titular da Secretaria Municipal
de Administracéo, observado as qualidades morais e profissionais do servidor efetivo da GCMI.

§ 3° - A solicitagdo de promogédo e/ou condecoragéo apo6s apreciada pelo Titular da Secretaria Municipal de
Administragdo sera dirigida ao Chefe do Poder Executivo Municipal para devida homologagéo, que concordando a

encaminhara para a competente publicagdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio e registro no prontuario do
servidor.
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s =824° - Os demais aspectos legais para a concess&o da promogao e/ou condecoragéo referidas neste artigo,
serdo regulados no Regimento Interno da GCMI.

SEGAO Il
DO SETOR DE ACOMPANHAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO

Art. 21 - Integram o Setor de Acompanhamento Técnico/Administrativo do Sistema Administrativo da GCMI

aqueles definidos no art. 18, inciso Il, alinea “a”, itens 1 a 5 desta Lei.

SUBSEGAO |
DOS NUCLEOS SETORIAIS

Art. 22 - Os Nucleos Setoriais sdo 6rgdos do Sistema Administrativo e Organico da GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE ITABUNA-GCMI, integrando a Estrutura Administrativa da Secretaria Municipal de Administracéo,
criados por esta Lei, para viabilizar a formagao profissional, qualificagdo dos integrantes da GCMI e planejamento das
acdes e atividades especificas desenvolvidas pela Corporacéo.

Art. 23 - Os Nucleos Setoriais da GCMI serao titularizados por:

|- 01 (um) Chefe de Setor;
I1- 01 (um) Auxiliar de Chefia.

§ 1° - O Chefe de Setor e o Auxiliar de Chefia dos Nucleos Setoriais da GCMI, serdo designados por Portaria
do Executivo Municipal, atendendo a indicagdo do Secretario Municipal de Administragdo, devendo este incidir
exclusivamente, sobre servidor efetivo da GCMI.

§ 2° - O funcionamento dos Nucleos Setoriais, competéncias e atribuicdes dos seus titulares serdo
estabelecidos no Regimento Interno da GCMI.

SUBSEGAO II
DA CORREGEDORIA DA GCMI

Art. 24 - A Corregedoria &€ 6rgdo da Guarda Civil Municipal de Itabuna - GCMI, constituida como um setor
autdonomo diretamente vinculada a Procuradoria Geral do Municipio de Itabuna, criada por esta Lei com respaldo legal
no que dispde o art. 44 e seguintes do Decreto Federal n® 5.123/2004, com a finalidade especifica de apurar e decidir,
sobre infragdes disciplinares dos servidores publicos efetivos integrantes do Quadro de Pessoal da GCMI.

Paragrafo unico - A Corregedoria da GCMI serd regulamentada mediante a expedi¢cdo de Decreto do
Executivo Municipal, até 30 (trinta) dias apds a publicagdo desta lei, mediante proposta expedida na forma de
Resolugdo Normativa da Procuradoria Geral do Municipio de Itabuna.

} SEGAO IV
DAS ATRIBUIGOES DOS COMPONENTES DA ESTRUTURA
ORGANICA E HIERARQUICA DA GCMI

Art. 25 - O Chefe do Executivo Municipal de Itabuna, é o dirigente maximo da GCMI, competindo-lhe em
relagéo a esta Corporagéo, além das atribuicdes estabelecidas no art. 66 e seguintes da Lei Organica do Municipio de
Itabuna - LOMI, a expedigdo de medidas e/ou estabelecimento de providéncias que se fagam necessarias ao pleno
funcionamento da GCMI.

Art. 26 - A GCMI estéa diretamente vinculada administrativamente & Secretaria Municipal de Administracéo, e
seu efetivo subordinado hierarquicamente ao Secretario Municipal de Administragao.

§ 1° - As competéncias especificas da Secretaria Municipal de Administragdo, em relagdo a GCMI, serdo
estabelecidas em seu Regimento Interno, discutido e aprovado, nos termos do disposto nesta Lei.

§ 2° - As competéncias e atribuicbes especificas dos érgdos e setores da Estrutura Administrativa e funcional
da GCMI, e de seus respectivos titulares serdo estabelecidas e reguladas no Regimento Interno da Corporagéo.
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S SEGAO V

DO REGIMENTO INTERNO DA GCMI

Art. 27 - O REGIMENTO INTERNO da GCMI, documento legal que regulamentara esta Lei, sera expedido
através de Resolugdo Normativa da Secretaria Municipal de Administragdo, devidamente homologada pelo Chefe do
Executivo Municipal, mediante Decreto, nos termos em que dispde o Decreto n° 6.484, de 30 de Outubro de 2002 -
Procedimentos Administrativos.

§ 1° - Participard da elaboragdo, discussdo e aprovagdo do Regimento Interno da GCMI, uma Comissdo
Temporaria, composta de 07 (sete) membros, presidida pelo Titular da Secretaria Municipal de Administragdo.

§ 2° - A Comissao Temporaria de que trata o paragrafo anterior ficara constituida na forma abaixo:

|- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Administragéo;

II'- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assuntos Governamentais e Comunicagao Social;
Il = 01 (um) representante da Procuradoria Juridica Trabalhista;

IV - 02 (dois) representantes dos servidores municipais integrantes da GCMI;

V - 02 (dois) representantes da entidade sindical da categoria;

§ 3° - Os membros da Comissdo Temporaria serdo designados mediante Decreto do Chefe do Executivo,
observando rigorosamente as indicagdes dos 6rgéos publicos e entidades com assento no Colegiado.

§ 4° - A aprovagdo da Resolugdo Normativa de que trata o “caput” deste artigo sera feita por maioria absoluta
de seus membros.

§ 5° - A cada representante Titular das entidades e 6rgaos publicos, com assento na Comissdo Temporaria,
correspondera a um Suplente, que se presente as reunides da Comisséo tera direito a voz e na auséncia do Titular a
voz e voto.

§ 6° - O Presidente da Comissao votara apenas em caso de desempate.

§ 7° - O Regimento Interno da GCMI, devera estar aprovado, homologado e publicado, até 30 (trinta) dias da
data de publicagdo desta Lei.

) CAPITULO Il
DA ALTERAGAO DA LEI N° 2.114, DE 1° DE JANEIRO DE 2009

Art. 28 - Por forgca do disposto nesta Lei, o art. 13, inciso V, da Lei Municipal n° 2.114, de 1° de janeiro de
2009 - Policia Administrativa, doravante, passara a vigorar com a redagéo seguinte:

T T Y A0 TP

V - Guarda Civil Municipal de Itabuna-GCMI

Paragrafo unico - A Lei Municipal n® 2.114, de 1° de janeiro de 2009, ora alterada pelo disposto nesta Lei,
devera ser republicada com as devidas “notagdes”, referente ao dispositivo ora alterado em sua redagao original.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 29 - Os atuais ocupantes do efetivo da Policia Administrativa, criada pela Lei Municipal n® 2.042, de 18 de

junho de 2007 - Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Itabuna, passardo doravante a integrar a Guarda Civil

Municipal de Itabuna - GCMI, sem prejuizo do direito adquirido e da coisa julgada.

Paragrafo unico - Os atuais servidores municipais integrantes do efetivo da Policia Administrativa criada pela
Lei Municipal n°® 2.042/2007- Quadro Geral de Pessoal do Municipio de Itabuna, conforme a disponibilidade do cargo e
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cuffiprimgnto dos requisitos inerentes a fungdo, serdo enquadrados nesta Lei, mediante a expedigdo de Decreto ao
cargo equiparado as suas atribuicdes anteriores.

Art. 30 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei, ocorrerdo por conta das verbas especificas para o
setor, consignadas em Lei Orgamentaria Municipal, podendo, caso seja necessario fazer uso dos mecanismos
especiais estabelecidos na Lei Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 - Lei Orgcamentaria Nacional, no caso
especifico, do Crédito Adicional, em sua modalidade, Especial, art. 43 e seguintes desse Diploma Legal, observando-
se, rigorosamente, as restricdes, exigéncias e requisitos da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 31 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo devendo esta se processar nos termos do art.
107 da Lei Organica de Itabuna e por meio eletrénico através do site da Prefeitura Municipal de Itabuna.

Art. 32 - Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 1.448, de 03 de
maio de 1989 - Guarda Municipal de Itabuna, e os dispositivos das Leis Municipais n°s: 2.042, de 18 de junho de
2007e 2.114, de 1° de janeiro de 2009, que foram alterados em sua redagéo original, por for¢a desta Lei.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 14 de outubro de 2013.

CLAUDEVANE MOREIRA LEITE MARIANA DUARTE ALCANTARA
Prefeito Secretaria de Administragéo

CLEIDE SOUSA DE OLIVEIRA
Secretaria de Assuntos Governamentais e Comunicagao Social

Prefeitura Municipal Av. Princesa Isabel, 678 — Centro Administrativo Municipal Firmino Alves — Sdo Caetano

CERTIFICACAO DIGITAL: WJZWDPLRYE9NBGZIVIOU6W
Esta edicdo encontra-se no site: www.itabuna.ba.io.org.br em servidor certificado ICP-BRASIL



Diario Oficial do

MUNICIPIiO

ltabuna

Quinta-feira

31 de Outubro de 2013
11 - Ano |- N° 392

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

ANEXO |
(Lei n° 2.248, de 14 de outubro de 2013)

QUADRO DE CARGOS, FUNGOES, VAGAS, PROMOGOES E
NIVEL SALARIAL DA GCMI

CARGOS
N° | Cargos Vaga | Periodo para | Salario Ezﬁizionada Observagdo
s Promog&o Base Func&o. Gratificada
1 GCM Aluno Inicial Carreira | R$ 800,00
2 | GCM 3 Classe 228 | Apés 3 anos do | R$ 800,00 ~
inicio da carreira
3 | GCM 22 Classe 83 | Ap6s 5 anos do | R$ 800,00
inicio da carreira
4 | GCM 12 Classe 50 |Apo6s 7 anos do | R$ 800,00
inicio da carreira
5 | Inspetor 19 Ap6s 9 anos do | R$ 800,00 FG-1 Aplica-se  60%
inicio da carreira sobre Salario
Base
FUNCOES
6 |VI. Comandante 1 Fungéo CC -1
Comissionada |
7 |VIl.  Subcomandant 1 Fungao CC-2
e Comissionada | -————————--
NUCLEOS SETORIAIS
8 Chefe de Setor 5 Fungdo | amceaa FG-3 50% sobre
Gratificada salario base
9 | Auxiliar de Chefia 5 Fungdo | ameeaa FG-4 25% sobre
Gratificada salario base
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DECRETO N° 10.652

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, no uso das atribuicbes que Ihe séo
conferidas pelo art. 66, incisos Xll e XXII, da Lei Orgénica do Municipio de Itabuna —
LOMI,

RESOLVE:

| - Nomear MARCIA REJANE REZENDE SOUZA DAMASCENO, para o cargo
isolado de provimento em comissdo de ASSESSOR DE MATERIAL ESCOLAR, Simbolo
CC-9, da Secretaria da Educagao, devendo assumir suas fungdes apos preenchidas as

formalidades legais.

Il — Retroagir os efeitos deste Decreto a 1° de outubro de 2013.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITABUNA, em 14 de outubro de
2013.

CLAUDEVANE MOREIRA LEITE
Prefeito

CLEIDE SOUSA DE OLIVEIRA
Secretaria de Assuntos Governamentais e Comunicag¢éo Social

DINALVA MELO DO NASCIMENTO
Secretaria da Educacgéo
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