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MENSAGEM DE PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO

Tangara da Serra/MT, 07 de abril de 2026.
Excelentissimo Senhor
EDMILSON PORFIRIO
Vereador
Presidente da Camara Municipal
Tangara da Serra/MT

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submeto a apreciagédo desta Egrégia Casa de Leis o presente Projeto de Lei
Complementar que promove a atualizagdo do Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Tangara da Serra, com o objetivo de aperfeicoar a legislagcado
administrativa, fortalecer a gestdo publica e assegurar maior efetividade na garantia de
direitos sociais dos servidores municipais.

A principal inovagdo proposta consiste na criagcdo do Art. 113-A, que
assegura ao servidor publico municipal efetivo, pai, mae ou responsavel legal por pessoa
com deficiéncia — com especial atencdo as pessoas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) — o direito a redugao de jornada de trabalho sem prejuizo da remuneragéo. A medida
atende a uma demanda social legitima e crescente, reconhecendo a necessidade de
acompanhamento terapéutico continuo e cuidados permanentes que recaem sobre as
familias. A iniciativa reforga os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, |
da protecéo a familia e da inclusdo social, alinhando o ordenamento municipal as diretrizes §
ja reconhecidas por entendimentos consolidados das cortes superiores.

NTOS FE

Ressalta-se, ainda, que a apresentacdo desta proposta ocorre em momento &
especialmente simbdlico, considerando que o més de abril é internacionalmente dedicado a 8
conscientizacdo sobre o autismo, periodo voltado a promocéo da inclusdo, da empatia e do o
reconhecimento das necessidades especificas das pessoas com TEA e de suas familias.
Nesse contexto, a proposicéo legislativa reafirma o compromisso do Municipio com politicas
publicas inclusivas e humanizadas. Registra-se, igualmente, a relevante contribuicdo do
Vereador Prof. Sebastian,
aprimoramento da presente iniciativa, demonstrando a importancia do dialogo institucional <
na construcao de politicas publicas sensiveis as demandas sociais contemporaneas.
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O projeto também contempla medidas voltadas ao fortalecimento da =
transparéncia e do controle administrativo, como a revogacao da dispensa de registro de§
frequéncia para servidores ocupantes de cargos comissionados, reforgcando o principio da
moralidade administrativa e assegurando tratamento isonémico quanto a comprovagao da
assiduidade no servigo publico.

No campo do equilibrio fiscal e da modernizagdo administrativa, propde-se o
aprimoramento das regras relacionadas a licengca para tratamento de saude. Tais ajustes
buscam conferir maior previsibilidade orcamentaria, evitar distorcbes remuneratorias e
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assegurar que os beneficios reflitam de forma mais fiel a realidade financeira do exercicio
funcional, contribuindo para a sustentabilidade das contas publicas sem prejuizo dos direitos
dos servidores.

Adicionalmente, o projeto promove a padronizagdo normativa e a
simplificacdo de procedimentos administrativos, incluindo ajustes na conversao da licenga-
prémio em dias e a racionalizagdo de exigéncias burocraticas relacionadas a apresentacao
de atestados médicos, medidas que visam desburocratizar a gestao publica e conferir maior
eficiéncia a administragdo de pessoal no ambito da Secretaria Municipal de Administragéo.

Diante da relevancia das alteracbes propostas, que conciliam
responsabilidade fiscal, modernizagdo administrativa e ampliacdo de direitos sociais,
especialmente no que se refere a inclusdo e ao apoio as familias de pessoas com
Transtorno do Espectro Autista, submetemos o presente Projeto de Lei Complementar a
elevada apreciagao desta Casa Legislativa, confiantes no apoio dos nobres Vereadores para
sua aprovagao.

Registra-se, ainda, que a implementacao do beneficio previsto no Art. 113-A
sera regulamentada por Decreto do Poder Executivo, instrumento que disciplinara os fluxos
administrativos, critérios operacionais € mecanismos de acompanhamento necessarios a
sua execucdo. Para esse fim, sera adotado checklist padronizado para instrugéo processual,
cuja minuta segue anexa ao presente projeto, bem como demais regulamentagdes
administrativas de praxe, destinadas a padronizacédo de procedimentos, a racionalizacdo das
rotinas internas e ao fortalecimento da seguranca juridica na analise dos pedidos.

Sem mais para o momento, renovamos nossos agradecimentos, extensivos
aos Nobres Vereadores que integram este inclito Poder Legislativo, ao tempo em que
solicitamos a apreciacdo da matéria em regime de URGENCIA ESPECIAL, considerando a
implementagéo ainda no més internacional do autismo.

Respeitosamente,

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N.° , DE 14 DE ABRIL DE

2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 006, DE 21 DE
JUNHO DE 1994, QUE DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO UNICO
DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE TANGARA DA
SERRA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL decreta:

Art. 1° O inciso |, do § 2° do art. 80 da Lei Complementar n® 006, de 21 de
junho de 1994, passa a vigorar com a seguinte redagao:

| - o atestado médico ou odontolégico que propbe a licenga para tratamento de
saude deve conter:

a) nome completo do servidor;

b) assinatura do médico ou cirurgido dentista, carimbo, constando nome completo e
registro no Conselho Profissional;

¢) tempo de afastamento a ser concedido ao servidor;

d) data da emissédo do atestado.” NR

Art. 2° O § 1° do art. 88 da Lei Complementar n°® 006, de 21 de junho de
1994, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“§ 1° Para o pagamento das vantagens pessoais temporarias, durante o periodo de
licenga para tratamento de saude decorrente de afastamento superior a 07 (sete) 8
dias e submetido a pericia médica oficial, sera pago o equivalente a 82% (oitenta e o
dois por cento) sobre a média aritmética dos ultimos 12 (doze) meses trabalhados, 3
respeitados os descontos legais.” NR

Art. 3° O art. 102 da Lei Complementar n° 006, de 21 de junho de 1994,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 102. Apos cada quinquénio ininterrupto de exercicio, o servidor estavel fara jus
a 90 (noventa) dias de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, a ser gozada
com a remuneragédo do cargo, pago no periodo de licenga.” NR

Art. 4° O art. 176 da Lei Complementar n° 006, de 21 de junho de 1994,
passa a vigorar com a seguinte redagéao:

“Art. 176. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.

ANTOS FERRO
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Paragrafo unico. Mediante requerimento do servidor, podera ser paga, uma Unica
vez, a partir do més de fevereiro, a titulo de adiantamento da gratificagcdo natalina,
parcela correspondente a proporcionalidade dos meses trabalhados, calculada
sobre a remuneragdo ou o provento recebido no més, ficando o valor remanescente
para pagamento no més de dezembro.” NR

Art. 5° A Lei Complementar n° 06, de 21 de junho de 1994, passa a vigorar

acrescida do Art. 113-A, com a seguinte redagao:

“Art. 113-A. Fica assegurado ao servidor publico municipal efetivo que seja pai,
mae, tutor, curador ou responsavel legal por pessoa com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), deficiéncia intelectual ou outra deficiéncia, o direito a redugéo de sua
Jjornada de trabalho, sem prejuizo da remuneracdo e sem necessidade de
compensacgéo de carga horaria.

§ 1° A redugéo da jornada de trabalho de que trata o caput sera de 25% (vinte e
cinco por cento), conforme recomendacgado expressa em laudo médico de equipe
multidisciplinar, o qual devera ser renovado anualmente, exceto para deficiéncias
permanentes.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, considera-se dependente a pessoa com
deficiéncia que se enquadre em uma das seguintes situagbes:

| - pessoa menor de 07 (sete) anos com deficiéncia comprovada que impossibilite
seu desenvolvimento adequado;

Il - pessoa maior de 07 (sete) anos cujo tipo ou grau de deficiéncia implique
dependéncia para a realizagéo das atividades basicas da vida diaria.

§ 3° Para a obtencgao do beneficio, o servidor devera instruir o requerimento com:

| - copia da certidao de nascimento do filho ou documento judicial que comprove a
guarda, tutela ou curatela;

Il - laudo médico pericial oficial, com parecer de equipe multidisciplinar,
especificando o tipo e grau da deficiéncia e o plano terapéutico recomendado;

Il - declaragéo de que ndo exerce outro vinculo empregaticio remunerado.

§ 4° A redugédo da jornada de trabalho sera concedida a apenas um dos pais ou
responsaveis, quando ambos forem servidores publicos municipais.

§ 5° Fica vedado ao servidor beneficiado o exercicio de qualquer outra atividade
laboral, remunerada ou ndo, durante o periodo de redug¢do da jornada, sob pena de
instauragdo de processo administrativo disciplinar e perda do beneficio.

§ 6° Verificada a existéncia de fraude, falsidade ou ma-fé nos documentos
apresentados para a concessdo do beneficio, sera instaurado processo
administrativo disciplinar, sem prejuizo da responsabilizagédo civel e criminal.
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§ 7° Na hipétese de acumulagéo licita de cargos publicos, empregos ou fungdes, a
reducdo de jornada prevista neste artigo somente podera ser concedida em um
unico vinculo, ficando vedada sua concessdo no ambito municipal quando o
servidor ja for ou vier a tornar-se beneficiario de medida equivalente em outro ente
da Federacgéo.

§ 8° O disposto neste artigo sera requlamentado por Decreto do Poder Executivo,
que estabelecera os procedimentos administrativos, critérios de avaliagéo,
acompanhamento e demais normas necessarias a sua fiel execu¢do.” NR

Art. 6° Fica revogado o Paragrafo unico, do art. 26, da Lei Complementar n°
06, de 21 de junho de 1994.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Tangara da Serra, Estado de Mato Grosso, aos
quatorze dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, 49° Aniversario de
Emancipacéao Politico-administrativa.

VANDER ALBERTO MASSON
Prefeito Municipal

MARCELO DOS SANTOS FERRO
Secretario Municipal de Administracao
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CHECK LIST — PEDIDO DE REDUCAO DE CARGA HORARIA

O

O

Requerimento proprio, devidamente preenchido e assinado, contendo: identificagdo pessoal e profissional;
informagdes como nome, matricula, lotagdo, cargo, carga horaria atual de trabalho e carga horaria pretendida.
Referente ao familiar: nome, grau de parentesco, idade, patologia e demais informagdes que julgar necessarias,
bem como a justificativa do pedido.

Documentos pessoais do familiar: Certiddo de nascimento e¢/ou RG e CPF.

Laudo médico que comprove a condi¢do de saude do familiar ou tutelado que demande os cuidados, em
conformidade com o disposto na Lei Complementar n° 006/1994. O laudo devera ser emitido em nome do
servidor (responsavel pela pessoa com deficiéncia), contendo o numero do CPF, com indicacdo expressa da
necessidade de prestacdo de assisténcia, bem como a justificativa de que tal assisténcia ndo pode ser prestada
simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario. Devera conter, ainda, a
caracterizagdo por extenso do tipo e grau da deficiéncia, bem como as limitagdes por ela causadas, informagéo
sobre o uso de drtese ou protese, quando for o caso, com referéncia a Classificacdo Internacional de Doengas —
CID-10 e previsdo na Classificacao Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF.

Relatério multiprofissional atualizado, assinado por profissional de saude que acompanha a pessoa com
deficiéncia ou com patologia incapacitante, contendo a descri¢dao do local (endereco) e dos dias ¢ horarios em
que sdo realizados os atendimentos (tais como fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia, terapia ocupacional,
psicomotricidade, entre outros), bem como a identificagdo da necessidade da presenca do responsavel durante
tais atendimentos.

Declaracio de matricula e frequéncia emitida por estabelecimento de ensino, seja de educagdo especial ou
regular, contendo identificagdo e endereco da entidade (em papel timbrado ou com carimbo contendo CNPJ),
bem como os horarios de entrada e saida do aluno.

Exames complementares ¢/ou prescri¢des médicas relacionadas a solicitagdo de acompanhamento.

Cartao de vacinacao.

Extrato previdenciario, caso o familiar seja beneficiario do Beneficio de Prestacdo Continuada — BPC/LOAS.

OBSERVACAO: Independentemente da documentagdo inicialmente apresentada, a analise técnica ficara condicionada a
avaliagcdo do Nucleo de Atengdo a Satde do Servidor — NASSP, que se dard com base nos documentos obrigatorios
previstos e nos principios da legalidade, razoabilidade e proporcionalidade. Sempre que necessario a adequada instrugéo
processual, poderdo ser requisitados documentos complementares, bem como a convocagdo do(a) servidor(a)
responsavel pelo dependente para avaliagdo pericial ocupacional.

Poderd, ainda, ser realizada visita domiciliar por equipe multiprofissional, quando tecnicamente justificada, com a
finalidade exclusiva de verificacdo das condigdes informadas e subsidiar a emissdo de parecer técnico conclusivo,
resguardando a lisura do processo, a correta aplicagdo da norma e a seguranga juridica da Administragdo e do servidor.



