
Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Administração 

Ofício Externo n° 3307 /2022 

Araucária, 03 de agosto de 2022. 

Excelentíssimo Senhor 
CELSO NICÁCIO DA SILVA 
DD. Presidente da Câmara Municipal de Araucária 
Câmara Municipal de Araucária 
Araucária/PR 

Assunto: Projeto de Lei n° 2.490/2022- "Acresce vagas ao cargo de Educador Social, constante 
do Anexo 111 da Lei Municipal n° 1.704 de 11 de dezembro de 2006." 

Senhor Presidente, 

Com o presente estamos encaminhando a Vossa Excelência e demais pares 
dessa Egrégia Casa Legislativa, para apreciação, análise, discussão e posterior aprovação, o 
Projeto de Lei n° 2.490/2022, que acresce vagas ao cargo de Educador Social, constante do 
Anexo 111 da Lei Municipal n° 1. 704 de 11 de dezembro de 2006. 

O Projeto ora proposto tem a finalidade de adequar a prestação dos serviços da 
Secretaria Municipal de Assistência Social - SMAS e Secretaria Municipal de Saúde - SMSA com 
o cargo de Educador Social. 

ampliação: 
Importante colacionar a justificativa apresentada pela SMAS para esta 

A SMAS justifica a solicitação do quadro de Educadores Sociais para mais 40 
vagas, sendo que neste momento será realizado o chamamento de 22 vagas 
para abarcar o atendimento aos serviços, ora mencionados, conforme segue 
abaixo: 

PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 
• CRAS Boqueirão - 1; 
• CRAS Califórnia - 2; 
• CRAS Centro- 1; 
• CRAS Costeira - 1; 
• CRAS Fazenda Velha- 2; 
• CRAS Industrial- 1; 
• CRAS Tupy- 2; 
• Centro de Convivência do Idoso - 3; 
• Adolescentro - 1; 
• Centro de Referência em Capacitação - 2. 

PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA COMPLEXIDADE 
• CRAM-1; 
• Centro POP - 3. 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipa l de Administração 

Oficio 330712022 Projeto de Lei n. 2.49012022- pág. 212 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
• 2 educadores sociais conforme solicitado. 

Anexo ao presente Projeto, para demonstrar a conformidade com a Lei de 
Responsabilidade Fiscal, encaminhamos os seguintes documentos: 

a) Memória de Cálculo e Demonstrativo do Impacto Financeiro elaborados pela 
SMGP; 

b) Declaração do Ordenador de Despesas pela SMAS; 

c) Demonstrativo de Despesa com Pessoal (42,80%); 

d) Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro elaborado pela SMFI. 

Desse modo, solicitamos que Vossa Excelência e demais Vereadores que 
compõem essa Câmara Municipal, apreciem e votem o Projeto de Lei. 

Na oportunidade renovo a Vossê_~~~elência e aos demais componentes dessa 
Egrégia Casa Legislativa, nossa estima e dis · ta ~.,~deração. 

Atenciosamente, 

Processo n• 57078/2022 

41 3614-1693 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Administração 

,. 
PROJETO DE LEI No 2.490, DE 03 DE AGOSTO DE 2022 

Acresce vagas ao cargo de Educador Social, 
constante do Anexo 111 da Lei Municipal n° 
1. 704 de 11 de dezembro de 2006, conforme 
específica. 

Art. 1° Ficam ampliadas as vagas para o cargo de Educador Social , 
constante do Anexo 111, da Lei Municipal n° 1.704, de 11 de dezembro de 2006 e suas 
alterações, nos seguintes termos: 

CARGO No DE VAGAS AMPLIADAS N° TOTAL DE VAGAS 

Educador Social 40 101 

Parágrafo único. As atividades inerentes ao cargo das vagas acima ampli­
adas são aquelas discriminadas no Anexo IV, da Lei Municipal n° 1.704, de 11 de dezem­
bro de 2006. 

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrão à conta das dotações 
pertinentes previstas na Lei Orçamentária Anual do Município. 

Art. 3° A presente Lei entra em vigência na data de sua publicação. 

Prefeitura do Município d ~3 de agosto de 2022. 

Processo n• 57078/2022 
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I ;• MEMÓRIA DE CÁLCULO T• ~·. .. 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 57078/2022-AMPLIAÇAO DE VAGAS 

JULHO A DEZEMBRO- 2022 

CATEGORIA I MOTIVO I QTDE I SALARIO* I AUX. ALIMENT. I 13° SAL. 11/3-FÉRIAS I FPMA I MENSAL 

EDUCADOR SOCIAL I AMPLIAÇÃO DE VAGAS I 0040 I R$ 2.264,61 I R$1.000,00 I R$188,72 I R$ 62,91 I R$ 355,73 I R$154.878,63 

CATEGORIA 

EDUCADOR SOCIAL 

CATEGORIA 

EDUCADOR SOCIAL 

CATEGORIA 

EDUCADOR SOCIAL 

CATEGORIA 

EDUCADOR SOCIAL 

JANEIRO - MAIO 2023 
MOTIVO SALARIO AUX. ALIMENT. 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS R$ 2.264,61 R$1.000,00 

JUNHO- DEZEMBRO 2023 
MOTIVO SALARIO* AUX. ALIMENT. 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS R$ 2.443,29 R$1.000,00 

JANEIRO - MAIO 2024 
MOTIVO SALARIO AUX. ALIMENT. 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS R$ 2.443,29 R$ 1.000,00 

JUNHO- DEZEMBRO 2024 

MOTIVO SALARIO* AUX. ALIMENT. 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS R$ 2.636,06 R$1 .000,00 

Secre-i.;;a;rria Munli>r.::E f(.II.a!l 
d0 Gesdl::§:Jo dle Possoa:s 

MENSAL 
R$ 155.369,29 

MENSAL 
R$ 164.471,93 

MENSAL 
R$ 165.001,31 

MENSAL 

R$ 174.863,91 

+ 5 5 41 3 614- 1432 
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PREFEITURA DE 
ARAUCARIA 

" DEMONSTRATIVO DO IMPACTO FINANCEIRO ,. . ,• 

PROCESSO ADMINISTRATIVO 57078/2022 - AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

JULHO A DEZEMBRO - 2022 

CATEGORIA I MOTIVO I QTDE I SALARIO* I AUX. ALIMENT. I 13° SAL. I 1/3-F~RIAS I FPMA I MENSAL 

EDUCADOR SOCIAL AMPLIAÇÃO DE VAGAS 0040 R$ 2.264,61 R$ 1.000,00 R$ 188,72 R$ 62,91 R$ 355,73 R$ 154.87ª'~ 

TOTAL IMPACTO 2022* (AIIquota FPMA 14,5'Yo) Ampliação de Vagas prevista 
R$ 929.271,77 i Novecentos e vinte e nove mil e duzentos e setenta e um reais e 

para Julho. setenta e sete centavos. 

TOTAL IMPACTO 2023* (AIIquota FPMA 15'Yo) ' R$1.928.149,99 " Um milhão e novecentos e vinte e oito mil e cento e quarenta e nove 
. ' reais e noventa 8 nove centavos • 

·,, ., Dois milhões 8 quarenta e nove mil e clnquenta e três reais e noventa 8 
TOTAL IMPACTO 2024* (AIIquota FPMA 15,5%) R$ 2.049.053,94 

quatro centavos. 
- - -

• Foi previsto um reajuste de 16% sobre o salário para o mês de junho de 2022 e um reajuste de 7,89%, sobre o salário em junho dos anos de 2023 e 2024 (Reajuste previsto conforme P.A. n• 56.326/2022/IPCA do dia 29/04/2022, publicado no dia 
02/05/2022 Relatório Focus ). 

•• Salário base do cargo de Educador Social: R$ 1.952,25 (3110512022). 

..w. r Assinado digitalmente por: 
(.jijíf RYAM HISSAM 
~ DEHAINI :09680035913 

096.800.359-13 
01/06/2022 15 :15 :20 

RYAM HISSAM DEHAINI 

Secretária Municipal de Gestão de Pessoas 

- . Assinado digitalmente por: 
~-1 AMANDA CEZIMBRA 
~ CANTADOR CHINCOVIAKI 

Araucária, 01 de junho de 2022. 

070.493.049-80 
01/06/2022 15:05:50 

A~slna turo digital avonçade com certificado diglto l ni o I CP~ 
Bresil. 

AMANDA CEZIMBRA CANTADOR CHINCOVIAKI 

Auxiliar Administrativo 

+55 41 3614-1432 
s mgp@ a raucarla.pr.gov.br 
Rua Pedro Druszcz. 111. Subsol o - Centro 
CEP 83702 080 -Araucária / PR 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Gestão de Pessoas 

INTERESSADO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SMAS 
ASSUNTO: Ampliação de vagas 40 (quarenta) Educador Social. 
Processo Digital: N° 57078/2022. 

DECLARAÇÃO DE ORDENADOR DE DESPESA 

O Ordenador de Despesa abaixo identificado, no exercício de suas funções 
administrativas, DECLARA nos termos do inciso 11, artigo 16 da Lei Complementar Federal 
n° 101 de 04/05/2000, referente a ampliação de vagas de 40 (quarenta) Educador Social, 
o valor para 2022 (05 meses) será de R$ 929.272,80 (Novecentos e vinte nove mil, 
duzentos e setenta e dois mil e oitenta centavos), é compatível com o Plano Plurianual 
2022 - 2025 e com a Lei de Diretrizes Orçamentárias e possui a devida previsão 
orçamentária para 2022, conforme abaixo: 

Órgão: 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Unidade: 001 Fundo Municipal de Assistência Social 
-------- -

Função: 008 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

Subfunção: 122 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

Cód Programa: 0008 Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

Tipo Ação: 

Ação: 

Ação: 

Vínculo: 

NATUREZA DA 
DESPESA 

2 

148 

Atividade I F i I I Manter e ampliar estrutura funcional da 
une ona: smas 
-- -

Manter e ampliar estrutura funcional da smas 

1000 Recursos Ordinários (Livres)- Exercício Corrente 
,; '"·;.· · .. -

VALOR 
DESCRIÇÃO AÇÃO -

EMPENHADO SALDO 
- - ----:--- - ----- - 1-- ---f--

ORÇADO 

319011 

319013 

319016 

319113 

339046 

_, .:· .. 

CARGO 

Educador Social 

Obrigações patronais 2148 

Auxílio-alimentação 2148 

R$ 14.818.453,91 

R$ 432.762,62 

R$ 1.819.544,98 

R$ 1.614.367,33 

R$ 1.543.403,72 

R$ 4.542.235,74 R$ 10.276.218,17 

R$ 124.223,11 R$ 308.539,51 

R$ 753.918,63 R$ 1.065.626,35 

R$ 506.392,51 R$1.107.974,82 

R$ 773.080,03 j R$ 770.323,69 

TOTAL UNIDADE R$ 20.228.532,56 R$ 6.699.850,02 R$ 13.528.682,54 

.\· •. -!,. 

----~-

AUXiLIO VALOR INDMDUAL 
SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* ALIMENT. MENSAL (JUU2022 

a DEZ/2022) 
- -

R$ 2.264,61 R$188,72 R$ 62,91 R$ 355,73 R$1.000,00 R$ 3.871,97 

* FPMA 2022: alíquota 14,5%. --
CUSTO EXERCICIO JUU2022 A DEZ/2022 CARGO QTDD CUSTO MENSAL 

(06 MESES) 
- --- ------ - - --

Educador Social 1 R$ 3.871,97 R$ 23.231,82 

TOTAL: 40 R$ 154.878,80 R$ 929.272,80 
- - --- --

41 3614-1432 
Rua Pedro Druszcz, 111 - CEP 83702-080 - Centro - Araucária I PR 



Prefeitura do Municfpio de Araucária 

Secre t aria Municipal de Gestão de Pessoas 

AUXILIO 
VALOR 

CARGO SALÁRIO 13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* INDMDUALMENSA ALIMENT. L (JAN a MAI/2023} 
·-

Educador Social R$ 2.264,61 R$188,72 R$ 62,91 R$ 368,00 R$ 1.000,00 R$ 3.884,24 

• FPMA 2023: alíquota 15%. 

CARGO QTDD CUSTO MENSAL CUSTO EXERCICIO JAN A MAI/2023 
(05 MESES) 

1- ·- - -
Educador Social 1 R$ 3.884,24 R$ 19.421 ,20 

TOTAL: 40 R$ 155.369,60 R$ 776.848,00 

- - ~; - -- l-- -J· -8- --R VALOR INDIVIDUAL 
CARGO SALÁRIO 13° SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* :L~~~~~ MENSAL (JUN/2023 

· a DEZ/2023) 

Educador Social ! R$ 2.443,29 3 $20 3,61- R$~7,87 R$ 397,03 R $ 1000,00 _ R$ 4.11-1,SO 

CARGO QTDD 
-

Educador Social 1 

TOTAL: 40 

- - - --

CARGO SALÁRIO 

Educador Social R$ 2.443,29 

• FPMA 2024: alíquota 15,5%. 

CARGO QTDD 
- - - -- --- - -

Educador Social 1 

TOTAL: 40 

CARGO SALÁRIO 

- - --- -
Educador Social R$ 2.636,06 

CARGO QTDD 
r----
Educador Social 1 

TOTAL: 40 

CUSTO MENSAL CUSTO EXERCICIO JUN/2023 A DEZ/2023 
(07 MESES) 

- - ---- - -
R$ 4.111,80 R$ 28.782,60 

R$ 164.472,00 R$1.151.304,00 

- r---. - -- ----
AUXILIO VALOR INDIVIDUAL 

13°SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* ALIMENT. MENSAL (JAN a 
MAI/2024} -

R$ 203,61 R$ 67,87 R$ 410,27 R$1.000,00 R$ 4.125,04 

CUSTO MENSAL CUSTO EXERCICIO JAN A MAI/2024 
(05 MESES) 

---- - - - -- - ---- ---- - -
R$ 4.125,04 R$ 20.625,20 

R$ 165.001,60 R$ 825.008,00 

AUXÍLIO VALOR INDIVIDUAL 
13° SALÁRIO 1/3 FÉRIAS FPMA* ALIMENT. MENSAL (JUN a 

DEZ/2024) 
- - - +- .. - - - -

R$ 219,67 R$ 73,22 R$442,64 R$1 .000,00 R$ 4.371,59 

CUSTO MENSAL CUSTO EXERCÍCIO JUN A DEZ/2024 

R$ 4.371,59 

R$ 174.863,60 

"'"'r Assinado d ig italmente por: A. LEONICE LARA LACERDA 

032.402.4 79-76 
06/06/2022 14:38:49 

A::.inature digital avanç.ode com certifkad o dlglt.,;l nDo ICP-

Brooil. Leonice Lara Lacerda 
Secretária • SMAS 

41 3614-1432 

(07 MESES) - -----
R$ 30.601,13 

R$ 1.224.045,20 

Araucária, 06 de junho de 2022. 

Rua Pedro Druszcz, lll - CEP 83702-080 - Cent ro - A raucária I PR 
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Tabela J • Dcmonsuaô\\l Ju C'uranatu e Conlrapr.mti3:_, de Valor<!!. 

MUNIC(PIO De ARAI:CÁRIA 
RELATÓRIO DEGF.STÀO FISCAL· CONSOUDADO 
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Prefeitura do Município de Araucária 

Sec retaria Munici pal de F inanç as 

Relatório de Impacto Orçamentário e Financeiro 

Consoante às informações contidas no Processo n° 57078/2022 da 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - SMAS sobre a AMPLIAÇÃO 

DE VAGAS para contratação de profissionais no cargo de EDUCADOR SOCIAL, temos 

a expor: 

1) A solicitação foi efetuada pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA 

SOCIAL- SMAS através do Ofício n° 1979/2022, anexo sequência n° 2460151 , a fim de 

contratar 40 (QUARENTA) profissionais NO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL visando a 

ampliação de vaga; 

2) O índice de gastos com pessoal está em 42,80% inferior ao limite prudencial 

estabelecido pela Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei 1 01/2000), conforme publicado no 

Relatório de Gestão Fiscal do 1° Quadrimestre de 2021 (anexo sequência n° 2510314) 

relativo ao período de maio de 2021 a abril de 2022; 

3) para o cálculo do custo da reposição, considerou-se salário base, auxílio 

alimentação, 13° salário, 1/3 de férias e FPMA Patronal, conforme apontado pela SMGP 

no Demonstrativo de Impacto Financeiro, anexo sequência n°. 2472082; 

4) para efeito de cálculo, e orientado pelo Demonstrativo do Impacto 

Financeiro emitido pela SMGP (anexo sequência n° 2472082) tomou-se como base o 

valor mensal do cargo, sendo que as despesas com as contratações foram consideradas 

a partir de JULHO DE 2022; 

5) cabe ressaltar que o presente visa a CONTRATAÇÃO DE 40 (QUARENTA) 

PROFISSIONAIS NO CARGO DE EDUCADOR SOCIAL visando a AMPLIAÇÃO DE 

VAGAS desta forma, HAVERÁ incremento na despesa com pessoal, além do 

crescimento vegetativo da folha, quando da efetivação da contratação; 

6) consta, como anexo sequência n° 2481348, a Declaração de Ordenador de 

Despesa atestando a existência de recursos orçamentários e financeiros ao demonstrar 

o saldo das dotações orçamentárias suficientes para o exercício de 2022. Desta forma, 

observamos que a presente contratação possui previsão orçamentária e financeira para 

o exercício de 2022 a qual, no cenário atual, é condizente com a previsão de 

arrecadação não sendo descartada, caso necessário, a implantação de medidas de 

contenção de despesas futuras; 
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Prefeitura d o Munic ípio de Araucária 

Secretaria Municipal de F inanças 

7) a indicação do provimento de vaga, da previsão do gasto para a vaga por 

mês e por ano estão demonstradas nas tabelas a seguir: 
DEMONSTRATIVO DE CUSTO AMPLIAÇÃO DE VAGAS -SMAS- PA N2 57078/2022 

AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

JUlHO A DEZEMBRO DE ZOZZ 

•• SALÁRIO BASE AUXfliO 
FPMA VAl OR MENSAL TOTAL MENSAl 

CARGO MOTIVO QTDE +16% REPOSIÇÃO ALIMENTAÇÃO 132 SALÁRIO 1/3 FtRIAS PATRONAl UNITÁRIO GERAL 
INFlAÇÃO (14.5%) 

EDUCADOR SOCIAL AMPliAÇÃO DE 40 R$ 2.264,61 R$ 1.000,00 R$ 188,72 R$ 62,91 R$ 355,73 R$ 3.871,97 R$ 154.878,63 
VAGAS 

TOTAL 40 R$ 2.264,61 R$ 1.000,00 R$ 188,72 R$ 62,91 R$ 355,73 R$ 3.871,97 R$ 154.878,63 

*FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 16% NO M~ DE JUNHO PROJETO DElE! EM TRÂMITE NO PROCESSO 56326/2022 -SALÁRIO BASE R$ 1.952,257 EM 31/05/2022 

PEIÚODO· JANEIRO A MAIO DE 2023 

AUXfLIO 
FPMA 

VALOR MENSAL TOTAL MENSAL CARGO MOTIVO QTDE SALÁRIO BASE ALIMENTAÇÃO 132 SALÁRIO 1/3 F~RIAS PATRONAL UNITÁRIO GERAL (15,0%) 

EDUCADOR SOCIAL AMPLIAÇÃO DE 40 R$ 2.264,61 R$ 1DOO,OO R$ 188,72 R$ 62,91 R$ 368,00 R$ 3.884.23 R$ 155369,29 
VAGAS 

TOTAL 40 R$ 2.264,61 R$ 1.000,00 R$ 188,72 R$ 62,91 R$ 368,00 R$ 3.884,23 R$ 155.369.29 

PERIODO· JUNHO A DEZEMBRO DE 2023 

•• SALÁRIO BASE FPMA 
CARGO MOTIVO QTDE +7,89% AUX(UO 132SALÁRIO 1/3 F~R IAS PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

REPOS3c0 ALIMENTAÇÃO (1S,O%) 
UNITÁRIO GERAL 

INFlA O 

EDUCADOR SOCIAL AMPLIAÇÃO DE 40 R$ 2.443,29 R$ 1.000,00 R$ 203,61 R$ 67,87 R$ 397,03 R$ 4.111,80 R$ 164.471,93 
VAGAS 

40 R$ 2.443,29 R$ 1.000,00 R$ 203,61 R$ 67,87 R$ 397,03 R$ 4.111,80 R$ 164.471,93 

**FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 7,89% NO M~ DE JUNHO DE CADA ANO- PROJEÇÃO DA REPOSIÇÃO INFlAÇÃO: IPCA EM 29/04/2022 I FONTE: RElATÓRIO FOCUS- BANCO 
CENTRAL DO BRASIL PUBLICADO EM 02105/2022 

PERIODO· JANEIRO A MAIO DE 2024 

AUX(LIO FPMA VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 
CARGO MOTIVO QTDE SALÁRIO BASE ALIMENTAÇÃO 13• SALÁRIO 1/3 F~RIAS PATRONAL UNITÁRIO GERAL 

(15.5%) 

EDUCADOR SOCIAL AMPLIAÇÃO DE 
40 R$ 2.443.29 R$ 1.000,00 R$ 203,61 R$ 67,87 R$ 410.27 R$ 4.125,03 R$ 165.001,31 VAGAS 

TOTAL 40 R$ 2.443.29 R$ 1.000,00 R$ 203,61 R$ 67,87 R$ 410,27 R$ 4.125,03 R$ 165.001,31 

PERIODO· JUNHO A DEZEMBRO DE 2024 

**SALÁRIO BASE FPMA 
CARGO MOTIVO QTDE +7,89% AUXILIO B•SALÁRIO 1/3 F~RIAS PATRONAL VALOR MENSAL TOTAL MENSAL 

REPOS3c0 ALIMENTAÇÃO 
(15.5%) 

UNITÁRIO GERAL 
INFlA O 

EDUCADOR SOCIAL AMPLIAÇÃO DE 40 R$ 2.636,06 R$ 1.000,00 R$ 219,67 R$ 73,22 R$ 442,64 R$ 4371,60 R$ 174.863,91 
VAGAS 

TOTAL 40 R$ 2.636,06 R$ 1.000,00 R$ 219,67 R$ 73,22 R$ 442,64 R$ 4371,60 R$ 174.863,91 

**FOI PREVISTO UM REAJUSTE DE 7,89% NOMES_ DE JUNHO DE CADA ANO - PROJEÇAO DA REPOSIÇAO INFlAÇAO: IPCA EM 29/04/2022 I FONTE: RElATO RIO FOCUS- BANCO 
CENTRAL DO BRASIL PUBLICADO EM 02105/2022 
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Pref'eitura do Município de Araucária 

Secretaria Municipal de Finanças 

DEMONSTRATIV O DO CUSTO MENSAL, SEMESTRAL E ANUAL DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS 

PERfODO CARGO QTDE ÓRGÃO 
CUSTO POR 2022CUSTO 2023 CUSTO 2024 CUSTO 
M~(R$) (R$) (R$) (R$) 

JULA 
EDUCADOR SOCIAL 40 SMAS 154.878,63 929.271,77 

DEZ/2022 

TOTAL 40 929.271,77 

JANA 
EDUCADOR SOCIAL 40 SMAS 155.369,29 776.846,48 

MAI/2023 

TOTAL 40 776 .846,48 

JUNA 
EDUCADOR SOCIAL 40 SMAS 164.4 7 1,93 1.151.303,51 

DEZ/2023 

TOTAL 40 1.151.303,51 

JANA 
EDUCADOR SOCIAL 40 SMAS 165.001,31 825.006,54 

MAI/2024 

TOTAL 40 825.006,54 

JUNA 
EDUCADOR SOCIAL 40 SMAS 174.863,91 1.224.047,40 DEZ/2024 

TOTAL 40 1.224.047,40 

TOTAL GERAL 40 929.271,77 1.928.149,99 2.049.053,94 

8) indicação do gasto total com despesa de pessoal atual e nos dois últimos 

exercícios e a projeção para os próximos dois exercícios, sem considerar a presente 

contratação: 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE ÚQUIDA, SEM A PROJEÇÃO DA AMPUAÇÃO DE VAGAS, 
REFERENTE AOS 2 ÚLTIMOS EXERdOOS, O EXERdOO ATUAL E A PROJEÇÃO PARA OS PRÓXIMOS 2 EXERdOOS 

2020 2021 2022 2023 2024 
PERÍODO 

Jan/Dez" Jan/Dez12 Jan/Dez12 Jan/Dez12 Jan/Dez12 

Despesa Pessoal RS 467.484230,56 R$ 480.084.489,32 R$ 492.547.415,22 RS 531.409.406,28 RS 573.337.608,44 
11 

RCL(2) RS 8n.455.013,72 R$ 1.075.081 .817,07 R$ 1.150.886.939,59 R$1.241 .691.919,12 RS 1.339.661.411,54 

l·DP: RGF RGF RGF 7,89% 7,89% 

2-RCL: RGF RGF RGF 7,89% 7,89% 

1 E 2 ·RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL32 1 E 2 ·RElATóRIO DE GfSTÃO 
1 E2 ·APLICADO IPCA DE 29/04/2022 NOM~OEJUNHO 

FONTE DE DADOS: DE CADA ANO A PARTIR DE 2023 ·FONTE: RELATÓRIO FOCUS QUADRIMESTRE DE CADA ANO FISCAllt QIJADRIMfSTRE DE 2022 
· BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 02/0S/2022 
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Prefeitura do Munic:fpio de Arauc:ãria 

S ecreta ria Municipa l d e Finanças 

9) projeção do impacto de gastos com pessoal da presente contratação no 

exercício atual e nos dois exercícios subsequentes: 

DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO DA FOLHA DE PAGAMENTO E DA RECEITA CORRENTE LfQUIDA ACRESCIDO DA PROJEÇÃO DOS CUSTOS 
DA AMPLIAÇÃO DEVAGASA PARTIR DEJULHODE2022 

2022 2023 2024 
Período 

Jan/Dez1 2 Jan/Dez1 2 Jan/Dez12 

Despesa Pessoal (1) R$ 493.476.686,99 R$ 533.337.556,27 R$ 535.386.610,20 

RCL (2) R$ 1.150.886.939,59 R$1 .241.691 .919,1 2 R$ 1.339.661 .411,54 

1-0P: RGF 7,89% 7,89% 

2- RCL: RGF 7,89% 7,89% 

FONTE DE DADOS: 1 E 2 ·RElATóRIO DE GESTÃO FISCAllt 1 E 2 ·APliCADO IPCA DE 'l!J/04/2022 NOMEs DE JUNHO DE CADA ANO A PARTIR DE 2023 ·FONTE: 
aJAORIMESTRE DE 2022 RElATóRIO FOC\JS - BANCO CENTRAl DO BRASIL DIVULGADO EM 02/rx'>/2022 

DEMONSTRATIVO DO IMPACTO DA AMPLIAÇÃO DE VAGAS SOBRE A RCLA PARTIR DE JULHO DE 2022 

Período 

1-RCL 

%sobre RCL 

Índice de Pessoal Total 

FONTE DE DADOS: 

2022 2023 2024 

Jan/Dez1 Jan/Dez1 Jan/Dez1 

R$ 1.150.886.939,59 R$1 .241 .691.919,12 R$ 1.339.661.411,54 

0,0807% 0,1553% 0,1530% 

42,88% 42,95% 39,96% 

1 E 2 • RELATÓRIO DE GESTÃO FISCAL 12 1E 2 · APUCADO IPCA DE 29/04/2022 NO ME$ DE JUNHO DE CADA ANOA PARTIR DE 

QUADRIMESTRE DE 2022 2023 ·FONTE: RELATÓRIO FOCUS · BANCO CENTRAL DO BRASIL DIVULGADO EM 

Araucária, 20 de junho de 2022. 

LAURO LUCIANO STALL 
Secretário Municipal de Finanças 

02/05/2022 
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