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ESTADO DO RI0O GRANDE DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EQUADOR
GABINETE DO PRFEITO CONSTITUCIONAL

LEI MUNICIPAL N¢ 789, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2023

EMENTA: Dispde sobre o direito de auséncia, bem como concede
o direito a horéario especial ao servidor publico considerado pessoa
com deficiéncia ou que tenha cbnjuge, filho ou dependente com
deficiéncia de qualquer natureza, incluindo-se os responsaveis por
pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), sem
necessidade de exigéncia de compensacao de horario e prejuizo da
remuneragao.

O PREFEITO CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE EQUADOR, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
em consonancia com a Constituicdo Federal e demais instrumentos normativos apliciveis a
espeécie, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Sem qualquer prejuizo, pode o servidor, desde que apresente a respectiva comprovacao,
ausentar-se do servico:

I —por 1 (um) dia, para doagédo de sangue;
Il —por 2 (dois) dias, para se alistar como eleitor;
Il — por 5 (cinco) dias consecutivos e corridos, em razdo de:

a) Casamento;
b) Falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob guarda judicial ou tutela e irmaos.

IV — até 3 (trés) dias, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de realizacdo de exames
preventivos de cancer devidamente comprovada.

Art. 2° - E obrigatéria a concessdo de horario especial ao servidor publico:

I — portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por Junta Médica Oficial,
independentemente de compensacao de horério;

I - ao servidor publico municipal que seja considerado pessoa com deficiéncia ou que tenha
conjuge, filho ou dependente com deficiéncia de qualquer natureza, incluindo-se 0s responsaveis
por pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), serd concedido horéario especial de
trabalho, com reducdo entre 30% a 50% de sua jornada de trabalho, independente de
compensacdo, sem prejuizo de seus vencimentos, direitos e vantagens, desde que seja



comprovada a necessidade de acompanhamento exclusivo do mesmo em detrimento de outros
familiares;

§1° - Para efeito do disposto no inciso Il, do caput deste artigo, o horario especial podera ser
concedido sob forma de jornada reduzida em dias consecutivos ou intercalados, ou auséncia ao
trabalho em dia especifico por semana, conforme necessidade ou programa de atendimento da
pessoa com deficiéncia, desde que seja cumprida a jornada de trabalho minima de 20 (vinte)
horas semanais por cada vinculo que venha a ocupar.

82° - A jornada reduzida ou a auséncia, nos termos do 8§1°, sera considerada como efetivo
exercicio para todos os fins e efeitos legais.

83° - O servidor ocupante de 2 (dois) cargos publicos constitucionalmente acumuléveis, no
ambito deste municipio, somente podera requerer a concessao de horario especial para os dois
vinculos, se cumpridas as condicionantes estabelecidas no §1°.

840 - O estagio probatoério ndo impede a fruicdo do direito previsto no caput.

85° - Na hipotese de haver dois ou mais servidores enquadrados nas disposi¢des do inciso Il, do
caput, deste artigo, necessarios aos cuidados do mesmo conjuge, filho ou dependente com
deficiéncia ou detenha a curatela ou guarda judicial de pessoa com deficiéncia fisica ou mental,
incluindo-se os responsaveis por pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA), somente
um podera usufruir do horéario especial.

86° - O horario especial esta condicionado a apresentacdo de laudo pericial meédico, emitido por
médico especialista na area congénere a deficiéncia alegada, ou seja, referente a pessoa com
deficiéncia, ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA), dispensado os laudos emitidos por
generalistas.

87° - N&o seré concedido o horério especial quando a deficiéncia ndo prescinda de tratamento ou
acompanhamento, conforme recomendacéo no laudo pericial.

88° - O requerimento deve ser reapresentado e reavaliado, no periodo maximo de 24 (vinte e
quatro) meses, salvo quando o médico especialista atestar que a deficiéncia € permanente e
irreversivel ou nos casos de Transtorno do Espectro Autista (TEA).

89° - Desaparecendo 0 motivo do horario especial, o servidor deverd comunicar o fato ao 6rgao
a que se vincula e retornar, no prazo maximo de 10 (dez) dias, a jornada normal de trabalho. §10°
-0

descumprimento do previsto no inciso Il do caput deste artigo, salvo motivo de for¢a maior
devidamente comprovado, podera configurar falta funcional, a ser apurada na forma da lei.

811 - O servidor publico estadual ocupante de cargo de provimento efetivo, a quem for concedido
horario especial de trabalho, independentemente de compensacdo, sem prejuizo de seus
vencimentos, direitos e vantagens que venha a assumir funcdo de confianga ou cargo
comissionado, continua a usufruir do direito a jornada especial estabelecida, nas situacdes em



que o administrador publico entenda necessaria e ndo havendo prejuizo a continuidade do servigo
prestado a sociedade pelo servidor.

Art. 3° - A comprovacao da necessidade de que trata o 81°, do art. 2° da presente lei, devera ser
feita através da apresentacdo de documentos médicos capazes de comprovar a necessidade de
estabelecimento da rotina de acompanhamentos, bem como documentos que possam indicar a
necessidade de acompanhamento especifico e personalissimo por parte do servidor requerente.

Art. 4° - Para fins de alegacéo, aferigdo e comprovacao da deficiéncia, considerar-se-a o disposto
na Lei Federal de n.° 13.146/2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), bem como as
disposicdes contidas na Lei Federal de n.° 8.742/93 (LOAS), mais precisamente em seu art. 20,
8§20,

Art. 5° - Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de
natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢es com as
demais pessoas.

Art. 6° - Para fins de concess@o do beneficio prescrito na presente lei, é imprescindivel a
configuracdo de impedimento de longo prazo com dura¢do minima de 2 (dois) anos, a ser aferido
no caso concreto, desde a data do inicio da sua caracterizacdo, por médico especialista em area
congénere a deficiéncia alegada, nos termos da legislacéo federal.

Art. 7° - A concessdo do horéario especial de trabalho esta condicionada a abertura de processo
administrativo especifico para este fim, e s6 produzira efeitos a partir da publicacdo de portaria
na imprensa oficial, que farda mencdo a decisdo administrativa e ao periodo de concessdo do
beneficio.

Art. 8° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo e revoga as disposi¢des que a elas
forem contrarias.
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