PROJETO DE RESOLUCAO N° 02/2025

Altera o anexo V da Resolucdo n° 40, de 15 de
dezembro de 2021, e da outras providéncias

Fago saber que a Camara Municipal de Itatina/MG aprovou, e eu, Antonio de Miranda
Silva, Presidente do Poder Legislativo, promulgo a seguinte Resoluc¢éo:

Art. 1°. O Anexo V da Resolugdo n° 40, de 2021, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Cargo: Procurador-Geral do Legislativo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Superior de Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, ha no minimo 03 (trés)
anos.

Atribui¢oes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribui¢des pertinentes ao orgdo e orientacdo juridica a ser seguida pelo Poder
Legislativo Municipal; desenvolver atividades de consultoria e assessoramento
Juridicos, proceder a representagdo da Camara Municipal de Itauna judicial e
extrajudicial, recebendo as citagoes, intimagoes e notificagoes e defendendo
seus direitos e interesses, providenciar assessoramento das comissoes
permanentes, temporarias, de sindicdncia e de inquérito administrativo;
coordenar os pareceres sobre consultas técnicas, sistemas de organizac¢do dos
trabalhos legislativos, cria¢do e extingdo de cargos, reestruturagdo do quadro
de pessoal; coordenar o acompanhamento juridico de concursos publicos para
provimento de cargos efetivos, coordenar a elaborag¢do e abertura de editais.

Cargo: Procurador Legislativo

Forma de Provimento:  Em comissdo, de livre nomeacdo e exonerac¢do do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Superior de Direito, registro na Ordem dos
Advogados do Brasil, ha no minimo 01 (um) ano.

Atribui¢oes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuigoes pertinentes ao orgdo e orientac¢do juridica a ser seguida pelo Poder
Legislativo Municipal; desenvolver atividades de consultoria e assessoramento
Jjuridicos internos aos edis, servidores e a Secretaria Legislativa; proceder a
representacdo da Cdmara Municipal de Itauna judicial e extrajudicial, em
carater de substituicdo ao Procurador-Geral e ao Procurador, em suas
auséncias, recebendo notificacoes e defendendo seus direitos e interesses;
providenciar assessoramento ds comissoes permanentes, temporarias, de
sindicancia e de inquérito administrativo, quando da auséncia do Procurador-




Geral e do Procurador; coordenar os pareceres sobre consultas técnicas,
sistemas de organiza¢do dos trabalhos legislativos, criacdo e extingdo de
cargos, reestrutura¢do do quadro de pessoal; coordenar o acompanhamento
Juridico de concursos publicos para provimento de cargos efetivos, quando da
auséncia do Procurador-Geral e do Procurador, coordenar, junto a
Controladoria e as Geréncias Institucional e Administrativa e Financeira na
elaboragdo e abertura de editais, quando da

auséncia do Procurador-Geral e do Procurador. Hierarquicamente lotado na
Procuradoria-Geral do Legislativo.

Cargo: Gerente Institucional

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeag¢do e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacaio exigida: Ensino Meédio e desejavel ensino Superior

completo em qualquer area.

Atribuicoes: Auxiliar, sob as instrugoes e decisoes da Mesa Diretora, na
determinacdo de acdes internas e demais atos necessarios a execu¢do dos
trabalhos da Camara Municipal, bem como na organizagdo dos recursos
disponiveis de forma a garantir o atendimento aos interesses dos servidores,
bem como da comunidade, realizando a articulacdo interna e externa
necessaria a uma administracdo bem sucedida. Assessorar diretamente a
Presidéncia nas Politicas Administrativas da Casa, orientando as demais
Geréncias no cumprimento de diretrizes repassadas pela presidéncia; assinar
contratos administrativos, coorvdenar, controlar, delinear e responsabilizar-se
pelas atribui¢oes pertinentes ao orgdo, orientar o cumprimento das diretrizes
da politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as atividades
relativas a compra, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos; coordenar e controlar o Sistema de Avaliagdo de Desempenho
do Servidor, proceder a gestdo e controle da utiliza¢do das dependéncias da
Cdmara, dos bens moveis e dos veiculos oficiais, dar suporte e orientar os
trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, de Pregdo, respeitada a
autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissdo e de seus membros; verificar
a formalidade e legalidade dos processos licitatorios; coordenar a realizagcdo
de concurso publico, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores
integrantes da estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente Administrativo e Financeiro

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exonerac¢do
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificagdo exigida: Ensino Médio e desejavel ensino Superior completo

em qualquer area.



Atribui¢oes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribui¢des pertinentes ao orgdo,; orientar o cumprimento das diretrizes da
politica de recursos humanos; centralizar e supervisionar as atividades
relativas a compra, recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e
equipamentos, juntamente com o Gerente Institucional; proceder a gestio e
controle da utiliza¢do das dependéncias da Camara, dos bens moveis e dos
veiculos oficiais, em conjunto/substituicdo ao Gerente Institucional; dar
suporte e orientar os trabalhos da Comissdo Permanente de Licitagdo, de
Pregdo, respeitada a autonomia do pregoeiro e sua equipe, da comissdo e de
seus membros; verificar a formalidade e legalidade dos processos licitatorios;
coordenar a realizagdo de concurso publico, acompanhado do Gerente
Institucional; assinar os contratos administrativos, em conjunto/substitui¢do ao
Gerente Institucional; coordenar, controlar e fiscalizar as atividades dos setores
integrantes da estrutura da Unidade.

Cargo: Gerente Legislativo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Meédio e desejavel ensino Superior
completo em qualquer drea., conhecimento em
informatica.

Atribuicées: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribui¢des pertinentes ao orgdo e sua estrutura, acompanhar e assegurar o
correto tramite das Proposicoes, observado o Regimento Interno e a Lei
Orgdnica do Municipio; coordenar o assessoramento aos trabalhos das
comissoes permanentes e especiais;, acompanhar e fornecer apoio técnico-
legislativo aos trabalhos parlamentares, em plenario ou fora dele; providenciar,
através da Assessoria da Unidade Legislativa o acompanhamento das reunioes
plendrias e das comissdes, dando-lhes o suporte necessario;, coordenar a
organiza¢do e atualizagdo das Leis sancionadas pelo Executivo e as
promulgadas pelo Presidente.

Cargo: Chefe Contabil

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Superior de Ciéncias Contabeis, registro
no orgdo de classe e  experiéncia

profissional em contabilidade publica.

Atribuicoes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuigoes pertinentes aos setores de Contabilidade, Recursos Humanos,
Tesouraria e suas estruturas, gerenciar a execug¢do de todas as tarefas de
escrituragdo contabil, registros pertinentes aos recursos humanos e seus fatos



geradores, inclusive dos diversos impostos e taxas, controlar e fiscalizar os
trabalhos de andlise e conciliagdo de contas e toda a rvotina pertinentes a
liquidagdo dos empenhos e pagamentos efetuados pela Tesouraria; gerenciar a
elaboracdo do Balanco Geral, bem como outros demonstrativos contabeis
elaborados pelo contabilista;, supervisionar estudos que visem implantar
controles que auxiliem os trabalhos de auditorias internas e externas;
supervisionar a execucdo, a tempo e modos, de todos os procedimentos
periodicos e anuais de presta¢do de contas junto ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais, elaborados pelo contabilista; orientar e providenciar
treinamento dos servidores que o auxiliam na execuc¢do de tarefas pertinentes
aos setores subordinados; analisar e conferir a elaboracdo e assinar
juntamente ao Contabilista os balangos e demonstrativos de contas e
empenhos, observando a sua correta classifica¢do e langcamento, verificando a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; controlar a execugdo or¢amentaria; supervisionar a movimentagdo de
recursos, fiscalizando o ingresso de valores, cumprimento de obrigagoes, saldos
de contas bancarias, orientar os executores das rotinas, a fim de assegurar o
cumprimento da legisla¢do; planejar, programar, promover e coordenar a
realizagdo de exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, com a
finalidade de atender as exigéncias legais, coordenar a execu¢do de tarefas
afins, determinados pelo Gerente Institucional, pelo Gerente Administrativo e
Financeiro e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Chefe de RH

Forma de Provimento: Em comissdo, de livie nomeacdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino  Médio completo, conhecimento em
informadtica.

Atribuicées: Responder as perguntas ou solicitagoes internas e externas relaci-
onadas ao RH e fornecer assisténcia necessdaria ao setor, manter os registros
de dados relacionados ao pessoal em arquivo fisico e digital, estruturando um
banco de dados do setor e assegurar que todos os requisitos da fun¢do estdo
sendo atendidos; entrar em contato com outros setores para resolugdo de de-
mandas, apoiar no processo de recrutamento/sele¢do/contratagdo de servidores
e estagiarios, quando solicitado, realizando verificagoes de antecedentes, requi-
sitos necessarios para investidura no cargo, bem como realizando o arquiva-
mento dos contratos pertinentes; auxiliar no procedimento de gestdo do setor;
agendar atividades do setor, bem como manter os servidores atualizados das
demandas; coordenar, quando solicitado e em conjunto as Geréncias, sessoes e
seminarios de treinamento aos servidores; produzir e enviar relatorios de RH,
quando solicitado, orientar os executores das rotinas, a fim de assegurar o
cumprimento da legislac¢do, planejar, programar, promover e coordenar a reali-
zagdo de exames, pericias e auditagens, de rotina ou especiais, com a finalida-
de de atender as exigéncias legais, na auséncia do Chefe Contabil; coordenar a



execugdo de tarefas afins, determinadas pelas Geréncias e/ou pelo Presidente
do Poder Legislativo Municipal.

Cargo: Chefe de Compras

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exonerac¢do
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino  Médio completo, conhecimento em
informatica.

Atribuicées: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuigoes pertinentes ao setor de Compras; proceder com as compras da
Camara Municipal, bem como com a coleta dos or¢amentos necessadrios,
atestar as Nfs dos Fornecedores e prestadores de servico a serem
posteriormente encaminhadas ao Controlador Interno, verificando a
documentagdo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de
controle; supervisionar a movimenta¢do de recursos, fiscalizando o ingresso de
valores, cumprimento de obrigagdes, orientar os executores das rotinas, a fim
de assegurar o cumprimento da legislagdo; atender as solicita¢oes do setor
Juridico, para solu¢do de demandas; coordenar a execu¢do de tarefas afins,
determinadas pelas Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo
Municipal.

Cargo: Chefe de Patrimonio

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacaio exigida: Ensino Meédio completo, conhecimento em

informatica.

Atribuig¢ées: Assessorar as Geréncias, bem como o Chefe Contabil e, em sua
auséncia, ao Chefe do RH nos assuntos de suas areas de atuag¢do, coordenar,
em articulagcdo com as Geréncias e o Contador Geral, o planejamento, a
supervisdo, a execugdo e o controle das atividades do orgdo e de seus setores
de almoxarifado e patrimonio, assessorar as Geréncias na articulagdo com os
demais setores, no desenvolvimento e aperfeicoamento das acoes no que se
refere a administragdo, organizagdo, preservagdo e controle de patrimonio e do
almoxarifado, assessorar as Geréncias em articulagdo com os demais setores,
no desenvolvimento e aperfeicoamento das a¢oes no que se refere a
administragcdo, organiza¢do, preserva¢do e controle de todo o acervo
documental da Camara; coordenar outras atividades determinadas pelas
Geréncias e/ou pelo Presidente do Poder Legislativo.




Cargo: Assessor Juridico (em extingdo)

Forma de Provimento:  Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo do
Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Superior de Direito, registro no orgdo de
classe ha 1 (um) ano e experiéncia profissional.

Atribuicoes: Assessorar ao Procurador-Geral, ao Procurador e ao Procurador
Legislativo no exercicio de suas atribui¢des, especialmente na condugdo e no
exame dos assuntos afetos a Procuradoria; assessorar o Procurador-Geral em
sua atuagdo judicial, extrajudicial, durante reunioes plenarias e de comissoes
permanentes, de inquérito e especiais; exercer outras atribui¢oes que lhe forem
confiadas pelo Procurador Geral, pelo Procurador e pelo Procurador
Legislativo, assessorar, no que pertine a atuag¢do da Procuradoria em termos
de assisténcia juridica, ao Gerente da Unidade Institucional e da
Administrativa e Financeira, em consondncia com as atribui¢oes daquela
unidade, especialmente as pertinentes a licitagoes, assessorar, no que pertine a
atuagdo da Procuradoria em termos de assisténcia juridica, ao Gerente da
Unidade Legislativa, em consondncia com as atribui¢oes daquela unidade,
especialmente as pertinentes a tramitacdo de proposi¢des; assessorar o
Procurador-Geral, acompanhando a tramita¢do de agoes e de processos
administrativos, emitir pareceres, elaborar editais, contratos, regulamentos e
outros documentos, quando da auséncia do Procurador-Geral, do Procurador e
do Procurador do Legislativo, assessorar e atuar em conjunto com a
Procuradoria, na ado¢do de medidas juridicas que visem salvaguardar os
interesses do Poder Legislativo, quando solicitado.

Cargo: Chefe de Comunicagdo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida: Ensino Médio e desejavel ensino Superior completo

em qualquer area., conhecimento em informadtica.

Atribuig¢oes: Coordenar, controlar, delinear e responsabilizar-se pelas
atribuigoes pertinentes ao setor de Comunicagdo da CMI; assessorar a Mesa
Diretora, o Presidente do Poder Legislativo e as Geréncias na elaboragdo da
politica de comunicagdo institucional da Camara Municipal; coordenar, em
articulagdo com a Mesa Diretora, o Presidente do Poder Legislativo e as
Geréncias quanto ao planejamento, a supervisdo, a execu¢do e o controle das
atividades e estratégias para constru¢do dos produtos midiaticos que atendam
as necessidades da Casa; exercer a assessoria de imprensa preparando a
divulgacgdo das midias (impressas, video, e outras), de modo a atingir, por meio
de uma metodologia adequada, um diagnostico preciso e um programa com
estratégias e agoes integradas entre todas as areas da Cdmara, assegurando a
correta comunicag¢do e o exercicio pleno da publicidade institucional e da
transparéncia. Assessorar no estabelecimento de relagoes com os meios de



comunicag¢do; Coordenar a cobertura sobre as atividades da Camara, para
alcangar, manter e recuperar a boa imagem junto a opinido publica, assessorar
todas as fontes de informagoes institucionais no trato com a midia. Coordenar
os trabalhos dos servidores do setor, assegurando o seu bom andamento e a sua
correta execucdo.

Cargo: Chefe de Tesouraria

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo desejavel: Ensino  Superior completo, conhecimento em

informatica.

Atribuigcoes: Efetuar pagamentos e recebimentos autorizados, mediante
conferéncia de toda a rotina contabil antecedente, tais como o empenho
adequado da despesa, a adequagdo da execu¢do or¢camentaria, a precedéncia
de autorizagdo por autoridade competente, a observancia de demais rotinas
que assegurem a corre¢do dos procedimentos; executar e fiscalizar a corre¢do
dos trabalhos da Tesouraria; recolher os recursos financeiros da Camara junto
aos bancos credenciados, ter sob sua guarda e responsabilidade os documentos
representativos de valores do Legislativo, tais como cheques, etc; assinar
cheques sempre em conjunto com um integrante da Mesa Diretora, em
substitui¢do, quando das faltas e impedimentos temporarios de dois de seus
integrantes, efetuar e apresentar conciliagdo bancaria a Mesa Diretora, com
balancetes mensais e um balango anual dos pagamentos e recebimentos
efetuados, que se constituiram dos bens, direitos e obrigacoes da Camara;
outras atribuigoes inerentes ao cargo, agindo com imparcialidade,
independéncia, sob pena de responsabilidade, relatando ao Contador Geral, a
Controladoria, as Geréncias Institucional e Administrativa e Financeira e ao
Presidente do Poder Legislativo a existéncia de fatos que julgar conveniente e
oportuno, efetuar o controle de bens e materiais sob sua responsabilidade;
praticar os demais atos afetos a Tesouraria.

Cargo: Chefe Parlamentar

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacaio exigida: Ensino  Médio completo, conhecimento em

informatica.

Atribuicées: Assessorar as Geréncias e o Procurador Legislativo nos assuntos
de sua area de atuacdo; coordenar, em articulacdo com as assessorias de
gabinetes de vereadores e demais orgdos da Camara, a consolida¢do de
informacoes e pareceres sobre as proposicoes legislativas; acompanhar a
tramitagdo de proposi¢oes nas comissoes e no Plendrio; promover, observadas
as competéncias da Unidade Legislativa, a andlise de mérito, de oportunidade e
de compatibilidade com as diretrizes legais e regimentais, a articulagdo entre
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os edis, no que se refere as proposigoes em tramitagdo na Casa; acompanhar,
apoiar e, quando couber, recomendar medidas aos Vereadores quanto a
apresentagdo de emendas parlamentares as proposi¢oes e sua adequagdo aos
critérios técnicos e de compatibilizagdo com o Regimento Interno e a legislacdo
aplicavel; coordenar outras atividades determinadas pelas Geréncias e/ou pelo
Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor da Presidéncia

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino  Meédio completo, conhecimento em

informatica.

Atribuicoes: Assessorar e assistir o Presidente do Poder Legislativo na
definicdo de diretrizes e na implementagdo das a¢oes da Presidéncia e em sua
representagdo funcional, politica e social; assessorar e assistir o Presidente do
Poder Legislativo no preparo e despacho do seu expediente e de sua agenda;
apoiar o Presidente do Poder Legislativo na participagdo em eventos e no seu
relacionamento com representagoes e autoridades; planejar, organizar,
programar e acompanhar solenidades, recepgoes e reunioes; providenciar o
atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Presidente do
Poder Legislativo, assessorar o Presidente do Poder Legislativo na
supervisdo das atividades de comunicagdo social da Cdamara; planejar e
organizar a gestdo interna do Gabinete da Presidéncia; coordenar outras
atribuigoes que lhe forem designadas pelo Presidente do Poder Legislativo.

Cargo: Assessor de Gabinete de Vereador

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracgdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense,
mediante indicacdo de vereador.

Qualificacao exigida: Ensino  Fundamental, conhecimento  em
informatica.

Atribuigées: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a organizagdo e
a inovagdo institucional do gabinete do vereador; assessorvar o vereador em
assuntos de natureza parlamentar, em articulagdo com a Unidade Legislativa e
o Procurador Legislativo,; assessorar o vereador no acompanhamento da
tramitag¢do de proposicoes, em articulagdo com as comissoes permanentes e a
Unidade Legislativa; coordenar e desenvolver atividades tendentes ao
aprimoramento da representatividade do Gabinete, cuidando da agenda social;
coordenar outras atribui¢des que lhe forem designadas pelo vereador.




Cargo: Assessor de Vereador com deficiéncia

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense,
mediante indicagdo e necessidade comprovada do
vereador.

Qualificacdo exigida: Ensino  Fundamental, conhecimento em
informatica.

Atribuigoes: Planejar e coordenar a execugdo das atividades, a organiza¢do e
a inovagdo no que se refere a minimizar limitagoes do vereador deficiente fisico
permitindo o amplo e irrestrito desempenho das atividades parlamentares;
assessorar o vereador em assuntos de natureza parlamentar, em articulag¢do
com a Unidade Legislativa e o Procurador Legislativo, possibilitando o amplo
acesso as dependéncias da Camara; coordenar e desenvolver atividades
tendentes ao aprimoramento das formas inclusivas e assistivas tendentes a
atender as necessidades do vereador, assegurando a representatividade do
gabinete, cuidando da agenda social e dos deslocamentos; coordenar outras
atribui¢des que lhe forem designadas pelo vereador.”

Cargo: Chefe da Escola do Legislativo e do Centro de
Atendimento ao Cidaddo (CAC)
Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo

do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacio exigida: Ensino Superior completo em qualquer drea.

Atribuigcoes: Representar a Escola em seus assuntos junto a Administragdo e
entidades externas, coordenar, planejar, orientar, controlar e dirigir as
atividades administrativas e as atividades pedagogicas da Escola e tomar as
providéncias necessarias a sua regularidade; elaborar o planejamento anual
das atividades pedagogicas da Escola, convocar reunioes, avaliar e aprovar
pautas, sugerir agoes, viabilizar parcerias, convénios e recursos necessdarios ao
funcionamento da Escola; cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno da
Escola; aplicar, no ambito da Escola, medidas disciplinares nos termos do
Regimento Interno,; propor a Presidéncia a designag¢do de servidor para
desempenhar atividades docentes, assinar os certificados de conclusdo de
cursos e os dos instrutores e palestrantes, juntamente com a Presidéncia da
Cdmara, dentre outras compativeis com a coordenag¢do pedagogica e
administrativa da Escola.

Cargo: Assessor da Escola do Legislativo

Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.



Qualificacdo exigida: Ensino  Meédio completo, conhecimento em
informatica.

Atribuicées: Atender o publico em geral prestando informagoes sobre o funci-
onamento da Escola do Legislativo, executar as atividades administrativas, pe-
dagogicas e tomar as providéncias que lhe forem solicitadas para sua regulari-
zagdo e funcionamento. Assessorar o Chefe da Escola do Legislativo no exerci-
cio de suas atribuigoes, especialmente na condugdo e exames dos assuntos afe-
tos ao funcionamento das atividades pedagdgicas, assessorar reunioes, pales-
tras, cursos e eventos promovidos, dentre outras compativeis com a finalidade e
os objetivos da Escola do Legislativo.

Cargo: Assessor do Centro de Atendimento ao Cidaddo (CAC)
Forma de Provimento: Em comissdo, de livre nomeacgdo e exoneragdo
do Presidente do Poder Legislativo Itaunense.
Qualificacio exigida: Ensino  Meédio completo, conhecimento em
informatica.

Atribuicées: Atender o publico em geral, auxiliando-o e encaminhando-o aos
orgdos e entidades publicas correspondentes a consecu¢do de seus direitos;
orientar o cidaddo a respeito de legislacdo existente sobre a matéria de seu in-
teresse, fazer o encaminhamento necessario aos orvgdos publicos competentes
que prestem servigos na area social, auxiliar na constitui¢do, organizacdo e
apoio das atividades que serdo ofertados pelo CAC tais como, elaboragdo de
curriculos, consultas cadastrais, emissdo de certidoes eleitorais, civeis e crimi-
nais, dentre outras proprias das entidades civis de carater publico sem fins lu-
crativos que vierem a ser implementadas.

Funcao: Equipe de Apoio

Forma de Provimento: Fungdo Gratificada — livre nomeagdo e exonerac¢do do Presidente do
Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacdo exigida:  Ensino Médio completo, conhecimento em informatica, formagdo ou
qualificagdo em atendimento as exigéncias do art. 7° da Lei n°
14.133/21.

Atribui¢des: Auxiliar o agente de contratacdo ou a comissdo de contratagdo na licitagdo.

Funcao: Comissao de Contratagdo/Licitagcdo

Forma de Provimento: Funcdo Gratificada — livre nomeacgdo e exoneracdo do Presidente do
Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacao exigida:  Ensino Médio completo, conhecimento em informatica, formagdo ou

qualifica¢do em atendimento as exigéncias do art. 7° da Lei n°
14.133/21.



Atribui¢des: Receber, examinar e julgar documentos relativos as licitacdes e aos procedimentos auxi-
liares.

Funcio: Membro de Comissao Especial

Forma de Provimento: Fungao Gratificada — livre nomeagdo e exonera¢do do Presidente do
Poder Legislativo Itaunense.

Qualificacao exigida: Ensino Médio completo, conhecimento em informatica.

Atribuicdes: A serem definidas em Portaria exarada pelo Presidente do Poder Legislativo
Itaunense.” ...

Art. 13. As despesas decorrentes desta Resolu¢do correrdo por conta das dotacdes
proprias do Orcamento da Camara Municipal de Itauna.

Art. 14. Esta Resolugdo entra em vigor a partir da sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Sala das Sessdes, em 10 de janeiro de 2025.

Antonio de Miranda Silva
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Gustavo Dornas Barbosa Marcia Cristina Silva Santos
Vice-Presidente Secretaria



Justificativa
Senhores Vereadores,

O presente projeto de Resolucdo objetiva a adequagdo nas defini¢oes relacionadas ao
conhecimento especifico em determinados cargos e é essencial por varias razoes. Cada cargo
possui a necessidade de informagdes técnicas que sdo fundamentais para a execu¢do eficaz das
atividades do cargo.

Ter o conhecimento técnico e especifico relacionado ao cargo permite a execugdo de
tarefas com mais eficiéncia.

O conhecimento especifico também promove o aprendizado continuo, uma vez que as
mudangas e inovagoes dentro de cada drea ou setor exigem que os profissionais estejam sempre
atualizados. Isso resulta em um ambiente de trabalho dindmico e de constante evolucao.

Em suma, o conhecimento especifico para determinado cargo ndo so melhora a
performance individual, mas também impacta diretamente a qualidade do trabalho, é uma
maneira de garantir maior inovagdo e eficiéncia.

Contamos com o apoio de todos os edis para a aprovagdo do presente projeto de resolugdo.

Sala das Sessoes, em 10 de janeiro de 2025.

Antonio de Miranda Silva
Presidente do Poder Legislativo Municipal

Gustavo Dornas Barbosa Marcia Cristina Silva Santos
Vice-Presidente Secretaria



