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CAPITULOTI
DAS DIRETRIZES GERAIS

Art. 1° - Ficam estabelecidas nos termos desta lei, as metas ¢ prioridades da administrag@o
publica Municipal, para elaborag@o dos or¢amentos relativos ao exercicio de 2000.

Art. 2° - A proposta or¢amentaria sera elaborada tendo seu valor fixado em reais, com base
na previsdo de arrecadagao fornecidas pelos 6rgaos componentes.

Art. 3° - A manutengdo de atividades, bem como a conservagdo e recuperagdo de bens
publicos, terdo prioridade sobre as agdes de expansdo e novas obras.

Art. 4° - Nao poderdo ser fixadas despesas sem que sejam definidas as fontes de recursos.

Art. 5° - Serdo assegurados os recursos necessarios para as despesas de capital, em
consondncia com as atividades e projetos or¢amentarias relacionados com as metas e
prioridades estabelecidas nesta lei.

Art. 6° - As emendas que proponham alteragdo da proposta orgamentaria encaminhada pelo
executivo, bem como os projetos de lei relativos a créditos adicionais a que se refere o art.
166 da Constituigdo Federal, serdo apresentadas na forma e no nivel de detalhamento
estabelecidos para a elaborag@o orgamentaria .

Art. 7° - As emendas apresentadas & proposta orcamentaria somente poderao ser aceitas €
aprovadas pelo legislativo caso:

I - Sejam compativeis com esta lei e indiquem os recursos necessarios, admitidos apenas os
provenientes de anulagdo de despesas, que nio poderdo ser as relativas a pessoal e seus

encargos e ao servigo da divida;

Il - Sejam relacionadas com a correcdo de erros ou omissdes ou ainda, se refiram a
dispositivos do texto do projeto de lei.

Estrada do Cerne - PR 090 - n° 55 - Centro - Fone/Fax: 767-1254 - Campo Magro - Parand

CGC 01.607.539/0001-76



\'l_

CAMPO MAGRO
g

GESTAQ 1997 /2000

CAPITULO 11

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art. 8° - Na fixagdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas a seguir descritas:
I - LEGISLATIVO

1 - Manter as atividades legislativas, proporcionando os equipamentos € 0S recursos
materiais e humanos indispensaveis ao desenvolvimento institucional do Poder Legislativo e
ao regular funcionamento da Cdmara Municipal.

II - ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E FINANCAS

1 - Manter as atividades de administra¢do geral, planejamento, cadastro, tributagdo e
administragdo financeira, proporcionando os equipamentos e 0s recursos materiais ¢ humanos
indispensaveis a satisfagdo das necessidades da municipalidade;

2 - Informatizar os servigos da municipalidade, buscando a integragdo dos sistemas,
assegurar qualidade e produtividade, e gerar condigdes objetivas para a modernidade.

3 - Assegurar oportunidade de treinamentos aos servidores municipais, visando a
formacdo dos recursos humanos indispensaveis ao pleno desenvolvimento institucional.

III - EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES

1 - Planejar, executar e supervisionar a a¢do do Municipio em relagdo ao Ensino
Fundamental, proporcionando os equipamentos e 0s recursos materiais € humanos
indispensaveis a sua oferta regular, compativel com as necessidades da clientela escolar do
Municipio.

2 - Manter o atendimento Pré-Escolar na rede de ensino, proporcionando os
equipamentos e o0s recursos materiais e humanos indispensaveis ao seu regular
funcionamento.

3 - Manter ensino especial para deficientes na rede Municipal de Ensino na forma da
legislagdo.
4 - Proporcionar oportunidade de treinamento e aperfeigoamento profissional ao

corpo docente do magistério Municipal, visando a melhoria da qualidade do ensino
ministrado nos estabelecimentos escolares.

S - Manter a oferta regular de transporte escolar e merenda escolar, visando o bem estar
do educando e buscando diminuir a evasio e repeténcia escolar.

6 - Ampliar a rede municipal de ensino, buscando assegurar a toda a comunidade escolar
oferta de matriculas no ensino Fundamental e Pré Escolar.
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7 - Edificar, instalar e manter pragas esportivas municipais, promover programas de
desporto amador e apoiar as manifestagdes da cultura local.

8 - Manter programas de treinamento profissional .
9 - Instalar e manter a oferta de creches visando o bem estar das criangas.
10 - Assegurar o funcionamento do Conselho e Fundo de Educagao.

IV - HABITACAO E URBANISMO

1 - Executar os servigos de limpeza urbana, coleta de lixo, limpeza de parques e pragas, e
a conservagio das vias urbanas, proporcionando 0s equipamentos € OS recursos materiais e
humanos indispensaveis ao seu regular funcionamento.

2 - Ampliar a malha viaria urbana, executando a reabertura e revestimento primario de
ruas.
3 - Execugdo de pavimentagdo, calgadas, meio fio, galerias pluviais, bueiros, bocas de

lobo e caixa de visita em vias urbanas.

4 - Ampliar e manter a rede de Iluminagdo publica, visando atender as necessidades da
comunidade.
5 - Promover , programas de habitagdo popular, visando a melhoria das condigdes

habitacionais da populagio carente do Municipio.

6 - Executar agdes que possibilitem a melhoria do transporte coletivo, notadamente
abrigos para usuarios e terminais de transporte.

V - SAUDE E SANEAMENTO

1 - Planejar, organizar, gerir e controlar as agdes e os servigos de Saude, inclusive o
monitoramento do saneamento bésico, vigilincia sanitaria e epidemiologica no dmbito do
Municipio, proporcionando 0s equipamentos € 0S recursos materiais e humanos
indispensaveis ao seu regular funcionamento.

2 - Ampliar e manter a rede fisica e de servigos de Saude do Municipio.

3 - Proporcionar a oferta regular de medicamentos e o servi¢o de ambuldncia na rede
Municipal de Satde.

4 - Assegurar o funcionamento o Conselho Municipal de Saude e os recursos do Fundo
Municipal de Saude.
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VI - SERVICOS SOCIAL

1 - Planejar, organizar, gerir e controlar o servigo social no dmbito do Municipio,
proporcionando 0s equipamentos e 0s recursos materiais € humanos indispensaveis ao seu
regular funcionamento.

2 - Ampliar e manter a rede fisica e de servigos de assisténcia social do Municipio.
3 - Proporcionar recursos para o regular funcionamento do Conselho do Menor e

Conselho Tutelar e respectivo Fundo Municipal da Crianga ¢ do Adolescente.

4 - Atender na medida do possivel a APMIF (Associagdo de Protegdo a Maternidade a
Familia e Infincia de Campo Magro), entidade civil sem fins lucrativos e declarada de
utilidade publica, e ao financiamento de suas creches e outras agdes..

5 - Assegurar o funcionamento do Conselho Municipal de Assisténcia Social e os
recursos do Fundo de Assisténcia Social.

VII - TRANSPORTE

1 - Manter, supervisionar e controlar, o servio de conservagdo vidria municipal,
assegurando 0s equipamentos e 0s recursos materiais ¢ humanos e indispensaveis aos eu
regular funcionamento, visando a manutengao, conservagio e ampliagdo do sistema viario do
Municipio.

2 - Assegurar recursos necessarios a aquisicio de Maquinas , Viaturas e Equipamentos
Rodoviarios indispensaveis ao desenvolvimento das atividades.

VIII - AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E MEIO
AMBIENTE

1 - Assegurar a infra estrutura bésica indisperfsavel a ampliagdo das atividades
comerciais, industriais em Campo Magro, buscando garantir efetividade & politica de
desenvolvimento e geragdo de empregos no Municipio.

2 - Manter a¢des municipais visando o fomento agropecuario e o desenvolvimento da
agricultura, da Industria , do Comércio, dos Servicos e desoutras atividades econdmicas do
Municipio.

3 - Assegurar a instalagio e manutengio de escritorio local da EMATER, e os beneficios
da assisténcia técnica e extensdo rural aos produtores locais.

4 - Executar a¢des que visem o desenvolvimento turistico do Municipio.

5 - Executar agdes que possibilitem o uso racional dos recursos, o equilibrio ecologico e o
desenvolvimento auto sustentavel do municipio.

6 - Ampliar e manter a rede fisica e de servigos de apoio a Agricultura,, Desenvolvimento
Econdémico, Turismo e Meio Ambiente do Municipio.
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IX - PREVIDENCIA SOCIAL PARA O SERVIDOR

1 - Manter e assegurar a Previdéncia Social para os Servidores do Municipio de Campo
Magro.

CAPITULO 111
DO ORCAMENTO MUNICIPAL

Art. 9° - O orgamento Municipal, compreendera as receitas e despesas da administragdo
direta e indireta, de modo a evidenciar as politicas e programas de governo, obedecidos na
sua elaboragio os principios da anualidade, unidade, universalidade, equilibrio e
exclusividade. . :

Parigrafo Unico - Sdo vedados, o estabelecimento de fundos especiais ndao previstos em lei,
a criagio de orgdo de administragdo indireta na administragdo publica Municipal e a
vinculagdo de receitas a programas de governo.

Art. 10 - A proposta or¢amentaria do Poder Legislativo, devera ser elaborada pela Camara
Municipal e encaminhada ao executivo municipal em tempo para a sua inclusdo no
or¢amento geral do Municipio .

Art. 11 - Na elaboragio do Orcamento Geral do Municipio serdo observadas as diretrizes
especificas de que trata esta lei.

Art. 12 - As despesas com pessoal e encargos sociais, ndo poderdo exceder o limite de
60% ( sessenta por cento ) das receitas correntes do municipio, na forma da legislagdo
vigente.

Art. 13 - As despesas com a manutengéo e o desenivolvimento do ensino, observardo no
minimo o limite estabelecido no art. 212 da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil.

Art. 14 - Os recursos ordinarios do Tesouro Municipal somente poderdo ser programados
para atender despesas de capital, apos atendidas as despesas com pessoal e encargos sociais,
servico da divida e outras despesas com custeio administrativo, operacional e precatorios
juduciais, bem como a contrapartida a programas financiados e aprovados por lei Municipal.

Art. 15 - Na fixacdo das despesas serdo observadas as prioridades e metas estabelecidas no
Art. 8° desta lei, bem como a manutengio e funcionamento dos servigos ja implantados.

CAPITULO IV

DAS ALTERACOES NA LEGISLACAO TRIBUTARIA

Art. 16 - Para o exercicio de 2000 o Municipio adotara a legislagdo Tributaria do Municipio
de Campo Magro.
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CAPITULO V
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 17 - Objetivando evitar a paralisagdo de servigos essenciais & comunidade, fica o
executivo municipal autorizado a proceder a contratagdo temporaria, nos termos do disposto
no inciso 1X do Art. 37 da Constituicdo Federal, e de servidores destinados as areas de
Educacio, Saude, Servigos Social, Limpeza Urbana, Conservagdo Rodoviaria, e atividades
Fazendarias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18 - E vedada a inclusio no Orgamento programa, bem como em suas alteragdes, de
dotagdo para instalagdo ou funcionamento de 6rgdo que ndo esteja legalmente constituido.

Art. 19 - E vedada a inclusio no Orcamento Programa, bem como em suas alteragdes, de
dotagdes a titulo de auxilio ou subvengdo social a associagdes, clubes ou sindicatos de
servidores, de carater privado.

Art. 20 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em
contrario.

Aprovadoem &= _Discussao
Campo Magro,..........c..cceeveeernns U“r"om j{lﬁl%}_’& ;
Sala das bessoesm | .96

Aprovado em Z"‘“ ___Discussiio

Por U DNt W\RREE:'
Sala- das \essoes,@Z—LQZ??

/) ----------- Preslde-:.l’-;.m

Estrada do Cerne - PR 090 - n° 55 - Centro - Fone/Fax: 767-1254 - Campo Magro - Parand
CGC 01.667.539/0001-76




