ESTADO DE ALAGOAS
CAMARA MUNICIPAL DE RIO LARGO
Rua Euclides Affonso de Mello, s/n° - CEP 57100-000.
Fones: 3261-3618 / 3261-1040-Rio Largo-AL

INDICAGAO N° 367/2017

Referéncia: Criagiio de um Ndcleo de Saiide do Servidor (NSS) do
Municipio de Rio Largo.

Indicamos & Mesa, ouvido o plenario e cumpridas as formalidades regimentais,
que seja enviado apelo ao Exmo. Sr. Prefeito Gilberto Gongalves da Silva, para que
sejam tomadas as providéncias necessarias no sentido de criar o Nicleo de Satde
do Servidor (NSS) do Municipio de Rio Largo.

JUSTIFICATIVA

A criac@o de um Nucleo de Salde do Servidor (NSS) possibilitara & Prefeitura
de Rio Largo desenvolver agfes nas areas de salde e seguranca do trabalho,
atuando na prevencén e promogéo da saude dos servidores, contribuindo para a sua
qualidade de vida e seu melhor desempenho.

O Nicleo de Saude do Servidor teria suas funges pautadas em: 1) Medicina
do Trabalho, com foco na prevengdo de doencas ocupacionais e de acidentes de
trabalho, bem como visitas aos locais de trabalho em conjunto com equipe
interdisciplinar, a fim de se avaliar, também, as condicGes de infraestrutura do local de
trabalho do servidor, 2) Clinica Médica para tratamento de doencgas direta ou
indiretamente relacionadas ao trabalho; 3) Perfcia Médica para elaborar pareceres
atinentes a doenga e capacidade laboral dos servidores definindo sobre afastamentos
do trabalho, restricbes laborais, remanejamentos, retornos ao trabalho e/ou
aposentadorias; 4) Nutriglio para assisténcia individual ou coletiva; 5) Odontologia
para atendimento ‘individuai, fommentando prevencéio e educaclc em salde bucal,
diagndstico e tratamentos, nas areas de dentistica restauradora (restauracéo),
exodontia (extracéo) e profilaxias (limpeza dos dentes); 6) Psicologia, enfocando um
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tfrabalho preventivo, possibilitando o desenvolvimento de potencialidades individuais e
grupais visando a saude mental e bem estar do servidor, gerando maior satisfagéo no
desempenho da funcéo; 7) Programa de Salde Vocal destinado, especificamente,
ao servidor da Educagédo da Rede Municipal de Ensino, auxiliando na prevengéo de
possiveis alteracdes vocais decorrentes do uso inadequado da voz; 8) Servigo Social
para intervencbes pautadas na orientagdo aos servidores identificando situacdes
(avaliacdo de licenga doenga em pessoa da familia, auxilio ao servidor com filho com
deficiéncia, auxilio funeral, orientagdo a dependentes quimicos, controle do
tabagismo, atendimento a gestantes, pds-parto, adogdo, dentre outros) realizando
encaminhamentos aos servicos competentes indicados; 9) Reabilitac@o Profissional
para encaminhar o servidor a uma fungéo adequada &s suas limitagbes funcionais,
por meio do processo de remanejamento temporario, remanejamento definitivo ou
readaptacédo; e 10) Seguranca do Trabalho para atuar na protecdo dos servidores
nos locais de trabalho, visando. a reducdo de acidentes de trabalho, identificando,
avaliando e controlando situacfes de risco.

Da propositura desta indicag&o, dé-se conhecimento ao Secretario Municipal
de Salde, Eduardo José Gongalves, a Secretdria de Desenvolvimento Social e
Habitagdo, Maria Cerise Marques da Silva e ao Secretario de Administracdo e
Recursos Humanos, Kléber A. B. Pereira.
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