Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

Santa Maria de Jetiba-ES, 13 de maio de 2026.

MENSAGEM N° 26/2026

ENCAMINHA PROJETO DE LEI N° 25/2026,
QUE CONCEDE REVISAO GERAL DA
REMUNERACAO DOS SERVIDORES
PUBLICOS E DOS SUBSIDIOS DOS
AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS DE
SANTA MARIA DE JETIBA.

A Sua Exceléncia o Senhor
Vereador Carlos Alberto Wruck Espindula

Presidente da Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba

Senhor Presidente,

E demais Vereadores e Vereadoras.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal de Santa Maria de

Jetiba, Excelentissimos Senhores Vereadores,

Temos a honra de encaminhar a esta respeitavel Casa Legislativa o Projeto de

Lei que dispde sobre a revisao geral anual da remuneracao dos servidores
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publicos municipais e dos subsidios dos agentes politicos de Santa Maria de

Jetiba, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

A iniciativa busca reconhecer e valorizar o esforgco, a dedicacdo e o
compromisso de cada servidor que diariamente contribui para o funcionamento
e 0 aprimoramento dos servicos publicos prestados a nossa populacdo. O
funcionalismo municipal € o alicerce sobre o qual se sustenta a eficiéncia
administrativa, a continuidade das politicas publicas e a credibilidade da gestao

publica.

A revisdo proposta — no percentual de 4,39% (quatro virgula trinta e nove por
cento), com vigéncia a partir de 1° de maio de 2026 — tem por objetivo repor
integralmente as perdas inflacionarias acumuladas, especialmente as
registradas entre maio de 2025 a abril de 2026, conforme aferi¢éo pelo indice

Nacional de Precos ao Consumidor Amplo (IPCA).

Trata-se de medida de justica e responsabilidade: justica, por assegurar a
correcao de distor¢cdes salariais causadas pela inflagcao; e responsabilidade, por
observar os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal e manter o equilibrio

financeiro das contas publicas municipais.

Este projeto traduz o compromisso desta gestdao com a valorizagéo do servidor
publico e com o fortalecimento institucional do Municipio, pois entendemos que

investir no servidor € investir na qualidade do servigo prestado a populacédo. O
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reconhecimento e a motivacao dos profissionais do quadro municipal refletem
diretamente na melhoria do atendimento a comunidade e na consolidacdo de

uma administracdo mais humana, moderna e eficiente.

Diante disso, solicitamos 0 apoio e a aprovacao deste importante Projeto de Lei
em REGIME DE URGENCIA, conforme § 1° do Art. 48 da Lei Organica do
Municipio de Santa Maria de Jetibd, certos de que esta Camara, sempre atenta
as demandas sociais e comprometida com o interesse publico, compreendera
a relevancia da medida para a consolidacdo de uma politica de valorizac&o
permanente do servidor publico municipal, apresentamos a Vossa Exceléncia
e aos ilustres Vereadores Santa-marienses, 0Ss nossos votos de elevado apreco

e distinta consideracéo.

Atenciosamente,

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal

Processo 2026-5KGZC
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PROJETO DE LEI N° 25/2026

CONCEDE REVISAO GERAL DA REMUNERAGAO
DOS SERVIDORES PUBLICOS E DOS SUBSIDIOS
DOS AGENTES POLITICOS MUNICIPAIS DE SANTA
MARIA DE JETIBA.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetib&, Estado do Espirito Santo.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisao
geral dos salarios, vencimentos e proventos do pessoal e dos subsidios previstos na Lei Municipal n°
2286/2019, no percentual de 4,39% (quatro virgula trinta e nove por cento), a partir de 1° de maio de
2026.

Paragrafo Unico: O percentual descrito no caput repde integralmente a inflagdo
apurada pelo IPCA, no periodo de maio/2025 a abril/2026.

Art. 2° A revisdo geral dos salarios, vencimentos e proventos alcanca todos os
servidores publicos municipais da administracdo direta e indireta, dos Poderes Executivo e Legislativo
Municipal, incluindo ativos, inativos, pensionistas, contratados temporariamente, comissionados assim
como os subsidios previstos na Lei Municipal n°® 2286/2019, em conformidade com o disposto no Art.
37, Inc. X da Constituicdo Federal.

Art. 3° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
or¢camentdrias especificas, previstas na Lei Orgcamentaria Anual em execucgdo no corrente exercicio
fiscal.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos a partir de
1° de maio de 2026.

Art. 5° Revogam-se as disposi¢Bes em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 13 de maio de 2026.

RONAN ZOCOLOTO SOUZA DUTRA
Prefeito Municipal
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