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Of. n%105/2022 Séo Francisco de Assis, em 22 de fevereiro de 2022

EXMS ST

Anténio EbertomALuiz dos S_antos GCAMARA MUNICIPAL
Presidente da Camara municipal i pROTOCOLAQPG :
Sao Francisco de Assis-RS i\ EMmZ2Z > ‘

N°. JO G ESFL.

Assunto: Projeto de lei n® 14/2022 e 15/2022

¥
!

L Oficial Legislativo

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho, por meio deste,
encaminhar Projeto de Lei n.14/2022, que transfere competéncias entre secretarias
municipais; bem como, encaminhar o Projeto de Lei n.15/2022 , que trata sobre
alteragbes no quadro de cargos em comissdo e de fungbes gratificadas do
municipio.

Ambos tém por objetivo ajustar as atividades administrativas e
readequar fungdes administrativas na pratica.

O Projeto de Lei n.14/2022, que trata sobre a transferéncia de
competéncias entre secretarias, traz importante ajuste entre a Secretaria de
Desenvolvimento Social e Secretaria de Industria e Comércio no que diz respeito a
atuacao municipal em matéria habitagao.

A Secretaria de Desenvolvimento passara a tratar das
materias afetas a habitagdo em ambito municipal, recebendo as competéncias que
até entdo estavam com a Secretaria de Industria e Comércio. Com isso, se fez
necessario, também, o ajuste na nomenclatura das referidas pastas, as quais
passarao a ser assim designadas: Secretaria de Municipal de Industria e
Comércio e Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacao.

Relativamente ao Projeto de Lei n.15/2022, que trata sobre o
quadro de cargos em comiss&o e de fungdes gratificadas, este se justifica em razao
€ que a atual descri¢do das atribuicées de cada cargo nio condiz com a realidade
das atividades efetivamente desempenhas pelos servidores ocupantes.

Destaca-se que nao havera aumento no nimero de cargos
em comissao e, também, ndo havera aumento de despesa, razao pela qual nao
necessita de analise de impacto financeiro. O que se propoe por meio da extingao
de alguns cargos e criagéao de outros, bem como da alteracédo de vencimentos, é tao
somente a adequagéo do que esta no papel para melhor refletir a realidade das
fungdes desenvolvidas em cada cargo.
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Da mesma forma, ao se ajustar as atribuicées de cada cargo,
se percebeu a necessidade de se ajustar o valor dos vencimentos de alguns cargos,
conforme bem detalhado nos anexos do referido Projeto; de maneira que para
alguns havera aumento e para outros, redugdo, sem, porém, afetar o gasto total.

Certo de contar com a pronta aprovacdo dos referidos
Projetos, renovo votos de estima e aprego, bem como, coloco-me a disposicao para
maiores esclarecimentos, caso necessario.

Atenciosamente.

PAU LO Assinado de forma digital
RENATO por PAULO RENATO
CORTELINI:27234177000

CORTELINI:27 Dados: 2022.02.22
234177000 55 03

Paulo Renato Cortelini
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI n°15/2022

CRIA, EXTINGUE ALGUNS CARGOS EM COMISSAO, FUNCOES
GRATIFICADAS, REMUNERACAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Paulo Renato Cortelini, Prefeito Municipal de S&o Francisco de Assis,
Estado do Rio Grande do Sul,

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores, aprovou e
Eu sanciono e promulgo a seguinte.

L=t

Art. 1° - Esta Lei cria, extingue, transpde os Cargos em Comissao,
Fungdes Gratificadas, e modificando o quadro de remuneragdo, conforme discriminagdes
em anexo.

§ 1° - Os cargos extintos s&o: Assessor de gabinete do vice-prefeito,
Secretario Executivo do GGI-M, Coordenador das ag¢des ambientais, Coordenador de
servigcos de controle e manutengdo de maquinas, coordenador do departamento municipal
de habitacdo e coordenador equipe de servigos do meio Rural, coordenador de politicas de
dos direitos da mulher.

§ 2° - Ficam criados os cargos: Coordenador do setor de captacdo de
recursos, coordenador do setor de licitagbes, coordenador do setor de projetos,
Coordenador do Albergue municipal, chefe da iluminagdo publica e chefe do setor de
limpeza publica, coordenador de politicas de inclusdo social e dos direitos da mulher.

Art. 2° - Os Cargos em comissdo criados sdo de livre nomeacao e
exoneracgdo, destinados ao atendimento de encargos de direcéo, chefia e assessoramento,
0s quais poderao ser providos, optativamente, sob a forma de fungéo gratificada.

Art. 3°- A carga horaria a ser cumprida pelos cargos em Comisséo &
estabelecida no anexo Il desta lei.

Art. 4° - Os cargos em comissdo poderao ser providos por pessoas
estranhas ao quadro funcional do Municipio.

§1° — O provimento dos Cargos em Comissado dar-se-a na forma
prevista no art. 37, Il da C.F. com apresentacéo de Certidao Negativa da Fazenda Municipal
e Declaracdo de Bens, acompanhadas dos demais documentos exigidos aos servidores
efetivos.

§2° — A Certiddo Negativa Municipal prevista no paragrafo anterior
devera ser renovada anualmente, sob pena de exoneragéo.
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Art. 5° - O exercicio de fungéo gratificada é privativo de detentores
de cargos de provimento efetivo.

§ 1° Poderéo ser designados para o exercicio de fungéo gratificada,
servidores municipais, federais e ou estaduais e de suas autarquias, quando postos a
disposicdo do Municipio, sem prejuizo de seus vencimentos.

§ 2° Na hipétese de recair em servidor publico municipal, 0 mesmo
podera optar em perceber os vencimentos do cargo em comiss&o respectivo ou pelo valor
da fungéo gratificada correspondente.

§ 3° Na hipétese de recair em servidor de outra entidade posto a
disposi¢do do municipio, sem prejuizo de seus vencimentos, o mesmo podera optar pela
remuneracdo do cargo em comissdo, descontado o seu vencimento basico de origem, ou
pelo valor da fungao gratificada correspondente.

Art. 6° - Os subsidios dos Agentes Politicos serdo fixados por lei
propria de iniciativa da Camara Municipal de Vereadores.

Art. 7° - Fica estabelecido o percentual de quatro por cento (4%), em
relacdo ao nimero de Cargos em Comissdo, a serem ocupados por servidores de carreira,
mediante a concesséo de funcgio gratificada (FG), nos termos do art. 37, V, da Constituigao
Federal.

Art. 8° - Fica expressamente autorizado o Poder Executivo a realizar
transferéncias dos recursos orcamentarios de uma Secretaria para outra, conforme
alteracoes efetuadas nesta lei.

Art. 9° - Os vencimentos e gratificag6es, fixados na tabela do anexo I
serao sempre reajustados na mesma data dos demais servidores.

Art. 10 — As despesas decorrentes da aplicacéo desta Lei correrao
por conta de dotagbes orgamentarias préprias.

Art. 11 — Esta lei entra em vigor na data de 1° 03/2022, revogadas
as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em .

Paulo Renato Cortelini
Prefeito Municipal
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ANEXO | - RELACAO DE CARGOS EM COMISSAO POR ORGAO

I-GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL

N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO

CARGO

S

01 COORDENADOR DE GABINETE CC3/FG3

01 COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC3/FG3

01 COORDENADOR DA OUVIDORIA MUNICIPAL CC1/FGA1

[I-PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO

CARGO

S

01 PROCURADOR JURIDICO CC4

02 ASSESSOR JURIDICO CC5/FG3

IV-SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO

CARGO

S

01 SECRETARIO SUBSIDIO

01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2

01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1 /IFG1

01 COORDENADOR DO SETOR DE CAPTACAO DE | CC3/FG3
RECURSOS

01 COORDENADOR DO SETOR DE LICITACOES CC3/FG3

01 COORDENADOR DE PROJETOS CC3/FG3

V-SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO

CARGO

S

01 SECRETARIO SUBSIDIO

01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2

01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1

01 COORDENADOR DE COMPRAS E FATURAMENTO CC5/FG3

V-SECRETARIA MUNICIPAL DO TURISMO E DESPORTO

N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO

CARGO

S

01 SECRETARIO SUBSIDIO

01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2

01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1

01 COORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS CC2/FG2
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V-SECRETARIA MUNICIPAL DA HABITACAO, INDUSTRIA E COMERCIO
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
CARGO
S
01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
01 COORDENADOR DA DEFESA DO CONSUMIDOR CC3/FG3
VII-SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
CARGO
S
01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
ot COORDENADOR DE FATURAMENTO CC3/FG2
VIII-SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO
N° DE DENOMINACAO DO CARGO cODIGO
CARGO
S
01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
01 COORDENADOR DAS POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL | CC3/FG3

E DOS DIREITOS DA MULHER
01 COORDENADOR DO PLANTAO SOCIAL CC3/FG3
01 COORDENADOR DO ALBERGUE MUNICIPAL CC1/FG1
IX-SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO E CULTURA
N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
CARGO
S
01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 DIRETOR DE COMUNICACAO E CULTURA CC3/FG3
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
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XI-SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO

N° DE DENOMINACAO DO CARGO CODIGO

CARGO

S

01 SECRETARIO SUBSIDIO

01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2

01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1

01 COORDENADOR DE SERVICOS NA AREA VEGETAL E | CC1/FG1
ANIMAL

XI-SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

N°DE | DENOMINACAO DO CARGO CODIGO
CARGO

S

01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2

01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1

XIlI-SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, E SANEAMENTO.

N° DE DENOMINACAO DO CARGO CcODIGO
CARGO

S

01 SECRETARIO SUBSIDIO
01 SECRETARIO ADJUNTO CC2/FG2
01 ASSESSOR DE SECRETARIO CC1/FG1
01 CHEFE DO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA CC2/FG2
01 SUBSECRETARIO DO INTERIOR CC3/FG3
01 CHEFE DO SETOR DA LIMPEZA PUBLICA CC1/FG1
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ANEXO Il - COMPETENCIAS

DENOMINAGAO: SECRETARIO MUNICIPAL

Identificagdo: Subsidios fixados pela camara municipal

Condigées de trabalho:

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

Competéncias: Exercer a diregéo, orientar, coordenar e controlar os trabalhos de
uma Secretaria Municipal, zelar pelo cumprimento de projetos e programas baseados em
critérios de prioridades e de custo beneficio; apresentar ao Prefeito, na época proépria,
programa anual de trabalho de sua secretaria; supervisionar a elaboragédo da proposta
orcamentaria, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Plano Plurianual de sua secretaria;
apresentar periodicamente, relatério das atividades desenvolvidas em sua Secretaria;
proferir despacho decisérios e interlocutérios, em processos atinentes a assunto de
competéncia do 6rgdo que dirige; propor ao setor competente da secretaria Municipal da
administrag&o a admiss&o e /ou dispensa de pessoal; indicar ao Prefeito funcionarios para o
preenchimento das fungées de chefia que |he sio subordinadas ou propor sua destituicao;
fazer comunicar ao 6rgdo competente as transferéncias de bens moveis e equipamentos:
aprovar escala de férias dos servidores de sue 6rgao; manter rigoroso controle de entrada e
saida de material requisitado; autorizando, desde que necessario o afastamento temporario
do servidor, durante o expediente; determinar o desconto em folha de pagamento para os
casos de auséncia sem autorizacdo, assinar certiddes a qualquer titulo, fornecido pelo
6rgéo sob sua diregéo, integrar a Coordenadoria de superviséo e planejamento, autorizar a
requisicdo do material necessario a execugao dos servicos de sua secretaria , atender as
pessoas que procuram a prefeitura para tratar assuntos de sua competéncia; propor a
autoridade competente a realizagdo de sindicancia e Processos Administrativos para
apuragao de faltas e irregularidades, determinar a distribuicdo de processos dos servidores
zelando pela observancia dos prazos estabelecidos em lei, responsabilizando pela guarda e
zelo de maquinario e equipamentos, cumprir as demais atribuigbes que |lhe forem conferidas
em Lei e regulamento e coordenar e fiscalizar as atividades de seus Subordinados.

DENOMINAGAO: COORDENADOR DE GABINETE

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio

Competéncias: Coordenar a agenda de compromissos do Prefeito Municipal,
coordenar a organizagdo do arquivo de correspondéncias destinadas ao Prefeito;
providenciar no envio de respostas as diversas correspondéncias, convites, homenagem,
etc... recebidas; providenciar mensagens a serem enviadas em datas comemorativas,
recepcionar os municipes, ja agendados, em visita ao chefe do Poder Executivo;
providenciar na recepgdo de personalidades e autoridades politicas em visita ao Municipio;
manter, diariamente, o prefeito atualizado das noticias relevantes publicadas na imprensa
falada, escrita e televisionadas, de interesse do Municipio; representar o Prefeito Municipal
sempre que for solicitado pelo mesmo, executar tarefas correlatas, e coordenar e fiscalizar
as atividades de seus subordinados.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS - RS / CNPJ: 87.896.882/0001-01
RUA: JOAO MOREIRA, 1707 - FONE: (55) 3252-1414 - CEP: 97610-000
EMAIL: pmadmin@bol.com.br / facebook: @prefeiturasdochicodeassis




~ PREFEITURA MUNICIPAL DE

FRANCISCO

DE ASSIS

ADMINISTRANDO PARA TODOS!
GESTAO0 2021 -2024

DENOMINACAO: COORDENADOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 21 anos

Instrugéo: ensino médio

Competéncias: Coordenar a articulagio das relagbes entre o Governo Municipal
e o Governo Estadual e Federal; Assessorar as autoridades municipais interando e
fornecendo informacées sobre as acbes de governo desenvolvidas nas secretarias
municipais em comunhao de esforgos com outras entidades federativas e com a Unido.

DENOMINAGAO: COORDENADOR DA OUVIDORA MUNICIPAL

Identificagéo: CC1/FG1

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio

Competéncias: Coordenar a distribuicdo das demandas nas diversas secretarias e,
gerenciando as respostas ao cidadao; Adotando de providéncias ou apuragéo de atos considerados
irregulares ou ilegais e, orientando seus subordinados que mantenham atualizado arquivo da
documentagdo relativa as denuncias, reclamagdes e sugestdes recebidas: Coordenar os
procedimentos as autoridades competentes e acompanhar o andamento de procedimentos iniciados
por agéo da Ouvidoria; Coordenar os trabalhos da elaboracdo de relatério de gestdo anual das
atividades da Ouvidoria; Coordenar os canais de acesso do cidadao a Administragéo Municipal;

DENOMINAGCAQ: PROCURADOR JURIDICO

Identificacdo: CC4

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 21 anos

Instrug&o: Graduagao em curso superior de Direito ou Ciéncias Juridicas

Competéncias: Coordenar os demais profissionais da area juridica; orientar no
ambito geral as agées atinentes assuntos juridicos que envolvam o Municipio no que diz
respeito ao exame de sua legislacdo basica, bem como da legislagdo Federal e estadual em
vigor, elaboragdo de contratos e pareceres, a representagao judicial do Municipio, receber
citagbes e intimagdes judiciais; assessoramento aos demais 6rgéos do Municipio, estudar
assuntos de direito de ordem em geral ou especifica, realizando estudos e pesquisas de
doutrina e jurisprudéncias de modo a habilitar o Executivo a solucionar problemas
pertinentes e suas prerrogativas constitucionais e legais, e executar outras tarefas
correlatas.
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DENOMINAGCAO: ASSESSOR JURIDICO

Identificagdo: CC5/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 21 anos

Instrugdo: Graduagéo em curso superior de Direito ou Ciéncias Juridicas

Competéncias: Prestar assisténcia Juridica as questdes de direito administrativo,
trabalhista e civil, examinar previamente contratos e convénios em que a Prefeitura
Municipal seja parte, estudar, interpretar e propor alteragbes na legislagdo basica do
Municipio; representar em juizo; emitir pareceres juridicos sempre que solicitado; Dar
assisténcia as Comissdes de sindicancia e Licitac&o; elaborar quando solicitado e examinar
textos de projetos de leis encaminhados a Camara Municipal, bem como, as proposicdes e
providéncias de interesse do executivo e, apresentar minutas quando for o caso, e executar
outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO: SECRETARIO ADJUNTO

Identificagdo: CC2/FG2

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servigcos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrucdo: Ensino fundamental

Competéncias: Assessorar o Secretéario Municipal da pasta que esta lotado e,
substitui-lo em suas licengas e impedimentos dirigindo e coordenado todas as atividades
desenvolvidas pela secretaria.

DENOMINACAQ: ASSESSOR DE SECRETARIO

Identificagdo: CC1/FG1

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino fundamental

Competéncias: Assessorar o Secretario nas atribuigbes pertinentes a Secretaria,
registrar e acompanhar a agenda de compromissos do Secretario, atender previamente as
ligacGes telefonicas dirigidas ao Secretario, encaminhar os documentos despachados pelo
Secretario aos 6rgdos destinados, providenciar para que o Gabinete do Secretario
mantenha-se sempre organizado, repassar determinagdes do Secretario aos servidores
quando designado, assessorar o Secretario nas reunides que o mesmo participar, e tudo o
mais inerente aos encargos legais e atribuigées delegadas pelo Secretario.
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DENOMINACAO: COORDENADOR DO SETOR DE CAPTACAO DE
RECURSOS

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugéo: Ensino médio

Coordenar as atividades do setor de captacao de recursos Estaduais e Federais,
Supervisionar o andamento das propostas na Plataforma + Brasil: coordenar acdes
pertinentes a Consulta Popular. Coordenar e orientar os trabalhos de controle e vigéncia de
contratos e convénios com empresas e com as esferas governamentais federal e estadual.

DENOMINACAO: COORDENADOR DE COMPRAS E FATURAMENTO

Identificagdo: CC4/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino fundamental

Competéncias: Assessorar a aquisigdo de produtos e Servigcos necessarios as
atividades da Secretaria. Desenvolver o mecanismo e controle eficiéncia e organizacao das
atividades relacionadas as compras da Secretaria. Coordenar o recebimento, controle, e
fiscalizag&o dos produtos adquiridos pela Secretaria. Coordenar as atividades e registro das
despesas geradas com a aquisicdo de produtos e servigos pela secretaria. Encaminhar
relatorio das atividades desenvolvidas ao Secretario.

DENOMINAGAO: COORDENADOR DO SETOR DE LICITACOES

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino médio

Competéncias: Coordenar, orientar o setor de licitagbes instruindo os
procedimentos licitatérios, zelando pela legalidade e economicidade das compras da
Administragdo Publica; Proporcionar suporte administrativo a todas as atividades
desenvolvidas pela comissdo permanente de licitagdes e pregoeiros. Comprometer-se com
principios ético-morais em toda a atividade pertinente ao Setor:
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DENOMINACAO: COORDENADOR DO SETOR DE PROJETOS

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horéaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrug&o: Graduagdo em curso de ensino superior na area de engenharia,
arquitetura e Urbanismo ou outra afim

Competéncias: Coordenar a equipe do departamento de projetos, Coordenar e
supervisionar o desenvolvimento de projetos especificos voltados ao atendimento de
demandas oriundas de diferentes areas que compde a estrutura organizacional do
Municipio. Supervisionar, projetos urbanistico, infra-estrutura, orcamentos, cronogramas
relacionados aos projetos desenvolvidos pelo Municipio.

DENOMINACAO: CORDENADOR DOS CONSELHOS MUNICIPAIS

Identificagdo: CC2/FG2

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de Servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino fundamental

Competéncias: Coordenar as atividades e os trabalhos desenvolvidos nos
diversos Conselhos Municipais, em especial aos ligados a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social; Organizar e dirigir as reuniées dos Conselhos; Dar conhecimento
aos superiores das condi¢gbes e necessidades para o bom funcionamento dos Conselhos
municipais.

DENOMINACAO: COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA DO
CONSUMIDOR

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: Graduagdo em curso de ensino superior

Competéncias: A atividade desempenha pelo detentor deste cargo serao
desenvolvidas no PROCON Municipal, competindo-lhe assessorar, planejar, propor e
coordenar o Prefeito na formulagéo de politicas do sistema municipal de protecéo e defesa
do consumidor, orientar os consumidores sobre seus direitos e deveres, receber e
encaminhar a assisténcia judiciaria ou ao Ministério publico, quando n&o resolvida
administrativamente as denuncias recebidas. Coordenar e planejar palestras campanhas
debates e outras atividades sobre os direitos dos consumidores, incentivar a atuagéo do
PROCON municipal junto ao sistema municipal de ensino visando inclusdo da educacao
para o consumo nas disciplinas ja existentes, supervisionar o funcionamento dos processos
administrativos no ambito do PROCON municipal, executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO: COORDENADOR DE FATURAMENTO

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: ensino fundamental

Competéncias: Coordenar as atividades da secretaria municipal de saude,
inerentes aos registros da producédo dos servicos efetuados nos ESF, Unidade Basica de
Saude e hospitais conveniados; Coordenar a reviso dos registros, observando que toda
produgéo, baixa e média complexidade seja enviada para o Ministério de Saude.

DENOMINACAO: COORDENADOR DAS POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL E
DOS DIREITOS DA MULHER

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: ensino fundamental

Competéncias: Coordenar a politica municipal de inclusdo social dos portadores
de necessidades especiais; supervisionar , avaliar e fomentar planos , projetos e programas
voltadas ao desenvolvimento social, educacional e ao lazer dos portadores de
necessidades especiais. Dirigir a coordenadoria Municipal da Mulher, assessorar,
diretamente o Prefeito Municipal na formulagédo das politicas publicas de promogao da
mulher; articular-se com 6rgdos da administragdo do municipio, em relacdo ao
desenvolvimento de iniciativas e programas que envolvam a plena cidadania da mulher:
relacionar-se com o conselho estadual dos direitos da mulher e coordenadorias municipais
da mulher, visando a discussdo e formulagdo de iniciativas destinadas a promocéao da
mulher e da igualdade de género; promover eventos visando a conscientizacdo da
igualdade de direitos e da atuagdo da mulher na sociedade ; promover entendimento
visando o intercambio constituicdes, publicas ou privadas, visando agdes para o
fortalecimento e avango da mulher; zelar pelo combate a discriminagdo de géneros, de
acordo com o Decreto Estadual 44.987, de 02 de abril de 2007; coordenar e fiscalizar as
atividades de seus subordinados.

DENOMINACAO: COORDENADOR PLANTAO SOCIAL
Identificagdo: CC3/FG3
Geral: carga horaria 44 horas semanais
Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
Idade: idade minima de 18 anos
Instrugdo: ensino fundamental
Competéncias: Coordenar o Plantdo mantido na Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, coordenar o atendimento emergencial as familias em situacdo de
risco pessoal e social; Coordenar as atividades desenvolvidas pelo Plantdo social, como
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entrevistas, orientagoes, visitas domiciliares, inclusdo em programa de complementacéo de
renda, atendimento emergenciais, promocio de estratégias de acesso a moradia, ao
trabalho, & salde, a educagdo, etc... e os encaminhamentos das pessoas quando
necessario. Promover o repasse de informagbes a saude, educagdo e direitos sociais,
Providenciar e acompanhar o atendimento imediato as pessoas em necessidades eventuais
emergenciais ou em situagio de calamidade.

DENOMINACAO: DIRETOR DE COMUNICACAO E CULTURA

Identificagdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: Ensino Médio
Competéncias: Manter contato com a imprensa escrita, falada e televisionada, marcar
entrevistas, coordenar a redagdo e distribuicdo de “releases” para a imprensa, relativos as
atividades do Executivo; manter estreito relacionamento com o Gabinete do Prefeito e
Secretarias, para cientificar-se da programacao das atividades das autoridades municipais,
prestando assessoramento; submeter a apreciacdo prévia, da autoridade municipal, o
conteldo dos “releases” a serem distribuidos 2 imprensa; coordenar a organizacdo de
arquivo de fotografias recorte de jornais e revistas, relativos a assuntos de interesse do
municipio; coordenar a elaboracdo e divulgagdo de boletins Informativos das agdes da
administragdo, coordenar o cerimonial de atos oficiais, representar o Prefeito Municipal
quando solicitado, assessorar o chefe do Poder Executivo na coordenagdo das atividades
culturais desenvolvidas, determinar o encaminhamento € a execugdo de atribuicbes
pertencentes ao género, orientar na formulagdo das politicas publicas municipais relativas a
cultura, coordenar as atividades e eventos culturais desenvolvidos pelo Municipio,
implementar parcerias e convénios para a promogao de eventos em ambito local e
participacdo em eventos regionais e nacionais relacionados a cultura, coordenar a
elaboragéo do calendario Municipal de eventos e coordenar e fiscalizar as atividades de
seus subordinados

DENOMINACAO: COORDENADOR DO ALBERGUE MUNICIPAL

Identificagdo: CC1/FG1

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugéo: ensino fundamental

Competéncias: Gerenciar o funcionamento geral do Albergue da Prefeitura
Municipal. Coordenar a entrada, permanéncia e saida de albergados, conforme o
regulamento; Oportunizar contato dos albergados com seus familiares.
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DENOMINACAO: COORDENADOR DE SERVICOS NA AREA VEGETAL E
ANIMAL

Identificagdo: CC1/FG1

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de Servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugéo: ensino fundamental

Competéncias: Coordenar as atividades inerentes da area vegetal e animal.
Acompanhar os servicos de plantio e manutengdo de arvores e hortalicas e as atividades
relativas aos setores de bovinoculturas e suinocultura, coordenar a colheita de frutas e
hortalicas e acompanhar servidores no manejo sanitario, reprodutivo e alimentar dos
animais.

DENOMINACAO: CHEFE DO SETOR DA LIMPEZA PUBLICA

Identificagdo: CC1/FG1

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagéo de servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugdo: ensino fundamental incompleto

Competéncias: Coordenar servigos de limpeza em ruas e logradouros publicos e
a coleta de residuos sélidos. Supervisionar a executar 0s servigos de varricdo e coleta de
lixo nas ruas e logradouros publicos.

DENOMINACAO: SUBSECRETARIO DO INTERIOR

Identificacdo: CC3/FG3

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestacéo de Servicos a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrug&o: ensino fundamental incompleto
Competéncias: Coordenar e fiscalizar a mao-de-obra e controle na distribuicdo de maquinas
na area rural, dos acessos e estradas das propriedades rurais, responsavel pelo
agendamento para a execucgédo de acudes e bebedouros e pontes, fiscalizar a conservacgao
do sistema viario do interior do Municipio. Gerenciar e providenciar na manutencédo dos
equipamentos e maquinarios a disposicdo das capatazias do interior. Representar a
Administrag&o Municipal em reuniées com as comunidades do interior
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DENOMINACAO: COORDENADOR DO SETOR DE ILUMINACAO PUBLICA

Identificagdo: CC2/FG2

Geral: carga horaria 44 horas semanais

Especiais: o exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de Servicos a noite,
sabados, domingos e feriados. :

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Idade: idade minima de 18 anos

Instrugéo: ensino fundamental incompleto

Competéncias: Coordenar a equipe de iluminagao publica. Fiscalizar a execucdo

dos servigos de instalacso, ampliagdo, manutencédo e conserto da rede de iluminagéo
publica.

TABELA DE PADRAO DE VENCIMENTOS CARGOS EM COMISSAO E FUNCAO

GRATIFICADA
ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGOS EM COMISSAO REAIS
CC1 R$ 1.400,00
CC2 R$ 2.600,00
CC3 R$ 4.344,00
CC5 R$ 4.500,00
CC4 R$ 6.450,00
FUNCOES GRATIFICADAS
FG 1 R$ 890,00
FG 2 R$ 1.750,00
FG 3 R$ 2.850,00
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