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O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI, ESTADO DO
RIO DE JANEIRO, no uso de suas atribui¢des legais, de acordo como Art. 80, §7°
da Lei Orgénica do Municipio e do Art. 254, §2° do Regimento Interno, Promulga:

LEI N° 3.896 DE 29 DE DEZEMBRO DE 2020.

INSTITUI A POLITICA MUNICIPAL DE
TRABALHO, EMPREGO E RENDA,
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DO
TRABALHO, EMPREGO E RENDA E O
FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 1° Fica criado o Conselho Municipal do Emprego, Trabalho e Renda, 6rgéo
colegiado, tripartite e paritario, de carater permanente e deliberativo, vinculado a
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Economico Sustentavel, com a finalidade
de estabelecer, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Trabalho Emprego e
Renda, propondo as medidas que julgar necessarias para o desenvolvimento e gestdo
de um sistema publico de emprego.

Art. 2° O Conselho, constituido de forma tripartite e paritaria, serd composto por
representantes titulares e suplentes do Poder Executivo, das entidades
representativas dos empregadores e das entidades representativas dos trabalhadores,
a saber:

I- 3 (trés) representantes do Poder Executivo Municipal, indicados pelo Chefe do
Poder Executivo;

II- 03 (trés) representantes de entidades dos empregadores a serem definidas
democraticamente através de escolha de participag@o entre os interessados;

[1I- 03 (trés) representantes de entidades dos trabalhadores a serem definidas
democraticamente através de escolha de participag@o entre os interessados.

§1° O mandato de cada representante ¢ de 2 (anos) anos, permitida a recondugéo.
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§2° Os Conselheiros, titulares e suplentes, representantes dos trabalhadores, dos
empregadores e do Poder Publico, serdo formalmente designados, mediante Decreto
do Chefe do Executivo Municipal.

§3° O exercicio da fun¢dio de Conselheiro ¢ considerado de interesse publico
relevante e ndo sera remunerado.

Art. 3° Compete ao Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda exercer as
seguintes atribuigdes:

I- aprovar seu Regimento Interno;

[I- analisar as tendéncias do sistema produtivo no ambito do municipio e seus
reflexos na criag@o de postos de trabalho;

[11- participar da elaboragdo das politicas publicas de fomento e geragdo de
oportunidades de emprego e renda para o jovem no municipio, de acordo com os
critérios definidos pelo CODEFAT- Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo
do Trabalhador demais instancias de formulagdo de politicas de trabalho e,
especialmente, de primeiro emprego, objetivando a execugio das agdes integradas
de alocagiio de mdo-de-obra, qualificagéo profissional, reciclagem de informagdes
sobre o mercado de trabalho e programas de apoio a geragdo de emprego e renda;

V- propor medidas alternativas econdmicas e sociais, geradoras de oportunidades
de trabalho e renda, que minimizem os efeitos negativos dos ciclos econdmicos e
do desemprego estrutural sobre o mercado de trabalho;

V- promover a articulagdo com instituigdes e organizagdes publicas ou privadas,
envolvidas com programas de geragdo de empregos e renda para o jovem, visando
a integragd@o das agdes;

VI- promover articulagdo com entidades de formagdo profissional, escolas
publicas e privadas, universidades, entidades representativas de empregados e
empregadores e organizagdes ndo governamentais, na busca de parcerias para
agdes de capacitagdo profissional e assisténcia técnica;

VII- promover e incentivar a modernizagdo das relagdes trabalhistas para a
juventude, inclusive nas questdes de segurancga e satde no trabalho; e
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VIII- promover a articula¢@o do sistema publico de geragdo de primeiro emprego
com as demais ag¢des de politicas publicas para juventude nos ambitos municipal,
estadual e federal;

[X- acompanhar e analisar aos dados estatisticos do municipio com relagdo a
emprego, trabalho e renda.

Art. 4° O Conselho tera uma Diretoria Executiva composta por:
I- Presidente;
II- Vice-Presidente;
I11- Secretario-Executivo.

§1° A eleigdo da presidéncia e da vice-presidéncia do Conselho deverd ser
formalizada mediante resolu¢do do mesmo, publicada na Imprensa Oficial local.

§2° A presidéncia sera alternada entre as representagdes do Poder Executivo, dos
trabalhadores e dos empregadores.

§3° No caso de vacéncia da presidéncia, cabera ao Conselho realizar elei¢do de um
novo Presidente, para completar o mandato do antecessor, dentre os membros do
mesmo segmento, garantindo o sistema de rodizio, ficando assegurada a
continuidade da atuag@o do Vice-presidente até o final de seu mandato.

§4° A Secretaria-Executiva sera exercida por servidor publico municipal designado
para a fungdo pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico
Sustentavel, cabendo a este a realizac¢do das tarefas administrativas.

§5° O mandato do Secretario-Executivo tem duragdo determinada pelo conselho.

Art. 5° O Conselho, através da maioria absoluta dos seus membros efetivos,
promovera a aprovagdo do seu regimento interno no prazo de sessenta (60) dias, a
contar da sua instalagdo.

Art. 6° Fica Criado o Fundo Municipal do Trabalho, vinculado a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Sustentavel, destinado a apoio técnico,
financeiro e administrativo para execugdo € manutengdo das agdes do Sistema
Nacional de Emprego, Orientacdo Profissional, Certificacdo Profissional e outras
politicas publicas que visam a empregabilidade no Municipio de Itaguai.
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Art. 7° O Fundo Municipal do Trabalho é um fundo contabil, de natureza financeira,
subordinando-se, no que couber a legislagdo vigente.

Art. 8° O Fundo Municipal do Trabalho é constituido por recursos financeiros
oriundos de convénios, de dotagdes programadas em seu orgamento anual, além de
outras fontes em niveis municipal, estadual e federal.

Art. 9° Cabe ao Conselho Municipal do Emprego, Trabalho e Renda, no
cumprimento de suas atribui¢des, aprovar o plano de aplicagdo e realizar
trimestralmente, o acompanhamento fisico-financeiro do fundo municipal do
trabalho, referentes aos recursos financeiros disponibilizados para operacionaliza¢do
da Politica de Trabalho, Emprego e Renda no municipio de Itaguai e aprovar a
aplicagdo dos recursos.

Art. 10. O Conselho Municipal do Emprego, Trabalho e Renda mantera registro
proprio de seu funcionamento e atos.

Art. 11. O apoio e o suporte administrativo necessarios para a instituigdo,
regulamentagdo, organizagdo, estrutura e funcionamento do Conselho ficara a cargo
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel.

Art. 12. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagoes
or¢camentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Camara Municipal de g' ai, 12 de fevereiro de 2021.

HAROLDO ROPRIGUES JESUS NETO

PRESIDENTE

Autoria: Vereador Waldemar Avila

Paginadded

CAMARA MUNICIPAL DE ITAGUAI

RUA AMELIA LOUZAD CENTRO | CEP:23815-180/[TAGUAI-RJ
136 | T:(21) 2688-1236




