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Quilombo/SC, 04 de julho de 2025.

EXCELENTISSIMO SENHOR

NEREU CANDIDO MARTINHAGO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
QUILOMBO - SC

MENSAGEM N° 073/2025

SENHOR PRESIDENTE
SENHORAS E SENHORES VEREADORES

Sirvo-me da presente para encaminhar a essa egrégia Cimara de Vereadores a esta
proposigdo, solicitando a aprovagdo deste Projeto de Lei Complementar, que DISPOE SOBRE A
CRIACAO DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DE COORDENADOR
DE PROGRAMAS, ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR N. 031/2001, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Setor Publico, mais do que nunca, necessita desenvolver programas e politicas
plblicas com a maior eficiéncia possivel. Além de toda a prestagdo do servico técnico
dispendido pelos servidores efetivos, necessaria que essa prestacio seja realizada de forma
sinérgica.

A fim de formar essa sinergia entre os programas desenvolvidos no Municipio,
necessario uma pessoa para que possa concentrar a sua coordenacio.

Assim, a fim de melhor atender a populagio quilombense, encaminha-se o presente
projeto de lei para a criagdo do Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador de
Programas, com carga horaria de 20h.

Cientes da constante preocupagfio desta Casa Legislativa com a exceléncia no
atendimento ao cidaddo, solicitamos a apreciagdo e aprovacio deste Projeto de Lei em
carater de urgéncia, nos termos do artigo 41 da Lei Orgénica do Municipio.

Atenciosamente,

/4
FAL CASTELLI
Prefeito Mumicipal™e Quilombo

FONE: (49) 3346-3242

Rua Duque de Caxias, 165 - Quilombo - SC
CNPJ: 83 021 8BR/0001-61 - www cuiilomha se anv hr
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°..../2025 - DE ... DE ............... DE 2025.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DO CARGO DE
PROVIMENTO EM COMISSAO DE
COORDENADOR DE PROGRAMAS,
ALTERANDO A LEI COMPLEMENTAR N.
031/2001, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Quilombo, Estado de Santa Catarina, no uso de suas
atribui¢des legais, FAZ SABER, a todos os habitantes do Municipio de Quilombo, que a
Cémara de Vereadores aprovou ¢ eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica criado no Plano de Cargos e Remunerag8o dos Servidores Publicos Municipais
de que trata da Lei Complementar n. 031/2001 o cargo de provimento em comissio de
Coordenador de Programas, de livre nomeagdo, conforme segue:

cOD CARGO NIVEL N° VAGAS | VENCIMENTO
06.17 Coordenadorde | CC -3 5 R$ 2.142,72
Programas

§ 1° As atribui¢Bes, além daquelas descritas no Anexo X, no item 6.2 da Lei Complementar
n. 031/2001, sdo: coordenar, supervisar e orientar equipes, recursos e processos, bem como
definir metas, planejar atividades e estabelecer cronogramas.

§ 2° Fica definido o regime de trabalho e carga horaria: Estatutario/20h semanais.

§ 3° Fica definido como habilitagdo profissional: curso técnico ou curso superior.

Art. 2° Fica alterado o Anexo II da Lei Complementar 031/2001, acrescentando-se:

COD CARGO NIVEL N°VAGAS | VENCIMENTO
06.17 Coordenadorde | CC -3 5 R$ 2.142,72
Programas

Art. 3° Os recursos or¢amentarios necessarios para o cumprimento desta Lei correrdo por
conta das dotagdes orcamentdrias vigentes, ficando autorizada a suplementacio se
necessario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacfo, ficando revogadas as disposi¢oes
em contrario.

Gabinete dg (9 Munieipal, em ... d8 soaiseesens de 2025.

CASTELLI
d¢ Quilombo

JAKSOM, N2
Prefeito Mum

FONE: (49) 3346-3242
Rua Dugue de Caxias, 165 - Quilombho - SC
CNPJ: 83.021.865/0001-61 - www.auilombo.sc.qov.br




EXCELENTISSIMO SENHOR

NEREU CANDIDO MARTINHAGO

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
QUILOMBO - SC

ESTIMATIVAS E ANALISE DOS IMPACTOS FINANCEIROS RELACIOANDOS AO
PROJETO DE LEI N° 73/2025

Esses valores consideram o acréscimo das obrigagdes patronais, bem como as aliquotas do INSS
patronal, que estdo previstas em 12% para 2025, 16% para 2026 e 20% para 2027. O aumento progressivo
dessas aliquotas impacta diretamente os custos com pessoal ao longo dos anos e séo o principal fator do
aumento gradativo, estabilizando em 20% a partir de 2027.

Para o ano de 2025, considerado que o0s 05 cargos sejam ocupados, o aumento no custo da folha a
partir de Julho, considerando provisoes de encargos, o aumento ficaria préximo a R$ 107.304,03.

Para 2026, considerando 12 meses trabalhados, encargos, 13° salario, férias e a aliquota de 16% de
INSS o0 aumento total seria proximo a R$ 189.662,25 para todo o ano, comparado com o ano de 2025. Ja
em 2027 com a aliquota de INSS em 20% o desembolso financeiro anual ficaria proximo a R$ 195.374,75
anuais.

Apesar desse aumento nos custos, a despesa com pessoal em relagdo 4 Receita Corrente Liquida, que
em 2024 foi de 31,15%, ndo gerara grandes impactos. Isso se deve a estabilidade, constante aumento da
arrecadagdo e 4 manutengdo do equilibrio financeiro, garantindo que os limites fiscais sejam respeitados
sem comprometer a capacidade de gestdo orgamentaria da instituigo.

A previsdo para 2025 é uma RCL de RS 74.066.187,65, considerando apenas 5% a mais da RCL de
2024 e considerando os gastos com as alteragSes sugeridas no referido projeto de lei, a projegio é de que a
despesa com pessoal fique préxima a 31,24%, inferior aos 31,15% alcangados em 2024, considerando
apenas um aumento de 5% da RCL.

Ja uma previséio mais conservadora, se desconsiderarmos qualquer aumento na RCL, apenas o aumento
de gastos com despesas de pessoal, a previsdo seria um gasto de 29,75% da RCL com despesas de pessoal,
comparado a 31,15% alcangado em 2024, aonde o limite para gastos com pessoal é de 54% da RCL.

Se considerarmos apenas o Primeiro Semestre de 2025, a Receita Corrente Liquida Ajustada é de R$
36.989.899,37, com um gasto em folha de pagamento aproximado a 31,28%.

Portanto, de forma conservadora, os novos cargos representariam um aumento médio de 0,44% da RCL
anual, considerando a RCL acumulado no primeiro semestre de 2025. embora exista aumento da despesa,

ela se mantém dentro de uma margem previsivel ¢ controléavel, permitindo um planejamento adequado para
05 proximos anos.

Quilombo/SC 07 de julho de 2025.

Deyvis Junior Delazeri
CRC 044907-3C-0O



ANEXOS AO ESTIMATIVAS E ANALISE DOS IMPACTOS FIN

CEIROS RELACIOANDOS AOQ PROJETO DE LEI N* 73/2025.

Quadro de alteragies de salirio base e criagdo de vagas para 2025
Atual - 2025 Atualizngio - 2025
N N
Curgo Salirio | Encarge 13°, férins ¢ Anual pelo N Nave Encargos 13°, férias e Assiduid: Anual multiplicado pela N® .
Vog | base 1% encargos Anual de vagns Vag | plane 12% encargos Anual de vagas Inenneto/n pRKiIr Qe duahel202s
as as

Coordenad

orde 0 53 214272

Progrmas B E = 3 & 257,13 319130 12.000,00 171.949,76 100.304,03

Total 0 0,00 5 171.949,76 100.304,03

Vencimentos 89.707,54
Obrigagies Patronais 10,596,449
Quadro de alteragdies de salirio base e eriagiio de vagas para 2026
Atual - 2026 Atualizagio - 2026
Cargo LN | salario | Encurg | 13° firlase Assiduid Anual multiplicado peloN* || Movo | Encargos | 13, férinse Assiduidade | Anual multiplicado pelo N* e
Vag base 03 16% ENCRrgos Anual de vagns Veg [ plane 16% encargos Anual de vagas pacto
as a3

Coordenador de o 5 214272

Propramas = S E i = il 342,84 330579 24 000,60 18966225 189 66225

Total a 200 5 189.662,25 189,662,258

Vencimentos 169.782.78 l
Obirlgugies Patronais 19.879.47 |




Quadro de alteragdes de salirio base e criagio de vagas para 2027

Atusl - 2027 Atualizagdo - 2027
o
Cargo _N‘,_ Saliric | Encarg L3, férias e Assiduidade | Anual multiplicade pele N° N Nove | Encorgos | 13°, fériase Assiduldade | Anual multiplicade pelo N* nnictof2027
Vag base 05 20% encargos Anual de vagas Vag | plano 20% encargos Anual de vagas e
us a8

Coordenador de o 5 214272
Programas - - - - -1 = 428,54 341978 24.000,00 195 374,75 195 374,75
Total (1 800 s 195.374,75 195.374,75
Vencimentos 174.803,78
Obrigagies Patronals 20.564,97

DESFESA COMUESSOAT, 2024 2025 Nova Plano
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 22.915.614,39 23.956.274.85
Pessoal Ativo 22.915.614,39 23.015.918,42
Venemmentos, Vantagens & Outres Despesas Vandveis 21.227.348.86 21.317 056,40
Obngagdes Patronms 1.688.265,53 1.698 862,01
DESPESAS NAO COMPUTADAS {I1) (§ 1° do nrt. 19 da LRF) 9400.356,43 940.356,43
Agentes Comunitirios de Snide e de Combate ds Endemias com Recursos Vinculados (CF, art, 198, §11) 014 123,00 914 123,00
Parcela dedutivel reférente o piso salarial do Enfe Téenico de gem, Auxiliar de e Parteira (ADCT, art, 38, §2°) 26123343 2623343
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 21.975.257.96 22.075561,99
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL 2024 2025 Navo Plano
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL 70.539.226,33 70539 226,33
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 21.975.257.96 22.075 561,99
% SOBRE A RCL ATUSTADA 315 31350
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL 2022 2023 2024
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL 53.252.929,16 57.044.441,68 70.539.226,33
% camparativo so ano anter 881 21,74
RCL+5% RCL +10%

74066 187,65 77.593 148,96
22.075.561,99 22.075.561.99

29.81 28,45




2024

2026 Nova Plane

DESPESA BRUTA COM PESSOAL

2191561439

24.045.633,07

Pessoal Ative

1191561439

23.105276,64

Vencimeiitas, Vantagens ¢ Outras Despesas Varidveis

21.227348,36

21397.131.64

Obrigagdes Patrongis

1638 165,53 LT0K 145,00

DESPESAS NAO COMPUTADAS (1) (§ 1° doart. 19 da LRF) 940.356,43 940.356,43

Agentes Comunilirios de Saiide ¢ ds Combate &s Endemins com Recursos Vinculados (CF, art. 198, §11) 914.123,00 91412300

Parcela dedutivel referente ao piso salarial do Enfe Técnico de E: Auwaliar de E: @ Parteira (ADCT, art. 38, §2%) 2623343 26.233.43

DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 21.975.257.56 2216492031
APURACAQ DO CUMPRIMENTO DX LIMITE LEGAL 2024 2026 Nove Plana

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL

70 539.226,33

70.339226,23

DESPESA TOTAL COM PESSOAL

21095 257,96

23 164920.21

2 SOBRE A RCL ATUSTADA 3115 342

RCL+10% RCL +15%
T7 593 146,96 81120 110,28
22164920.21 2216492021
26,57 2132

DESFESA COM PESSOAL — 3027 Nava 7
DESPESA BRUTA COM PESSOAL 22.915.614,39
Pessoul Ative 2201561439 23.110.989,14
Vencimentos, Vantagens ¢ Outras Despesns Variiveis 21227 348,86 21 402.158,64
Obrigages Patronsis 1658.265.53 1 708.630,50
DESPESAS NAQ COMPUTADAS (1) (§ 1* doart. 19 Ja LRF) 940.356,43 940.356,43
Agentes Comuiutisios de Suide e de Combate as Endemias com Recursos Viniculudos (CF, art. 198, §11) 914.123.00 914 123,00
Parceln dedutivel referents no p Jarial do Ei Téemeo de Enfe Auxiliar de Enfe ¢ Purteira (ADCT, art. 38, §29) 26.233,43 26 23343
DESPESA LIQUIDA COM PESSOAL 21975 257,96 2217063271
APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL 2024 2027 Novo Plana

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL 70539.226,33 70.539 226,33
DESPESA TOTAL COM PESSOAL 21.975.257.96 22.170.632.71
2 SOBRE A RCL ATUSTADA s 343

ROL +15% RCL 420%

£1.120.110,28

B4 647071 60

22170835

2176327

733

26,19




