CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO

Estado de Sao Paulo

RESOLUCAO N° 55 DE 06 DE ABRIL DE 2020.
(De autoria da Mesa Diretora da Camara)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO QUADRO DE
PESSOAL DA CAMARA MUNICIPAL DE FERNAO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LUIZ ALFREDO LEARDINI, PRESIDENTE DA CAMARA
MUNICIPAL DE FERNAO, ESTADO DE SAO PAULO, NO USO DE
SUAS ATRIBUICOES LEGAIS.

FAZ SABER, que a Camara Municipal de Ferndo, Estado de Sio Paulo,
aprovou e ele promulga a seguinte Resolugéo:

CAPITULO1
DA ESTRUTURA DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 1°. A estrutura administrativa do quadro de pessoal da Camara Municipal de
Ferndo passa a obedecer ao disposto nesta Resolugdo, e tem como diretrizes:

I - otimizar a administragdo dos cargos, empregos e fungdes para melhoria da eficiéncia, eficacia e
qualidade dos servigos publicos;

II - incentivar o ingresso e o permanente desenvolvimento do servidor;

IIT - reter talentos, valorizando, incentivando e apoiando o servidor publico em suas iniciativas de
capacitagdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias institucionais e individuais;

IV - mitigar a alta rotatividade de servidores nos érgidos do Poder Legislativo, com prejuizos a
celeridade e a qualidade da prestagdo de servigos.

Art. 2°. Para os efeitos desta Resolugdo sdo adotadas as seguintes definig¢des:

’

[ - servidor publico: é a pessoa fisica detentora de cargo publico, que presta servico ao Poder
Legislativo;

Il - cargo pubico: é o conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades cometido ao servidor
publico;

I - cargo isolado: é aquele extinto que ndo constitui carreira;
IV - fungido gratificada ou de confianga: ¢ a fungdo de livre designagdo e dispensa pelo Presidente, que

s6 pode ser exercida por servidor efetivo, que percebera gratificagdo nos termos da lei, destinando-se
as atividades de dire¢do, chefia e assessoramento;

V - vencimento: retribui¢do pecunidria, fixada em lei, atribuida a respectiva referéncia e grau, na
tabela de vencimento do cargo em que o servidor estiver investido;

VI - vencimentos ou remuneragdo: ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias, /M
permanentes e temporarias, estabelecidas na legislagido em vigor;

VII - carreira: estrutura de desenvolvimento funcional do servidor dentro do cargo para o qual fora
investido, composta por graus sucessivos.

Art. 3°, Aplicam-se aos servidores do Poder Legislativo as normas dispostas no
Regime Juridico Unico dos Servidores Plblicos do Municipio de Fernio.
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SECAO1
DOS CARGOS E FUNCOES DO PODER LEGISLATIVO

Art. 4°. O quadro de pessoal do Poder Legislativo sera composto pelos Subquadros
constantes dos Anexos I desta Resolugdo, assim designados:

[ - subquadro de cargos publicos: composto por cargos de provimento efetivo ou em comissdo, se
houver, essenciais ao funcionamento regular da Camara Municipal;

II - subquadro de fungdes de confianga: composto por fungdes de confianga, a serem exclusivamente
exercidas por servidores efetivos.

Paragrafo nico. Os cargos de provimento efetivo poderdo ser classificados por
especialidades, quando forem necessarias formagdo especializada ou habilidades especificas para o
exercicio das respectivas atribuigdes.

Art. 5° As atribui¢des e os requisitos para provimento dos cargos publicos, bem
como das fungdes de confianga, encontram-se definidos nos Anexos Il e III desta Resolugdo, os quais
ndo excluem eventuais exigéncias e condigdes previstas no edital do concurso publico.

Art. 6°. Os cargos em comissdo, se houver, serdo providos dentre os cidaddos
brasileiros, maiores de dezoito anos, que se encontrem no gozo de seus direitos politicos, observados
os requisitos para investidura, destituiveis ad nutum por ato do Presidente.

Paragrafo wnico. Ao servidor de carreira que esteja no exercicio de cargo em
comissdo, de dire¢do, chefia e assessoramento, fica assegurado o direito de optar pela remuneragéo de
seu cargo efetivo.

Art. 7°. Os ocupantes de fungdes de confianga, destituiveis ad nutum pelo
Presidente, serdo designados, exclusivamente, dentre os servidores efetivos que se encontrem no gozo
de seus direitos politicos, observados os requisitos legais.

Paragrafo unico. O exercicio de fungdo de confianga garantird ao servidor a
percepgdo de gratificagdo fixada em lei.

Art. 8°. A jornada de trabalho dos servidores do Poder Legislativo observara ao
disposto no Anexo I desta Resolugao.

§ 1° Os cargos que compde o quadro funcional do Poder Legislativo ndo se
submetem ao regime de dedicagdo exclusiva.

§ 2° Os servidores designados para o exercicio de fungdo de confianga deverio
observar a jornada de seus respectivos cargos efetivos, vedada a percep¢do do adicional de servigo
extraordinario, ante a natureza de diregdo, chefia e assessoramento.

§ 3° Durante o recesso legislativo, a jornada dos servidores podera ser reduzida e
compatibilizada com o horério de expediente da Casa, de acordo com determinagdes da Presidéncia.

Art. 9°. Ficam extintos do quadro de pessoal da Camara Municipal de Ferndo os
cargos, fungdes e empregos ndo relacionados nos Anexos desta Resolugdo.
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Art. 10. Nenhum ato, decisdo ou orientagdo que implique aumento de despesa de
pessoal podera ser realizado sem a manifestagdo dos 6rgdos técnicos competentes e ratificagdo do
Presidente da Camara.

Paréagrafo Unico. Independe da ratificagdo, ora prevista, a concessdo de beneficios
que decorrerem expressamente do disposto na legislagdo em vigor.

SECAO II
DA REMUNERACAO DOS SERVIDORES DO PODER LEGISLATIVO

Art. 11. As referéncias salariais dos cargos de carreira, integrantes do quadro de
pessoal do Poder Legislativo, serdo divididas em sete graus, identificados desde a admissdo (ADM)
até as letras de “A” a “F”, cujos valores serdo fixados por lei especifica, nos moldes dos artigos 20,
inciso 11, e 144 da Constitui¢do do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Unico. Sera de iniciativa da Mesa Diretora a lei que dispora sobre a
fixagdo da remuneragdo dos servidores da Camara Municipal, observados os pardmetros estabelecidos
neste artigo e na lei de diretrizes orgamentdrias.

Art. 12. O ingresso nos cargos efetivos do Poder Legislativo far-se-4 no menor
grau (ADM) da respectiva carreira, mediante concurso piblico de provas ou de provas e titulos,
obedecidos os requisitos minimos previsto no Anexo II desta Resolugéo.

SECAO 111
DA PROMOGAO HORIZONTAL

Art. 13. A promogdo horizontal consiste na passagem do servidor de um

determinado grau para outro imediatamente superior, obedecidos aos critérios de merecimento
dispostos nesta Resolugdo.

Art. 14. A promogdo do grau de admissdo (ADM) para o grau "A" ocorrera,
automaticamente, ap6s o transcurso de 03 (trés) anos de investidura no cargo, bem como aprovagio
em estagio probatorio.

Art. 15. Para os demais graus, a promogdo horizontal sera processada a cada 05
(cinco) anos, a contar da ultima promogdo que recebeu, observados os seguintes preceitos:

I - as condig¢des para promogdo serdo apuradas até o ultimo dia do exercicio anterior;

IT - os direitos e vantagens decorrentes da promogdo horizontal serdo percebidos a partir de seu
deferimento, que devera ocorrer até o primeiro semestre de cada exercicio.

Art. 16. Para efeitos de merecimento, ndo podera ser promovido o servidor que:

I - estiver licenciado por tempo igual ou superior a 90 (noventa) dias, exceto nos casos de licenga
gestante, paternidade, gala, nojo ou licenga para tratamento de saude;

II - tenha sofrido as penalidades de adverténcia e/ou suspensdo no periodo;

III - contar com mais de 10 (dez) faltas injustificadas no periodo.
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Paragrafo unico. Interrompera a contagem de tempo, para efeito de promogéo
horizontal, a ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos incisos deste artigo, reiniciando-se o
interregno apds a data de sua verificagdo.

Art. 17. Apds o deferimento da promogdo horizontal, serd procedido ao
enquadramento do servidor no grau a que fizer jus, cabendo & Presidéncia da Casa determinar o
registro em prontuario funcional, bem como a publicagdo de Portaria especifica.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. O Presidente da Camara Municipal fica autorizado a regulamentar, no que
couber, o disposto nesta Resolugéo.

Art. 19. As despesas decorrentes com a execugdo desta Resolugio correrdo por
conta das dotagGes orgamentarias proprias da Camara Municipal, suplementadas se necessario.

Art. 20. Esta Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 21. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente o disposto nas
Resolugdes n® 01/1997, n® 06/1997, n° 07/1998, n° 09/2000, n° 14/2001, n° 21/2003 e suas alteragdes.

Camara Municipal de Ferngo, 06 de abril de 2020.

[ﬁ Alffedo Leardini

Presidente da Camara

Eber Roggério Assis
1° Secretario

Registrado e Publicado por Afixagdo na E&arsa Camara Municipal de Ferndo, nesta data.
(&a'bfﬁ %1" 10?‘3‘

swaldo
Diretor Legislativo
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RESOLUCAO N° 55 DE 06 DE ABRIL DE 2020.
(De autoria da Mesa Diretora da Camara)

ANEXO1

QUADRO DE PESSOAL DO PODER LEGISLATIVO

SUBQUADRO DE CARGOS PUBLICOS

JORNADA

- CARGO | QUANTIDADE | REFERENCIA | o ‘oW1 | VINCULO

Advogado 01 CMF 3 20 horas

Contador 01 CMF 2 30 horas
Auxlh'ar de 01 CMF 1 Efetivo

Servigos

Diretor 3y hes
e 01 CMF 4
Legislativo
SUBQUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA
FUNCAO QUANTIDADE REFERENCIA
Controlador Interno 01 FC 1
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RESOLUCAO N° 55 DE 06 DE ABRIL DE 2020.

(De autoria da Mesa Diretora da Camara)

ANEXO II
REQUISITOS E ATRIBUICOES - CARGOS EFETIVOS

ADVOGADO

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de graduagdo em nivel superior de
bacharelado em Direito, fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o.
Requisito(s): Registro profissional junto & Ordem dos Advogados do Brasil, se¢do de Sao Paulo.
Atribuicdes: Representa a Camara Municipal de Ferndo, independentemente de procuragéo, em todos
os processos judiciais em que a Edilidade for parte ou interessada, em qualquer instancia ou tribunal;
Recebe citagdes, desiste, reconhece pedidos, transaciona e firma compromissos nas agdes judiciais e
procedimentos administrativos de interesse do Poder Legislativo; Oficia durante o andamento dos
feitos judiciais e administrativos, propondo recursos inerentes ao processo, desde que a interposi¢io se
mostre conveniente e oportuna; Atua nos processos e representagdes originarios do Tribunal de
Contas, em defesa da Camara Municipal e de seu Presidente; Exerce a func¢do de consultoria juridica
da Mesa Diretora, Presidéncia e comissdes legislativas, assistindo no controle da legalidade de seus
atos, acompanhando todas Sessdes Plenarias e reunides da Casa; Elabora minutas de contratos,
parceiras, convénios, termos aditivos, editais de licitagdo, projetos de lei, resolugdes e demais atos
normativos de iniciativa da Presidéncia e da Mesa Diretora e outros instrumentos legislativos e
juridicos nos quais a Edilidade seja parte ou interessada; Propde a edi¢do de enunciados de siimula
administrativa ou instrugdes normativas, resultantes de jurisprudéncia dos Tribunais; Atua no
acompanhamento e instrugdo de sindicancias e processos administrativos em geral; Conduz veiculo
oficial, se necessario, objetivando sua capacitagdo e o desempenho de suas atribuigdes juridicas;
Desempenha outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que venham a ser
determinadas pela autoridade superior, inclusive fora do Municipio.

AUXILIAR DE SERVICOS

Escolaridade: Certificado de conclusdo ou diploma do ensino fundamental, expedido por instituigdo
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagdo.

Atribuicdes: Executa servigos de apoio operacional, auxiliando na secretaria; Executa servigos de
copa, limpeza e zeladoria; Encaminha documentos e correspondéncias aos vereadores, servidores e
terceiros, dentro e fora da reparticdo; Realiza atendimento telefonico, comunicando-se formalmente
com municipes, a fim de prestar informagdes e esclarecimentos gerais; Executa servigos postais,
bancarios, xerografia e de compras; Auxilia nos servigos de protocolo, digitalizagdo, arquivo e
controle patrimonial; Presta apoio operacional a realizacdo das sessdes ou reunides da Camara
Municipal, quando necessario; Conduz veiculo oficial, objetivando desempenhar suas fungdes, caso
necessério; Desempenha outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que
venham a ser determinadas pela autoridade superior, inclusive fora do Municipio.

CONTADOR / f
Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de nivel superior em Ciéncias /
Contabeis, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao.

Requisito(s): Registro profissional junto ao Conselho de Contabilidade.

Atribui¢des: Promove as atividades relativas a Contabilidade, através de registros e controle da
administragdo or¢gamentaria, financeira e patrimonial; Emite e liquida empenhos de fornecedores, bem
como os tributos municipais, estaduais e federais; Elabora balancetes, balangos e prestagdo de contas;
Executa o controle das verbas or¢amentarias do Legislativo; Solicita, sempre que necessério, a
abertura de créditos adicionais; Requisita ¢ controla o recebimento do numerario colocado a
disposi¢do da Camara, bem como das aplicagdes financeiras; Procede ao controle patrimonial e de
almoxarifado; Realiza o preparo da folha de pagamento e o controle de pessoal; Realiza cotagdes e
assessora nos procedimentos licitatorios, quando necessario; Elabora relatdrios exigidos pela LC n°
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101/00, Lei Federal n® 4.320/64 e Secretaria do Tesouro Nacional; Gera e envia dados relativos ao
projeto AUDESP e demais exigéncias emanadas do Tribunal de Contas do Estado; Executa outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas; Assessora as Comissdes Permanentes e Temporarias da
Cémara, quando solicitado; Conduz veiculo oficial, objetivando desempenhar suas fungdes, caso
necessario; Desempenha outras atividades de mesma natureza e grau de complexidade da fungdo que
venham a ser determinadas pela autoridade superior, inclusive fora do Municipio.

DIRETOR LEGISLATIVO

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior em Direito,
Ciéncias Contabeis, Administragdo ou Economia, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educagao.

Atribuigdes: Presta suporte técnico as atividades administrativas e legislativas da Camara Municipal;
Elabora estudos técnicos, emite informagdes e instrugdes sobre matéria de interesse do Legislativo;
Organiza e executa as atividades de apoio ao processo legislativo, comissdes e sessdes; Coordena e
executa, sob o aspecto técnico legislativo, a preparagdo das reunides plendrias, solenes itinerantes e
comissdes, bem como das correspondéncias oficiais da Cadmara Municipal, encaminhando ao Poder
Executivo os projetos de leis e demais proposi¢des aprovadas, verificando prazos, protocolo e demais
procedimentos regimentais; Elabora a pauta da ordem do dia, o expediente e a agenda de atividades
plenarias, sob orientagdo do Presidente da Camara; Executa os servigos de tesouraria e controle de
movimentagdo das contas bancarias; Coordena e executa os servigos de arquivo publico, licitagdes e
compras, além de auxiliar nas atividades de pessoal, controle patrimonial e demais servigos gerenciais
da Casa; Coordena e executa os servigos de elaboragdo de requerimentos, indicagdes e demais
proposituras, bem como das atas das reunides plendrias, das audiéncias publicas e das comissdes;
Organiza o fluxo de tramitagdo de documentos relativos as atividades legislativas e administrativas;
Supervisiona tecnicamente os servigos executados pelos demais servidores lotados na Secretaria da
Camara; Presta apoio técnico, operacional a realiza¢do das sessdes ou reunides da Camara Municipal,
quando necessario; Assiste os responsaveis pelos diversos 6rgidos do Poder Legislativo na execugdo de
tarefas de elevado grau de complexidade; Conduz veiculo oficial, se necessario; Executa outros
servigos de interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.

ANEXOTII
REQUISITOS E ATRIBUICOES — FUNCOES DE CONFIANCA

CONTROLADOR

Escolaridade: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido
por institui¢io de ensino reconhecida pelo Ministério da Educag@o.

Requisito(s): Ser titular de cargo efetivo.

Atribui¢des: Elabora diretrizes visando o planejamento, coordenagdo, controle e revisdo dos atos no
ambito da Controladoria; Assessora a Mesa Diretora e o Presidente em assuntos de competéncia da
Controladoria do Legislativo; Emite relatorios e pareceres em carater conclusivo, sobre os assuntos de
competéncia da Controladoria; Distribui trabalhos aos servidores que o auxiliam; Chefia e dirige os
trabalhos pertinentes a competéncia da Controladoria; Conduz veiculo oficial, se necessario; Executa
outros servigos de interesse da Camara, inclusive fora do Municipio.
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