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Lei n® 072/2005

Define a estrutura organizacional da
Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CANAA DOS CARAJAS, Estado do Para, fago saber
que a Camara Municipal de Canai dos Carajas aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO BASICA DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° O Prefeito Municipal ¢ o agente executivo da Prefeitura Municipal, como
representante do Poder Executivo do Municipio.

Art. 2° As atribuigdes do Prefeito Mumcnpal estdo fixadas na Lei Orgéanica do
Municipio de Canad dos Carajas.

Art. 3° Os Orgéos da Prefeitura Municipal de Canad dos Carajas, serdo ocupados por
Secretarios Municipais, Procurador Geral do Municipio, providos em cargos
comissionados, de livre nomeagdo e exoneragdo do Prefeito Municipal, ficando
diretamente subordinados ao Chefe do Executivo, agrupados em:

I - Orgio de Gestio e Planejamento — com a responsabilidade de planejar e
monitorar as a¢des de todos os Orgdos da administragdo direta, bem como promover a
articulagdo desses Orgdos com os da administragfo indireta e fundacional.

II — Orgdos de Assessoramento — com a responsabilidade de assistir o Chefe do
Executivo Municipal e dirigentes de alto nivel hierdrquico no planejamento, na
organizagdo e no acompanhamento e controle dos servigos municipais.

III — Orgdos de administracdo auxiliar — com a responsabilidade de executar
tarefas administrativas e financeiras, com a finalidade de apoiar aos demais 6rgdos na
consecug¢do de seus objetivos institucionais;

IV — Orgdos de administragdo especifica - com a responsabilidade de executar
os servicos considerados finalisticos da Administragdo Municipal.

Art. 4° A estruturagdo da Prefeitura Municipal de Canaa dos Carajas, para execugdo das
acdes administrativas e de assessoramento a Administragdo Municipal, em observancia
ao disposto no artigo anterior, distribui-se nos seguintes 6rgdos, equivalentes:

I — Orgdio de Gestéio e Planejamento Municipal:

a) Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento - SEPLAC

11 — Orgéios de Assessoramento:

a) Secretaria de Gabinete do Chefe do Executivo Municipal - Gab.P

b) Assessoria de Comunicagdo - ASCOM

¢) Procuradoria Geral do Municipio — PGM //”2
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d) Unidade Central de Controle Interno - UCI
e) Ouvidoria Municipal - OMC

Il — Orgéos de Administragao Auxiliar
a) Secretaria Municipal de Administragdo — SEAC
b) Secretaria Municipal de Finangas — SEFIC

IV — Orgdos de Administragdo Especifica
a) Secretaria Municipal de Satide — SEMSA
b) Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pliblicos — SEMOP
¢) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo - SEMMAT
d) Secretaria Municipal de Produgéo e Desenvolvimento Econdmico - SEPDE
e) Secretaria Municipal de Educagio - SEMEC
f) Secretaria Municipal de Cultura, Desportos e Lazer — SECDEL
g) Secretaria Municipal de Habitag@o e Promogdo Social — SEHAPS
h) Secretaria Municipal de Transito e Transportes — SETTRAN
§ 1° Sdo subordinados ao Chefe do Executivo Municipal, por linha de autoridade
integral, os 6rgdos de administragdo direta previstos nos incisos I a IV, deste artigo.
§ 2° O municipio dispora de 6rgdos colegiados de deliberagdo coletiva, a exemplo dos
conselhos municipais, criados na forma das respectivas leis.
§ 3° As competéncias, a composigdo e a forma de funcionamento dos 6rgéos colegiados
serdo estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 5° E entidade autdrquica do municipio o Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de
Canaa dos Carajas (SAAEC ).

CAPITULO Il
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO 1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E PLANEJAMENTO

Art. 6° E criada a Secretaria Municipal de Gestio e Planejamento, com as seguintes
atribuigdes:

I — coordenar e acompanhar a elaboragdo e a implementagdo dos planos de
governo, diretores, com as Secretarias e Orgdos afins para elabora¢do dos planos
plurianuais de investimentos, orgamento e programas, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

II — planejar e coordenar atividades de infra-estrutura da prefeitura municipal,
com a participa¢do das demais secretarias;

Il — promover estudos, pesquisas e base de dados para o planejamento
municipal em todos os segmentos, necessirias ao desenvolvimento das politicas
estabelecidas pelo Governo municipal;

IV — elaboragiio do Plano Plurianual, da lei de diretrizes Orgamentérias e do

Orgamento Anual e de seu controle e aplicag@o; =
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V — articular com as secretarias afins, bem como com a Camara Municipal para
apresentagiio, defesa e aprovagdo técnica dos projetos de iniciativa do executivo
municipal;

V] — auxiliar o chefe do Executivo Municipal na tomada de decisdes que
envolvam as atividades desenvolvidas pelas Secretarias e 6rgdos afins, no ambito da
administragdo;

VII — acompanhar e supervisionar resultados, avaliar desempenho, identificar
problemas, negociar e liderar medidas solucionadoras em articulagdo com os demais
6rgaos do Municipio:

VIII — acompanhar a gestdo dos servigos municipais, supervisionando e
controlando planos, programas ¢ projetos de governo;

[X — promover com os Orgos municipais a avaliagdo dos resultados alcangados
no ano anterior e planejamento do ano seguinte;

X — obter informagdes de natureza sécio-econdmica a respeito do municipio e
manter atualizado um sistema de registros de dados estatisticos das informagdes
colhidas;

XI — promover estudos sobre a vocagio econdmica do Municipio;

XIl — promover estudos de viabilidade economica para micro € pequena
empresa, propondo convénios com oOrgdos de outras esferas de Governo e ndo
governamentais;

XIII — incentivar e orientar a instalagdo e a localizagdo de inddstrias que
utilizem os insumos disponiveis no Municipio, sem prejuizo ao meio ambiente;

XIV — promover a articulagdo com diversos 6rgdos, publicos e privados, visando
o aproveitamento de incentivos e recursos para a economia do Municipio;

XV — acompanhar e assistir a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
na fiscalizag@io dos servigos piblicos ou de utilidade publica, concedidos, permitidos ou
autorizados pelo municipio;

XVl — planejar, coordenar e gerenciar problemas e crises sociais e
governamentais sendo eles emergenciais e ndo emergenciais, com a colaboragio das
demais secretarias da administragdo municipal;

XVII - organizar ¢ coordenar a administragdo e desenvolvimento de recursos
humanos, no Ambito de toda a Secretaria, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Administragdo;

XVIII — administrar, desenvolver e manter banco de dados e levantamentos
estatisticos de todos os 6rgdos municipais bem como seus arquivos.

XIX - desempenhar outras atividades que lhe sdo atribuidas.

Secao 11
DA SECRETARIA DE GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 7° E criada a Secretaria de Gabinete do Executivo Municipal, assistida pelo Chefe
de Gabinete, com as seguintes atribui¢oes:

I — assistir pessoalmente ao Chefe do Executivo Municipal, bem como, prestar
assisténcia em suas relagdes politico — administrativas com os municipes, parlamentares
do municipio, orgdos, entidades publicas e privadas e associagdes de classes do
municipio e outras autoridades governamentais locais, estaduais e federais;
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Il — articular com vereadores, lideranga e mesa da Cémara para apresentacao,
defesa e aprovagio dos projetos de iniciativa do Executivo Municipal, com a ajuda das
Secretarias € Orgdos afins;

[II- recepcionar e orientar o ingresso de visitantes ou outras pessoas que se
dirijam ao Gabinete;

IV — organizar a agenda de audiéncias, viagens do Chefe do Executivo
Municipal;

V — agendar, monitorar e acompanhar as entrevistas e reunides do Chefe do
Executivo Municipal, em coordenagdo com a Assessoria de Comunicagao;

VI — redigir, registrar, fazer publicar e expedir os atos do Chefe do Executivo

Municipal;

VII — receber, filtrar e despachar as correspondéncias destinadas ao Prefeito
Municipal;

VIII — redistribuir as correspondéncias pertinentes aos diversos orgaos

municipais para a execugdo dos procedimentos necessarios;

IX — examinar previamente todos os documentos para a assinatura do Chefe do
Executivo, em consulta com a Procuradoria Geral do Municipio, quando necessario;

X — organizar, e estabelecer procedimentos necessarios a seguranga do Chefe do
Executivo Municipal;

X1 — interagir junto aos 6rgdos municipais para solugdo de problemas, bem como
realizar estratégias de atividades de relagdes publicas entre as Secretarias;

XII — confeccionar, expedir e controlar distribui¢do de convites para solenidades
oficiais, ceriménias, inauguragdes e demais eventos promovidos pelo governo
municipal, onde h4 envolvimento direto do Chefe do Executivo ;

XIII — organizar, monitorar ¢ executar os servigos de cerimonial do Chefe do
Executivo Municipal, em coordenagdo com a Assessoria de Comunicagao;

XIV - organizar e coordenar a administragio e desenvolvimento de recursos
humanos, no Ambito de toda a Secretaria, em articulagio com a Secretaria Municipal de
Administragio;

XV — desempenhar outras atividades afins.

Secdo 111
ASSESSORIA DE COMUNICACAO

Art. 8° A assessoria de comunicagdo terd como atribuigoes:

1 — elaborar projeto de comunicagdo para a prefeitura;

Il — fazer circular entre os érgdos do municipio as informagdes de governo,
permitindo uma boa comunicagéo interna;

Il — arquivar em diversos meios as informagdes geradas pela atuagdo da
prefeitura, formando um banco de dados que mantenha viva a historia da agfo de
governo;

IV — exercer outras atividades correlatas.

Sec¢do IV )
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO AL

Art. 9° A Procuradoria Geral do Municipio tem por finalidade:
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I — representar e defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do
Municipio, inclusive dos orgéos da administra¢do direta, indireta e fundacional, sempre
que necessario;

II — redigir projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, convénios, pareceres sobre questdes técnicas € juridicas e outros documentos
de natureza juridica;

111 — assistir a legalidade dos atos executivos relativos a concessao, permissdo €
autorizacdo de servigos publicos;

[V — organizar, numerar ¢ manter sob sua responsabilidade originais de leis,
decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo Municipal;

V - organizar ¢ manter atualizada a coletdnea de leis municipais, bem como a
legislagio Federal e do Estado de interesse do Municipio, bem como de jurisprudéncia
conveniente;

VI - prestar assessoramento  juridico legal ao Chefe do
Executivo Municipal e aos orgdos municipais da administragdo direta, indireta e
fundacional, sempre que necessario;

VII — elaborar mensagens do Chefe do Executivo Municipal a Camara de
Vereadores, bem como encaminhar projetos de lei ao referido 6rgéo;

VIII — acompanhar e monitorar prazos de apreciagdo e aprovagao de projetos de
leis, encaminhados a Camara de Vereadores;

IX — assistir juridicamente ao Chefe do Executivo Municipal nas atividades
relativas as licitagdes, elaborando pareceres, bem como orientar as Comissdes de
Licitagdes da Administragdo direta, indireta e fundacional;

X — orientar de assistir juridicamente as Comissdes de Avaliagdo de
Desempenho Funcional, Progressdo, processo disciplinar, e administrativo, sindicéncia
e inquérito, bem como participar da composi¢do das respectivas comissdes;

XI — articular e coordenar os processos de regularizagdo fundidria, no que se
refere ao Departamento Municipal de Terras;

XII — representar e assessorar o Municipio em todo e qualquer litigio sobre
questdes fundiarias;

XIII — emitir pareceres e propor procedimentos, regulamentagdes necessarias
para desapropriagdes, aquisigbes ¢ alienagdo de imoveis;

XIV — manter atualizado em arquivo ativo, proprio e independente documentos
de éreas, prédios publicos do municipio, bem como os processos de desapropriagao;

XV — coordenar as atividades do PROCON municipal;

XVI — coordenar as atividades do Departamento Municipal de Terras;

XVII - organizar e coordenar a administragdo e desenvolvimento de recursos
humanos, no dmbito de toda a Secretaria, em articula¢do com a Secretaria Municipal de
Administracdo;

XVIII — prestar informagdes juridicas e afins sobre os direitos e garantias dos
cidaddos.

XIX — desempenhar outras atividades que lhe séo atribuidas.
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Se¢io V
OUVIDORIA MUNICIPAL

Art. 10 E criada a ouvidoria municipal, que terd as seguintes competéncias:
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I — centralizar todas as informagdes referentes proposigdes e reclamagoes dos
municipes, no que diz respeito a atuagdo do governo;

11 — receber informagdes sobre a atuagio dos parlamentares que tenham interface
com o governo, buscando dar resposta as mesmas dentro de suas possibilidades;

I — sugerir mudangas nas formas de atuagdo administrativa, tidas como
positivas apresentadas pelos municipes;

IV — servir de interlocutor entre os cidaddos e o governo, no intuito de
aperfeigoar a relagdo entre ambos;

V — exercer outras atribuigdes inerentes ao cargo.

Sec¢do VI
DA UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 11 E criada a Unidade Central de Controle Interno com as seguintes competéncias:

I - Orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria, financeira ¢
patrimonial dos 6rgdos da administragdo direta, indireta ¢ fundacional, com vistas a
regular a racional utilizagio dos recursos e bens publicos;

II - Elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito Municipal estudos e propostas de
diretrizes, programas e agdes que objetivem a racionalizagdo da execugéo da despesa € 0
aperfeicoamento da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da
administragiio direta, indireta e fundacional e também que objetive a implementagéo da
arrecadagfio das receitas orgadas;

III - Acompanhar a execugdo fisica e financeira dos projetos e atividades, bem
como da ampliagio sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV - Tomar as contas dos responséveis por bens e valores;

V - Subsidiar os responséveis pela elaboragéo de planos, orgamentos e promog¢ao
financeira, com informag¢des e avaliagdes relativas a gestdo dos orgdos da
Administra¢do Municipal;

VI - Executar os trabalhos de auditoria contabil, administrativa e operacional
junto aos 6rgdos do Poder Executivo;

VII - Verificar e certificar as contas dos responséveis pela aplicagéo, utilizagdo
ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por agdo ou omissdo, der
causa 4 perda, subtragio ou estrago de valores, bens e materiais de propriedade ou
responsabilidade do municipio;

VIII - Emitir relatério, por ocasifo do encerramento do exercicio, sobre as contas
e balango geral do municipio;

IX - Organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por dinheiro,
valores e bens publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribunal de Contas do Estado;

X - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugao
dos Programas de Governo e do or¢amento do municipio;

XI - Promover e manter condigdes para que Os municipes sejam
permanentemente informados sobre os dados da execugdo orgamentaria, financeira e
patrimonial do municipio:

b

/
f
[



prereiTurA DE M@ UMA
CIDADE

PARA

DOS CARAJAS TODOS

XI1I — lei municipal definiré a estrutura e competéncias da UCL

Secio VII )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Art. 12 A Secretaria Municipal de Administragdo tem por finalidade:

[ — propor, planejar, executar e fazer cumprir a politica de recursos humanos da
Prefeitura;

11 — aplicar e fazer aplicar a integridade das leis, decretos, portarias, normativas e
demais atos relativos ao funcionalismo publico municipal;

Il — promover a elaboragio de regulamentagdes e normatizagdes, bem como
supervisionar e controlar as atividades funcionais e administrativas da prefeitura, no
sentido de estabelecer os principios constitucionais pertinentes ao fortalecimento do
atendimento e a integridade dos servigos publicos;

IV — apoiar e integrar aos demais Orgaos municipais na elaboragéo dos planos
de governo, estratégias;

V — propor cursos de treinamentos, capacitagdo ou remanejamentos de
servidores do quadro efetivo com dificuldades de adaptagdes ou execugdo das
atividades e relagdes funcionais, bem como o procedimento de processos disciplinares;

VI — executar o processamento para O recrutamento, selegdo, avaliagdo de
desempenho e mérito no sistema de cargos de carreira, aos planos de lotagdo e aos
demais procedimentos de natureza técnica e administrativa de recursos humanos;

VII — propor a indicaggo de servidores para composigdo de comissoes, em
observagcio ao estabelecido em lei;

VIII — executar atividades relativas aos direitos e deveres, aos registros
funcionais e controle de fregiiéncia, a elaboragdo das folhas de pagamento, recibos,
programagdes de férias, encaminhamentos e controles de afastamentos através de
licengas requeridas ou de satide e aos demais assuntos relacionados aos cadastros e vida
funcional dos servidores municipais;

IX — adquirir ou desenvolver programas internos relativos ao aprimoramento
tecnologico de informatizagdo;

X — processar lancamentos e fornecer respectivas informagdes, nos prazos
legais, referentes a eventos, proventos, rendimentos, beneficios, contribuigdes e
deducdes de servidores, cujo programas fornecidos pelos 6rgaos federais de acordo
com as politicas estabelecidas e as normas em vigor;

XI — propor, implantar e coordenar atividades de atendimento e prestagdo de
informagdes ao publico em geral;

XII — elaborar, implantar sistema e normas relativas as atividades de
recebimento e distribuigdo, controle do andamento e triagem dos processos e dos
documentos entregues no protocolo geral da Prefeitura;

XIIT — elaborar, implantar sistema e normas relativas ao arquivamento dos
processos e documentos de todas secretarias, encaminhados para o arquivo inativo da
Prefeitura;

XIV — implantar, acompanhar, promover politica de conservagdo e uso dos
equipamentos e materiais de consumo € expediente, bem como a conservago, interna e
externa dos prédios, moveis e instalagdes da Prefeitura ou por ela locados, com a
colaboragdo da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

- 7
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XV — promover servigos de inspegdo de satde de candidatos aprovados em
concurso publico para fins de posse, bem como a divulgagdo de técnicas de métodos de
seguranca e medicina do trabalho no ambiente da Prefeitura;

XVI — fazer cumprir o uso obrigatério de equipamentos de protegdo individual
dos servidores em atividades de risco;

XVII — promover as atividades de limpeza, zeladoria, copa, portaria, telefonia e
reprodugdo de papéis e documentos da prefeitura;

XVIII — estudar, analisar e propor politicas de funcionamento € organizagéo dos
servicos da Prefeitura, bem como coordenar e promover a execugdo de medidas para
simplificagéo, racionalizacio e aprimoramento de suas atividades, identificando éreas
que necessitem de modernizagao administrativa;

XIX - fiscalizar e controlar a utilizagdo dos veiculos leves de patrimonio
piblico municipal, bem como 0s veiculos contratados de terceiros e os critérios e
medidas dos respectivos abastecimentos;

XX — desempenhar outras atividades afins;

Secdo VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 13 A Secretaria Municipal de Finangas tem por finalidade:

I — colaborar com a elaboragio do Plano Plurianual, da LDO e do orgamento
anual, de acordo com as politicas estabelecidas pelo Governo Municipal e as normas em
vigor;

1 — propor e executar politica fiscal, or¢amentaria, cont4bil, financeira e de
controle de custos de competéncia do municipio;

[II — promover o cadastramento, 0 langamento, a arrecadagfio, a cobranga
amigavel e a fiscalizagdo dos tributos e demais receitas municipais;

IV — administrar a Divida Ativa do municipio, bem como executar sua cobranca
judicial ou de quaisquer outras dividas que ndo forem liquidadas nos prazos legais;

V — movimentar, receber, pagar, ¢ guardar os dinheiros e outros valores do
municipio;

VI — orientar, fiscalizar, cientificar e orientar, aos Orgdos da administragdo
direta, indireta e fundacional, a correta e viavel distribui¢do e aplicago or¢amentaria;

VII — fiscalizar e fazer a tomada de contas dos Orgdos de administragdo,
encarregados de movimentagdo de dinheiros e valores;

VIII — elaborar as demonstracdes contdbeis e as prestagdes de contas do
Municipio;

[X — processar a receita e a despesa e manter o registro € 0 equilibrio contabil da
administragdo financeira, orgamentaria e patrimonial do municipio;

X — manter atualizado o cadastro predial territorial urbano, bem como, promover
politica de cobranga;

XI - organizar e coordenar a administra¢do e desenvolvimento de recursos
humanos, no 4mbito de toda a Secretaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de

Administragio;
XII — desempenhar outras atividades afins. =
’7 é)
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Art. 14 A Secretaria Municipal de Saude tem por finalidade:

I — planejar, coordenar supervisionar as atividades do municipio relacionados a
assisténcia e promogdo de saude publica, bem como proceder estudos e levantamentos €
fazer cumprir a politica de saide, em coordenagio com o Conselho Municipal de Saude;

11 — planejar, organizar, controlar e avaliar as a¢des e os servigos publicos de
satde, bem como gerir e executar os servigos de saude a cargo do Municipio;

Il — participar do planejamento, programagdo e organizagao da rede
regionalizada e hierarquizada do Sistema Unico de Satde — SUS, no seu dmbito de
atuagdio, em articulagdo com a dirego estadual do sistema e de acordo com as normas
federais a area de saude;

IV — planejar, coordenar, desenvolver e supervisionar agéo preventiva geral, em
especifico, campanhas de vacinagdo a cargo do Municipio, bem como executar
programas de agdo preventiva de educagéo e de vacinagio permanente;

V — planejar, coordenar e realizar pesquisas e estudos nas dreas urbanas e rurais
de combate as causas de doencas passiveis de infestagdo de focos transmissores de
moléstias e outras doengas identificadas provocadas por deficiéncia sanitaria;

VI — promover campanhas de esclarecimentos ao publico no que se refere as
doencas endémicas;

VII — fazer cumprir e cumprir a legislagdo sanitaria e posturas municipais, bem
como coordenar, planejar, fiscalizar, executar e desenvolver agdes de vigilancia e
vistorias em comércios, industrias, fabricas, feiras, matadouros e demais locais de
utilizagfio publica aplicando a higiene, o saneamento ou a inutilizagéo e deteriorizagdo
do produto ou a interdigdo do local;

VIII - fiscalizar e fazer cumprir a legislagdo sanitdria e ambiental, em
colaboragiio com a Secretaria de Meio Ambiente ¢ Turismo o manuseio ¢ destino do
lixo domiciliar, hospitalar e industrial;

IX — administrar, disciplinar e desenvolver agdes para o funcionamento regular
do hospital, postos de saide do municipio e outras unidades de saude no municipio
mantidas através convénio com o Sistema Unico de Saiude — SUS;

X — articular com a Secretaria Municipal de Educagio e Secretaria Municipal de
Habitagdo e Promogdo o desenvolvimento de programas de educagdo em saude e
assisténcia a saude do escolar e centros comunitarios;

XI — propor, no 4mbito do municipio, contratos e convénios com entidades
prestadoras da rede privada de satiide, bem como controlar e avaliar sua execugdo;

XII — planejar, promover e coordenar em conjunto com o Conselho Municipal de
Satde, a elaboragio de programas anuais de saude e o Plano Municipal de Saude;

XIII — promover o exame de saude dos servidores municipais, em articulagéo
com a Secretaria Municipal de Administragdo, para efeito de admissdo e outros fins;

XIV — planejar e articular relagdes e contatos com centros de atendimento
médico hospitalar de outros municipios e estados para o pronto atendimento de
municipes, enfermos, bem como providenciar e interceder o encaminhamento quando os
recursos médicos locais forem insuficientes;

XV — articular, promover e supervisionar com Orgdos afins, a execugdo de
cursos de capacitagio para profissionais da area de satide do Municipio;
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XVI — planejar, promover e coordenar programas de assisténcia médica —
odontolégica aos estudantes dos estabelecimentos da rede de ensino municipal:

XVII — dirigir, fiscalizar e controlar a aplicagéo de recursos provenientes de
convénios destinados a sadde, aprovados pelo Conselho Municipal de Saude e
Saneamento;

XVIII — normatizar, por meio de portaria, as agdes € 0s servigos publicos de
saude, no seu ambito de atuacdo;

XTX — controlar e fiscalizar o servigo de abastecimento de 4gua no municipio;

XX — realizar o registro dos atendimentos, tarefas, metas e agdes executadas,
bem como estabelecer instrumentos necessarios & obtengéo de dados e informagdes para
o planejamento, controle e avaliagdo dos programas € agdes da Secretaria;

XXI — manter o controle e o manuseio da atualizagio permanente das
informagdes em satde, em articulagio com Orgdos estaduais e federais que atuem na
area de saude;

XXII — promover e supervisionar a administragdo dos servigos relativos ao
Fundo Municipal de Saude;

XXIII — atender as agdes e promover o efetivo funcionamento do Conselho
Municipal de Saude e Saneamento;

XXIV — desenvolver a¢des dirigidas ao controle e ao combate dos diversos tipos
de zoonozes no Municipio e de vetores e roedores, em colaboragdo com organismos
federais e estaduais;

XXV - organizar e coordenar a administragdo e desenvolvimento de recursos
humanos, no dmbito de toda a Secretaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragio;

XXVI — desempenhar outras atividades que lhe séo atribuidas.

UMA
CIDADE
PARA
TODOS

Secio X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art 15 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos tem por finalidade:

I — planejar, coordenar e executar as atividades concernentes a construgdo,
ampliagdo, conservagdo e manutengdo de obras publicas municipais e instalagdes em
geral;

I1 — promover a construgdo, pavimentagdo e conservagio de estradas, vicinais,
bueiros, acostamentos, vias urbanas e logradouros, bem como as respectivas redes de
drenagem pluvial;

Il — verificar a viabilidade técnica do projeto ou obra a ser executada, sua
conveniéneia e utilidade para o interesse publico, indicando prazos para o inicio e a
conclusdo de cada empreendimento em colaboragdo com a Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamento;

IV — elaborar projetos de obras publicas municipais e os respectivos orgamentos
de custos, bem como a programag@o e o controle de sua execugdo;

V — executar, providenciar a execugdo de desenhos, projetos, mapas, plantas e
or¢camentos de custos necessdrios para realizago de obras e outros servigos publicos,
bem como promover a manutengio e atualizagdo permanente do arquivo destes;

VI — acompanhar, controlar e fiscalizar as obras publicas executadas pela
Prefeitura ou indiretamente por delegago a terceiros;
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VII — executar, acompanhar e controlar os trabalhos topograficos para obras e
servicos a cargo da Prefeitura, com a colaboragao do Departamento de Terras e
Secretaria de Meio ambiente e Turismo;

VIII — promover a construgdo, ampliagdo ou remodelagdo do sistema publico de
abastecimento de 4gua e esgoto sanitario, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Saiide e saneamento e a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo;

IX — providenciar e coordenar medidas necessarias para permanente atualizagdo
e cumprimento do Cédigo de Postura do Municipio;

X — acompanhar os processos de licitagdo de obras pablicas municipais;

X1 — coordenar executar e promover atividades de saneamento basico a cargo do
municipio, com o apoio técnico da Secretaria Municipal de Meio ambiente e Turismo;

XII — acompanhar, controlar e executar os servigos de terraplanagem no ambito
municipal;

XIII —fiscalizar os servigos publicos ou de utilidade publica, concedidos,
permitidos ou autorizados pelo municipio com a colaboragdo da Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamento;

XIV — coordenar e executar as atividades desenvolvidas pelo Laboratorio de
Analise de Solo;

XV — promover a manutengdo e a conservagdo do mobiliario e imobilidrio
pertinentes aos bens piblicos municipais, com a colaboragdo da Secretaria Municipal de
Administragdo;

XVI — promover a construgio, conservagdo, manutencdo € administragdo dos
parques, pragas, jardins pablicos, bem como executar planos de arborizagdo de vias e
logradouros publicos em articulagdo com a Secretaria Municipal de Produgo e
Desenvolvimento Econémico;

XVII — administrar e organizar os servigos municipais de mercados e feiras

livres;

XVIII — administrar, organizar e promover os servigos de varrigdo, capina e
limpeza de vias e logradouros publicos e de coleta e destinagdo final do lixo ou
acompanhar e fiscalizar estes servigos quando delegados a terceiros;

XIX — supervisionar a administragio dos matadouros municipais em parceria
com o0s servigos da vigilancia sanitdria da Secretaria Municipal de Saide ¢ Saneamento
e da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo.

XX — coordenar, executar ou supervisionar os servigos relativos 8 manutengado
da iluminagio nos prédios e dependéncias de funcionamento de oOrgdos piblicos
municipais; bem como administrar os servigos de iluminagio piblica em geral, no seu
ambito de atuagiio, em coordenagfio com 6rgdos competentes do Estado;

XXI1 — administrar os cemitérios municipais ¢ a regulamentacdo e fiscaliza¢do
dos servigos funeririos, bem como manter o controle e arquivo dos registros das Guias
de sepultamento;

XXII — coordenar, promover atividades relativas ao licenciamento, bem como
Mmommﬁﬂombmesmmmﬁmdemrdowmas
normas municipais em vigor;

XX — coordenar as atividades relativas ao licenciamento para a localizagio e
funcionamento das atividades industriais, comerciais e de servigos, de acordo com as
mmmidpais,comanmedama&metmiaMmﬁpaldeFmea
Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Turismo;
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XXIV — elaborar, acompanhar, avaliar e atualizar as normas urbanisticas para o
municipio, especialmente as referentes as desenho urbano, zoneamento, parcelamento
territorial do solo, estrutura viria, obras, edificagdes e posturas em articulagdo com
outras secretarias municipais envolvidas, em consonéncia com o disposto na legislagdo
pertinente;

XXV — administrar e exigir o uso de equipamentos de prevencdo individual de
servidores que exercem fungdes de risco;

XXVI — implantar e monitorar o Programa de Unifica¢do Cartografica;

XXVII — coordenar e promover o cadastramento da planta da cidade, bem como
identificar as dreas de terras ¢ lotes dominiais, aforadas e desapropriadas;

XXVIIl — fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a obras municipais;

XXIX - organizar e coordenar a administragio e desenvolvimento de recursos
humanos, no ambito de toda a Secretaria, em articulagdio com a Secretaria Municipal de
Administragio;

XXX — elaborar, cumprir e fazer cumprir cédigo de obras; bem como fiscalizar e
legalizar a execugiio de obras civis, particulares e publicas, estabelecendo as emissdes
de embargos, alvaras e demais atividades necessarias;

XXXI — articular e promover convénio com 0 CREA/PA, para a fiscalizagdo de
obras civis;

XXXI1I — desempenhar outras atividades que lhe séo atribuidas.

Secdo XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

Art. 16 A Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo tem por finalidade:

1 — coordenar, estabelecer, e executar atividades relativas ao licenciamento para
localizagdo e funcionamento das atividades industriais, comerciais e servigos de acordo
com as normas municipais, em articulagio com a Secretaria Mumicipal de Saade ¢
Secretaria Municipal de Obras e Servigos Piblicos;

1l — coordenar e promover a fiscalizacio do cumprimento das normas referentes
ao meio ambiente;

111 — definir, estudar, propor ¢ implantar diretrizes e politicas municipais, normas
e padries relativos a preservagio € 3 conservacdo de recursos naturais e paisagisticos no
Municipio, bem como aplicar o cumprimento de lei Municipal de Meio Ambiente, com
a colaboragdo da Secretaria Municipal de Gestio e Planejamento;

IV — promover a educagio ambiental em todos os miveis de ensino ¢ a
conscientizagio puablica para a preservagio do meio ambiente, bem como proceder a
campanhas de divalgaciio ¢ estudos relativos ao zoncamento, & preservaciio € ao uso €
ocupagio dos recursos naturais, assegurando a protegio e a importincia da conservagio,
com a colaboragfio de owtros drgios da administracio mamicipal;

V — articular-sc com os Orgios regionais, estaduais ¢ federais ou outros
mumicipios competentes, para busca de solngSes de problemas relativos & proteciio
ambiental;

VI — implantar ¢ monitorar a agenda 21 local; g
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VII — elaborar, estudar, aperfeigoar e promover programas e atividades de
combate aos desmatamentos, polui¢des dos cursos da agua, do ar, e do solo, protegéo da
fauna e flora com a parceria de outros 6rgdos competentes;

VIII — fiscalizar, acompanhar o direcionamento adequado dos esgotos, limpeza
de fossas e a destinagdo final do lixo;

X — preservar e restaurar os processos ecologicos essenciais e propor 0 manejo
ecologico das espécies e ecossistemas;

X — regular e fiscalizar o funcionamento de estabelecimentos que utilizam o som
mecanico ou ao vivo causador de poluigdo sonora;

XI — controlar a produgdo, a comercializagdo e o emprego de técnicas, métodos e
substincias que comportem risco para a vida, a qualidade de vida e o meio ambiente,
em articulagio ao Departamento de Vigilancia Sanitaria;

XII - demarcar e identificar, afixar placas e preservar por todos meios possiveis,
os locais ja determinados como éreas de preservagdo ecoldgica, bem como promover ou
proceder a sua recomposigio e reflorestamento, onde for necessario;

XIIT — fiscalizar, em colaboragfio com 6rgdos competentes do Governo Federal e
Estadual, a circulagdo e o transporte de produtos pereciveis, explosivos perigosos ou
nocivos;

XIV — organizar e executar planos, programas e eventos que tenham por objetivo
o fomento do turismo no Municipio:

XV — organizar e manter cadastro relativo aos estabelecimentos (urbanos e
rurais) industriais, comerciais do Municipio;

XVI — explorar, destacar, estimular e divulgar pontos turisticos no municipio;

XVII — acompanhar o desenvolvimento social e econdmico do municipio, bem
como promover e incentivar o turismo para o Municipio;

XVIII - organizar e coordenar a administragdo e desenvolvimento de recursos
humanos, no dmbito de toda a Secretaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragio;

XIX — articular, encaminhar junto 3 SECTAM e/ou IBAMA, e demais orgdos
competentes, para o licenciamento de atividades executadas pelo municipio que afetam,
impactam ou degradam o meio ambiente, tais como o aterro sanitario, estagdo de
tratamento de adgua e esgoto, coleta e transporte do lixo ;

XX - articular-se junto aos oOrglos que atuam na defesa, preservagdo e
conservagdo do meio ambiente, em especial as reservas florestais;

XXI — coordenar e executar o Licenciamento Ambiental de atividades de
impacto local, em articulagio e autorizagio do Orgfio Estadual;

XXII — elaborar e implantar a Politica Municipal de Meio Ambiente;

XXIII — participar de projetos federais e estaduais relativos a captagiio de
recursos para o fortalecimento ambiental no municipio;

XIV - desempenhar outras atividades que lhe sdo atribuidas.

Sec¢do XII

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE P‘RODUCAO E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
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Art. 17 A Secretaria Municipal de Produgéo e Desenvolvimento Econdmico tem por
finalidade:

I — executar projetos e programas municipais de pesquisa e fomento 4 produgido
agricola e ao abastecimento, bem como incentivar o aumento da produtividade;

II — implantar, promover e estimular projetos e programas de desenvolvimento e
fomento & agropecuaria, inddstria, comércio e mineragdo e demais atividades produtivas
no Municipio, bem como articular com as entidades e 6rgdos publicos e privados para a
promocdo de convénios;

III — propor e executar as politicas de abastecimento e desenvolvimento rural do
municipio, em articulagdo com outras entidades que atuam no setor agricola;

IV — promover, apoiar e acompanhar os meios mais efetivos de escoamento e
comercializagdo da produgdo rural;

V — incentivar e apoiar as iniciativas populares na organizagéo para a produgfo e
o consumo local;

VI — promover a abertura ou a recuperagdo de vias de escoamento de produtos
rurais em articulagdo com as Secretarias Municipais de Obras e Servigos Publicos e
Transporte;

VII — apoiar e incentivar a instalagdo de novos empreendimentos no Municipio e
o aumento das atividades econdmicas ja existentes com a participagdo da Secretaria
Municipal de Gestéio e Planejamento;

VIII — desenvolver e instalar programas de assisténcia técnica e difundir a
tecnologia apropriada as atividades produtivas;

[X — planejar e implantar o Distrito Industrial;

X — identificar e cadastrar as fontes de recursos para o desenvolvimento
municipal e elaborar projetos para captacio desses recursos com a colaboragdo da
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento;

XI - dirigir e fiscalizar a aplicagio de recursos provenientes de convénios destinados
as atividades de desenvolvimento econdmico no Municipio;

XII — administrar o horto municipal e a produ¢do de mudas e sementes e apoiar
os servigos de arborizagdo e ajardinamento a cargo do Municipio;

XII — administrar e manter atualizado o cadastro de agropecuarios,
comerciantes, fabricantes e industriais;

XIV — incentivar e apoiar, interagir e orientar a formagfio de associagdes,
cooperativas, consorcios e outras modalidades de organizagdo voltadas para as
atividades econdmicas do Municipio;

XV — administrar e promover estudos e pesquisas para desenvolvimento do
Centro de Inseminagio;

XVI - articular, promover e supervisionar com orgios afins, a execugdo de
cursos de capacitacdo para os profissionais da secretaria;

XVII — articular-se com entidades afins, para promogdo e oferta de cursos de
qualifica¢do profissional de méo de obra; (/) ,2
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XVIII - organizar e coordenar a administragdo e desenvolvimento de recursos
humanos, no dmbito de toda a Secretaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administra¢do;

XIX - desempenhar outras atividades que lhe sdo atribuidas.

Se¢ao XIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

Art. 18 A Secretaria Municipal de Educagio tem por finalidade:

I — participar do crescimento social, econdémico, educacional e cultural do
Municipio e de sua area de influéncia;

IT — criar, instalar e manter diretamente estabelecimentos de ensino nos niveis de
competéncia do Municipio, atuando no ensino formal, supletivo, na educagio de
deficientes e na educagéo de jovens e adultos;

Il — manter articulagdo com entidades e oOrgdos afins, para realizagdo de
convénios na educagdo geral bem como na profissionalizante;

IV — definir politica de agiio de prestagdo ao ensino fundamental, bem como
articular com 6rgdos e entidades competentes na implantagéo de programas;

V — manter contato e articulagdo permanente com 6rgdos das esferas de governo
para viabilizar e compatibilizar a¢des programadas e pesquisas:;

VI — atrair para o municipio cursos profissionalizantes, técnicos, universitarios
de nivel superior e em pds-graduagio;

VII — Organizar, administrar, manter e executar ou promover cursos de
formagéo, capacitagdo, especializagfo, treinamento, aperfeicoamento, atualizacdo e
extensdo de professores, técnicos, administrativos e de apoio a4 educagdo, em
articulagdo, colaboragdo e interagio de oOrgdos, entidades publicos e particulares
mediante convénios;

VIII — atuar de forma educativa e complementar aos orgdos publicos de saude,
meio ambiente, social, seguranca e demais Orgos pertinentes, no patrocinio continuo de
palestras, campanhas e servigos em prol dos educandos e de suas familias carentes de
recursos, esclarecimentos e informacdes, nas dreas de higiene, saude, alimentagcio,
civismo, ecologia, relagdes familiares, regeneragiio as condigdes ambientais e demais
fatores relacionados que contribuem na qualidade de vida;

IX — administrar, acompanhar e promover orientagdo técnica-pedagogica e
administrativa nas unidades de ensino;

X — planejar politicas educacionais, com a colaborag@o do conselho Municipal
de Educagiio, para a manuten¢io da qualidade de ensino, bem como propor a
distribui¢do homogénea das classes, a construgdo e instalagio de novas unidades nas
areas de maior prioridade, como também substituir ou desativar unidades que nio
apresentam condigdes de funcionamento normal;

X1 — ofertar, administrar e garantir o transporte urbano e rural —
/7 i
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XII - promover atividades culturais, artisticas, literdrias e recreativas,

comemora¢des de atividades fisicas na area escolar, em articulagdo com a Secretaria
Municipal de Cultura, Desportos e Lazer;

XIII — planejar politicas, estabelecer e promover diretrizes de agdo de
supervisdio, administragio e orientagdo escolar com a participagdo e cooperagdo dos
professores, familia € comunidade;

DOSCARA.IAS

XIV — realizar estudos, pesquisas, experiéncias e documentacdo didatico-
pedagogicas, aperfeigoando e divulgando métodos e processos de ensino e de formagdo
profissional, inclusive no campo da educagdo ndo formal;

XV — planejar, estabelecer medidas e aperfeigoar politicas no combate a evasio,
repeténcia e todas as causas de baixo rendimento escolar do educando;

XVI — planejar, propor e aprimorar o calendario escolar, grade curricular,
contetido, Plano Global, Plano Educacional e Recursos Didéaticos, voltando-se a adogéo
de calendario especifico para unidades da zona rural que compdem a rede escolar do
Municipio, considerando fatores de ordem climética e econdmica;

XVII - coordenar e acompanhar o processo de avaliagdo das atividades de
ensino-apredizagem dos alunos da rede municipal, bem como elaborar novas diretrizes e
agdes que possam tornar mais eficaz ou substituir o processo avaliativo;

XVIII — adotar, avaliar e monitorar continuamente Processo de avaliagdo das
atividades Técnico-Pedagogica do Ensino Municipal, bem como tomar medidas de
aperfeigoamento e implantagdo de técnicas e teorias praticas ;

XIX — supervisionar o ensino ministrado nas escolas e entidades particulares no
Municipio, manifestando-se oficialmente quando constatada irregularidade de carater
legal, didatico ou pedagdgico;

XX — planejar, executar, promover, arquivar e manter atualizado, resultados,
pesquisas e levantamentos estatisticos dos alunos da rede de ensino escolar do
Municipio, bem como, realizar o levantamento da populagio em idade escolar e
proceder a sua chamada para a matricula;

XXI — organizar e coordenar a administragio e desenvolvimento de recursos
humanos, no dmbito de toda a Secretaria, em articulagdo com a Secretaria Municipal de
Administragdo;

XXII - coordenar, organizar e controlar a administragio das atividades e
relatorios estatisticos, em articulagio e atendimento as esferas Estaduais e Federais:

XXMI — coordenar, administrar e orientar o arquivamento e o lancamento do
Sistema Cadastral, Documental e de resultados do rendimento escolar do aluno;

XXIV — Providenciar e manter atualizado o registro das Unidades Escolares em
observagdo as exigéncias do Ministério de Educagao e Cultura;

XXV — verificar periodicamente a estrutura, arquivo e instalagdes escolares;

XXVI — garantir e promover a seguranga do aluno, no interior da escola;

—_———
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XXVII — executar o tombamento e o recolhimento do arquivo de

estabelecimentos de ensino municipal quando extintos, bem como proceder a guarda
dos documentos;

XXVIII — administrar e manter o equilibrio orgamentario destinado a Educagdo,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Finangas;

XXIX — propiciar o acesso para o trabalho de pesquisadores nacionais e
estrangeiros, no dominio da cultura, das artes aplicadas no ensino, da educagfo, das
ciéncias, por meios legais ou troca de informagdes ou de conhecimentos, adesdes de
programas, projetos, atividades e pesquisas conjuntas;

XXX — Controlar, acompanhar, desenvolver e manter o atendimento e a
distribui¢do da alimentac¢do escolar, dentro das normas nutricionais;

XXXI — promover, garantir, na forma da lei, a valorizagido do profissional da
educagdo, bem como propor a politica de vencimentos e remuneragio dos servidores da
educagdo, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragdo, secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento e Secretaria municipal de Finangas;

XXXII — coordenar, executar e distribuir a lotagdo e a carga horéria do corpo
docente;

XXXIIT — desenvolver programas suplementares de material didatico escolar,
transporte, alimentagdo escolar;

XXXIV — propor e participar na elaborag@o e institui¢do de leis, programas e
projetos voltados a area educacional;

XXXV — desempenhar outras atividades que lhe sdo atribuidas.

Se¢dao X1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, DESPORTO E LAZER

Art. 19 E criada a Secretaria Municipal de Cultura, Desporto e Lazer que tem por
finalidade:

I — garantir e promover a todos o pleno exercicio dos direitos culturais e o acesso
da cultura municipal;

Il — incentivar e apoiar a valorizagdo e a difusdo das manifesta¢des culturais do
municipio, bem como a realizagdo de atividades e estudos de interesse local de natureza
cientifica e sdcio-econdmica;

IIT — constituir ou resgatar patrimonio cultural do Municipio de natureza material
¢ imaterial, individual ou conjunto, referéncias, memorias dos diferentes grupos
formadores da nacionalidade brasileira, bem como documentar as artes populares;

IV — prover e proteger o patrimdnio cultural do Municipio, por meios de
inventarios, registros, vigildncia, tombamento e desapropriacdo e outras formas de
acautelamento e preservagao;

V — coordenar e promover com regularidade a execu¢do de programas e
atividades culturais e recreativas, bem como explorar e descobrir talentos e aspiragdes,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagéo e a populagio em geral;

= /
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VI — coordenar e fomentar as praticas desportivas e o lazer, priorizando alunos
da rede municipal de ensino, bem como promover a desportiva dos clubes locais e liga
de esportes do Municipio;

VII — coordenar, prover e promover reservas de espago livre em forma de
parques, bosques, jardins e assemelhados, com base fisica para a pratica de esporte,
recreagdo e lazer;

VIII — propor e articular a elaboragio de projeto para construgdo e equipagem de
parques infantis, centro de juventude e de convivéncia comunitaria, centros e locais
especificos para a pratica de esportes, bem como a sua manutengdo, em parceria com a
Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento e a Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos;

IX — participar da elabora¢do de projetos urbanisticos e nas unidades escolares
publicas, bem como na aprovag@o de novos conjuntos habitacionais, reservas de dreas
destinadas a praga ou ao campo de esporte de esporte de laser comunitério;

X — coordenar, propor, garantir e desenvolver atividades desportivas e
recreativas aos portadores de necessidade especial dentro e fora das unidades escolares;

XI — regulamentar e fiscalizar, na forma da lei, os jogos esportivos, os
espetaculos e divertimentos publicos;

XII — propiciar, por meio da rede publica de satide, o acompanhamento médico e
exames aos atletas integrantes dos quadros de entidades amadoristicas carentes de
recursos;

XMI — administrar, regulamentar, organizar e promover jogos e campeonatos
inter-escolares entre alunos da rede municipal;

XIV — propor e articular convénios com 6rgéos e entidades;

XV — coordenar, organizar e promover e participar de jogos e campeonatos
intermunicipais, inter-regionais e interestaduais;

XVI — elaborar plano para incentivar o lazer e a pratica esportiva em todas suas
modalidades, como forma de promogao social ou profissional;

XVII — organizar, administrar supervisionar e manter o Museu Municipal;

XVIII — organizar, administrar, supervisionar e manter a Biblioteca Publica
Municipal; bem como articular convénios e cooperagoes com editoras, jornais, graficas
e demais orgdos de publicagdes para a aquisi¢io e o acervo de obras e literaturas em
geral;

Se¢io XV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO E PROMOCAQO SOCIAL

Art. 20 E criada a Secretaria Municipal de Habitagdo e Promocdo Social com a
competéncia de:

I - planejar, organizar, dirigir, coordenar, executar e controlar as atividades
setoriais a cargo do governo municipal que visem ao desenvolvimento social por meio
de agdes relativas a habita¢@o e a promogio humana;

I - subsidiar a formulagfio de politicas, diretrizes e planos governamentais no
que se refere a habitagfo popular e responder pela sua implementagio;

III - compatibilizar programas, projetos e atividades habitacionais municipais

com os de nivel federal e estadual; =
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XIII — articular e promover periodicamente, aos agentes e fiscais de transito,
treinamentos e cursos de capacitagdo e reciclagem, em articulacdo com Orgdos
competentes;

XIV — coordenar a fiscalizagdo sanitiria no transporte de passageiros, em
conjunto com outros 6rgdos com competéncias similares;

XV — regulamentar e definir o embarque, desembarque e o itinerario dos
transportes coletivos de passageiros;

XVI - fiscalizar e aplicar penalidades aos condutores infratores, de acordo o
Cddigo de Transito Brasileiro;

XVII — conservar, manter ¢ administrar a frota de veiculos pesados e maquinas
de patrimdénio publico municipal, bem como responsabilizar-se por sua guarda,
manuten¢do, distribuig¢do e controle de utilizagdo de combustivel e de lubrificantes;

XVIII - programar e coordenar a elaborag@o de aquisicdo de veiculos utilizados
pela Prefeitura de acordo com as suas normas;

XIX - desenvolver planos de manutengdo para cada veiculo e maquina,
manipulando dados estatisticos, para avaliar a situagdo de cada veiculo e maquina;

XX - efetuar relatérios de analises sobre a situag@o de veiculos e maquinarios;

XXI - assistir e orientar os funciondrios para a manuten¢do das normas de
procedimentos da Prefeitura;

XXII - coordenar o aperfeigoamento dos técnicos, visando otimizar os servigos;

XXIII - controlar a utilizagdo dos veiculos e maquinarios da Prefeitura,
promovendo a racional distribui¢do dos servigos;

XXIV - fiscalizar as condigdes de utilizagdo e conservagdo dos veiculos e
maquinarios por parte dos usuarios;

XXV - propor baixa do veiculo que se tornar inservivel para o trabalho da
Prefeitura;

XXVI - elaborar em harmonia com o plano rodovidrio nacional e estadual, o
plano municipal e programas anuais de servigos;

XXVII - propor ao Prefeito quaisquer modificagdes que a execugio dos servigos
venha a indicar;

XXVIII - promover conforme o programa anual aprovado, aplicagdo das
dotagdes or¢amentdrias destinadas as estradas e de créditos adicionais, e receitas de
operagoes de créditos em estradas de rodagem municipais;

XXIX - fiscalizar a execugdo dos servigos rodovidrios municipais;

XXX - inspecionar periodicamente as estradas e caminhos, promovendo as
medidas necessarias a sua conservagao;

XXXI - organizar e manter atualizado o cadastro das rodovias municipais para
fins de conservagdo e de coleta de dados para conhecimento e divulgagdo;

XXXII - fornecer ao Secretario de Finangas os elementos necessarios para o
recebimento por parte do municipio das cotas do fundo rodoviario nacional;

XXXIII - elaborar nas épocas aprazadas o relatério e o programa de atividades
rodoviarias;

XXXIV - fazer a medigdo final de todos os trabalhos executados pelos orgios
seja por administragdo direta ou indireta, informando os processos de pagamento dos
empreiteiros;

XXXV - executar os servigos de garagem;

XXXVI - efetuar e organizar a distribui¢do dos veiculos aos diversos 6rgéos da
Prefeitura de acordo com as necessidades de cada um, e as disponibilidades de frotas;
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IV - coordenar, acompanhar e avaliar as agdes relativas a habitagdo popular;

V - articular-se com institui¢des publicas e privadas, e com as demais secretarias
municipais que atuem no setor, visando cooperagdo técnica e a integragio de agdes que
facilitem a consecugéo dos objetivos da secretaria;

VI - articular-se, na concep¢do de projetos e programas, com empresas e
entidades do ramo habitacional com vistas & implementacio de técnicas modernas e
eficientes e com o objetivo de alcang¢ar melhor produtividade e redugiio de custos:

VII - coordenar e supervisionar o levantamento € o cadastramento das caréncias
habitacionais, visando a defini¢fo dos programas municipais para o setor;

VIII - responder pela proposi¢do de alternativas de unidades habitacionais e pela
sua comercializa¢do, obedecidas as normas vigentes, visando proporcionar habitagdo
para populagdo do municipio, notadamente para a de média e baixa renda;

IX - propor normas, rotinas e procedimentos de elaboragfio, execugdo, andlise e
avaliagdo de concessdes e transferéncias de terrenos e unidades habitacionais;

X - promover entendimento e negociagdes junto ao governo federal e estadual e
aos orgdos de fomento e desenvolvimento, visando a captagiio de recursos destinados a
habitagio;

XI - estimular agdes comunitarias que visem 2 inser¢fio do individuo e da familia
no ambiente social;

XII - desenvolver agdes que visem ao atendimento da populagdo carente, em
termos de habitagéo, quando em situagiio de emergéncia ou calamidade publica;

XIII - articular-se com 6rgios e entidades representativas da sociedade civil,
tendo em vista a obtengdo de subsidios necessarios & formulagdo de propostas para o
setor;

XIV - apoiar as instalagdes e operacionalizagdo das centrais de producdo de
artefatos para construgio de moradias populares;

XV - apoiar agdes de protecio a familia, a maternidade, a infincia, a
adolescéncia, a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao adulto em situagdo de
risco, através de beneficios e de programas, projetos e servigos implementados dentro
de um sistema descentralizado e participativo, contribuindo para a garantia dos direitos
da cidadania a popula¢io municipal;

XVI - promover articulagdes com as demais politicas sociais nas trés esferas de
governo, visando a ampliacéo da oferta de bens e servigos a populagéo carente;

XVII - apoiar programas e projetos multisetoriais e assisténcia social;

XVIII - promover a qualidade dos servigos, programas e projetos de assisténcia
social, mediante a capacitagdo de recursos humanos e a melhoria das instalagdes e
equipamentos;

XIX - promover a divulgagio dos beneficios, servigos, programas e projetos
assistenciais, bem como dos recursos disponiveis e critérios de concessio:

XX - elaborar, coordenar e acompanhar a implantagéo e execugdo dos programas
especificos da Secretaria, estabelecendo através de Portaria, as normas pertinentes a
metodologia de trabalho e ao sistema operacional dos referidos programas;

XXI - priorizar programas, projetos e servigos que maximizem a utilizagdo de
recursos ja existentes na comunidade;
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XXII - apoiar programas que garantam a geragdo de renda e propiciem a
capacitagio e qualificagdo dos segmentos sociais excluidos;

XXIII - instrumentar os recursos humanos da propria comunidade visando
transforma-los em agentes comunitarios de assisténcia social;

XXIV - coordenar, propor e opinar sobre a concessdo de subvengdes do poder
executivo as entidades do municipio, prestando inclusive, assisténcia técnica para a
melhor aplica¢do dos recursos mencionados;

XXV - coordenar e gerenmar de forma abrangente, os elementos econdmicos,
patrimoniais e contbeis, necessdrios ao desenvolvimento das atividades fins da
Secretaria;

XXVI - administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de Assisténcia
Social segundo o Plano de Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social e Lei de Diretrizes Or¢amentarias.

Se¢iio XVI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

Art. 21 A Secretaria Municipal de Transito e Transportes tem a finalidade de:

I — organizar, promover e administrar os servigos de sinalizagdo de trénsito, bem
como acompanhar, implantar e ajustar a sinalizagdo horizontal, vertical, semaférica e de
seguranga e o trafego do transito urbano de peculiar interesse, em acordo com o Codigo
de Transito brasileiro ¢ a Lei Orginica do Municipio;

Il — regulamentar, propor e definir, na forma das leis, diretrizes com vistas a
organizar e tornar eficiente o sistema de transportes piblicos do Municipio;

III — regulamentar, controlar e fiscalizar os transportes piblicos municipais, os
concedidos e permitidos pelo Municipio, bem como os servigos por eles prestados e
executados;

IV — propor a destinagfo de areas para a utilizagio de estacionamentos publicos,
bem como estacionamentos de carga e descarga;

V — implantar, controlar a operacionalizagdo do transporte coletivo urbano e
rural nos limites territoriais do municipio, bem como o percurso, a freqiiéncia e a tarifa
cobrada, em conjunto com o Conselho Municipal de Transportes, observando as
normas legais superiores;

VI — organizar, promover ¢ administrar o sistema de transportes urbanos
segundo planos e projetos especificos;

VII — administrar e executar vistorias, operagdes e interdigdes no sistema viario,
com a colaboragio dos 6rgéos de seguranga disponiveis no municipio;

VIII — promover a apuragdo de deficiéncias de sinalizag¢do, interferéncias e
congestionamentos de transito, bem como providenciar a remogdo quando necessario
como forma de colaborar e auxiliar para a normalizagdo e seguranga de trafego;

I[X — coordenar a efetiva execu¢do de pesquisas de trafego de veiculos e
pedestres, velocidade e levantamentos de causas e tipos de acidentes;

X — coordenar o controle de obras em vias publicas;

XI — promover a cobertura e 0 apoio em eventos especiais;

XII - colaborar no atendimento de acidentes;
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XXXVII - efetuar a guarda, o abastecimento e a lubrificagdo de maquinas;
IT - executar os concertos e reparos dos veiculos e maquinas, bem como
controlar os gastos de manuten¢do e operagio;

XXXIX - realizar a inspe¢do periodica dos veiculos, verificando o seu estado de
conservagdo e providenciando os reparos que se fizer necessario;

XL - exigir que o motorista esteja com sua situagdo profissional regularizada em
face da legislagdo de transito;

XLI - providenciar os licenciamentos dos veiculos;

XLIT - no caso de acidente com veiculo da municipalidade, tomar todas as
medidas cabiveis, colaborando com as autoridades de trinsito e comunicando o fato a
autoridade superior;

XLIII - solicitar a autoridade superior, quando necessdrio, a abertura de
Sindicancia ou Inquérito Administrativo, para apurar a responsabilidade por acidentes
ou outros motivos;

XLIV - opinar sobre as aquisi¢des de veiculos e madquinas visando a
padronizagdo da frota municipal;

XLV - receber, guardar, controlar e registrar as pegas e materiais para uso,
aplicagdo ou consumo com oficina, veiculo, maquina ou equipamentos;

XLVI estabelecer e controlar os padrdes de eficiéncia e os custos de servigos do
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Setor;
XLVII - exercer outras atribui¢des que lhes forem conferidas.

CAPITULO lll
DAS DIPOSICOES GERAIS

Art. 22 O Poder Executivo Municipal definird, por decreto, a estrutura e competéncia
dos orgdos municipais; podendo alterar, extinguir e cria-los, de acordo com as
necessidades e complexidades administrativas.

Art. 23 Fica o Executivo Municipal autorizado, por decreto, a criar crédito adicional
especial e realizar suplementagfio para adequar a nova estrutura administrativa.

Art. 24 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 25 Ficam revogadas as leis n°006/97 e 050/03.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cana3 dos Carajés, aos 29 dias do més de marco de
2005.

JOSEILTON DONASCIMENTO OLIVEIRA
[PREFEITO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL
DE CANAA DOS CARAJA::
PUBLICADO NO MUF.
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