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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA

CGC 17 935412/0001-16
CEP 37524-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI Ne 450/93

DISCIPLINA O REGIME JURIDICO DOS FUNCIONARIOS
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE NATERCIA-MG

| O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATERCIA, Estado de Minas
s N Gerais FAZ SABER que a Cémara Municipal aprovou e ele sanciona a /
: ’ seguinte Lei:

“\,//

TITULO I - DISPOSIGUES PRELIMINARES
Artigo 12 ~ Esta Lei disciplina os direitos, deveres'
e responsabilidades a gque se submetem os Funciondrios da Prefeitu

ra, autarquias e Fubdagdes Publicas do Municipio de Natércia.

Artigo 29 - Para efeito deste Estatuto considerd-se:
I - Funciondrio Publico - Pessoa legalmente investida em Cargo Eﬁ
blico de provimento efetivo ou em Comissd@o.
II - CARGO PUBLICO - Conjunto de atribuigdes e responsabilidades /

representado por um lugar, instituido nos quadros do Funcionalisme

Yo
’~7>

criado por Lei ou Resolugdo com denominagd@o propria e atribuigdes'
especificas;

III- VENCIMENTO - Retribuicf@o pecunidria, fixada em Lei, paga men-
salmente ao Funcionario Publico pelo exercicio das atribuigbes ine
rentes ao seu cargo;

IV - REMUNERAGAO - Retribuigfo pecunidria bdsica acrescida da quan
tia referente as vantagens a que o Funcionario tem direito;

V - CLASSE - Agrupamento de Cargos Publicos de mesma demominagao

e idénitica referencia de vencimento e mesma atribuigéo;

VI - CARREIRA - O conjunto de Classes da mesma natureza de trabalho
e de idéntica habilitag@o profissional, escalonadas segundo & res-
pomsabilidade e complexidade das atribuigles, para progresséo pri-
vativa dos titulares dos cargos que a integram;

VII- QUADRO - o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos

A -
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drgios dos Poderes Executivo e Legislativo, das Autarquias e das’
Fundagbea Publicas.

Artigo 3° - Aos Cargos Publicos corresponderao referén
cias numéricas seguidas de Letras em ordem alfabética indicadoras'

de graus.

§ 1o - Referéncia € o numero indicativo da posic@o do Cargo na ese
cala basica de vencimentos.

§ 22 - Grau é a Letra indicativa do valor progressivo da referén -
cia.

§ 32 - 0 conjunto de referéncia e grau consfitui o padrao de venci

mentos,
rfTULO II - DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA
DOS CARGOS PUBLICOS
CAPITULO I - DOS CARGOS PUBLICOS
Artigo 42 « Os cargos pﬁblicos sdo isolados ou de car-
reira.

§ 1¢ - 0s cargos de carreira s80 sempre de provimento efetivo.
§ 290 -~ Os cargos isolados sao de provimento efetivo ou em comisséo

conforme dispuser a sua Lei ou Remolucg@o ctriadora,

Artigo 59 - As atribuigles dos titulos dos cargos pﬂbli
cos serfo estabelecidas na Lei criadora do cargo ou em Decreto re
gulamentar.

Pardgrafo Unico - £ vedado atribuir ao funciondrio publico encargos
ou servigos diversos daqueles relativos ao seu cargo, exceto gquan-
do se tratar de fungles de chefia ou diregdo de designagOes especi

ais e dos cargos de readaptagéo.

CAPITULO II -~ DO PROVI?MENTO

Artigo 62 - Provimento é o ato administrativo do qual’

se preenche um cargo publico, com & designacglo de seu titulas.

Pardgrafo Unico - O provimento dos cargos piblicos far-se-g por

ato da autoridade competente de cada poder, do dirigente de Autar

C:j/ .
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quia ou de Fundagdo publica.

Artigo 72 - Os cargos publicos serdo acessiveis a todos
os gue preencham , obrigatoriamente, os requisitos seguintes:
I - Ser brasileiro nato ou naturalizado;
II - Ter sido previamente habilitado em Concurso, ressalvado o pre
enchimento de cargos de livre provimento em comissdo;
III - Estar em gozo dos direitos publicos;
IV -~ Estar quites com as obrigacgoes militares e eleitorais;
v - Gozar de boa saude fisica e mental, cpmprovada em exame médi-
co;
VI - Possuir habilitaga@o profissional para o exercicio das atribui
¢cOes inerentes ao cargo, quando for o casoj;
VII - Atender as condigOes especiais prescritas em Lei para provim-

mento do cargo.

Artigo 82 - Os cargos publicos serd@o providos pors
I - Nomeagéo;
II - Reintegracéo;
III - Reversao;
IV - Aproveitamento;
V - fTransferéncia;

VI - Acesso.

cAP{TULO III - DA NOMEAGKO

Artigo 92 - Nomeac8o € o ato administrativo pelo qual o

cargo publico é atribufdo a uma pessoa.

Paragrafo Unico - As Nomeagles serdo feitas:

I - Livremente, em Comiss&o a eritério da autoridade nomeante gquan-—
do se tratar de cargo em confiancga;

II - Vinculadamente, em carater efetivo, quando se tratar de cargo

cujo preenchimento dependa de aprovagéio em concurso.

Artigo 10 - A Nomeagéo em carater efetivo obedecerd, ri

gorosamente a ordem de classificacg@o em concurso cujo prazo de vali

A
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lidade estaja em vigor,

CAPTTULO IV - DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 11 - Estdgio probatdrio é o periodo de 02 (dois)
anos de exercicio do funciondrio & partir de sua nomeagfo em cardt-
ter efetivo, durante o gqual sera@o apurados os seguintes aspectos, a

cerca de sua vida funcional:
I - Assiduidade;
I1 - Disciplina®;
IIT - Eficiénciaj
IV - Aptidao e dedicaglo ao servigo;
V - Cumprimento dos deveres e obrigagoes funcionais.
§ 12 - O Srgio de éssoal manterd cadastro dos funciondrios em estd-
gio probatorio.
§ 22 - cinco meses antes do fim do estdgio probatorio o orgdo de p/
pessoal solicitard informacdes sobre o funciondrio ao seu chefe di
reto, que devera presta-las no prazo de dez dias,
§ 392 - Caso as informagdes sejam contréerias & confirmag@o do funcio
ndrio no cargo, ser-lhe-& concedido o prazo de dez dias para Que a
presente defesa.
§ 42 - A confirmacf@o do funciondrio no cargo nfo dependerd de novo'

ato.

Artigo 12 - O funciondrio nomeado em virtude de concur-
so publico adquirird estabiklidade apos dois anos de efetivo exerci-
cio.

Paragrafo fnico - A estabilidade assegura ao funciondrio & garantia

de permanéncia no servigo publico.

Artigo 13 - O funcionario estdvellr somente perderd o c/
cargo:
I - E virtude de decisd@o judicial transitada em julgado;
II - Mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada /

ampla defesa.

cy .
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CAPITULO V - DO CONCURSO

Artigo 14 - O concurso publico rejer-se-d& por edital ./
que conterd, basicamente, o seguinte:
I - Tndicaclic do tipo de Concurso: de provas ou de provas e titulos
II - Indicacd@o das condigCes necessarias ap preenchimento do cargo,
de acordo com as exigéncias legais, tais como:
a) diplomas necessérias ao desempenho das atribuigGes do cargo
b) experiéncia profissional relacionada com & drea do cargo
¢) capacidade fisica para o desempenho das atribuigdes do cargo
d) idade minime & ser fixada de acordo com & natureza das atribui.-

goes do cargo

III-indicag@o do tipo e do conteudo das provas e das categorias de /

titulos;
IV - indicacdo na forme do julgamento das provas e dos titulos;
V - indicacgd@o dos critérios de habilitaglo e classificagéo;
VI - indicag@o do prazo de validade do certame.
Paragrafo Unico - As normas gerais para realizacg@o dos concursos se

rdo estabelecidas em Lei Municipal especifica.

Artigo 15 - O prazo de validade do concurso serd de até

dois anos, prorrogaveis uma vez, por igual periodo.,

Artigo 16 - 0 concurso, uma vez aberto, deverda estar /
homologado dentro do prazo de seis meses, contados da data de encer

ramento das insecrigdes,
Artigo 17 - As provas e a titulag@o serdo julgadas por'
uma comiss&@o de trés membros, profissionalmente habilitados e desig

nados pela autoridade competente,

CAPITULO VI - DA REINTEGRAGAO

Artigo 18 - Reintegracfo é o reingresso do funcionario'
estdvel no servigo publico em virtude de decisdo judicial transita-

da em julgado.

Artigo 19 - A reintegracéo sera feita no cargo anterior

mente ocupado. :57
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§ 12 - Se o cargo houver sido transformado, © funciondrio serd re
integrado no cargo resultante da transformacac.

§ 2¢ - Se o cargo houver sido extinto, sera reintegrado em cargo'
de vencimentos e atribuigfes equivalentes, sempre respeitada sua'

habilitag@o profissional.

Artigo 20 - Reintegrado o funcionario, quem lhe houver
ocupado o lugar serd reconduzido ao cargo de origem, sem direito '
a indenizacdo, ou aproveitamento em coutro cargo, ou ainda, posto'

em disponibilidade.

Artigo 21 - Transitada em julgamento a decisdo judiei
al que lhe determinar a reintegracéo, o orgao inculbido da defesa
do Municipio representard imediatamente & autoridade competente /
para que seja expedido o Decreto de reintegracdo no prazo maximo’

de trinta dias.

CAPfTULO VII -~ DA REVERSAQ

Artigo 22 - Revers&o é o retorno do funciondrio ao ser
vigo publice, por determinacac da autoridade competente.
§ 1o - A reversac sera feita quando insubsistente as razoes que de
terminaram & a Aposentadoria.
§ 20 - A reversio far-se-d em cargo de idéntica denominagdo, atri-
buicdes e vencimentos aos daquele ocupado por ocasifio da aposenta

doria ou, se transformado, no cargo resultante da transformacao,

CAPITULO VIII -~ DO APROVEITAMENTO

Artigo 23 - Aproveitamento é o retorno a cargo publico

de funciondrio colocado em disponibilidade.

Artigo 24 - O aproveitamento daquele que foi posto em'
disponibilidade é direito do funciondrio e dever da administragéo'
que conduzird, guando houver vga, a cargo de natureza e vencimen -
tos semelhantes ao anteriormente ocupado.

Artigo 25 - O funciondrio em disponibilidade que, em /

inspecao médica oficial, for considerado incapaz para o desempenho

Y
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de suas atribuicdes sera aposentado no cargo anteriormente ocupado

sempre ressalvada a possibilidade de readaptacio.

CAPTTULO IX - DA TRANSFERENCIA:

Artigo 26 - Transferéncia é a passagem do funciondrio’
de um para outro cargo da mesma denominagéo, atribuigdes.'e vencimen
tos pertencente, porém a orgio de lotagao diferente,

Pardgrafo Unico - A transferéncia podera ser feita a pedido do fun

cionario ou de oficio, atendide sempre a conveniéncia do servigo.

Artigo 27 - N@o podera ser transferido "Ex Officio" /

funcionario investido em mandato eletivo.

Artigo 28 - A transferencia por permuta processar-se—é
a pedido escrito de ambos os interessados.

Artigo 29 - A permuta entre funciondrios da Prefeitura
da Cémara, das Autarquias e das FundagOes Publicas do Municipio so
mente poders ser efetuada & pedido dos interessados e mediante pré

vio consentimento das autoridades a que estejam subordinados.

CAPITULO X - DO ACESSO

Artigo 30 - Acesso é a passagem do funciondrio ocupan-
te de cargo de provimenteo efetivo para outro cargo da classe imedi
atamente superior aguele em que se encontra, dentro da respectiva'
carreira.

Pardgrafo Unico - O acesso dependerd de &xito do funciondrio em pro
cesso seletivo interno, em que se apurard sua aptidéo para o desen

penho de atribuigOes mais complexas e que justificam sua ascencéo'’

funcional.

Artigo 31 - O funciondrio somente poderéd concorrer & /
selegcgao interna, a que se refere o artigo anterior, se:

I - satisfizer os requisitos necessarios ao preenchimento de cargo
publico de classe superior;
II- Contar com mais de dois anos de efetivo exercicio no seu cargo.

Artigo 32 - Havendo empate no processo seletivo inter-

[ -~ o . . L. L4 s
notera preferencia sucessivamente o funcionario publico que:

d -
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I - Contar maeis tempo de servigo publico Municipalj;

II- Contar mais tempo de servigo no seu cargo.
Artigo 33 - O direito a pertencer a carreirea, nos casos

em que isso seja possivel, é direito indisponivel do funciondrio /
publico.

cAPITULO XI - DA PROMOGAO

Artigo 34 - Promogio é a passagem do funciondrio de um
determinado grau para o imediatamente superior, da mesma classe.
Pardgrafo Unico - A promogdo ndo se constitui em forma de provimen

to de cargo.
Artigo 35 - A promog@o obedecerda aos critérios de anti

guidade e merecimento, alternadamente, realizando-se anualmente.
Artigo 36 - Os criteérios beneficiarios e outras regras
relativas a promogéo serdao objeto de Lei especifica, de iniciativa

exclusiva do chefe do Executivo Municipal,

CAPITULO XII - DA READAPTAGKO

Artigo 37 - Readaptacfo é a atribuicgfio de encargos ma-
is compativeis com a capacidade fisica ou mental do funciondrio e
dependerd sempre de exame médico oficial.

Artigo 38 - A remdaptac@o nfo acarretard aumento ou /

diminuicdo de vencimentos,

CAPITULO XIII - DA POSSE

Artigo 39 - A posse € ato do qual o poder publico, ex
pressamente,outorga e o funciondrio, expressamente, aceite as atri
biigoes e os deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo assim,
a sua titularidade,

Paragrafo Unico - S8c competentes para dar posse:
I - O Prefeito, os Secretdrios municipais e Agentes Pol{ticos a es
tes equiparados;

II- O responsavel pelo orgao de pessoal, nos demais casos.

Artigo 40 - A Posse em cargo publico dependerd de pre
via inspecdo medica oficial.
Paragrafo Unico - Somente poderé ser empossado aquele que for jul-

gado apto fisica e mentalmente para o exercicio do CaArgo.

af
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Artigo 41 - A posse verificar-se-d mediante a assinatu
ra do funciondrio e da autoridade competente, do termo lavrado em'
livro proprio, do qual constard obrigatoriamente o compromisso do'
funciondrio de cumprir fielmente os deveres do cargo e os constan-
tes da lei.

§ 12 - A posse poders ser efetivada por procurag@o outorgada com /
poderes especiais.

§ 2¢ - No ato da posse, © funciondrio declarard se exerce ou ndoc /
outro cargo, emprego pﬂblico, emprego ou funcdo pﬁblica remunerada, .
na administracao direta ou nao, em autarguia, empresa publica, so-
ciedade de economia mista ou fundag@o publica.

§ 32 - Os ocupantes de cargos de diregllo e/ou chefia fardo, no ato
da posse, declarag@o de bens,

§ 42 - A nfo obeervincia dos requisites exigidos para preenchimen-
to do cargo implicard em nulidade do ato de Nomeagdio e a punigdo /
da autoridade responsavel, nos termos da lei,

Artigo 42 - A Podse deverd se verificar no prazo de t/
trinta dias contados da data da publicag@o do ato de nomeagdo,

§ 12 - O prazo previsto neste artigo poderd, a critério da autori-
dade nomeante, ser prorrogado por trinta dias, desde que assim o /
requeira, fundamentadamente, o interessado.

§ 22 - A contagem do prazo a que se refere este artigo poderé ser
suspensa até o maximo de cento e vinte dias, a partir da data em '
que o funciondrio demonstrar que estd impossibilitado de tomar pos
se por motivo de doenga apurada em inspecgéo médica,

§ 38 - O prazo previsto neste argmgo , para aguele que, antes de /
tomar posse, for incorporado &s Forgas armadas, serd contado a par
tir da data da desincorporacgéo.

§ 42 - Ao nomeado que, por motivo justo, n@ao possa tomar posse do
cargo, fica-lhe assegurado o direito de fazé-lo quando convocado /
novamente, durante a validade do Concurso, desde que o declare for
malmente, & partir da date da nomeagdo até o prazo de 30 dias do /

ato que o nomeou.

CAPITULO XIV - DO EXERCICIO
Artigo 44 - Exerciecio é o efetivo desempanho das atri-

L
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bui-oes e deveres do cargo.

Paragrafp Unico - ® infcio, a interrupcdo e a cessagao do exer
c{cio serdo registrados no assentamento individual do funciond-
rio.

Artigo 45 - O chefe imediato do funciondrio € a autori
dade competente para autorizar o exercicio.
Artigo 46 - O exercicio do cargo deverd, obrigatoria -
mente, ter inficio no prazo de trinta dias contados:
I ~ Da data da posse;
II - Da data da publicagl@o oficial do ato, no caso de reintegra
¢cdo, reversdo e aproveitamento.

Artigo 47 - O Funciondrio que ndo entrar em exercicio
dentro do prazo previsto sera exonerado do cargo, salvo os ampa
rados pelo §4° do artigo 42 desta Lei.

Artigo 48 - O afastamento do funciondrio paya partici
pacgdo em Congresso, certames es portives, culturais ou cientifi
¢os podera ser autorizado pelo Prefeito, na forma estabelecida’
em Decreto.

Artigo 49 - Nenhum funciondrio poderd ter exercicio /
fora do Munici{pio, em missé@o de estudos ou de natureza, com ou
sem Onus para os cofres publicos, sem autorizag@o ou designagdo
da autoridade competente.

§ 192 - Ressalvados os casos de absoluta conveniénecia, a juizo /
da autoridade competente, nenhum funciondrio poders permanecer

pot mais de dois anos em missZio fora do Muniecipio, nem vir a e

xercer outra, sendo depois de decorridos quatro anos de efeti-

vo exercicio no Mnnicipie, contados da data do regresso,

§ 29 - Independerd de autorizac@o o afastamento do Punciondrio
para exercer funcdo eletiva.

Artigo 50 - O func iondrio preso em fragrante ou pre
ventivamente, pronunciado ou indiciado por crime infiangavel,'
terd o exercicio suspenso até a decisdo final transitada em jul
gado.

Pardgrafo unico: Durante a suspensdo, o funciondrio perceberd/

apenas 2/3 da remunsracao e terd direito as diferencas, corri-

7
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gidas monetariamente, se for absolvido.
CAPITULO XV - DA FIANGA

Artigo 51 - O funciondrio investido em cargo cujo provimen
to, por disposig@io legal, depende da fianga, ndo poderd entrar /
em exercicio sem cumprir essa exigéncia,

Pardgrafo Unico = O valor da fianca serd estabelecido na Lei eri
adsra do cargo.

Artigo 52 - A fianga poderd ser prestada:

I - Em dinheiro;

if - Em apdlice de seguro de fidelidade funcional, emitidos por
Institutos oficiais ou companhias legalmente autorizadas;

III - Em titulos da divida Publica da UnidZo, do Estado ou do Mu
nicipio.

§ 1¢ - £ vedado o levantamento da fianga antes de tomadas as con
tas do funciondrioj

§ 22 - 0 valor da finaga, corrigidos monetariamente, serd devol-
vido ao funciondrio, apds a tomada de contas efetivada pela auto
ridade competente.

§32 - O responsavel por alcance ou desvio nfo ficard isento da
responsabilidade administrativa ou criminal que couber, ainda /

que o valor de finaga seja superior ao prejuizo verificado,

CAPITULO XVI -~ DA REMOGKO

Artigzgo 53 - A remog@o € o deslocamento do funcionsario de
ume unidade para a outra, dentro do mesmo drgio de lotagdo, po -
dendo ser feita a pedido ou "ex Officio".

Artigo 54 - A remugfo por permuta serd processada a pedido
escrito do interessado, com a concorddncia das respectivas chefi
as, atendida a conveniéncia administrativa.

Artigo 55 - O funciondrio removido deverd assumir de imedi
ato o exercicio na unidade para a qual foi deslocado, salvo quan
do em férias, licenga ou desempenho de cargo em comiss8o, hipotese
em que deverd se apresentar no primeiro dia util apds o término/

do impedimento,

CAPITULO XVII - DA SUBSTITUIGKO (Z
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Artigo 56 - Haverd substituigfio remunerada no impedimento legal /
tempordrio do ocupante de cargo piblico efetivo ou em comissdo.
Artigo 57 - A substituigBio recaird sempre em funciondrio pu
blico timtular de cargo de provimento efetivo, que possua habilita
¢do para o desempenho das atribuigdes inerentes ao cargo do subs
tituido.
Paragrafo Unico - Quando a substituic@o for de caryo pertencente/
a carreira, a designacgéo devera recair sobre um de seus integran-
tes.

Artigo 58 - A substituic8o serd automdticamente quando pre
vista em Lei e dependerd de ato da autoridade competente quando /
for efetivada para atender & conveniéncia administrativa.

§ 12 - A autoridade competente para nomear serd competente para /
formalizar, por ato prdprio, & substituigao.

§ 2¢ - O substituto desempenhard as atribuigdes do cargo enquanto
perdurar o impedimento do titular,

Artigo 59 - O substituto, durante todo o tempo da sulstitui
¢8o, terd direito a receber o vencimento e as vantagens pecunid -
rias inerantes ao cargo do substituto, sem preju{zo das vantagens
pessoais & que tiver direito, podendo optar pelo vencimento do /
cargo de que é ocupante em carater efetivo.

Parsgrafo fnico - A sulstituic@o automdtica serd gratuita se infe
rior, inclusive, & cinco dias uteis.

Artigo 60 - Os tesoureiros, caixas e outros funciondrios /
que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento, poderao
ser substituidos por funciondrios que indicarem, de sua confianga.
Pardgrafo Unico - Feita a indicag@o por escrito & autoridade com
petente, esta deverd propor a expedig@o de designag@io, ficando as
segurado ao substituto a remuneracgo do cargo, a partir da data /
em que assumir as respectivas atribuigdes.

Artigo 61 - A substituic@o nfo gerard direito do substitu-
to de incorporar aos seus vencimentos a diferenga entre a sua remu

nerag&o e a do substituido.

CAPITULO XVIII - DA VACANCIA
Artigo 62 - Dar-se-d& vacéncia, quando o cargo publico fi -27 -
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car destitufdo de titular, em decorrencia de:
I - Exoneracao
II - Demissao

IITI -~ Acesso

IV - Transferéncia
v - Aposentadoria
VI - Falecimento

§.1¢ - Dar-se-d a exoneragao:

I - A pedido do Funciondrio

II- A critéric da asutoridade nomeante, gquando se tratar de ocupaante
de cargo de provimento em Comiss&o.

III-Se o Funciondrio ndo entrar em exercicio no prazo legal.

IV- Quando o Funciondrio, durante o estdgio probatdrio, ndo demons-
trar que reune as condigses necessarias ao bom desempenho das
atribuigdes do cargo.

§ 29 - A demissd@o sera aplicada como penalidade, nos casos previst-

tos nesta Lei.

TITULO III - DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I - DO TEMPO DE SERVICO

Artigo 63 - A apuracdo do tempo de servigo serd feita em
dias.

Paragrafo Unico - O nimero de dias sera convertido em anos, conside

rando o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.,
Artigo 64 - Serd considerado de EFETIVO EXERCICIO o perio-

do de afastamento, em virtude de:

I - Férias

II - Casamento, até oito dias

IIT - Luto, até dois dias, por falecimento de tios, padrasto, mad-
drasta, cunhados, genros e noras

IV - Iuto, até oito dias, por falecimento de conjuge, pais, fi -
lhos, irmdos, sogros e descendentes

v -~ Exercicio de outro cargo Municipal, de provimento em Comissé&o
VI - Convocagéo para obrigagdes decorrentes de Servigo Militar

VII - Prestagdo de servigos no juri e outros obrigatdérios por Lei

VIII - Desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal 70
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ou no Distrito Federal

IX - Licenga—prémio

X - Licenca a Funciondria Gestante

XI - Licenga compulsoria

XII - Licenga paternidade

XIII- licenga a Funciondrio acidentado, para tratamento de saude,ou
acometida de doenca profissional ou moléstia grave

XIV - Miss@o ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos
do Territorio Nacional ou no exterior, quando o afastamento /
houver sido autorizado pela autoridade competente.

XV - PFaltas abonadas, nos termos deste estatuto

XVI - Participaciio de Delegagdo esportiva oficial, devidamente aute
rizada pela autoridade competente.

§ 12 -~ £ vedada a contagem em dobro de tempo de servigo prestado si
multaneamente em dois cargos, empregos ou fungoes publicas, /
junto & Administracdo direta ou indireta.

§ 2¢ ~ No caso do Inciso VIII, o tempo de afastamento serd conside-
rado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exce-

to para promogao por merecimento.

CAPITULO II - DAS FERIAS

Artigo 65 - O Funciondrio ters direito, anuydlmente, ao gozo/
de trits dias consecutivos de férias, de acordo com a escala organi
zada pelo Orgdo competente,
§ 1# - Somente depoid do primeiro ano de exercicio no eargo publico
o fanciondrio adquirird direito a férias.
§ 22 - O gozo de férias remuneradas com um terco a mais do que o ven
cimento normal.
§ 32 - Durante as férias, o funciondrio terd direito & todas as van
tagens, como se em exercicio estivesse.
§ 42 - ¥ vedado levar & conta de férias para compensagdo, gqualquer
falta ao servigo.

Artigo 66 - Em casos excepcionais, a criteério da administra
céb, as férias poderac ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais
poderd ser inferior a dez dias.

Artigo 67 - B proibido & acumulacgé@o de férias. /
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§ 1o - Por absoluta necessidade de servigo, as férias do funciona-

/.

S v
- (I TFRmA Y5>

rio poderdio ser indeferidas pela administracio, pelof prazo méximo/
de dois anos consecutivos.
§ 20 — Em caso de acumulagio de férias, poderd o funciondrio goza-'
las ininterruptamente.
§ 3° - Somente serdo consideradas como nfo gozadas, por deixar de ri
gozar, mediante decis@o escrita da autoridade competente, exarada /
em processo administrativo e publicada na forma legalr, dentro do e-
xercicio a que elas corresponderem,

Artigo 68 - Salvo, comprovada necessidade de servigo o fun-
ciondrio promovido, transferido ou removido, durante as férias, ndo

serd obrigado a apresentar-se antes de termina-las.
Artigo 69 - B fadultado ao funciondrio publico converter 1/3

do periodo de férias em abono pecunisario, desde que o requeira no /
momento de sua solicitacao de férias, que devera ser efetivada 30

dias antes do inicio de suas feérias.

APITULO III - DAS LICENCAS
SEGAO I - DISPOSICOES GERIAIS

Artigo 70 - Serdo concedidas:

1 - Ticenca para tratamento de saude
::’ II -~ Licenga por motivo de doenca em pessoa da fam{lia
III - Licenca para repouso a gestante

IV - Licenga paternidade

v - Licenga para tratamento de doenga profissional ou em decorrén
cia de acidente de trabalho

VI - Licenga para prestar servigo militar

VII -~ Licenga por motivo de afastamento dp conjuge ou companheiro
de funciondio ou militar.

VIII - Licenga compulsdria

IX - Licenga-prémio

X -~ Licenga para tratar de interesse particular

XI - Licenga por mbtivo especial

Pardgrafo vnico - O ocupante de cargos de provimento em comiss3o nfo

terd direito & licenga para tratar de interesses particulares.

o
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Artigo 71 - A licenge gque depender de exame médico serd /
concedida pelo prazo indicado no Laudo ou no Atestado proveniente /
do 6rgio Oficial competente.

Artigo 72 - Terminada a Licenga, o Funciondrio reassumird
imediatamente, o exercicio das atribuigoes do cargo.

Artige 73 - C Funcionario licenciado para tratamento de sa
dde ndo podera se dedicar a gualquer atividade remunerada, sob pe
na de ser wvassada & licenca e ser promovida a sua responsabilizacgéo.

Artigo 74 - A licenga poderé ser prorrogada de oficio ou a

pedido do interessado, desde que fundada em novo exame médico ofici
al.
Pardgrafo unico ~ O pedido devera ser apresentado pelo menos trés /
dias antes de findar o prazo da licengaj; se indeferido, sera consi-
derado como licenca o periodo compreendidec entre a data do seu tér-
minoe a do conhecimento oficial do despacho,

Artigo 75 - As licenges concedidas dentro de trinta dias,/
contados do término da anterior, serao consideradas como prorroga -
céo.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, somente serdo leva-
das em considerac@io as licengas da mesma natureza.

Artigo 76 - O funciondrio ndo podera permanecer em licen-
¢a por prazo superior a dois anos,

Artigo 77 - O funciondrio em gozo de licenga deverd comu-

nicar ap chefe da reparticac o local onde possa ser encontrado.
SECAO II - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 78 - Ao funciondrio impossibilitado de exercer o /
cargo por motivo de sadde serd concedida licenga pelo Yrgdio Oficial
competente, a pedido do interessado ou de Oficio.

Pardgrafo Unico - Em ambos os casos, é indispensdvel o exame médico
que poderd ser realizade, quando necessario, na residéncia do funcip
nério.

Artigo 79 - O exame para concessao da licenga para trata-

mento de saude sersa feito por médico oficial ou oficialmente creden

g
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ciado, ou ainda, por Orgho Oficial do Municipio, do Estado ou da //
Uni&o. A

§ 10 — O Atestado ou Laudo passado por Médico ou Junta Médica par-‘
ticular sé produzird efeitos apos a homologagdo pelo Servigo de sa'
ude do Munic{pio, se houver, ou pelo Centro de saude da localidade.
§ 20 - As Licengas superiores a sessenta dias dependerdo de exame''
do funciondrio por Junta Médiea.

Artigo 80 - Serd punido disciplinarmente, com suspensao de'
trinta dias, o funciondrio Que recusar a se submeter a exame médico
cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique o exame,

Artigo 81 ~ Considerando apto, em exame médico, o funcioné'
rio reassumira o exercicio do cargo, sob pena de serem considerados
como faltas injustificadas os dias de ausencia.

Paragrafo unico - No curso da licenga poderd o funciondrio requerer
exame médico, caso se julgue em condicles de reassimir o exercicio'
do cargo.

Artigo 82 - A licenga a funciondrio acometido de tuberculQ
se ativa, alienacao mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, pa-
ralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenca de
parkson, espondiloartrose anguilosante, nefropatia grave, osteite /
deformante, sindrome da imunodeficiéncia adquirida e outras admiti-
das na legislacdo previdenciaria nacional, serda concedida, quando o
exame médico ndoc incluir pela concessf@io imediata da aposentadoria.

Artigo 83 - Serd integral a remuneracgdo do funciondrio li-
cenciado para tratamento de saude, ou acometido dos males previste

no artigo anterior,

SECAO III - DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA
DA FAMILIA

Artigo 84 - O Funciondrio poders obter licenga, por motivo
de doenga de ascendentes, conjuge nao separado legalmente, companhei
ro ou companheira, padéﬁfyo ou madrasta, enteado e colateral consan

guineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovagdo médi-

Qo

ca.
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§ 12 - A licenga somente serd concedida ao funciondrio gue provar '

sua assisténcia pessoal e permanente e indispensdvel, nao podendo /
ser prestada simultaneamente com o exereicio do cargo.

§ 20 - Provar-se-4 a doenga mediante exame médico.

§ 32 - A licenca de que trata este artigo nio podera ultrapassar o
prazo de vinte e quatro meses,

§ 42 . A licenga de que trata este artigo sers concedida, com remu-
neragdo integral, até um més, e apls, com os seguintes descontos:

I - De um tergo, quando exceder um més e prolongar-se até trés me-
ses;

II - De dois tergos, quando exceder trés meses e prolongar-se por /
até seis meses;

III- Sem remuneracéo, & partir do sétimo més ao vigésimo quarto més.

SEGAO IV - DA LICENGA A FUNCIONARIA GESTANTE

Artigo 85 - A funcionaria gestante serd concedida, mediante
exame médico, licenga de cento e vinte dias, sem prejuizo de sua re
muneragao.
§ 19 - Salvo prescrigdo médica em contrario, & licenga deverd ser'
concedida a partir do oitavo més de gestagao.
§ 22 -~ Qcorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida’
a licenca, a funciondria entrard, automaticamente, em licenga pelo
prazo previsto neste artigo.

Artigo 86 - No caso de aborto nao provocado, serd concedi-
da licenga para tratamento de saude, na forma prevista neste Estatu

to.

SECAO V - DA LICENGA-ADOGAO
Artigo 87 - A funciondria gque adotar pu obtiver guarda ju-
dicial de crianga de até um ano de idade, serao concedidos noventa'
dias de licenga remunerada,
Parsgrafo Unico - No caso de adogdo ou guarda judicial de erianga '
de até 07 ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de /

quarenta dias,

CZ’
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SEGAO VI - DA LICENGA PATERNIDADE
Artigo 88 - Ao funciondrio serd concedida licenga-paternida
fe de cinco dias contados da date do nascimento de seu filho sem V4
prejuizo de sua remuneragéo.
Artigo 89 - Ocorréndo as situagdes previstas pelo artigo 87
e seu pardgrafo unico, serd concedida ao funciondrio, licenga pater

nidade de cinco dias.

SEGAD VII - DA LICENGA PARA TRATAMENTO DE DOERGA PROFISSIQ
NAL OU EM DECORRENCIA DE ACIDENTE DE TRABALHO
Artigo 90 - O Funcionario acometido de doenga profissional!’
ou acidentado em servigo, tera direito a licenca para tratamento de
saude com remuneragdo integral.
§ 12 - Acidente ¢ dano fisico ou mental sofrido pelo funciondrio e
gque se relacione mediata ou imediatamente, com as atribuigﬁes de [/
seu cargo.
§ 22 ~ Considera-se, também acidente:
I - O dano decorrente de agressao sofrida e nac provocada injusta-
mente pelo funciondrio, no exercicio das atribui¢des de seu cargo /
ou em razao delas,
II - O dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho.
Artigo 91 - Entende-se por doenga profissional a gque decor-
re das condigoes do servigo, devendo o Iaudo médico estabelecer o
nexo da causalidade entre a doenga e os fatos que a determinam,
Artigo 92 - Verificada, em caso de acidente, & incapacidade
total para gualquer fungdo publica, ao funciondrio serd concedida /
desde logo, aposentadoria com proventos integrais.
§ 12 - No caso de incapacidade parcial e permanente, ao funcionario

’ ~
sera assegurada a readaptacgao

§ 2¢ -~ A comprovagdo do acidente deverd ser feita no prazo de dez

dias, a contar do acidente ou de guando contraiu a doencga.

SEGAO VIII - DA LICENCA PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

o Militar

d o

Artigo 93 - Ao funciondrio convocado para 0 Servig
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ou outros encargos de defesa nacional, sera concedida licenga com
remuneracdo integral.
§ 12 - A licenga sera concedida a vista de documento oficial que /
comprove & incorporacéo.
§ 2¢ - Da remuneracdo serd descontada & importdncia que o funciond
rio perceber, &qualidade de incorporag@o, salvo se optar pelas van
tagens do Servigo Militar.
§ 32 - O funciondrio desincorporado reassumird o exercicio das atd
buigdes de seu cargo dentro do prazo de trinta dias, contados da /.
data da desincorporacéo , sendo-lhe garantido o direito de perceber
sua remuneracdo integral, durante este periodo.
§ 42 - A licenga de que trata este artigo serd também concedida ao
funcionario gue houver feito curso de fermagéo de Oficiais da re
serva das Forgas Armadas, durante os estagios prescritos pelos re-

gulamentos Militares, aplicando-lhe o disposto no § 22 deste artigo.

SECAO IX - DA LICENGA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONs
JUGE OU COMPANHEIRe DE FUNCIONARIO MILITAR

Artigo 94 - O funciongrio casado ou companheiro de funeio
ndrio Piblico Civil ou Militar tera direito a licenga sem remunera
u gao, guando o conjuge ou companheiro forem designados para prestar

servigos fora do Municipio.
Pardgrafo Unico - A licenga sera concedida mediante pedido devida-
mente instruifdo e vigoraré pelo tempo que durar a nova designagéo'

do conjuge ou companheiro,
SEGKO X - DA LICENCA COMPULSORIA

Artigo 95 - O funciondrio gue for considerado, a jufzo da

autoridade sanitaria competente, suspeito de ser portador de doenga
transmissivel serd afastado do servigo publico,

§ 12 - Resultando positiva a suspeita, o funciondrio serd licencia-
do para tratamento de saude, incluidos na licenga os dias em que es

teve afastado.

§ 22 -~ Nao sendo procedente & suspeita, o funciondrio devera reassu

<:g/ .
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mir mediante o seu cargo, considerando-se de efetivo exercicio, ra

ra todos os efeitos legais, o periodo de afastamento.
SECXO XI - DA LICENGA PREMIO

Artigo 96 - Ao funciondrio que requerer serd concedida
Licenga prémio de seis meses, com todos os direitos de seu cargo, /
apds cada decénio de efetivo exercicio.
§ 1le - A Licenga-prémio, com as vantagens do cargo em Comiss@o, S0
mente serd concedida ao funciondrio que o venha exercendo, no perio
do aquisitivo, por mais de dois anos.
§ 22 - Somente o tempo de Servigo Publico, prestado ao Munieipio, /
serd contado para efeito de Licenga-prémio.

Artigo 97 - Néo terd direito & Licenga-prémio o funcio
ndrio gque, dentro do periodo aguisitivo houver:
I - Sofrido pena de suspens&o
IT - Faltado ao servigo, injustificadamente, por mais de quinze das

consecutivos ou alternados.

Artigo 98 - A Licenga-prémio somente sera concedide pe
lo Prefeito, pela Mesa da CAmara ou pelos Diretores de Autarquias e
Pundagbes Publicas.

Artigo 99 - A Licenga-premio poderd, a pedido do funeio
ndrio, ser gozada integralmente ou parceladamente, atendendo o inte

resse da Administracéo.

Artigo 100 -~ A autoridade competente tendo em vista o
interesse da Administragao, devidamente fundamentado, decidird den-
tro dos doze meses seguintes & aguisicdo da Licenga-premio, quanto
a data de seu inicio e & sua concess@o, por inteiro ou parceladamen
te.

Artigo 101 - O Puncionario deverd aguardar em exercido
a concessfio da Licenga-prémio.

Artigo 102 - A concessao da Licenca-premio dependerd /
de novo ato, quando o funciondrio ndo iniciar o seu gozo dentro dos

30 dias seguintes ao da publicacgdo da data do deferimento.

SEGAO XII - DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTI-

CULARES (ng =
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Artigo 103 - O funciondrio estdvel terd, & critéric da Au-

toridade cpmpetente, direito a licenga para tratar de interesses rd
particulares, sem vencimento e por periodo ndo superior a dois anos.
§ 12 - A Licenca serd indeferida quando o afastamento do funciondrio
for inconveniente ao servigo publico.

§ 22 - O funciondrio deverd aguardar, em exercicio, & concessfio da
licencga.

Artigo 104 - Na@o sera concedida licenga para tratar de in
teresses particulares ao funciondrio nomeado, removido ou transferi
do, antes de assumir o exercicio do cargo.

Artigo 105 - A Autoridade que houver concedide a Licenga
poderé determinar o retorno do funciondrio licenciado, sempre que o
exigir o interesse publico.

Artigo 106 - O funciondrio poderd, & qualquer tempo, reas
sumir o exercicio das atribuigCes do cargo, cessando, assim, os efei
tos da licenga.

Artigo 107 - O funciondrio ndo obterd nova licenga para /
tratamento, digo, para tratar de interesses particulares, antes de'

decorriffios dois anos do término da anterior.

SECAO XIII - DA LICENGA ESPECIAL

Artigo 108 ~ O funciondrio designado para miss@o, estudo
ou competicao esportiva oficial, em outro Munici{pio, ou no exterior
terd direito a licenga especial.

§ 12 - Existindo relevante interesse municipal, devidamente justifi
cado e comprovado, & licenca sers concedida sem prejuizo de venci -
mentos e demais vantagens.

§ 2¢ - O infcio da licenga coincidird com a designagdo e seu térmi-
no com & conclusdo da miss8o, estudo ou competigfo, até o mdximo de
dois anos,

§ 32 - A prorrogacdo da licenca somente ocorrerd, em casos especiais
a requerimento do funcionario, mediante comprovada justificativa,

Artigo 109 - O ato que conceder a licenga deverd ser pre

o/
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cedido de justificativa, que demonstre a necessidade ou relevante /

%

interesse da miss@o, estudo ou competiggo.
CAPITULO IV - DAS FALTAS

Artigo 110 - Nenhmm funcionario pederé faltar ao servigo /
sem causa justificada.

Paragrafo unico - Considera-se causa justificada o fato gue, por s/
suz natureza ou circunstdncia, principalmente pela consequéncia no
Ambito da familia, possa constituir ou nao comparecimento.

Artigo 111 - O funciondrio que faltar ac servigo ficard obri
gado a requerer, por escrito, a justificativa da falta, a seu chefe
imediato, no primeiroc dia em que comparecer & reparticdo sob pena de
sujeitar-se as consequencias da auséncia.

§ 12 - N@o serdo justificadas as faltas que excederem a vinte e qua
tro por ano, nao podendo ultrapassar duas por més,

§ 22 - 0 chefe imediato do funcionario decidird sobre a justifica -
c8o das faltas, até o maximo de doze por ano, no prazo de trés dias.
§ 32 - A justificagdo das que excederem doze por anc, até o limite/
de vinte e quatro, serd submetida, devidamente infjprmada pelo chefe
imediato, & decisao de seu superior, no prazo de cinco dias.

§ 49 - Para a justificacdo da falta poderd ser exigida prova do mo-
tivo alegado pelo funciondrio.

§ 5¢ - Decidido o perfiodo de justificac@o de falta, sera o requeri-
mento encaminhado ao Orgao de pessoal para as devidas anotagoes.

Artigo 112 - As faltas ao servigo, até o maximo de seis por
ano, nao excedendo uma por més, poderao ser abonadas, por moleégtia
ou por outro motivo justificado, & critério da autoridade competen-
te, no primeiro dia em que o funciondrio comperecer ao servico,

§ 12 - Abonada a falta, o funciondario tera direito ao vencimento cor
respondente aquele dia de servigo.

§ 22 - A moléstia deverd ser aprovada por atestado médico e a acei-
tacdo de outros motivos ficard a critério da chefia imediata do fun
ciongario.

§ 3% - O pedido de abomo deverd ser feito pelo funciondrio no primei

@4
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ro dia que comparecer ao servigo, em requerimento escrite ao seu /

916‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA _,, _

chefe imediato.

CAPITULO V - DA DISPONIBILIDADE

Artigo 113 - Extinto occargo ou declarada sua desnecessida-
de, o funciondrio estdvel ficard em disponibilidade remunerada inter
gralmente até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 12 - A extingdo dos cargos sera efetivada através de Lei, no caso
de pertencerem &(Cdmara Municipal) digo & Prefeitura Municipal.

§ 22 - A exting@o dos Cargos seréa efetivada por Resolugdo, no caso'
de pertencerem & Cé&mara Municipal.

§ 32 - A declarag@o de desnecessidade do cargo serd efetivada  por
ato préprio do Prefeito, Mesa da Clmara ou de Diretor de Autarquia'’
e Fundagdo Publica.

CAPITULO VI - DA APOSENTADORIA

Artigo 114 - O funciondrio ssere Aposentado:
i & - Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais, quané
do decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doen
¢a grave, contagiosa ou incurdvel, especificadas em Lei, e proporeci
0 nais nos demais casos.
II - Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos [/
proporcionais ao tempo de servigo.
II1I - Voluntariamente:
a) Aos trinta e cinco anos de servigo, se homem, e aos trinta anos
se mulher, com proventos integrais.
b) Aos trinta anos de efetivo exercicio em fungdes de magistério /
se professor, e vinte e cinco anos, se professora, com proventos /
integrais.,
¢) aos trinta anos de servigo, se homem, e aos vinte e cinco, se mu
lher, com proventos proporcionais a esse tempo.,
d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta, se
mulher, com proventos proporcionais ao tempo de serfico.
§ 19 - O tempo de servigo publico Federal, Estadual, Municipal ou /

prestado ao Distrito Federal sera computado integralmente para 0s

@
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efeitos de aposentadoria.

§ 2¢ - Os proventos de aposentadoria serac revistos, na mesma pros-
porgdes e na mesma data, sempre que se modificar a remuneracéo dos
funciondrios em atividade, sendo tembém estandidos aos inativos, /
quaisquer beneficios ou vantagens poeteriormente concedidos aos /
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transfor-
macdo ou reclassificagéo do cargo ou fungdo em que se deu a aposen
tadoria, na forma da Lei,
§ 32 - 0 beneficio de pensdio por morte corresponderd a cem por cen
to dos vencimentos ou proventos do funciondrio falecido.

Artigo 115 - A aposentadoria produzird seus efeitos a par

tir da publicagd@o do ato no Orgde Oficial,

CAPITULO VII ~ DA ACUMULACAO REMUNERADA

Artigo 116 - E vedada a acumulag@o remunerada de cargos pu
blicos, exteto:
I -~ A de dois cargos de professor
II - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico
IITI - A de juiz com um cargo de professor
IV - A de dois cargos privativos de médico
§ 12 - Em qualquer dos casos previstos neste artigo, & acumulagao'
somente serd permitida, havendo compatibilidade de horario.
§ 2¢ - A proibigao de acumular se estende a cargos, empregos, fun-
dacdes e autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mis
ta e fundacgOes mantidas pelo poder publico.,

Artigo 117 - As autoridades que tiverem conhecimento de </
gualguer acumulagéo indevida, comunicarac o fato ao Departamento /

de pessoal, sob pena de responsabilidade, nos termos da Lei.

CAPITULO VIII - DA ASSISTENCIA AO FUNCIONARIO

Artigo 118 - O Municipio poderd dar assisténcia ao funcio-
ndrio e sua familia, concedendo, entre outros beneficios, os seguin
tes:

I - Assisténcia médica, dentdria, farmacdutica e hospitalas.

oy
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I1 -~ Previdencia social e seguros

III - Financiamento para agquisigdo de casa propria
IV - Cursos de aperfeicoamento ou especializacgac profissional, em
matéria de interesse municipal.
V - Assisténcia social, especialmente no tocante a orientagdo, /
recreagdo e repouso.

Artigo 119 - A Lei determinard as condigdes de organizacgéo
e funcionamento dos servigos de Assisténcia Social e outros referi
dos neste capitulo.
Paragrafo Tnico - Outros beneficios poderao ser concedidos desde /
que instituidos por Lei.

Artigo 120 - Todo funciondrio serd inscrito em instituicgao
de Previdencia Social,

Artigo 121 - O Municipio podera instituir, em Lei, contri-
buigao cobrada de seus funcionarios, para o custeio, em beneficio'

destes, de servigo de Previdéncia e Assistencia Social,

CAPITULO IX - DO DIREITO DE PETICAO

Artigo 122 - £ assegurada ao funciondrio o direito de re -
guerer, representar, pedir reconsideracdo e recorrer, em defesa de
direito ou interesse legitimo.

Artigo 123 - O requerimento, representacéo, pedido de recon
sideragao e recurso serao encaminhados a autoridade competente, /
por intermédio da autoridade imediatamente superior ao peticionario.
§ 1e - 0 pedido de reconsideracfio devera ser dirigido & autoridade
que houver expedido o ato ou proferido a decisao e somente sera ca
bivel quando contiver novos argumentos.

§ 2¢ -~ Nenhum pedido de reconsideracao podersa ser renovado.

§ 32 - Somente cabersd recurso quando houver pedido de reconsidera-
¢80 ndo conhecido ou indeferido.

§ 42 - O recurso sera dirigido & autoridade imediatamente superior
a que tiver expedido o ato, ou proferido a decisdo e, em ultima /
instancia, ao Prefeito.

§ 59 - Nenhum recurso poderda ser renovado.
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§ 69 - 0 pedido de reconsiderag@o e o recurso nio tém efeito sus

pensivo, salvos nos casos previsots em Lei.

Artigo 124 - Salvo disposig@o expressa em contrario, €
de trinta dias de prazo para interposica@o de pedidos de reconside
Tagao € recursos.

Pardgrafo finico - O prazo & gue se refere este artigo comegard a
fluir a partir da comunicagao oficial da decis@o a ser reconside
rada ou recorrida.

Artigo 125 - O direito de pleitear administrativamente /

prescrevera:
I - Em cinco dias, nos casos relativos a demisstes, aposentado-
ria e disponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais e /
créditos resultantes das relagbes funcionais com a administracgéo.
II - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salve quando outro
prazo for fixado em Lei Municipal,

Artigo 126 - O prazo de prescrigao terd seu termo inici-
al na data da publicacso oficial do ato ou, quando este for de /
natureza reservada, para resguardar direito do funciondrio, na /
data da ciéncia do interessado,

Artigo 127 - O recurso, quando cabivel, interrompe o cur
so da prescrigéo.

Parsgrafo unico - Interrompida a prescrigao, o prazo reccmecgars’

a correr pelo restante, no dia em que cessar a interrupcao.

TITULO IV - DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
CAPITULO I -~ DO VENCIMENTO

Artigo 128 - Os vencimentos dos cargos da Prefeitura e

da Mesa da Cémara Municipal deverao ser iguais, desde que suas &
tribuigOes sejam iguais ou assemelhadas.
Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, nfio se levard em
conta as vantagens de carster individual e as relativas & natupgr
z& ou ao local de trabalho,

Artigo 129 - E vedada a vinculagdo ou equiparagéo de ven

cimentos para o efeito de remuneracgéio de pessoal do servigo publico.
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Artigo 130 - As vantagens pecuniarias percebidas pelos fun

ciondrios nio serdo computadas nem acumuladas, para concess@o de ¥
vantagens ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento,

Artigo 131 - Y limite méximo de remunerag@o percebida em /
espécie a qualquer titulo, pelos funciondrios piblicos serd corres
pondente & remuneracgéo percebida, em espécie, pelo Prefeito Munici
pal.

§ 18 - A remuneracgdo percebida em espécie pelo Prefeito Municipal!

é o subsidio mais a verba de representagzo.

§ 22 - Os vencimentos de aposentadoria que estejam sendo percebidos
em desacordo com o disposto neste artigo, ser@o imediatamente redu
zidos ao limite dele decorrente, nao se admitindo, neste caso, in

vocagao de direito adquirido & irredutibilidade de vencimentos ou'

percepgio de excesso a qualguer titulo.

Artigo 132 - Ressalvado o disposto no § 2% do artigo antew
rior, os vencimentos dos funciondrios publicos s@o irredutiveis.

Artigo 133 - O funciondrio perdera:

I -~ A remuneracgdoc do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo os
casos previstos neste Estatuto.

II - Um terco da remuneragac do dia, quando comparecer ao servigo,
dentro da hora seguinte a marcada para o infcio do trabalho, ou se
retirar até uma hora antes de seu término.

Artigo 134 - Salvo as e=cegdes~expressamente previstas em
Lei, é vedado & administragfo publica efetuar qualquer desconto n'
nos vencimentos dos servidores salvo prévia e expressa autorizacgéo.
Pardgrafo Unico - Em cumprimento & decis@o judicial transitada em
julgado, a administracg&o deve descontar dos vencimentos de seus /
funcionarios a prestacéo alimenticia, nos termos e nos limites de-
terminados pela sentenca.

Artigo 135 -~ O horerio de trabalho serd fixado pela autori
dade competente, de acordo com a natureza de servigo, cuja duracao
nao poderé ser superior a oito horas diarias e guarenta e gquatro /
horas semanais.

Artigo 136 - O funcionarioc estudante poderd ter sua jorna-

-
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da de trabalho reduzida em uma hora, & critério da administragfo.

Artigo 137 - A frequencia do funciondrio sera computada:
I - Pelo ponto
II - Pela forma determinada em ato proprio da autoridade competent
te, quanto aos funciongrios ndo sujeitos a ponto.
Paragrafo Unico - Para regrstro do ponto ser@o usados, de preferén

cia, meios mecanicos.
CAPITULO II - DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 138 - Além do vencimento, poderfio ser concedidas /
ao funciondario as seguintes vantagens:
I - Piarias
II -~ Gratificagoes
III - Ajudas de custo
IV - Adicionais por tempo de servigo

V - Salario familia

SEGAO I - DAS DIARIAS

Artigo 139 - Ao funciondrio que, por determinagéo da auto
ridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no /
desempenho de suas atribuigbes, ou em miss@o du estudo de interes
se da administracg@o , serao concedidas, além do transporte, did -
ria a titulo de indenizacdo das despesas de alimentag@o e pousada,

nas bases a serem fixadas em Lei.
SEQKO IT - DAS GRATIFICAGOES

Artigo 140 - Serd concedida gratificagfio:
I - Pela prestacdo de servigos extraordinsarios
II - Pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso
III - Pela participacgdp em orgao de deliberacfo coletiva ou = [/
Banca examinadora
IV - De Nivel Universitario
V - De Natal
VI - De fungao
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SUBSECAO I - DAS GRATIFICAGUES PEIA PRESTAGAO DE SERVIGOS
EXTRAORDINARIOS

Artigo 141 - O funciondrio publico ocupante de cargo de
provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em horario ai
ferente de seu expediente, tera direito a gratificagdo por servi-
¢0s extraordinarios.,

§ 12 - % vedado conceder gratificagdo por servigo extraordindrio!
com objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.

§ 22 - £ vedado conceder gratificacglo por servigo extraordindrio’
a ocupante de cargo comissionado.

Artigo 142 - A gratificagio sera paga por hora de traba -
lho, prorrogado ou antecipado, que exceda o periodo normal do ex-
pediante, acrescido cinquenta por cento do valor da hora normal /
de trabalho,

§ 12 - Salvos os casos de convocacio de emergencia, devidamente /
justificada, o servigo extraordinario nZo podera exceder a duas /
horas diarias.

§ 22 - Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendi
do, o que for prestado no periodo compreendido entre vinte e duas
e seis horas, o valor serd acrescido de mais vinte e cinco por cen

0.

SUBSEGAO II - DA GRATIFICAGAO PELA EXECUGA0O DE TRABALHO
INSALUBRE, PERIGOSO OU PENOSO

Artigo 143 - Serao consideradas atividades ou ocupagGes in
salubres aguelas que, por sua natureza, condigbes ou métodos de /
trabalho, exponham os funciondrios a agentes nocivos & saude.

Artigo 144 - Serao consideradas atividades ou ocupacgdes /
perigosas, aquelas que por sua natureza ou método de trabalho,im
pligquem no contato permanente com inflémaveis ou explosivos, en
condicdes de risco acentuado.

Artigo 145 - Serdo consideradas atividades ou operagdes pe

nosas aguelas que, por sua natureza ou método de trabalho, expo -

nham o funciondrio publico a esforgo fisico acentuado e desgastan

te. /
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Artigo 146 - Lei Municipal de iniciativa exclusiva do Po.

de¥ Executivo determinard os percentuais que incidirdo sobre os'
vencimentos dos funcionarios, no caso do exercicio de atividades
insalubres, perigosas e penosas.

Artige 147 - O direito ao adicional de insalubridade pe-
riculosidade ou de penosidade, cessa ~om & eliminacao das condi -
¢0es ou de risco que deram causa a sua concesséo,

Artigo 148 - K proibido a funcionaria gestante ou lactan-
te o trabalho em atividades ou operagdes consideradas insalubres,

perigo.as ou penosas.

8ECAO III - DA GRATIFICAGAO PELA PARTICIPAGKO EM ORGAO
DE DELIBERACAO COLETIVA OU BANCA EXAMINADCRA

Artigo 149 - Ao funciondrio publico designado para parti
cipar de drgio de deliberagéio coletiva ou aguele que participar /
como membro ou auxiliar de Banca Examinadora de Concurso Publico,
sera concedida gratificacfio em percentual fixado em Lei Municipal.
PARAGRAFO UNICO - A gratificag@o poderd ser paga tantas vezes quan
tas for o funcionario designado para o exercicio do encargo a gque
se refere o "caput" deste artigo, nunca se incorporando aos venci

mentos do funciondrio.

SUBSECAO I - DA GRATIFICACAO DE NATAL

Artigo 150 - O funciondrio terd direito a uma gratificacdo
de Natal a ser page no més de dezembro de cada ano,
Artigo 151 -~ N3o tera direito a gratificacdo de Natal o

funcionario que sofrer pena de demissfio,

SECKO IV - DA AJUDA DE CUSTO

Artigo 152 - A gjuda de custo destina-se a cobrir as des-
pesas de viagem e instalagdo do funciondrio que passar a exercer /
o seu cargo fora da sede do Municipio.

Pardgrafo Unico - A concessfio da ajuda de custo dependerd da Lei /

Municipal que determinard seus beneficios e percentuais.
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SEGAO V -~ DOS ADICIONAIS POR TEMPO DE SERVIGO

Artigo 153 - O funciondrio, apds cada periodo de cinco a-'
nos dontinuos de efetivo desempenho de suas atribuigdes no servigo
Publico Municipal, perceberd adicional por tempo de servigo calcu-
lado & raz8o de cinco por cento sobre o seu vencimento, &o qual se
incorporard para todos os efeitos, exceto para fim de concessdo de
quinguénios subseguentes.

Artigo 153 - O Funcionario que completar cinco guinguénios
no servigo publico municipal, perceberd a sexta parte do seu vendi

mento, o qual se incorporard automaticamente, para todos os efeitos.

SEQKO VI - DO SALLRIO FAMILIA
Artigo 155 - O saldrio-familia sera concedido a todo fun -

ciondrio, ativo ou inativo, que tiver:

I - Filho menor de 18 anos de idade;
II - Filho invédlido;
IIT - Filha solteira com menos de 21 ancs de idade, desde que ndo

seja emancipada.

§ 1¢ - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condigéo,
os adotivos, enteados ou o0s menores que vivam sob a quarda e susten
to do Funcionario,

§ 2¢ - Para efeito do inciso II deste artigo, & invalidez correspon
de & incapacidade total e permanente para o trabalho.

Artigo 156 - Quando Pai e Mie forem funciondrios ow inati-
tos e viverem em comum, o saldrio-fami{lia serd pago & apenas um de
les,

§ 12 - Se nfio viverem em comum, serz pago &0 que tiver os dependen
tes%ob sva guarda.

§ 22 - Se ambos os tiberem, sers pago a um e a outro, de acordo /
com a distribuicdo dos dependentes,

Artigo 157 - O funciondrio € obrigadc a comunicar ao depar
tamento de pessoal da Prefeitura, da Cémara, da Autarquia ou da /
Fundagéo Publica dentro de quinze dias da ocorréncia, qualguer al-

teragéo que se verifique na situagdo dos dependentes, da qual de-

i
|
-

corra modificac@o no pegamento do saldrio-familis.,
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Pardgrafo Unico - A inobdervincia dessa obrigacdo implicard res-''
ponsabilizacdo do funciondrio, nos termos deste Estatuto.

Artigo 158 - O saldrio-fam{lia serd pago independentemente
de assiduidade ou produc8o do funciondrio e ndo dependeré, digo po

derd sofrer qualquer desconto, nem ser objeto de transagéo.
Artigo 159 - O valor do saldrio-familia serd fiado em Lei.

§ 1¢ - O saldrio-fam{lia ndo sera devido ao funciondrio licenciado
sem direito a percepc@io de vencimentos.
§ 22 - O disposto no pardagrafo anterior nfo se aplica aos casos de

licenga por motivo de doenge em pessoa na familia,

T{TULO V - DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I - DOS DEVERES

Artigo 160 - S8o0 deveres do funciondrio além dos gue lhe /
cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em
geral, de sua condigdc de servidor publico:
I - Comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade e nas'
horas de trabalho extraordinario, quando convocado;
II - Cumprir as determinacglOes superiores, representando, imediata
mente e por escrito, quando forem manifestadamente ilegais;
III - Executar os servigos que lhe cibmpetir e desempenhar, com ze-
lo e presteza, os trabalhos de que incumbidoj;
IV - Tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, aterm-
dendio este sem preferéncia pessoal;j
v - Providenciar para que esteja sempre atualizada, no assenta-
mento individual, sua declaragéo de familia, de residencia e de do
micilio;
VI - Manter cooperagdo e solidariedade com relagdo aos companhei-
ros de trabalho;
VII - Apresentar-se ao servico em boas condigOes de asseio e conve
nienyemente trajado, ou com uniforme gue for determinadoj
VIII - Representar aos superiores sobre irregularidades de que te-
nha conhecimento;

IX - 8elar pela economia e conservacgdo do material que lhe for /

Cy.
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X -~ Atender,com referéncia a gqualgquer outro servigo, as requisi-
¢O0es de documentos, papéis, informacdes ou providencias, destinad-
das & defesa da fazenda municipalj;

XI - Apresentar relatdérios ou resumos de suas atividades, nas hi-
poteses e prazos previstos em Lei, regulamento ou regimento;

XII - Sugerir providéncias referentes & melhoria ou ao aperfeigoa-
mento do servigo;

XIII- Ser leal as instituigOes & que servir;

XIV - Manter observdncia &s normas legais e regulamentos;

XV -~ Atender com prestezag

A - O publico em geral, prestando as informacdes requeridas, ress-
salvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel & seguranga da so
ciedade e da Administracéo;

B - A expedig@o de Certiddes requeridas para a defesa de direito /
ou esclarecimentos de situacgOes de interesse pessoal;

XVI - Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XViI- Representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO II - DAS PROIBIGUES

Artigo 161 - S8o proibidas ao funciondrio toda agdo ou omis
séo capazes de comprometer a dignidade e o decoro.da fungdo publi-
ca, ferir a disciplina e a hierargquia, prejudicar a eficiéncia do
servigo ou causar dano a administrag@o piblica, especialmente:
I - Ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia auto-
rizagdo do chefe imediato;
II - Retirar-se sem prévia autorizagfio do chefe imediato;
III - Recusar fé a documentos publicos;
IV -~ Opor resisténcia injustificada ao andamento de docmmentos, /
processos ou execugao de servigos;
\' - Referir-se publicamente, de modo depreciativo as autoridadea
constituidas e aos atos administrativos;
VI - Cometer a pessoa estranha a repartic@o, fora dos casos pre -
vistos em Lei, o desempenho de encargos que lhe competir ou a seus

subordinados;
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VII - Compelir ou aliciar outros funciondrios no sentido de filia-
cfio a associagdo profissional ou sindical, ou & partido politico;
VIII- Manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou com-
panheira ou parente até o segundo grau;

IX -~ Deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

X - Exercer comércio entre os companheiros de servigo no local /
de trabalho;

XI -~ Valer-se de sua qualidade de funciondrio, para obter provei-
to pessoal para si ou para outremj;

XII - Pleitear, digo, partivipar de geréncias ou de administracgéo’
de Empresa privada, de Sociedade, Transacionar com o Municipio;
EIII - Pleitear, coomo procurador ou intermedidrio, junto &s repar
tigOes Municipais, salvo quando se tratar de interesse do comjuge'
ou de parentes, até segundo grau;

XIV -~ Receber de terceircs qualquer vantagem, por trabalhos reali-
zados nz repartigdo, ou pela promessa de realiza-los;

XV - Aceitar Comiss@o, emprego ou pensidc de Estado estrangeiro, /
sem prévia autorizagfo do Presidente da Republicaj

XVI - Proceder de forma desidiosa;

XVII- Praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
XVIII-Fazer com & Administrag@o direta ou indireta: contratos de na
tureza comercial, industrial ou de prestacgé@o de servigos com fins'
Jucrativos, para si ou como representante de outrem;

XIX - Exercer ineficientemente suas fungles;

XX - Utilizar pessoal ou recursos materiais dos servigos publicos
para fins particulares ou ainda utilizar da sua condig@io de funeio
ndrio publico para ratificar atos de sua vida particular;

XXI - Exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o e

xercicio do cargo ou funcfo e com o hordrio de trabalho.

CAPITULO III - DA RESPONSABILIDADE
SECKO I - DAS DISPOSIQUES GERAIS
Artigo 162 - O funciondrio responderd civil, penal e admi-

nistrativamente pelo exercicio irregular de suas atribuigoes.

C}f‘
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Artigo 163 - A responsabilidade vivil decorrerd de condu-/

ta dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em prejufzo’
para a Fazenda Municipal ou terceiros.,
Paragrafo Unico - O funciondrio sera obrigado a repor, de uma s6'!
vez, a importdncia do prejuizo causado & fazenda Municipal, em vir
tude de alcance, desfalque, ou & Comiss@o em efetuar o recolhimen-
to ou entradas, nos prazos legais.,

Artigo 164 - A responsabilidade Administrativa n2o exime o
funciondrio da responsabilidade civil ou criminal que no caso cou-
ber.

Paragrafo Unico - O pagamento da indenizagéo a que ficar obrigado

o funciondrio n2o exime o mesmo da pena disciplinar em gue incorrer,

SEGCEO II - DAS PENALIDADES
Artigo 165 - S&c penas disciplinares:
I - Adverténcia
II - Repreenséo
III - Suspenséo
IV - Demissdo
V - Cassagao da aposentadoria e da disponibilidade.

Artigo 166 -~ Na aplicagdo das penalidades ser@o considera -
das a natureza e a gravidade da infrac@o cometida, os danos que de
la provierem para o servigo publico, as circumstdncias agravantes'
ou atenuantes, os antecedentes funcionais atendendo-se, sempre a /
devida proporgdo entre o ato praticado e a pena aplicada.

Artigo 167 - A advertencia serd aplicada por escrito, nos'
casos de violagao de proibic@o constante do artigo 161, incisos I
a XII, e de inobservincia de dever funcional.

Artigo 168 — A pena de repreensio serd aplicada por escri-
to, nos casos de reincidéncia em infragfo sujeita & pena de adver-
tencia.

Artigo 169 - A pena de suspensfo, que nfo excederd a noven
ta dias, sera aplicada:

I - Até trinta dias, ao funciondrio que, sem justa causa, deixar °

<J?/.
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de se submeter & exame médico determinado por autoridade competen-
te;
II - Em caso de reincidéncia em infracfo sujeita & pena de repreen
s8o e da violag@o das demais proibig¢Oes que nd8o tipifiquem infrag-
¢Oes ‘sujeitas a pena de demissdo.

Artigo 170 - As penalidades de adverténcia e de suspensdo'’
terao seus registros cancelados, apés o decurso de tres a cinco a
nos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funciondrio nfo /
houver, nesse periodo, praticado nova infracgao disciplinar.

Artigo 171 - A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
I - Crime contra a administrag@o publica
II - Abandono do cargo ou falta de assiduidade
III - incontinéncia publica e embriaguez habitual
IV - Insubordinag@o grave em servigo
V - Ofensa fisica, em servigo, contra funciondrio ou particular’
salvo em legitima defesa
VI - Aplicagdo irregular do dinheiro publico
VII - Les@o @os cofres publicos e dilapidagdie do patrimdnio Munici
pal
VIII - Revelag@o de segredos confiados em razgo do cargo.

Artigo 172 - Configura-se o abandono do servigo ou do car-
go quando o funciondrio se ausenta intencionalmente do servigo por
mais de trinta dias consecutivos,

Artigo 173 - Entende-se por falta de assiduidade a ausénci
8 do servigo sem causa justificada, por sessenta dias, ininterrup-
tamente, digo, intercaladamente, durante o periodo de doze meses.

Artigo 174 - A aplicag@o de qualquer das penalidades previs
tas neste estatuto dependeré, sempre, de prévia motivacgéo da auto-
ridade competente.

Artigo 175 - Serd cassada a aposentadoria e a disponibilili
dade se ficar aprovado, em procedimento administrative em que se
assegure ampla defesa ao inativo, gue este:

I - Praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja co

<:?7.

minada, neste Estatuto, pena de demisséo;
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II - Aceito o cargo ou func@io publica em desconformidade com a L/

Leis
III - Aceito representacfio de estado estrangeiro, sem prévia auto-
rizagdo do Presidente da Republica;

Artigo 176 -~ Prescreverdo:
I - Em um ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adver
téncia ou repreenséo;
II -~ Em dois anos, as faltas disciplinares sujeibas & pena de sus
pensao;
III - Em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas & pena de de
miss@og;
§ 12 - P prazo prescricional comega & correr do dia em que a auto-
ridade tomar conhecimento da existéncia da falta;
§ 2¢ - Interrompe-se a prescricd@o pela instaurag@o de sindicéncia'
ou procedimento administrativo.

Artigo 17% - Para aplicacéo das penalidades, s@o competen-
tes:
I ~ O Prefeito, & Mesa da Cémara ou o Diretor de Autarguia ou F/
Fundagdo Publica, nos casos de demissdo, cassac@o de aposentadoria
e disponibilidade e suspensdo por mais de trinta dias;
II - Os Secretarios ou chefes imediatos, nos demais casos de sus -
pensso;
111~ As autoridades administrativas, com relaga@o aos seus subordi-

nados, nos casos de adverténcia e repreensdo,

CAPITULO IV - DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

SECAO I - DISPOSIGUES GERAIS

Artigo 178 - A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de’
irregularidade no servigo publico € obrigada & promover a apuragao
dos fatos e a responsabilidade, mediante sindicéncia ou processo /
administrativo disciplinar, sendo assegurado ao funciondrio o con-
traditério e a ampla defesa, com os meios e recursos & ela ineren-
tes.
§ 1¢ - As providéncias para apuragdo terdo infcio, a partir do co

nhecimento dos fatos e serao tomadas na unidade onde estes ocorre-

Qf :




£% . PREFEITURA MUNICIPAL DE NATERCIA _ ., _
Q,%—(j; CGC 17 935412/0001-16

CEP 37524-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ram, dedendo consistir, no minimo, de um relatério circunstancia -
do sobre o que se verificou.
§ 29 - A adverténcia preliminar de que trata o pfmagrafo anterior'
deverd ser cometida a funciondrio ou comissd@o de funcionarios pre
viamente constituida para tal finalidade.

SECKO II - DA SINDICANCIA

Artigo 179 - A sindicéncia é a pega preliminar e informati
va. do processo administrative disciplinar, devendo ser promovida /
guando os fatos nZo estiverem definidos ou faltarem elementos indi
cativos da infracgéo.

Artigo 180 - A sindicdncia nd@o comporta a contraditoria /
constituindo-se em procedimento de investigac@o e nfo de punigéo,

Artigo 181 -~ A sindiecéncia deverd ser consti, digo, ser con
clufda no prazo de trinta dias, gue so poderd ser prorrogada por /
um Unico e igual periodo mediante solicitacg@o fundamentada.

Artigo 182 -~ Da sindicé@ncia instaurada pela autoridade po-
derd resultar:

I - O arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem®
evidentes infracdes disciplinares;

II - A apuracfio da responsabilidade do funciondrio.

SECAO III - DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Artigo 183 - O Prefeito, a Mesa da Cémara e os Diretores /
de Autarquias ou Fundaglbes Publicas poderdo determinar a suspensfo
preventiva do funcionsrio, por até trinta dias prorrogdveis por i-
gual prazo, se houver comprovada necessidade de seu afastamento pa

ra a apuracao de falta a ele computada.

SEGA0 IV - DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Artigo 184 - O processo administrativo é o instrumento des
tinado a apurar resppnsabilidade de dunciondrio por agfo ou omissfo
no exercicio de suas fungdes, ou de outrss atos que tenham relac®

com as atribuigles inerentes ao cargo e que caracterizam infracgao

disciplinar.
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Pardgrafo tunico - E obrigatdria a instauragfo de processos adminis
tratives gquando a falta imputada, por sua natureza, possa determi-
nar a pena de suspensdo, demiss@o, cassagdoc de aposentadoria ou 4/
disponibilidade.

Artigo 185 - O processo serd realizado por comiss8o de trés
funciondrios efetivos, de condig8o hierdrquica igual ou superior a
dp indicado, designada pela autoridade competente,

§ 12 - No ato de designacédo da Comissdo processante, um de seus mem
bros serd incumbido de, como presidente, difigir os trabalhos,

§ 22 - 0 Presidente da Comissfio designarg um funciondrio, que pode

ra ser um dos membros da Comiss@o, pars secretariar seus trabalhos.

Artigo 186 - A autoridade competente processante sempre /
que necessario, dedicard todo o tempo dos trabalhos do processo, /
ficando os membros da Comiss8o, em tal caso, dispensados dos servi
gos normais da reparticéo,

Artigo 187 - O prazo para conclusdo do processo administra
tivo sera de seseenta dias, a contar da citacdo do funcionario acu
sado, prorrogaveis por igual periodo, mediante autorizacdo de quem
tenha determinado & sua instauracfo.

Paragrafo Unico — Em caso de mais de um funciondrio acisado o pra-

zo previsto neste artigo serd em dobro.
SUBSECAO UNICA -~ DOS ATOS E TERMOS PROCESSUAIS

Artigo 188 - O processo administrativo serd iniciado pela!'

citagdo pessoal do funciondrio, tomando-se suas declaracgdes 8 ofe-
recendo-se-lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do pro-
cesso.
Paragrafo unico - Achandp-se o funciondrio ausente do lugar, serd’
citado por via postal, em carta registrada, juntando-se ao proces-
so administrativo o comprovante de registro, nao sendo encontrado’
o funcionario ou ignorando-se o seu paradeiro, a citagfo se fard /
com prazo de gquinze dias, por edital inserto por trés vias segui-

das no Orgéo da Imprensa Oficial.
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Ar Artigo 189 - A autoridade processante realizard todas as
diligencias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo’
gquando necessério a Técnicos ou peritos.

Artigo 190 - As diligéncias, depoimentos de testemunhas'
e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termos
nos autos do processo administrativo.

Artigo 191 - Feita a citag@o sem que comparega o funcio-

ndrio, o processo administrativo prosseguird & sua revelia,
§ 1le¢ - Serd dispemsado termo, no tocante a manifestaglo de técni
co ou perito, se for elaborado laudo para ser juntado aos autos,.
§ 29 - 0s depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia’
na presenca do funciondrio gue para tanto serd pessoal e regular
mente intimado.

Artigo 192 - Se as irregularidades apuradas no processo'’
administrativo constituirem crime, a autoridade processual, digo
processante encaminhard certidSes das suas pegas necessarias 2o
6rgio competente, para instauracao de inguérito policial.

Artigo 193 - A autoridade processante assegurard ao fun-
ciondric todos os meios adequados & ampla defesa,

§ 12 - O funciondrio poderd constituir procurador para fazer sua
defesa.

§ 22 - Em caso de revelia, a autoridade processante designard, /
de oficio, advogado do Municipio que se incumba da defesa do fun
ciondrio.

Artigo 194 - Tomadas as declaragOes do funciondrio ser-/
lhe-& dado prazo de cinco dias, com vista do processo, para ofe
recer defesa e requerer provas,

Pardgrafo unico - Havendo dois ou mais funciondrios, o prazo se=
rd comum e de dez dias, contados a partir das declaragSes do ul-
timo deles,

Artigo 195 - Encerrada & instrug@o do processo, a autori
dade processante abrird vista dos autos ao funciondrio ou a seu'

defensor, para que, no prazo de oito dias, apresente razdes fi

<

nais de defesa.
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Paragrafo unico - O prazo sers comum e de quinze dias, se forem '
dois ou mais os funcionarios.

Artigo 196 - Apresentada ou ndo a defesa final, apés o de
curso do prazo, a Comiss&o apreciard todos os elementos do proces
so ou a punicdo de funciondrios, indicando, neste caso, a pena ca
bivel bem como o seu embasamento legal.

Parsgrafo tnico - O relatdrio e todos os elementos dos autos serdo
remetidos & autoridade que determinou a instauracé@o do processo,'’

dentro de dez dias contados do término do prazo para apresentag@o

da defesa final,

Artigo 197 - A Comissdo ficard a disposicdo da autoridade
competente, até a decis@o final do processo, para prestar os esc-
clarecimentos que forem necessarios,

Artigo 198 -~ Recebido o processo com © relatorio, a auto-
ridade competente proferird a decisfo, em dez dias, por despacho'
motivado.

Artigo 199 - Da decisao final serd cabivel recisfo previs
ta nesta Lei.

Artigo 200 - O funciondrio sd podera ser exonerado a pedi
do ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo definitiva do'
processo administrativo a que estiver respondendo, desde que reco
nhecida sus inocéncia.

Artigo 201 - Verificada a existéncia de vicio insandvel,a
autoridade julgadora declarara nulidade total ou parcial do proces
so e ordenara & constituigdo de outra comissfio para a instauracgao
de novo processo,

Artigo 202 - Quando a infrag@o disciplinar estiver caputu
lada como crime na lei penal, o processo administrgtivo serd reme

tido ao Ministério PuUblico.

SEGEO V - DA REVISAO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCI
PLINAR

Artigo 203 - A revisfo serd recebida e processada median-

te requerimento quando:
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I - A decisao for manifestadamente contrdriea ao dispositivo le -
gal, ou & evidéncia dos atos;

II - Surgirem, apés a decis@o, provas da inocéncia do punido. :
§ 12 - Nao constitui fundamento para a revis@o a simples alega ~'
¢cdo de penalidade injusta.

§ 22 - A revisao poderé se verificar a gualquer tempo, nZo sendo'
vedada agravagd@o da pena.,

§ 32 - 0 pedido de revisfo sera sempre dirigido, digo, poderd ser
formulado mesmo apés o falecimento do punido.

Artigo 204 - O pedido de revisfo sera sempre dirigido ao
Prefeito, que decidird sobre o seu processamento,

Artigo 205 - Estard impedida de funcionar no processo re
visional a Comiss@o que participou do processo disciplinar primi-
tivo.

Artigo 206 - Julgada procedente a revis@o, a autoridade '
competente determinard a redugfo, o cancelamento ou a amulagao da
pena.,

Paragrafo Unico - A decisfic deverd ser sempre fundamentada e publi
cada pelo Org@o Oficial do Municipio.,

Artigo 207 - Aplica-se ao processo de revisfo, no gue cou

ber, o previsto neste Estatuto para o processo disciplinar,

TITULO VI - DISPOSIGOES FIRAIS

Artigo 208 - Os prazos previstos nesta lei serdo contados
em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se do
vencimento, salvo expressa disposig@o em contrario.

Pardgrafo Unico - Considera-se prorrogadc o prazo até o primeiro’
dia Util, se o término ocorrer no sdbado, domingo, feriado ou em
dia que:

I - NZo haja expediente;

II - O expediente for encerrado antes do hordrio normal.

Artigo 209 -~ S8 isentos de qualquer pagamento os reque-

rimentos, certidGes e outros papéis que, na ordem administrativa'

af
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Artigo 210 - As despesas com execugao desta lei correrao
por conta de dotagdes orgamentsrias prdprias,
Artigo 211 - Esta Lei entrard em vigor na date de sua pu

blicagé@o, ficando revogadas as disposigOes em contrario.

Prefeitura Municipal de Natércia, 21 de dezembro de 1993.

JYSE AIRTON DOS REIS
PREFEITO MUNICIPAL



