PROJETO DE LEI ORDINARIA N° 4 /2025 de 12 de margo de 2025
CAMARA MUNICIPAL DE ARAPUA - MG

B APROVADO a RXEJOEITADO
EM e Dlscussio e Votagao pw.?zgotm Re gulamenta - Lol Fadaral no

Arap 11.788/2008 no que tange ao estagio de

estudantes no ambito do Poder

Ezfsg'm:‘g D*C"“x. ﬁ Executivo Municipal de Arapua-MG, e
ECRETARIO da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Arapud/MG, faz saber que a Camara Municipal do

Municipio de Arapua/MG aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Ordinaria:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamenta o estagio de estudantes a ser executado nos érgdos da
administracdo municipal do Poder Executivo que oferecam condicdes de
proporcionar experiéncia pratica em atividades de aprendizagem social,
profissional e cultural, mediante a celebracado de Termo de Compromisso a ser
firmado com a instituicdo de ensino e com o estagiario.

Paragrafo unico. O estagio é ato educativo supervisionado, desenvolvido em
ambiente de trabalho, destinado a complementar a formacdo teérica do
estudante, integrando o itinerario formativo, sendo aplicado aos estudantes
matriculados em ensino superior ou niveis de pds-graduacéo, compreendidos
todos os cursos de especializagdo, mestrado ou doutorado, em instituicdo publica

ou privada devidamente cadastrada no MEC.

Art. 2° O estagio podera ser:
I - Obrigatdrio, quando exigido no projeto pedagogico do curso, como requisito
para aprovacao e obtencdo de diploma.

Il - Nao obrigatério, quando realizado de forma opcional, com bolsa-auxilio.
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Art. 3° O estdgio nao configura vinculo empregaticio desde que atendidos os
seguintes requisitos:

I - Matricula e frequéncia regular do estudante;

Il - Termo de Compromisso entre o estudante, a instituicdo de ensino e o orgao

concedente;

Il - Compatibilidade das atividades com o0 projeto pedagdgico do curso.

CAPITULO II
DA SELEGAO E ORGANIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 4° O estagio sera oferecido somente em orgaos municipais com atividades
compativeis as finalidades educativas, observadas condicbes adequadas de

aprendizado.

Art. 59 A Secretaria Municipal de Administracdo sera responsavel por coordenar
0s processos seletivos de estagio, incluindo convénios e supervisao
administrativa, cabendo aos 6rgédos e entidades interessadas no preenchimento
de vagas de estagio promover a selecdo dos candidatos.

§1° A selecdo dos estagidrios ficarad a critério do Poder Executivo e consistira,
isolada ou cumulativamente, nas seguintes etapas:

| - aplicacao de prova ou de dindmica de grupo;

Il - analise curricular;

Il - anadlise do histérico escolar;

IV - entrevista com ou sem elaboracdo de redacéao.

§2° Sempre que necessario, o processo seletivo podera ser orientado e/ou
acompanhado pelo Departamento de Recursos Humanos - DPRH/SEMAD.

§3° No caso de estagio ndo obrigatdrio, anualmente, o Chefe do Poder Executivo

publicara Decreto com as vagas e a forma de selecdo dos estagiarios.

Art. 6° As atividades dos estagidrios terdo carater complementar, sem

substituicao de servidores publicos.
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAPUA - Gestdo 2025/2028

Praca Sdo Jodo Batista, 111, Arapua - MG, 38860-000
(34) 3856-1235 gabinete@arapua.mg.gov.br @prefeituradearapua
2

> FUTURO QUE TRANSFORMA.



CAPITULO 1l
DAS CONDIGCOES DO ESTAGIO

Art. 7° A jornada de estagio devera observar o limite de 24 horas semanais para

estudantes do ensino superior e pos-graduacio.

Art. 8° A duracdo do estadgio ndo podera exceder 2 anos no mesmo orgdo, salvo

para pessoas com deficiéncia, que poderao ter prorrogacao adicional de 6 meses.

Art. 9° O estagiario tera direito a recesso de 30 dias quando o estagio
ultrapassar 1 ano, preferencialmente coincidente com as férias escolares,

podendo ser dividido em dois periodos de igual proporcéo.

Art. 10 A supervisdo do estdgio serd exercida por agente publico municipal com
formacao ou experiéncia na area de conhecimento do curso do estagiario, o qual
sera responsavel por:

I - acompanhar o desenvolvimento didrio das atividades desenvolvidas pelo
estagiario, conforme o plano que integra o Termo de Compromisso;

Il - fazer o controle das horas semanais de estagio;

lll - fazer o controle da frequéncia;

IV - realizara as avaliagdes semestral e final do estagiario.

CAPITULO IV
DA BOLSA-AUXILIO E BENEFICIOS

Art. 11 Na hipotese de estagio nao obrigatdrio, de ensino superior ou pds-
graduacao, sera concedida bolsa-auxilio, no valor de R$ 1.000,00 (mil reais) que
podera ser atualizado monetariamente pela aplicacdo do indice acumulado nos
ultimos 12 meses do IPCA.

Paragrafo unico. O estagiario ndo terd direito a nenhuma outra remuneracio,

gratificagao ou beneficio, além da bolsa estagio.
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Art. 12 O estagiario podera se inscrever como segurado facultativo no INSS e

estara sujeito as normas de seguranca e saude do trabalho.

Art. 13 Cada ¢6rgdo da Administracdo Direta devera prever em seu orcamento
anual o valor necessario para custeio da bolsa de complementagdo educacional.
Paragrafo unico. E obrigatéria a contratacio de seguro de acidentes pessoais

para o estagiario, a responsabilidade do custeio serd definida no termo de

convénio.

CAPITULO V
DO TERMO DE COMPROMISSO

Art. 14 A realizacdo do estadgio sera formalizada por meio de Termo de
Compromisso, contendo:

I - Dados do estagiario, curso e instituicdo de ensino;

Il - Jornada e periodo do estagio;

lll - Valores da bolsa;

IV - Obrigacdes do estagiario, incluindo confidencialidade e cumprimento de
normas;

V - Relatdrios periddicos e avaliacdo de desempenho.

§1° E vedado o cumprimento de carga horaria semanal superior a prevista no
Art.7°, salvo quando justificado e devidamente autorizado por escrito pelo
supervisor do estagio e mediante programacdo de compensacao via sistema do
ponto eletrénico, hipdtese em que o estagiario deverd compensar o horario até o
ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia.

§2° No caso de faltas injustificadas, o estagiario podera compensar até o ultimo
dia dtil do més subsequente, desde que autorizado pelo gestor imediato.
§30° O estagiario sofrera desconto de um dia de remuneracao no valor da bolsa de
complementacao educacional em relacdo a cada dia em que for apurada falta
injustificada e ndo compensada.

§4° Constitui falta justificavel a auséncia ao estagio nos seguintes casos:
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| = por um dia:

a) para doacao de sangue:

b) para atendimento a convocacao judicial, podendo o Prazo ser ampliado, desde
Qque a necessidade seja atestada pela autoridade convocante;

¢) para alistamento como eleitor ou militar;

Il - por trés dias consecutivos:

a) em raz3o de casamento civil;

b) em razdo de falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta oy padrasto,
filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irmaos.

lll - por sete dias consecutivos ou cinco dias Uteis alternados dentro do més, em
razao de licenca para tratamento de saude, desde que comprovado por atestado
meédico;

IV - pelo dobro de dias que colaborar com a Justica Eleitoral, nos eventos
relacionados as eleicées.

§5° No caso de atrasos, o estagiario devers compensar as horas ou minutos
dentro do més da ocorréncia, sob pena de sofrer desconto proporcional na bolsa

de complementacso educacional.

CAPITULO VI
DA AVALIAGAO E ENCERRAMENTO DO ESTAGIO

Art. 15 O desempenho do estagiario sera avaliado periodicamente com base em

assiduidade, produtividade, responsabilidade e qualidade do trabalho.

Art. 16 O estagio sera encerrado:

I'= Ao término do prazo contratual;

Il - Por interesse do orgéo ou desisténcia do estagiario;
Il - Por conclusdo ou interrup¢éo do curso:

IV - Por descumprimento das obrigac¢des contratuais.
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CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 E vedada a cobranca de taxas administrativas ao estudante para

realizacdo do estagio.
Art. 18 Os casos omissos serao regidos pela Lei Federal n© 11.788/2008.
Art. 19 Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 20 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Arapua, 12 de margo de 2025.

Emilio dos Gondin
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ARAPUA

MENSAGEM DE JUSTIFICATIVA AO
PROJETO DE LEI ORDINARIA N° _()(, /2025 de 12 de margo de 2025

Senhor Presidente,

E com muita honra que encaminho para apreciacao do Poder Legislativo de
Arapua/MG o Projeto de lei que ‘regulamenta a Lei Federal n© 11.788/2008 no que
tange ao estagio de estudantes no ambito do Poder Executivo Municipal de
Arapua-MG, e da outras providéncias”, com o intuito de que seja regulamentado o
Programa de Estégio no ambito do Poder Executivo.

A proposta, ao estabelecer diretrizes claras para a contratacao de
estagiarios, visa proporcionar aos jovens do municipio uma experiéncia pratica
em suas areas de formacao, contribuindo para sua qualificacdo profissional e, ao
mesmo tempo, auxiliando no fortalecimento da gestao publica municipal. Além
disso, o estdgio supervisionado sera uma ferramenta essencial para a
capacitacao de futuros profissionais, fomentando a insercdo no mercado de
trabalho e incentivando a permanéncia dos estudantes em sua cidade de origem.

Dessa forma, solicitamos o apoio e a apreciacdo dos nobres vereadores
para a aprovacdo deste Projeto de Lei, certos de que contribuird
significativamente para o desenvolvimento educacional e profissional da
juventude arapuense, bem como para a eficiéncia dos servicos prestados a

populacao.

Atenciosa mente,

Arapud, 12 de marc¢o de 2025.

Emilio dos Sa ndin
Prefeito Municipal
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