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Em 19 de fevereiro de 2016.
Of 0ashe

Excelentissimo Senhor Presidente,

Através do presente estamos encaminhando o Projeto de Lei n°
003/2016, para discussdo e deliberagdo por essa Casa.

Atenciosamente

OLIVEIRA NETO
Municipal

PEDRO CLARO
Prefei

Excelentissimo Senhor

VALDIR DOMINGOS DE SOUZA
Presidente da CAmara Municipal
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Projeto de Lei n° 003 de 28 de janeiro de 2016.

“Fixa o piso salarial dos Profissionais do Magistério Puiblico
da Educagdo Bdsica do Municipio de Santo Antonio da Plati-
na fixado na Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012,

A Camara Municipal de Santo Antonio da Platina, Estado do Parana,
aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. - Fixa o piso salarial para os profissionais do magistério publi-
co do municipio de Santo Anténio da Platina, para o exercicio de 2016, em RS 1.067,82 (um
mil e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos) mensais. para jornada de 20 horas sema-
nais.

§ 1°. Fardo jus ao disposto no caput somente os profissionais do magis-
tério publico municipal que recebem abaixo do piso nacional fixado pelo governo federal para
o0 exercicio de 2016.

§2°. A atualizagdo prevista no caput deste artigo tem por fundamento a
observancia do disposto no artigo 2°, § 1° e artigo 5.° da Lei Federal n.° 11.738/2008. que

dispde sobre o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério ptblico
da educagdo bdsica.

Art. 2.° - As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrio a
conta das dotagdes orgamentarias proprias do municipio.

Art. 3.” - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo efei-
tos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2016.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DA PLATINA /
ESTADO DO PARANA / PACO MUNICIPAL DR. ALICIO DIAS DOS REIS, aos 28 de

janeiro de 2016.
TL_;

PEDRO CLARO OLIVEIRA NETO
Prefeig6 Municipal
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N°. 003 DE 28 DE JANEIRO DE 2016

Senhor Presidente,

Senhores Vereadores.

O Projeto de Lei em tela dispde sobre a fixagdo do piso salarial dos
Profissionais do Magistério da Rede Publica Municipal de Ensino ao piso nacional em observancia ao
que dispde o artigo 2° § 1° e artigo 5° da Lei n® 11.738/2008.

Por oportuno, esclarecemos que depois de concedida a revisdo geral
anual, no percentual de 10,67 % (dez virgula sessenta e sete por cento), o piso dos Profissionais do
Magistério da Rede Municipal totalizard de R$ 1.061,20 (um mil e sessenta e um reais e vinte centa-
vos), inferior ao piso nacional fixado pelo Governo Federal, para o exercicio de 2016, que é de RS
1.067,82 (um mil e sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos), referente a 20 horas semanais.

Desta forma, como o piso nacional é um valor referencial utilizado
como limite minimo para se definir o valor do vencimento inicial da carreira dos profissionais do ma-
gistério da educagdo basica o projeto proposto é medida necesséria para cumprir a legislagdo vigente.

Assim sendo, esperemos aprovagio do presente Projeto de Lei pelos

Nobres vereadores.

OLIVEIRA NETO
Municipal

PEDRO CLARO
Prefei
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PARECER JURIDICO N° 0134/2016

PROJETO DE LEI N° 003/2016

SUMULA: Fixa o piso salarial dos Profissionais do Magistério Pablico da Educa¢io Basica do
Municipio de Santo Antdnio da Platina fixado na Lei Municipal n°. 1,120, de 04 de abril de
2012,

INTERESSADO: Prefeito Municipal,

EMENTA: Projeto de Lei n°. 003/2016. Equiparag¢ao. Piso Nacional. Magistério. Lei
Municipal n°. 1.120/2012. Lei Federal n°. 11.738/2008.

RELATORIO

O Projeto de Lei n° 003/2016 tem por objetivo, fixar o piso salarial dos
profissionais do Magistério Publico da Educagéo Basica do Municipio de Santo Antdnio da Platina,
para o exercicio 2016, em R$ 1.067.82 (um mil e sessenta ¢ sete reais e oitenta e dois centavos)
mensais, para jornada de 20 (vinte horas) semanais.

O presente Projeto de lei segue acompanhado de Justificativa; Parecer Contabil n°.
008/2015: Estimativa de Impacto Orgamentario Financeiro; Declaragdo do Ordenador de Despesa.

E o relatério, passo a opinar.
FUNDAMENTACAOQ

Inicialmente ressalto que o parecer tem por objetivo uma anélise técnica de suas
disposi¢des, ou seja, se as mesmas respeitam as exigéncias constitucionais e legais, remanescendo
aos Vereadores o estudo sobre a viabilidade da Proposta no que tange ao interesse publico.

A Educagdo constitui preceito basilar no Estado de Direito brasileiro, conforme se
infere dos arts. 205 e seguintes da Constitui¢ao da Republica Federativa do Brasil.

A Lei Municipal n° 1.120/2012 — Plano de Cargos, Carreira e Vencimento do
Magistério Publico Municipal de Santo Antonio da Platina — preconiza em seus art. 4°, inciso III,

bem como no § 1° do seu art. 9°, in verbis:

Art. 4° da Lei Municipal n° 1.120/2012 - A valorizagdo dos
profissionais da educacdo serd asse gurada mediante:
(.)
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Il garantia de piso salarial nacional, conforme Lei n® 11738 de
2008, nivel de habilitacio de acordo com o presente Plano de
Carreira e Remuneracdo dos Profissionais do Magistério municipal
Platinense;

Art. 9% da Lei Municipal n°, 1.120/2012 — (..)
§ 1°% - O valor do vencimento do nivel PNI, Classe 1, ¢ tomado como

referéncia o atual piso salarial nacional aré que se cumpra o estagio
probatério.

Importa consignar que a Lei Federal n°. 11.738/2008, citada no inciso III, do art.
4°, da Lei Municipal n°. 1.120/2012, teve o conddo de instituir o piso salarial profissional nacional
para os professores do magistério publico da educagdo basica, conforme se assevera da leitura do §

1°, do art. 2° e do caput do art. 5°, in verbis:

Art. 2° da Lei Federal n°. 11.738/2008 - )

$ 1° O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido,
os Estados, o Distrito Federal ¢ os Municipios ndo poderdo fixar o
vencimento inicial das Carreiras do magistério publico da educagéo bésica,
para a jornada de, no maximo, 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 5%, da Lei Federal n* 1]. 7382008 - O piso salarial profissional
nacional do magistério piblico da educagdo bdsica serd atualizado,
anualmente, no nés de janeiro, apartir do ano de 2009,

Quanto ao impacto financeiro da instituicdo dessa equiparagdo salarial dos
professores, deve o projeto estar instruido com documentos exigidos nos arts. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal:

a) Estimativa de impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva

entrar em vigor e nos dois subsequentes:

b) Declaragdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequagao

oreamentaria e financeira com a lei orgamentaria anual ¢ com o plano plurianual e

com a lei de diretrizes orcamentarias; |

¢) Demonstragdo da origem dos recursos para o custeio.

Dessa forma o Projeto est4 apto para ser enviado 4 CAmara Municipal para

deliberagdo estando de acordo com os as disposi¢des da Constitui¢do Federal e demais legislagéo

pertinente,

(]
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CONCLUSAOQO

Isto posto, salvo melhor juizo, considerando os argumentos supra mencionados,
esta Procuradoria Juridica entende que o Projeto de Lei n° 003/2016 est4d de acordo com a
Constitui¢do Federal.

Destarte, nas atribuigdes da Procuradoria Juridica. concluo no sentido de acreditar
que o projeto lei possui embasamento legal. Todavia, a apreciagdo e/ou aprovagio ¢ de competéncia
exclusiva dos nobres vereadores, bem como a fiscalizagdo pertinente.

Ressalte-se que o parecer juridico tem carater opinativo, ndo vinculando a decisio

da Autoridade Superior.

Santo Antonio da Platina, 24 de fevereiro de 2016.

—
<

Del Antdnlo

OAB/PR 62¢ ?3
Decreto 211/2013
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PARECER CONTABIL N°. 008/2016

No sentido de atender ao que dispde o art. 21 da Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000, quanto ao seu aspecto contabil, informamos o que segue:

1. Trata o presente Parecer do Projeto de Lei n°. 003, de 28 de janeiro de 2016, que fixa o
piso salarial dos Profissionais do Magistério Publico da Educa¢do Bésica do Municipio
de Santo Antdnio da Platina fixado na Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012;

2. De acordo com o Demonstrativo das Alteragdes, com o Anexo I — Estimativa das
Receitas do PPA 2014-2017, do Demonstrativo de Metas das Ag¢des dos Programas de
Governo do PPA 2014-2017, da Previsdo das Receitas Correntes Liquidas — Periodo
2015-2017 e com a Estimativa de Impacto Orgamentério-Financeiro, todos em anexo ao
presente, fica evidente a existéncia de dotagdes orgamentarias com saldo suficiente para a
concessdo da revisdo de que trata o presente;

3. Quanto ao indice de gastos com pessoal de que trata a Segdo II da Lei Federal n°, 101, de
04 de maio de 2000, em especial nos artigos 20, III, “b” e 22, pardgrafo tnico, de acordo
com a Previsdo das Receitas Correntes Liquidas — Periodo 2015-2017, em anexo, fica

demonstrado que, mesmo com a revisdo geral, os indices se manterio abaixo do limite
prudencial.

Santo Antonio da Platina, aos 28 de janeiro de 2016.

™%

—HU N

THAIS DE SOUSA RODRIGUES SANTOS
Contadora CRC-PR 064068/0-2
Decreto n°. 767/2013
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PARECER N° 002/2016

Em referéncia ao Projeto de Lei n® 003/2016, do Executivo Municipal, que
Fixa o Piso Salarial dos Profissionais do Magistério Publico da Educag¢do Bdasica do
Municipio de Santo Anténio da Platina fixado na Lei Municipal n° 1.120, de 04 de abril de
2012, e. atendendo solicitagdo verbal da Senhora Diretora Municipal de Gestdo. a Lei
Municipal n°® 1536 de 18 de fevereiro de 2016, que dispde sobre a concessdo aos servidores
Publicos do Executivo Municipal de Santo Anténio da Platina da Revisdo Geral de que trata
o Arts. 37, X, da Constitui¢do Federal. reajustou o anexo 11 da tabela de valores do magistério
municipal, da Lei Municipal 1120, de 04 de abril de 2012, que Dispoe sobre o Plano de
Cargo, Carreira e Vencimento do Magistério Publico Municipal, em 10,67% (dez virgula
sessenta e sete por cento), totalizando o valor do piso em R$1.061,20 (um mil, sessenta e um
reais e vinte centavos).

Considerando que o referido reajuste ndo atingiu o valor minimo

estabelecido para o profissional do magistério jornada de 20 (vinte) horas. sendo necessario a

concessdo de 0,6238% de complementagfio para que atinja o exigido pela Lei 11.738. de 16
de julho de 2008, e o anunciado pelo MEC para o ano de 2016. ou seja R$ 1.067.82 (um mil.

sessenta e sete reais e oitenta e dois centavos).

Santo Antonio da Platina, 22 de fevereiro de 2016.

\>—
JORGE REIS DOS SANTOS

Diretor do Departamento Municipal de Recursos Humanos
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PROJETO DE LEI N°. 003, de 28 de janeiro de 2016

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

TIPO DE ACAO GOVERNAMENTAL

EDespesa Obrigatéria de Carater Continuado DCriar;éo, Expansdo ou Aperfeicoamento da

Acéo Governamental
Descrigdao

Projeto de Lei n°. 003/2016, que fixa o piso salanial dos Profissionais do Magistério Ptblico da Educagéo Bésica do Municipio de
Santo Anténio da Platina fixado na Lei Municipal n® 1.120, de 04 de abril de 2012.

COMPATIBILIDADE ENTRE AS LEIS ORGAMENTARIAS

No PPA os Programas existentes: n® 188 - 185

Na LDO as Acdes existentes: n°2122-2129-2.195-2.126 - 2.358 - 2.115
DOTAGAO ORGCAMENTARIA

ENTIDADE Prefeitura Municipal

ORGAO 8

UNIDADE ORCAMENTARIA 08.04 - 08.05

FUNCAQ 12

SUBFUNCAO 361 - 366 - 367 - 365

PROGRAMA 188 - 185

PROJETO/ATIVIDADE 2122 -2.129-2.195-2.126 - 2.358 - 2.115

NATUREZA DA DESPESA 3.1.90.11.00.00 - 3.1.90.13.00.00

FONTE DE RECURSO 101 -102-103 - 104

PREVISAO DA DESPESA

== EXERCICIO ] | 2016 i 2017 ] | 2018 |
[VALORES A SEREM ACRESCIDOS ] | 1.361.995,68] [ 1.498.195,25] | 1.648.014,77)

FONTES DE COMPENSACAO

Dotagdes ja previstas nas Leis Or¢camentarias conforme demonstrato abaixo:

Valores previstos no PPA/LDO/LOA para
gastos com Pessoal e Encargos (Conforme
Demonstrativo de Metas das Acdes de

Programa de Governo em anexo) 17.880.209,14 19.668.230,05 21.635.053,06
Despesa com Pessoal da Educagio e
Encargos - Anual Projetada (10.67%) 16.148.215,08 17.763.036,59 19.539.340,25

Despesa com Pessoal e Encargos Anual
Projetada (+ 0,6238% para o Piso) 17.510.210,76 19.261.231,84 21.187.355,02

Santo Anténio da Platina, 28 de janeiro de 2016

e I -

e PR oo~ R B>
JULIO CESAR DEFRANCO
Diretor de Orgamento € Programagéo
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DECLARACAO

DECLARO para o fim de atendimento ao disposto no inciso II, do art. 16
da Lei Complementar n°. 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, que as despesas decor-
rentes do Projeto de Lei n°. 003/2016 que “fixa o piso salarial dos Profissionais do Magisté-
rio Publico da Educacdo Bdsica do Municipio de Santo Anténio da Platina fixado na Lei
Municipal n° 1.120, de 04 de abril de 2012, tém previsdo orgamentéria e financeira na Lej ne,
1.527, de 1° de dezembro de 2015 — Lei Orgamentaria para o exercicio de 2016, bem como na
Lei n°. 1.288, de 24 de Jjaneiro de 2014 — Plano Plurianual 2014-2017 e suas alteracdes e na

Lei n°®. 1.460, de 29 de maio de 2015 e suas alteragdes — Diretrizes Orgamentarias para o exer-
cicio de 2016.

Santo Antdnio da Platina, 28 de Jjaneiro de 2016.

PEDRO CLARO DF OLIVEIRA NETO
Prefeito Municipal
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RESUMO DA FOLHA DE PAGAMENTO DO MES DE DEZEMBRO DE 2015
SOLICITADO PELA DIVISAO DE CONTABILIDADE EM 23/02/2016
Cod.R Descricao Compl. VIMensal
REAJUSTAVEL NAO REAJUSTA
VEL
OV 5 Subsidios 200 7.500,00
24 Vencimento Estatutario 58.423,99 680.272,09
25 Vencimento Comissionad 400 10.000,00
29 Diferenca Vencimento 0 389,74
30 Adicional de Ferias 1/ 0 3.949,41
44 Adic. Tempo de Servico 4.705,59 70.256,39
47 Segundo Padrao Profess 200 3.616,26
48 Gratificacao Sala Espe 520 7.803,14
49 Gratif. Prof. Zona Rur 1.460,00 19.635,79
61 Funcao Gratificada 0 2.100,00
63 Restituicao Desconto 0 526,24
71 RDT 5.350,95 123.445,40
98 Adicional 20 Padrao 56 1.012,54
142 Adicional Ferias/Comis 0 1.666,66
160 Adicional Noturno 169 476,73
204 PCN/PROFA/ALFA 895 13.834,57
232 Funcao Gratificada 0 500
235 Grat Coord Ped Un Esco 150 2.163,75
236 Gratificacao Provisori 36,9 367,96
237 Gratif de Dir Uni Esco 0 17.196,58
238 Grati Coorden Pedagogi 0 3.248,90
251 Adicional de Capacitac 2 48,42
909 Afast. Licenca Premio 660 7.192,27
910 Afast.Maternidade (Emp 240 4.562,77
501 Salario Familia 64 1.676,80
TOTAIS 938.637,49 44.804,92 983.442,41
TOTAL DA FOLHA DE DEZEMBRO 2015 983.442,41
VALOR REAJUSTAVEL COM 10,67% 10,67% 1038790,11
VALOR NAO REAJUSTAVEL EM 10,67% 44804,92
TOTAL DA FOLHA DE DEZEMBRO 2015, REAJUSTADA 1083595,03
TOTAL DE FUNCIONARIOS 563
DRH 23/02/2016 16:27
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INFORMAGAO :

Ao Dep. de Orgamento e Controle,

Em atenc@o ao oficio n? 087/16-DO, de 18/02/16, do Dir. do Dep. de Orgamento e Programagdo, segue
abaixo as informacées solicitadas:

Valor da Folha de Pagamento da EDUCAGAO Municipal no més de dezembro/16 L RS 983.442,ﬁ|
ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO

Previdéncia empresa 20% 196.688,48

SAT 3,151% 30.988,27 227.676,75
Total mensal R$ 1.211.119,16

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 132 salario mensal 12 81.953,53

1/12 avos do adicinal de férias 12 27.315,11 109.268,65

Previdéncia empresa 20% 21.853,73

Previdéncia SAT 3,151% 3.443,06 25.296,78 134.565,43
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO DE DEZEMBRO/15 + 10,67% - COM ENCARGOS R$ 1.345.684,59

(UM MILHAO, TREZENTOS E QUARENTA E CINCO MIL, SEISCENTOS E OITENTA E QUATRO REAIS E CINQUENTA E
NOVE CENTAVOS)

Folha de Pagamento da EDUCAGAO Municipal no més de dezembro/15
VALOR ACRESCIDO DE 10,67% | R$ 1.083.595,03

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO

Previdéncia empresa 20% 216.719,01
SAT 3,151% 34.144,08 250.863,09
Total mensal R$ 1.334.458,12

ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 132 salario mensal 12 90.299,59

1/12 avos do adicinal de férias 12 30.096,85 120.396,44

Previdéncia empresa 20% 24.079,29

Previdéncia SAT 3,151% 3.793,69 27.872,98 148.269,42
TOTAL DA FOLHA DE PAGAMENTO DE DEZEMBRO/15 + 10,67% - COM ENCARGOS l R$ 1.482.727,53

(UM MILHAO, QUATROCENTOS E OITENTA E DOIS MIL, SETECENTOS VINTE E SETE REAIS E CINQUENTA E TRES

Pag. 1/2

CENTAVOS)
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Total dos valores dos niveis abaixo de R$ 1.072,53 com base na folha de dez/15

Diferenca correspondente a aplicagdo de + 0,6238% aos niveis abaixo de RS 1.072,53

total com a aplicagdo de 0,6238%

R$ 112.796,02
| RS 703,62
RS 113.499,64

ENCARGOS SOBRE A REMUNERAGAO

Previdéncia empresa 20% 140,72

SAT 3,151% 22,17 162,90
Total mensal R$ 866,52
ADICIONAL DE FERIAS E 13° SALARIO

1/12 avos do 132 salario mensal 12 58,64

1/12 avos do adicinal de férias 12 19,54 78,18

Previdéncia empresa 20% 15,64

Previdéncia SAT 3,151% 2,46 18,10 96,28
TOTAL DA DIFERENCA COM A APLICAGAO DE + 0,6238% - COM ENCARGOS R$ 962,79

(NOVECENTOS E SESSENTA E DOIS REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS)

DRH 19/02/2016
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