PREFEITURA MUNICIPAL DE

LEI N° 2.301/2020

“ALTERA O PREMIO PMAQ-AB ESTABELECIDO
PELA LEI N° 2.200/19, ADOTANDO O NOVO
MODELO DE FINANCIAMENTO DE CUSTEIO DA
ATENCAOQ BASICA - PREVINE BRASIL - E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

A Camara Municipal de Monte Santo de Minas, Estado de Minas
Gerais, por seus representantes aprova, ¢ eu, Prefeito Municipal em exercicio, sanciono a
seguinte lei:

Art. 1° Fica alterado o Prémio existente na estrutura administrativa do Poder Executivo
Municipal para os membros das Equipes de Satde da Familia, Equipe de Satde Bucal,
Nucleos de Apoio a Satde da Familia e Gestdo da Aten¢fio Basica, com objetivo de
valorizacdo dos esforcos dispensados na obtengdo de resultados positivos referentes ao
cumprimento de metas dos indicadores do Programa Previne Brasil, instituido pela Portaria
n° 2.979/2019 — Pagamento de Desempenho.

Art. 2° O prémio instituido por esta Lei ¢ devido aos servidores contratados e/ou efetivos
abrangendo somente os profissionais relacionados diretamente com a gestio dos indicadores
especificados no programa Previne Brasil; devidamente nomeados e justicados pelo(a)

Secretario(a) Municipal de Saude para as fungdes especificas ¢ diretamente relacionadas ao
Previne Brasil.

§ 1° O servidor terd direito ao prémio somente se desempenhar suas fungdes no periodo
minimo de 06 (seis) meses, que antecederem ao més de concessdo do beneficio.

§ 2° Os profissionais terdo direito ao recebimento do incentivo de desempenho referente aos
meses trabalhados, ndo fazendo jus ao pagamento deste incentivo em periodo de gozo de

licenga de saude ef/ou para tratar de interesse particular, conforme previsto em lei ou
suspenso.

§3° A Secretaria Municipal de Satde apresentara lista com os nomes dos servidores que

atingirem a meta estabelecida, com comprova¢do documental, para efetivo pagamen
prémio.
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Art. 3° O valor do incentivo por desempenho repassado por meio desta Lei, dada a sua nfio
habitualidade e sua natureza juridica de prémio nfo se incorporard 4 remuneracio do
servidor premiado para nenhum efeito juridico, nfo servindo de base de calculo para
recebimento de qualquer outra vantagem funcional.

Art. 4° Os prémios serdo pagos com 20% (vinte por cento) do total do repasse, por periodo,
referente ao incentivo financeiro da Atengdo Primaria a Satde por Desempenho — Piso da
Atencéo Basica.

§ 1° Os prémios serdo pagos em valor igual para cada servidor, sendo que o repasse
financeiro devera ser realizado nos meses de julho e dezembro de cada ano, condicionada a
premiagdo ao efetivo crédito do repasse na conta do municipio.

§ 2° Caso os profissionais contemplados pela referida lei nfo tenham carga horaria de 40

(quarenta) horas semanais receberfio a premiacfo proporcionalmente a carga horaria que
desempenham.

Art. 6° Considerando a eventualidade da premiagdo, as despesas decorrentes da aplicagdo
da presente Lei correrdo a conta das dotagdes orcamentarias especificas constantes na
legislagdo orcamentdria, em especial vinculadas ao recurso do bloco da Atencdo
Primaria/Programa Previne Brasil.

Art. 7° A regulamentacdo da presente Lei ocorrerd mediante decreto no qual serfo
cstabelecidas as condi¢cdes complementares para a concessdo do incentivo variavel por
desempenho de metas.

Art. 8° Ficarevogada, em seu inteiro teor, a Lei n® 2.200/19.

Art. 9° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagfo, tendo sua vigéncia enquanto
perdurar o Programa Previne Brasil/Incentivo Financeiro da Atencdo Primaria a Saude
/Desempenho.

Monte Santo de Minas/MG@G. aos 11 de dezembro de 2020.
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