ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE GUAIRA

COPIA
LEI N© 2.043/2018
Data: 14.03.2018

Ementa: dispde sobre o auxilio alimentagdo destinado aos servidores do
Poder Executivo Municipal, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Guaira, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O auxilio alimentagdo serd concedido a todos os servidores
publicos municipais, ativos e pensionistas, no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais), que
percebam até trés (03) salarios minimos nacionais mensais, reajustado pelo indice de reajuste fixado na
data base de negociacdo e revisdo salarial do funcionalismo municipal, nos termos da Lei Municipal n°
1.246 de 03/12/2003.

§ 1° O servidor fard jus ao auxilio alimentagdao na proporgao dos dias
trabalhados, salvo na hipétese de afastamento a servigo com percepgao de didrias. -

§ 2° Considerar-se-4 para o desconto do auxilio-alimentagdo a
proporcionalidade de 22 (vinte e dois) dias ao més.

Art. 20 O auxilio-alimentacdo sera concedido em pecinia e tera carater
indenizatorio. .

Art. 39 O valor do auxilio alimentacdo ndo serad fracionado e so sera
concedido ao servidor que admitido ou desligado do quadro da administragao tiver laborado, no minimo,
2/3 do més de competéncia.

§ 10 Perdera o direito ao recebimento do cartdo auxilio-alimentagao:

I - No més, o servidor que faltar injustificadamente ao servigo por 05
(cinco) dias, ininterruptos ou n&o. ‘

II - Durante o periodo de afastamento ou cedéncia, o servidor:

a) licenciado ou afastado com prejuizo da remuneragao;

b) cedido a outro 6rgdo ou entidade que ndo a municipalidade, sem 6nus
para o Municipio;

C) suspenso.

III - Por ocasido do afastamento para campanha a mandato eletivo, a
partir do registro da candidatura até o dia seguinte a eleigao.

§ 2° O servidor que acumule cargos na forma da Constituigdo Federal
com o Municipio, fard jus a percepgao de um Unico auxilio alimentagdo, desde que a soma das
remuneragoes ndo ultrapassem o limite do caput do Art. 1° desta Lei.

§ 3° Receberdo integralmente o beneficio, excetuando-se os casos
previstos no § 10 deste Artigo:

I - as auséncias legais previstas no artigo 473, da Consolidagdo das Leis
do Trabalho (CLT) e Lei Municipal n° 1.246/2003;

II - o afastamento por licenga paternidade e maternidade;

III - o afastamento em que o servidor perceber auxilio-doenga e/ou por
acidente no trabalho pago pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS);
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IV - o afastamento em que o servidor perceber aposentadoria por
invalidez pago pelo Instituto Nacional da Seguridade Social (INSS), mas ainda com vinculo empregaticio
com o Municipio;

V - por motivo de doenca ou acidente de trabalho, devidamente
comprovados por atestado médico;

VI - no gozo de férias ou licenga especial.
Art. 4° O auxilio-alimentacdo nao sera:

I - incorporado ao vencimento, remuneragao, proventos ou pensdao bem
como sobre ndo incidird vantagem alguma a que faga jus o servidor, vedada, assim, sua utilizacdo, sob
qualquer forma, para calculo simultdneo que importe em acréscimo de outra vantagem pecuniaria;

II - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de
contribuicio para o Plano de Seguridade Social do servidor publico;

III - caracterizado como salario-utilidade ou prestacdo salarial in natura;
IV - computado para efeito de calculo de 13°. Salario e/ou férias;

Art. 5° O auxilio-alimentagdo sera custeado com recursos dos érgaos ou
das entidades a que pertenca o servidor, os quais deverdo incluir na proposta orgamentaria anual os
recursos necessarios a manutengao do auxilio.

Art. 6° O auxilio-alimentagdo a ser concedido ao servidor, cuja jornada
de trabalho seja inferior a trinta horas semanais, correspondera a 50% (cinquenta por cento) do valor
mensal fixado na forma do art. 1°.

§ 19 Na hipétese de acumulagao de cargos cuja soma das jornadas de
trabalho seja superior a trinta horas semanais, o servidor percebera o auxilio pelo seu valor integral.

§ 20 E vedada a concessdo suplementar do auxilio-alimentagdo nos casos
em que a jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotagoes
orcamentarias proprias do Departamento de Pessoal na Secretaria Municipal de Administragdo, ou outra
que vier a substitui-las, podendo ser suplementado quando necessario.

Art. 8° Revoga-se integralmente a Lei Municipal n® 1.950 de
08.10.2015.
Art. 990 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com eficacia

retroativa a data de 1° de janeiro de 2018.
Gabinete do Prefeito Municipal de Guaira, Estado do Parana, em 14 de margo de 2018.
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