PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

Oficio n* 295/2017

Garga, 16 de margo de 2017.

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n.° 003/2017
Senhor Presidente,

Encaminhamos para apreciagiio ¢ deliberagio dessa Casa. o incluso Projeto de Lei
Complementar n°® 003/2017, através do qual estamos “Instituindo a jornada de trabalho no regime de 12x36
horas no Ambito da Administragiio Direta e Indireta do Municipio de Garga e Distrito de Jafa™.

A Administragio Publica é um ente dindmico e as relagdes trabalhistas/estatutédrias
seguem a mesma caracteristica, por tal foram as legislagdes devem ser atualizadas constantemente, de modo a
redirecionar as praticas e atender as novas necessidades.

Assim, em nosso Municipio apresentou-se a necessidade de escalar algumas
categorias de servidores para atuarem em regime de carga hordria diferenciada. para desempenho em unidades
com horario integral ou hordrio estendido.

Podemos ilustrar com o funcionamento das UBSF que seguem hordrio de pronto
atendimento. Também podemos utilizar como exemplo o caso dos motoristas de ambuléncia que trabalham no
regime de plantfio, além dos vigias que trabalham em hordrios estendidos.

Portanto, ha a necessidade da institui¢do da jornada de trabalho no regime de 12x36
horas para que os servigos publicos colocados & disposigdo possam ser melhores executados, visando. sempre,
o alcance do bem estar da populagio Garcense.

Por derradeiro, é importante salientar que apresentamos a minuta do Projeto de Lei
ao Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Garga, bem como a categoria dos servidores envolvidos,
oportunidade que foram destacados os objetivos da Administragfio, estando todos concordes com os termos do
projeto.

Desta forma, solicitamos atengdo especial dos nobres Vereadores para aprovagdo do
Projeto de Lei ora apresentado, bem como que a sua tramitagdo se dé em regime de urgéneia, nos termos do
artigo 54 da Lei Organica Municipal.

A

Aproveitamos a oportunidade parft renovarmos nossos protestos de elevado aprego.

Atenciosamente,

Exmo. Sr. Carara Municipal de Garga
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JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES i l| ” In i| i% I]llilll || |||||“|
Presidente da Camara Municipal de Garga R LY
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

anod ﬁf”’/
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N™

INSTITUI A JORNADA DE TRABALHO NO REGIME DE 12X36 HORAS NO AMBITO DA
ADMINIS'I"RACRO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE GARCA E DISTRITO DE
JAFA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas no
ambito da Administragfio Direta e Indireta do Municipio de Garga e Distrito de Jafa, para os servidores
pablicos municipais cujas atribuigdes demandem jornada diferenciada.

Art. 2° O regime de 12x36 horas refere-se a jornada de trabalho no qual o
servidor exercera suas fungdes por 12 (doze) horas seguidas e obtera folga por 36 (trinta ¢ seis) horas
consecutivas.

Paragrafo anico. Considerando o nimero de dias contidos no més, o servidor
podera realizar 15 (quinze) plantdes no més com 30 (trinta) dias ou 16 (dezesseis) plantdes no més com
31 (trinta e um) dias.

Art. 3° Os ingressos dos servidores na jornada de trabalho prevista no artigo 1°
desta Lei, se dar4 mediante escala confeccionada pelo Superior Mediato e Superior Imediato, ¢ divulgada
com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas para ciéncia do servidor.

Art. 4° O servidor escalado para a jornada de trabalho no regime de 12x36
horas, que se encontrar impossibilitado de compor a escala devera apresentar motivagdo escrita e instruida
de comprovagio, apresentando ao seu Superior Imediato com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e
quatro) horas.

Paragrafo umico. O requerimento de que trata o capuf sera passivel de
deferimento ou indeferimento pelo Superior Imediato.

Art. 5° Os casos de faltas sem comunicagio prévia. sob a alegacdo de
emergéncia ¢ que gerem davidas, serdo analisados em procedimento proprio, podendo o servidor
responder por Sindicancia ou Processo Administrativo, nos termos da Lei Municipal n® 2.680/1991.

Art. 6° Poderdo ser abrangidos na jornada de trabalho no regime de 12x36
horas:

. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saide que tenham horario de trabalho estendido

ou funcionem em regime de plantio:

1. Vigias;

ill.  Motoristas;

IV.  Servidores lotados no Servico Autonomo de Aguas e Esgotos que tenham hordrio de trabalho
estendido ou funcionem em regime de plantdo;

V.  OQutros servidores desde que comprovada & necessidade ¢ o interesse pablico, com autorizagio
expressa do Prefeito Municipal.

Art. 7° Fica vedada a concessio da jornada de trabalho de que trata esta Lei, aos
médicos plantonistas, que estdo sujeitos a legislagio especifica.



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sdo Paulo

Art. 8° Aos servidores que cumprirem a jornada de trabalho na escala 12x36
horas. ocorrendo horas excedentes trabalhadas por conta da escala cumprida, fica autorizado o pagamento
de servico extraordindrio, a ser pago de acordo com o interesse publico, nos termos do artigo 93 e
seguintes da Lei Municipal n® 2.680/1991.

Paragrafo amico. Quando o servidor for escalado para trabathar em dia
designado como feriado, este serd pago como servico extraordindrio, nos termos da legislagéo vigente.

Art. 9° A jornada de trabalho no regime de 12x36 horas devera respeitar a
reducdo de jornada para as escalas noturnas, devendo ser computado como hora noturna de trabalho 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, nos termos do artigo 95 da Lei Municipal n®
2.680/1991.

§ 1° Considera-se noturno, para os efeitos desse artigo. o trabalho executado
entre as 23 (vinte e trés) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte.

§ 2° Para a jormnada compreendida no periodo noturno sera realizado o
pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 3° Cabera aos Chefes Imediatos informarem ao Departamento de Recursos
Humanos, até o dia 10 de cada més, para o registro em folha de pagamento, a execugdo e quantidade de
horas noturnas realizadas pelos servidores.

Art. 10. O servidor sob a jornada de trabalho de 12x36 horas tera direito a
periodo diario de repouso e alimentagiio de 60 (sessenta) minutos, devendo o horério ser devidamente
apontado no controle de frequéncia.

§ 1° Caso o servidor nfo se ausente do local de trabalho. o periodo didrio de
repouso e alimentagiio serd compensado como servigo extraordinario, podendo ser pago de acordo com o
interesse piiblico, nos termos da legislagdo vigente.

§ 2° Sera considerado para cumprimento do caput desse artigo o tempo de
descanso que ocorrer no interior de veiculo ou do setor de trabalho na impossibilidade do servidor se
ausentar do local de trabalho.

Art. 11. O servidor estd obrigado & marcagdo de ponto, seja eletronico ou
registro manual.

Parigrafo wnico. Somente serd permitido registro manual para os servidores
que exercerem atividade que inviabilize a presenga no local do ponto eletrdnico. sob autorizagio do
Superior Imediato.

Art. 12. Os horarios de alimentagdo serdo estabelecidos em regulamento interno
de cada Secretaria ou unidade responsavel.

Art. 13. A escala de trabalho de que trata a presente Lei deverd ser
confeccionada de modo que o servidor possa gozar de, no minimo, um domingo de folga por mes.

Art. 14. Esta Lei Complementar podera ser regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo, no que couber, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da sua publicacdo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugio desta Lei onerardo as dotacoes
proprias consignadas no orgamento vigente.
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Estado de Sdo Paulo

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor em 1° de maio de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Garga. 16 de margo 2017,

JOAO CABLOS DOB S4
Predeito Munigipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 003/2017

INSTITUI A JORNADA DE TRABALHO NO REGIME DE 12X36 HORAS NO AMBITO DA
ADMIN]S’T"RACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE GARCA E DISTRITO DE
JAFA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a jornada de trabatho no regime de 12x36 horas no
ambito da Administragio Direta ¢ Indireta do Municipio de Garga e Distrito de Jafa, para os servidores
pablicos municipais cujas atribui¢des demandem jornada diferenciada.

Art. 2° O regime de 12x36 horas refere-se & jornada de trabalho no qual o
servidor exercera suas funcdes por 12 (doze) horas seguidas e obterd folga por 36 (trinta e seis) horas
consecutivas.

Paragrafo anico. Considerando o niimero de dias contidos no més, o servidor
podera realizar 15 (quinze) plantdes no més com 30 (trinta) dias ou 16 (dezesseis) plantdes no més com
31 (trinta e um) dias.

Art. 3° Os ingressos dos servidores na jornada de trabalho prevista no artigo i¢
desta Lei. se dara mediante escala confeccionada pelo Superior Mediato e Superior Imediato, e divulgada
com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas para ciéncia do servidor.

Art. 4° O servidor escalado para a jornada de trabalho no regime de 12x36
horas, que se encontrar impossibilitado de compor a escala devera apresentar motivacio escrita e instruida
de comprovagiio, apresentando ao seu Superior Imediato com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte
quatro) horas.

Paragrafo umico. O requerimento de que trata o caput serd passivel de
deferimento ou indeferimento pelo Superior Imediato.

Art. 5° Os casos de faltas sem comunicagiio prévia, sob a alegagio de
emergéncia e que gerem davidas, serdo analisados em procedimento proprio, podendo o servidor
responder por Sindicancia ou Processo Administrativo, nos termos da Lei Municipal n® 2.680/1991.

Art. 6° Poderdo ser abrangidos na jornada de trabalho no regime de 12x36
horas:

. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saiide que tenham horério de trabalho estendido
ou funcionem em regime de plantio:
1. Vigias;
1.  Motoristas;
IV.  Servidores lotados no Servico Auténomo de Aguas ¢ Esgotos que tenham hordrio de trabalho
estendido ou funcionem em regime de plantio;
V.  Outros servidores desde que comprovada & necessidade ¢ o interesse publico. com autorizagdo
expressa do Prefeito Municipal.

Art. 7° Fica vedada a concessio da jornada de trabalho de que trata esta Lei, aos
médicos plantonistas, que estdo sujeitos a legislagao especifica.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
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Art. 8" Aos servidores que cumprirem a jornada de trabalho na escala 12x36
horas. ocorrendo horas excedentes trabalhadas por conta da escala cumprida, fica autorizado o pagamento
de servigo extraordindrio, a ser pago de acordo com o interesse publico, nos termos do artigo 93 ¢
seguintes da Lei Municipal n® 2.680/1991.

Paragrafo tnico. Quando o servidor for escalado para trabalhar em dia
designado como feriado, este serd pago como servigo extraordindrio., nos termos da legislagio vigente.

Art. 9° A jornada de trabalho no regime de 12x36 horas devera respeitar a
reduciio de jornada para as escalas noturnas, devendo ser computado como hora noturna de trabalho 52
(cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos. nos termos do artigo 95 da Lei Municipal n°
x
2.680/1991.

§ 1° Considera-se noturno, para os efeitos desse artigo, o trabalho executado
entre as 23 (vinte e trés) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte.

§ 2° Para a jornada compreendida no periodo noturno sera realizado o
pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 3° Cabera aos Chefes Imediatos informarem ao Departamento de Recursos
Humanos, até o dia 10 de cada més, para o registro em folha de pagamento, a execugdo e quantidade de
horas noturnas realizadas pelos servidores.

Art. 10. O servidor sob a jornada de trabalho de 12x36 horas tera direito a
periodo didrio de repouso e alimentagdo de 60 (sessenta) minutos. devendo o horario ser devidamente
apontado no controle de frequéncia.

§ 1° Caso o servidor ndo se ausente do local de trabalho, o periodo didrio de
repouso e alimentagdo sera compensado como servi¢o extraordinario, podendo ser pago de acordo com o
interesse plblico, nos termos da legislacdo vigente.

§ 2° Sera considerado para cumprimento do caput desse artigo o tempo de
descanso que ocorrer no interior de veiculo ou do setor de trabalho na impossibilidade do servidor se
ausentar do local de trabalho.

Art. 11. O servidor estd obrigado 4 marcagdo de ponto, seja eletrénico ou
registro manual.

Pardgrafo nico. Somente serd permitido registro manual para os servidores
que exercerem atividade que inviabilize a presenca no local do ponto eletrénico, sob autorizagdo do
Superior Imediato.

Art. 12. Os horarios de alimentagio serdo estabelecidos em regulamento interno
de cada Secretaria ou unidade responsavel.

Art. 13. A escala de trabalho de que trata a presente Lei devera ser
confeccionada de modo que o servidor possa gozar de, no minimo., um domingo de folga por més.

Art. 14. Esta Lei Complementar podera ser regulamentada pelo Chefe do Poder
Executivo, no que couber, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da sua publicagio.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as dotagoes
proprias consignadas no orcamento vigente.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor em 1° de maio de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrério.

Garga, 16 de margo 2047.

JOAO CARLOS DOS[SANTSS
Prefeito Municipa



SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

SENHOR PRESIDENTE:

r FACO concluso a V. Exa. do Projeto de
o&l WM\E& B ne _()_ZU.@H’, considerado Objeto

de Delibetacio na 2 2 Sessdo Ordinaria, realizada em 7 de

MQ/E de 2017.
Secretaria,OM /05 /2017.

= Antonio rco$ Pereira =
Diretor Legislativo Substituto

= DESPACHO =

Encaminhe-se o Projeto em epigrafe as Comissdes
Permanentes da Casa, para, no prazo regimental, proceder a
distribuicao deste processo.

Camara Municipal de Garca, X{/03 /2017.

ol

= Pedro Santos =
Presidente



PREFEITURA MUNICIPAL DE GARCA
Estado de Sao Paulo

Oficio n® 270/2017 Camara Municipal de Garca |
WWW.CMIJarca. sp.aov. br
T Garga, 24 de margo de 2.017,
Protocolo N.© 48951
24/03/2017 17.00:00
Sr. Presidente: - Géssia M.D. arlani

Vimos pelo presente, em atengéo ao oficio n° 083/2017,
datado de 22 de marco de 2.017, enderegado ao Presidente do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Garga, fazendo mengao ao Projeto de Lei
Complementar n® 04/2017, que “institui jornada de trabalho 12x36 horas no ambito
da administragéo Direta e Indireta do Municipio de Garca e Distrito de Jafa e da
outras providéncias”, notadamente nas justificativas do projeto, fazendo referencia
que o sindicato esta de acordo, e solicita documento comprobatério neste sentido.

Por outro lado o Sindicato, através de seu Presidente
protocolou, neste Paco Municipal em 21/03/2017, oficio s/n datado de 20 de margo,
negando que tenha se manifestado favoravelmente ao projeto, e ainda se colocando
contrario a sua aprovacéo. O Sindicato fez mais, mandou ou encaminhou, para
publicagdo no jornal Comarca de Garga, referido documento protocolado, copia de
documentos juntados.

Estamos tomando a liberdade de esclarecer varios pontos
do controvertido assunto, com o firme propésito de deixar claro que nao houve e
nunca havera, por parte do Executivo Municipal, qualquer tentativa de falsear a
verdade e nem tampouco fabricar documento falso.

Primeiramente, cabe esclarecer que o Executivo
Municipal, apos alguns levantamentos e as justificativas que acompanham o projeto
de lei complementar 04/2017, j& no inicio da atual gestéo, ou seja, em 26 de janeiro
do corrente ano, iria mandar para a Camara a matéria em testilha.

Todavia, em razdo de oficio datado de 19 de janeiro, e
protocolado em 20 de janeiro do corrente ano, assinado pelo vice-presidente do
sindicato, Edimer Estevam Grillo Filho, requerendo adiamento da submissao do
Projeto ao Legislativo pelo prazo de 30 (trinta), dias, e apresentando justificativas,
copia do documento juntado.

Diante do requerido, o Executivo Municipal, nao enviou o
Projeto de Lei Complementar, iniciando novo didlogo, sendo que foram realizadas
duas novas reunides com a diretoria do Sindicato, onde foram debatidos os objetos
e objetivos da Lei, e o Sindicato de forma amistosa nao se opds ao projeto, € nao
apresentou nenhum novo documento para néo envio da matéria para apreciagao,

como fez da primeira vez.
/X
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O Executivo Municipal ainda teve a cautela de levar as
diversas Secretarias, através de sua Secretaria de Gestdo, Maria Thereza Ricci
Sartori, o debate sobre o tema, ouvindo as sugestobes e adequando, dentro do
possivel e necessario, as reivindicagoes.

Assim, diante do siléncio do Sindicato, entendemos que,
de forma tacita, havia concordado com 08 termos do projeto apresentado, dando
aval a aprovagao.

A nés causou espanto, o fato do sindicato vir a publico €
mudar seu posicionamento, anteriormente amistoso ao projeto, € agora de ferrenho
opositor.

As tratativas realizadas, nas reunides com © sindicato,
contou com a presenga do Presidente, Vice-Presidente, Secretario, Advogado do
Sindicato, Prefeito, Vice-Prefeito e a Secretaria da Gestao.

Portanto senhor Presidente, se soubéssemos que
estavamos lidando com pessoas qué, O que diz de pé, nao sustenta sentado,
teriamos tido a cautela de confeccionar as atas das reunices, e além de colher
assinaturas, haveriamos de reconhecer firma das mesmas.

Nao podemos usar a mesma régua para medir pessoas
com diferentes formas de agir, diante de pressoes, independente de que lado elas
venham, mas nos parece que € 0 caso de abrirmos uma excegao.

Assim senhor Presidente, entendemos nao termos
cometido qualquer deslize na condugdo e apresentagao do Projeto de Lei
Complementar n® 04/2017.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicao
para posteriores esclarecimentos, e, elevamos nossos protestos de estima e elevada
consideragao. ]

ente,

Atenci "’]aa

W
JOAO CARLOS DOS SANTOS
PREFEITO MUNICIE

Exmo. Sr.

JOSE PEDRO DOS SANTOS SOARES
Camara Municipal de Garca

Nesta



SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GARCA
CNPJ 57.271.843/0001-40

CAMARA — IAPEN — PREFEITURA — SAAE 9’
Rua Getulio Vargas n%. 99 — Garga ~ Estado Sao Paulo ,‘5/
Telefones: 34712342 - 34710456 - 982117416 (TIM) - 91435445 (CLARO) ~997484991 (VIVO) 1

Email: SindicatodeGarca@Gmail.com

A0 EXMO. PREFEITO DO MUNICEPIO DE GARGA
JOAO CARLOS DOS SANTOS
NEST/

S l-7

< o
WGRFE R ’,"'-"

Garga, 19 de Janeiro de 2017.

REF. Adiamento de Projeto de Lei 004/2017 (jornada 12x36).

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GARGA, por
meio de seu Presidente em exercicio, vem com o devido acatamento a presenca de V. Excia, expor para a final
requerer: »
A cumprimenta-lo, apresentamos nossos  agradecimentos  pelo
estabelecimento do modelo de Administragdo Dialdgica, pratica esta que sempre defendemos para o melhor
desenvolvimento do trato com a coisa publica bem como para com os servidores municipais, especialmente
pelo envio em 18 de Janeiro de 2017, do Projeto de Lei 004/2017 - Estabelece a Jornada 12 x36.

Considerando que o exiguo tempo para o debate e analise acurada do
referido Projeto de Lei pode trazer prejuizos futuros para servidores e administracdo.

Considerando que esta entidade Sindical entende que o impacto do mesmo
deve ser amplamente debatido com os servidores afetados.

Considerando a polémica envolvente entre vantagens e desvantagens da
instituicdo de tal modelo de jornada sejam na esfera publica ou privada.

Consnderando a necessidade da analise dos impactos sociais, financeiros e de
saude do servidor municipal.

Pelos motivos acima expostos, pautado no-bom senso que ¢ peculiar de V.
Excia. Vimos por de o presente requerer o adiamento da submissdo do Projeto ao Poder Legislativo pelo prazo
de 30 (trinta) dias para convocagdo de assembleia e analise técnica do mesmo, para que possamos construir
uma legislacao plausivel e bem proxima dos interesses da administragdo publica e servidores municipais.

P. Deferimento . -
A

.

T, 3 -
et S v «
o . . o o . -

- Editner Estevam Grillo Filho
Vice-Presidente

Presidente em exercicio
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oG Exmo. Prefelto do Mumcaplo de Garqa
" Jodo Carlos dos Santos '
o Nesta.

- dos’ Vereadores em regime de Wg@ncm

unicipais de Garca, pubhca na e ara
21/03/2017, dei o

SINDICATO DOS SEBV ﬂORES P&BLICOS MUNICIPAiS,D GARCA: s
CNPJ 57.271:843/0001:40 4 e
CAMARA - TAPEN ~ PREFEITURA ~ SAAE ARG e
Rua Getulio Vargas nd, 99 - - Garga — Estado Sio Paulo | 3
Teletones: 34712342 = 34710456 - PR21NT416.(TIM) - QMJSGAS (CLARD) —wnuwuwve)
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GARGA, por meio de seu Presidente, vem com o devido acatamento 3 presenqa deV. Excia, expor
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SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GARGA

CNPJ 57.271.843/0001-40
CAMARA — IAPEN — PREFEITURA — SAAE
Rua Getulio Vargas n°. 99 — Garca — Estado S&o Paulo
Telefones: 34712342 — 34710456 - 982117416 (TIM) — 91435445 (CLARO) —997484991 (VIVO)
Email: SindicatodeGarca@Gmail.com

AO EXMO. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GARGCA
SR. PEDRO SANTOS
NESTA.

Garca, 27 de Marco de 2017.

REF. Ao Oficio 083/2017 - CMG

O SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE GARGA, por
meio de seu Presidente vem com o devido acatamento & presenca de V. Excia, expor para a final requerer:

Na vida ha tempo para tudo, inclusive para serenidade que por vezes torna-
se dadiva isso em tempos dificeis, ademais a prudéncia é medida de rigor. Por oportuno, a entidade de classe a
qual representamos ndo concordou e ndo concorda com o Projeto nos moldes propostos. De rigor,
sugestionamos a retirada do mesmo, para um amplo debate em mesa redonda, onde o Unico lado seja o do

servidor publico municipal e do Municipio.

P. Deferimento

/,.-AWO*UXR‘LGS’ MOREIRA

~—__ __~ Presidente

Camara Municipal de Garca
T
Protocolo N.2 48952

2?/03/32?'7 21:00:00

f%ssm M. D. Bariani
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO E ASSUNTOS SOCIAIS

Referéncia: Solicitacdo de Parecer a Procuradoria Juridica

Senhor Procurador,

Requeremos de Vossa Senhoria, Parecer Juridico aos seguintes Projetos: Projeto
de Lei Complementar n® 04/2017, de autoria do Prefeito Municipal — Institui a jornada de
trabalho de 12 x 36 horas no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Garga e
Distrito de Jafa e da outras providéncias.

S. das Comissdes, 28 de margo de 2017,

Janete Conessa
Membro

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

Oficio n° 0083/2017

Garga, 22 de margo de 2017

Prezado Senhor:

Venho através deste solicitar de Vossa Senhoria que encaminhe a
esta Casa de Leis o posicionamento deste sindicato referente ao Projeto de Lei Complementar n°
04/2017, que institui a jornada de trabalho de 12 x 36 horas no ambito da Administragio Direta e
[ndireta do Municipio de Garga e Distrito de Jafa e da outras providéncias.

Tal solicitagio se faz necessaria, uma vez que na justificativa do
projeto, o Sr. Prefeito informa que o sindicato esta de acordo, mas ndo ha nenhum documento
anexado que comprove esta informag#o. Portanto solicito a Vossa Senhoria que encaminhe com

urgéncia este posicionamento referente ao projeto acima citado.

Atenciosamente,

PEDRO SANTOS
Presidente

IImo. Sr.

ANTONIO CARLOS MOREIRA DE CASTRO

Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Garga
NESTA

Rua Bario do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



Cimara Municipal de Gar¢a
Estado de Sdo Paulo

PROCURADORIA LEGISLATIVA

PARECER/PLCMG N° 016/2017

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2017

INTERESSADO: Comissiao de Educacio, Satude e Assuntos Sociais
ASSUNTO: Regime para cumprimento de jornada dos servidores municipais

o

I Projeto de Lei Complementar n
04/2017, que institui a jornada de
trabalho de 12 x 36 horas no dambito da
Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Gar¢a e dd outras
providéncias.

II. Matéria atinente ao regime juridico
dos servidores do Municipio, nos termos
do art. 59, § 3° da Lei Orginica
Municipal c¢/c art. 24, § 2° da
Constitui¢dio do Estado.

III. Projeto que atende aos requisitos
Sormais e materiais de legalidade e
constitucionalidade.

A COMISSAO DE EDUCACAO, SAUDE E ASSUNTOS SOCIAIS
Srs.(a) Vereadores(a),

% Chega a esta Procuradoria Legislativa, para parecer, o incluso
Projeto de Lei Complementar n° 04/2017, objetivando instituir a jornada de trabalho de 12 x
36 horas no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Garga.

Visando justificar tal medida, o Alcaide pondera que “em nosso
Municipio apresentou-se a necessidade de escalar algumas categorias de servidores para
atuarem em regime de carga hordria diferenciada, para desempenho em unidades com
hordario integral ou horario estendido”.

Destaca o autor do projeto, ainda, que “hd a necessidade da
institui¢do da jornada de trabalho no regime de 12x36 horas para que os servigos publicos
colocados a disposi¢do possam ser melhores executados, visando, sempre, o alcance do bem

»

estar da populagdo Garcense”.

E a sintese do necessdrio.
Passo a opinar.

Inicialmente, urge destacar que o presente parecer ¢ prolatado
em face do que dispde o paragrafo segundo do artigo 105 do Regimento Interno da Camara
Municipal de Garga, sendo vejamos:

Art. 105. (...)

() /@’,
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Camara Municipal de Garc¢a
Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

§ 2° Além dos casos previstos neste artigo, considera-se parecer o

pronunciamento da Procuradoria Juridica da Cdmara sobre qualquer
matéria submetida ao seu estudo, de cardier técnico e informativo, a ser
requisitado pelo Presidente da Cdmara e pelas Comissoes regularmente
constituidas.

Passemos a andlise da propositura.

Conforme dispde o artigo 193 do Regimento Interno da Casa,
sdo requisitos para apresentagdo dos projetos:

Art. 193 (.)
Pardgrafo uinico. Sdo requisitos para apresentagdo dos projetos:

a) enunciagdo exclusivamente da vontade legislativa;

b) divisdo em artigos numerados, claros e concisos,

¢) mengdo da revogagdo das disposi¢oes em contrdrio, quando for o caso,

d) assinatura do autor;

e) justificagdo, com a exposi¢do circunstanciada dos motivos de mérito que
Sundamentem a adog¢do da medida proposta;

) observancia, no que couber, ao disposto no art. 187 deste Regimento.

O Projeto em analise atende a tais exigéncias regimentais. A
proposi¢do contém ementa elucidativa do seu objetivo. Estd assinado pelo autor e se faz
acompanhar de justificativa, por escrito, fundamentando a ado¢do da medida proposta, de
modo a evidenciar a vontade legislativa. Ademais, quanto a numerag¢fo dos artigos, observa-
se o cumprimento do disposto no paragrafo tinico do artigo 193 do RI.

Noutro giro, insta consignar que o Projeto de Lei tratou de
matéria cuja iniciativa legislativa estd no rol de atribuigdes do Chefe do Poder Executivo,
conforme disposto no artigos 37, X, e 61, § 1°, II, da Constitui¢do Federal, reproduzido nos
artigos 24, § 2°, da Constituicdo do Estado de Sio Paulo.

Além disso, esta claro que a propositura em analise ndo ofende
a reparticio constitucional de competéncias, posto que a matéria versa sobre assunto de
interesse local, conforme disciplinado pelo artigo 30, incisos I da Constitui¢do Federal, senfio
vejamos:

Art. 30. Compete aos Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local;

()

Desta forma, ao se dispor sobre a forma de cumprimento da
jornada de trabalho dos servidores municipais, manteve-se irretorquivel a competéncia
legislativa da Unido e dos Estados, inexistindo usurpagdio das prerrogativas dispostas nos
artigos 22 e seguintes da Constituigdo Federal.

D
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Camara Municipal de Garca
Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

Ponderados os requisitos formais de constitucionalidade da
propositura, passemos a analise de seus elementos materiais:

Acerca do tema, a Constituicdo Federal, ao tratar dos direitos
dos trabalhadores, em seu art. 7°, XIII, determinou que a duracfio do trabalho normal ndo serd
superior a 08 didrias e 44 semanais, facultando-se, todavia, a compensacéo de horarios:

Art. 5°(..)

XIIT - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensagéo de hordrios e a
redugdo da jornada, mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;

Nota-se que o referido dispositivo constitucional possui
aplicag@o aos servidores publicos, ante o que dispde o art. 39, § 3°, de nossa Carta Politica:

Art. 39. (...)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo piiblico o disposto no art.
761V, VIL VI, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a
natureza do cargo o exigir.

Ainda assim, considerando-se que a questdo ora tratada se aplica
aos servidores municipais estatutério, devemos verificar o que dispde a legislagfio local sobre
a matéria. A Lei Organica do Municipio de Garga, ao tratar dos direitos dos servidores, dispds
que:

Art. 123. Sdo direitos dos servidores municipais:

()

VI - Duragdo do trabalho normal néo superior a oito horas didrias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensag¢do de hordrios e a
redugdo da jornada.

Em razdo da propositura consignar matéria afeta a direitos e
deveres de servidores publicos, evidente que nfio ha, em razo disso, lugar para invocagdo de
principios ou normas contratuais ou tipicos da legislagio trabalhista, em especial acordo ou
convengdo coletiva de trabalho, bastando que legislagio municipal discipline a forma de
cumprimento da jornada dos servidores.

No dizer de HELY LOPES MEIRELLES (“Direito
Administrativo Brasileiro”, Malheiros Ed., 30 edi¢ao, pag. 465), em ligdo lembrada pelo Des.
FRANCISCO VICENTE ROSSI, na Apelagdo Civel n® 460.428-5/7-00 (TJSP, 11*Camara de
Direito Publico, j. 18.6.07), “Desde que sob regime estatutdrio, o Estado néio firma contrato
com seus servidores, mas para eles estabelece unilateralmente um regime de trabalho e de
retribuicdo por via estatutdria, licito lhe é a todo tempo, alterar esse regime juridico e,
assim, as condicdes de servio e de pagamento, desde que faga por lei, sem discriminagdes
pessoais, visando as conveniéncias da Administracdo”.
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Estado de Sdo Paulo
PROCURADORIA LEGISLATIVA

Nesse contexto, ndo existe obice para que a jornada de trabalho
dos servidores municipais ocorra em escala de revezamento (12x36), desde que possibilitada a
compensagdo de hordrios, de sorte que as horas excedentes sejam compensadas em folgas, em
respeito ao estabelecido pelo art. 7°, XIII, da Constitui¢do Federal.

Esse ¢ o entendimento do Supremo Tribunal Federal (STF), que
em decisdo Plendria da ADI 4842/DF, data de 14 de setembro de 2016, julgou constitucional
dispositivo da Lei n° 11.901/2009, que estipula a jornada de trabalho de bombeiro civil em 12
horas para cada 36 horas de descanso.

No mesmo sentido, diversas sdo as decisdes do E. Tribunal de
Justica do Estado de Sdo Paulo, no sentido de legitimar a forma de cumprimento da jornada
de trabalho em escala 12x36:

APELACAO CIVEL - A¢do ordindria - Servidor publico municipal -
Vigilante legislativo - Pretendido recebimento de horas extras referentes a
Jornada que excede 8 horas didrias - Nédo cabimento - Jornada de traballio
em escala de revezamento(12x36) - Regime especial de traballio condizente
cont 0s servicos que ndo podem sofrer interrupcdo, como os de seguranca
piblica - Jornada de trabalho que é inclusive mais favoravel ao servidor -
Precedentes deste Tribunal - Edital de abertura do concurso que previa
expressamente o hordrio de trabalho - Sentenga de improcedéncia mantida
— Recurso improvido. (2* Camara de Direito Publico, Apelagdo n° 0008699-
13.2013.8.26.0361, Rel. Des. EUTALIO PORTO, j. 15.03.2016). — g.n.

Apelagdo Civel. Servidor publico. Sorocaba. Guarda Municipal. Pretendida
declaracdo _de inconstitucionalidade da jornada de trabalho 12X36 horas
ou recebimento de horas extras, com a alteragdo na sua forma de calculo e
o direito a hora noturna reduzida, além do pagamento das diferengas.
Inadmissibilidade. Relacdo de indole estatutdaria. Regime de trabalho
especial _estabelecido _em_lei _municipal, com previsio inclusive de
gratificacio em razdo das peculiaridades da jornada laboral. Inexisténcia
de ofensa aos ditames constitucionais. Manuten¢do da sentenga. Recurso
desprovido. (1" Camara de Direito Pablico, Apelagdo Civel n® 9155351-
95.2009.8.26.0000, Rel. o Des. CASTILHO BARBOSA, j. 7.12.2012) — g.n

Assim posto, ndo encontrou-se, pois, qualquer vicio de ordem
legal ou constitucional que impega o prosseguimento da tramitagdo do Projeto em testilha,
estando apto para encaminhamento ao Plenario desta Casa.

E o parecer.

Garga/SP, 30 de margo de 2017.

2\
RAFAEL DE OLIVEIRA MATHIAS
Procurador Juridico
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CAMARA M UNICIPAL, DE GARCA
ESTADO DE si0 PAULO
COMISSAQ pg CONSTITUI(:AO, JUSTICA E REDACAQ
PROJETO DE 1 gy COMPLEMENTAR Ne 04/2017. PARECER Ne 22/2017

Relatério

Em obedigncis a0 regimento interng da Cémara, o Projeto veio 3 Comissgo de
Constituig:ﬁo, Justiga e Redagio Para a andlise de seys aspectos constitucionais, Juridicos e de técnicas
legislativas,
Antes de ser encaminhado a estq Comissdo, ta] Propositura  fp; analisada pela
Procuradorig Legislativa degta Casa, por intermédio da solicitagdo dos vereadores Reginaldo Parente ¢
- Janete Conessa,
O Presidente avocou a relatoria para exarar o voto vencedor,
Eo relatorio,

Voto do Relator

Quanto 3 inciativa e competéncia para g Propositura do Projeto, nada 5 opor
considerando que 0 mesmo atende 40s principios consagrados ng Constituiggo e na Lei Organica
Municipal,

A andlise da legalidade ¢ constitucionalidade da matéria concluiu que nada h4
que impega sua apreciagio pelo douto Plensrio.

Isto posto, voto pela constitucionalidade ¢ legalidade do Projeto de Lej
Complementar ne 04/2017.

Eo Parecer.

WaW
. elator

Conclusigo da Comissig

S. das Comissaes, 05 de abril de 2017 :
> _

P M Rafael Fabe

embro Membro

Rua Bario do Rio Branco, 127/137 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - Sp
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 /(14) 3471-130g
Site: WWw.cmgarca sp, gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO
COMISSAO DE ORCAMENTO, FINANCAS, CONTABILIDADE, OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2017 - PARECER N° 11/2017

Relatorio

Chega para andlise desta o Projeto de Lei Complementar n® 04/2017, de autoria do
Prefeito Municipal, que institui a jornada de trabalho de 12 x 36 horas no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Garga e Distrito de Jafa e da outras
providéncias.

Preliminarmente, como determina o Regimento Interno da Casa, o Projeto foi
examinado pela douta Comissdo de Constituigdo, Justica ¢ Redagdo, recebendo parecer favoravel.

E o relatorio.

Voto do Relator

No que tange aos aspectos de competéncia desta Comissdo a serem analisados, nada
a opor a tramita¢do da mesma nesta Casa, uma vez que 0 mesmo ndo acarreta aumento de
despesa e de acordo com o texto do referido Projeto, as despesas decorrentes da execugio desta
lei onerardo as dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Conclusido da Comissao
Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator,

acompanhamos seu voto.
E o parecer.

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO E ASSUNTOS SOCIAIS
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2017 — PARECER N° 010/2017

Relatorio

O Projeto de Lei Complementar n° 04/2017, de autoria do Prefeito Municipal,
respeitando o previsto no Regimento Interno da Casa, chega para apreciagio desta Comissdo.

O Projeto institui a jornada de trabalho de 12 x 36 horas no ambito da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Garga e Distrito de Jafa e da outras providéncias.

A douta Comissdo de Constituigio, Justica e Reda¢do manifestou parecer pela
legalidade e constitucionalidade da matéria.

E o relatorio.

Voto do Relator

Levando em consideragio o Parecer da Procuradoria Legislativa desta Casa de Leis,
bem como o Parecer da Comissdo de Constitui¢do, Justica e Redagdo, nada a opor ao Projeto de
Lei Complementar n® 04/2017.

E o parecer.

Conclusao d4 Comissdo

Opinamos em concordancia ao exarado pelo relator.

E o Parecer.
M A
anete es
Membro

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garca - SP
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAQ PAULO

EMENDA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2017

O caput do artigo 8° do Projeto de Lei Complementar n° 004/2017 passa a

contar com a seguinte redagdo:

Art. 8° Aos servidores que cumprirem a jornada de trabalho na escala 12x36
horas, ocorrendo horas excedentes trabalhadas por conta da escala
cumprida, fica autorizado o pagamento de adicional por servigo
extraordindrio, nos termos do artigo 93 e seguintes da Lei Municipal n°
2.680/1991.

O § 1° do artigo 10 do Projeto de Lei Complementar n® 004/2017 passa a

contar com a seguinte redagio:

a seguinte redacio:

a seguinte redagio:

Art 10. (..)

§ 1° Caso o servidor ndo se ausente do local de trabalho, o periodo didrio de
repouso e alimentagdo serda compensado como servigo extraordindrio,
devendo ser pago nos termos da legislagdo vigente.

O artigo 12 do Projeto de Lei Complementar n® 004/2017 passa a contar com
Art. 12. Os periodos didrios de repouso e alimentagdo serdo estabelecidos em
regulamento interno de cada Secretaria ou unidade responsdavel, ndo podendo
o servidor ficar sem o intervalo por mais de 06 (seis) horas consecutivas.

O artigo 14 do Projeto de Lei Complementar n® 004/2017 passa a contar com

Art. 14. Esta Lei Complementar serd regulamentada pelo Chefe do Poder

Executivo, no que couber, no prazo mdximo de 60 (sessenta) dias a contar da
sua publicagdo.

Garga, 06 de abril de 2017.

MARCAO DO BASQUETE
VEREADOR

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP

Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308

Site: www.cmgarca.sp.gov.br / e-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
EMENDA PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2017. PARECER N° 25/2017

Relatorio

Chega a esta Comissdo a Emenda, de autoria do vereador Marcdo do Basquete, ao Projeto
de Lei Complementar n® 04/2017, de autoria do Prefeito Municipal, que institui a jornada de trabalho de 12
X 36 horas no ambito da Administragdo Direta e Indireta do Municipio de Garga e Distrito de Jafa e da
outras providéncias.

Em obediéncia ao regimento interno da Camara, a Emenda veio 4 Comissdo de
Constitui¢do, Justica e Redagdo para a analise de seus aspectos constitucionais, juridicos e de técnicas
legislativas.

O Presidente avocou a relatoria para exarar o voto vencedor,

E o relatério.

VYoto do Relator

Quanto a inciativa e competéncia para a propositura da Emenda, nada a opor
considerando que o mesmo atende aos principios consagrados na Constitui¢@o e na Lei Orgénica
Municipal.

A andlise da legalidade e constitucionalidade da matéria concluiu que nada ha
que impeca sua apreciagio pelo douto Plenario.

Isto posto, voto pela constitucionalidade e legalidade da Emenda ao Projeto de
Lei Complementar n® 04/2017.

E o Parecer.

/ j '
Wagner yz(e feira

elator

Conclusio da Comissao

Ante o exposto, tendo em vista as consideragdes expendidas pelo relator, acompanhamos
seu voto pela legalidade e constitucionalidade do Projeto.
E o parecer.

S. das Comissdes, 12 de abril de 2017

A,

fp F/rabetti
Membro

Rua Bardo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / email: camara@cmgarca.sp.gov.br



)
CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

VOTACAO NOMINAL

ﬂmﬁﬁ_@wm n204 /JOH"’ , conforme dispde o
artigo 249, do Regimento Interno, foi submetido a 4/ uceu VOTACAO NOMINAL na

1% sesszo Ohdimadiaa ,realizadaem |3 de @%.Q. de

2017 obtendo-se o resultado seguinte:

GLOBAL
VEREADOR SIM NAO

ARTIGO POR ARTIGO
NAO SIM NAO SIM

IM AO

S N

Antonio Franco dos Santos “Bacana” (xX) ( ) ()Y )y )y )y )y )
2 Deyse Serapido x) () CE¥ai)e. Bl ) 0 Bde )
3  Fabio José Polisinani () (X) () )y )Y )y )y )
4  Janete Conessa ey ) 28 U o R ) GR Y I B R o R
5 José Luiz Marques x) () ()y )y )y )y ) ()
6 Marcdo do Basquete Ry ) FOEsges o)y s
7  Patricia Morato Marangéo () ) ()y )y ) )y ) )
8 Paulo André Faneco () (9 18 ) T ) (I A S
9 Rafael José Frabetti (x) () () )y )y )y ) )
10 Reginaldo Luiz Parente ( ) (9 s Oy )
11 Rodrigo Gutierres x) () () )y )y )y ) )
12 Wagner Luiz Ferreira X () S i AU o
13 Pedro Santos () () () () () () () ()

RESULTADO
( )APROVADO POR: ( )REJEITADO POR:
() UNANIMIDADE () UNANIMIDADE

() MAIORIA DE VOTOS ) MAIORIA DE VOTOS

FICIENCIA DE VOTOS

S. Sessoes, \} de

QUORUM DE APROVAGAO:
(%) Maioria Simples. ( ) Maibria Absoluta. () Maioria Qualificada.

Rua Baréo do Rio Branco, 127/131 - Centro - CEP 17400-000 - Garga - SP
Telefone/Fax: (14) 3471-0950 / (14) 3471-1308
Site: www.cmgarca.sp.gov.br / e-mail: camara@cmgarca.sp.gov.br



CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

VOTACAO NOMINAL
MMW@WMO&‘ Cg’“ﬂy&""m "’Oéf/boﬁ' , conforme disp&e 0

artigo 249, do Reglmento Interno, foi submetldo a _UpiLou VOTACAO NOMINAL na

1\ & sessio \Of\,dﬁmm‘m realizadaem | de a@aﬂ/ de

2017 obtendo-se o resultado seguinte:

GLOBAL
VEREADOR SIM_NAO

ARTIGO POR ARTIGO
AO SIM NAO SIM

-

IM

SIM N NAO
Antonio Franco dos Santos “Bacana” (X) ( ) () ) () )Y ) ()
2 Deyse Serapido ) () A5 B 05 SR (S5 B S R N S S
3 Fabio José Polisinani ® ) ()Y ) )y ()Y () ()
4  Janete Conessa x) () Crislgee i £ ) -4 340
5 José Luiz Marques x) () () )y )y )y ) ()
6 Marcéo do Basquete P L) (8 = T ) S (YRS
7 Patricia Morato Marangao ) () C)y )y )y )Yy () ()
8 Paulo André Faneco () s Caeem, "ty ) )
9 Rafael José Frabetti *x () ()Y ) () )Y () ()
10 Reginaldo Luiz Parente ) =0K) oy sl e il -
11 Rodrigo Gutierres > () () ) )y )y ) ()
12 Wagner Luiz Ferreira ) () ety g £ ) L YodE)
13 Pedro Santos () () () () () () () ()
RESULTADO
-~ ( )APROVADO POR: ( )REJEITADO POR:
( ) UNANIMIDADE () UNANIMIDADE
() MAIORIA DE VOTOS ( ) MAIORIA DE VOTOS

) INSUFICIENCIA DE VOTOS

S. Sessdes, [ de @éﬁ& /

QUORUM DE APROVACAO:
(A Maioria Simples. ( ) Maioria

() Maioria Qualificada.
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
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COMISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA E REDACAO
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 04/2017. PARECER N° 26/2017

Relatorio

De acordo com o vencido na 11* Sessdo Ordindria, realizada em 17 de
abril de 2017, oferecemos ao Projeto de Lei Complementar n® 004/2017, de autoria do Prefeito
Municipal, a seguinte redagéo final:

“Art. 1° Fica instituida a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas no
ambito da Administracfio Direta e Indireta do Municipio de Garga e Distrito de Jafa, para os
servidores publicos municipais cujas atribui¢des demandem jornada diferenciada.

Art. 2° O regime de 12x36 horas refere-se a jornada de trabalho no qual o
servidor exercera suas fungdes por 12 (doze) horas seguidas e obtera folga por 36 (trinta e seis)
horas consecutivas.

Parigrafo unico. Considerando o nimero de dias contidos no més, o
servidor poderé realizar 15 (quinze) plantdes no més com 30 (trinta) dias ou 16 (dezesseis) plantoes
no més com 31 (trinta e um) dias.

Art. 3° Os ingressos dos servidores na jornada de trabalho prevista no
artigo 1° desta Lei, se dara mediante escala confeccionada pelo Superior Mediato e Superior
Imediato, e divulgada com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas para ciéncia do
servidor.

Art. 4° O servidor escalado para a jornada de trabalho no regime de 12x36
horas, que se encontrar impossibilitado de compor a escala devera apresentar motivagio escrita e
instruida de comprovagdo, apresentando ao seu Superior Imediato com antecedéncia de, no
minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo tnico. O requerimento de que trata o caput serd passivel de
deferimento ou indeferimento pelo Superior Imediato.

Art. 5° Os casos de faltas sem comunicagio prévia, sob a alegagio de
emergéncia e que gerem duvidas, serdo analisados em procedimento proprio, podendo o servidor

responder por Sindicincia ou Processo Administrativo, nos termos da Lei Municipal n°
2.680/1991.

Art. 6° Poderfio ser abrangidos na jornada de trabalho no regime de 12x36
horas:

I.  Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Satde que tenham horario de trabalho
estendido ou funcionem em regime de plantdo;
II.  Vigias;
III. Motoristas;
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IV. Servidores lotados no Servico Auténomo de Aguas e Esgotos que tenham hordrio de
trabalho estendido ou funcionem em regime de plantéo;

V. Outros servidores desde que comprovada & necessidade e o interesse publico, com
autorizacgdo expressa do Prefeito Municipal.

Art. 7° Fica vedada a concessdo da jornada de trabalho de que trata esta
Lei, aos médicos plantonistas, que esto sujeitos a legislagéo especifica.

Art. 8° Aos servidores que cumprirem a jornada de trabalho na escala
12x36 horas, ocorrendo horas excedentes trabalhadas por conta da escala cumprida, fica autorizado

o pagamento de adicional por servigo extraordinario, nos termos do artigo 93 e seguintes da Lei
Municipal n°® 2.680/1991.

Paragrafo tnico. Quando o servidor for escalado para trabalhar em dia
designado como feriado, este serd pago como servigo extraordinario, nos termos da legislagdo
vigente.

Art. 9° A jornada de trabalho no regime de 12x36 horas deverd respeitar a
redugdo de jornada para as escalas noturnas, devendo ser computado como hora noturna de
trabalho 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, nos termos do artigo 95 da Lei
Municipal n° 2.680/1991.

§ 1° Considera-se noturno, para os efeitos desse artigo, o trabalho
executado entre as 23 (vinte e trés) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte.

§ 2° Para a jornada compreendida no periodo noturno serd realizado o
pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 3° Cabera aos Chefes Imediatos informarem ao Departamento de
Recursos Humanos, até o dia 10 de cada més, para o registro em folha de pagamento, a execugédo
e quantidade de horas noturnas realizadas pelos servidores.

Art. 10. O servidor sob a jornada de trabalho de 12x36 horas tera direito a
periodo didrio de repouso e alimentagdo de 60 (sessenta) minutos, devendo o hordrio ser
devidamente apontado no controle de frequéncia.

§ 1° Caso o servidor ndo se ausente do local de trabalho, o periodo diario
de repouso e alimentagdo serd compensado como servigo extraordinario, devendo ser pago nos
termos da legislagdo vigente.

§ 2° Ser4 considerado para cumprimento do caput desse artigo o tempo de
descanso que ocorrer no interior de veiculo ou do setor de trabalho na impossibilidade do servidor
se ausentar do local de trabalho.
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Art. 11. O servidor esta obrigado a marcagio de ponto, seja eletronico ou
registro manual.

Paragrafo tnico. Somente sera permitido registro manual para 0s
servidores que exercerem atividade que inviabilize a presenga no local do ponto eletrdnico, sob
autorizag¢do do Superior Imediato.

Art. 12. Os periodos diarios de repouso e alimentagdo serdo
estabelecidos em regulamento interno de cada Secretaria ou unidade responsével, ndo podendo o

servidor ficar sem o intervalo por mais de 06 (seis) horas consecutivas.

Art. 13. A escala de trabalho de que trata a presente Lei devera ser
confeccionada de modo que o servidor possa gozar de, no minimo, um domingo de folga por més.

Art. 14. Esta Lei Complementar serd regulamentada pelo Chefe do
Poder Executivo, no que couber, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da sua publicagdo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerarfo as
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 16. Esta Lei entrara em vigor em 1° de maio de 2017, revogadas as
disposi¢des em contrario. ”

S. das Comissdes, 18 de abril de 2017

Waﬁﬁ%ﬁ};ra
Relator ) / .

Rafael-Frabetti
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA
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Oficio n°® 0126/2017

Garga, 24 de abril de 2017

Senhor Prefeito:

Atendendo ao que dispde o artigo 61 da Lei Orgénica
Municipal, encaminho a Vossa Exceléncia, para sangdo, o Autégrafo n° 016/2017, resultante da
aprovag@o do Projeto de Lei Complementar n® CM 004/2017, de autoria do Prefeito Municipal,
na 11® Sessdo Ordinaria de 2017, realizada no dia 17 de abril de 2017.

Atenciosamente,

CASSIA MIUKI DIAS BARIANI
Auxiliar Legislativo

Exmo. Sr.

JOAO CARLOS DOS SANTOS
Prefeito Municipal de Garga
NESTA
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CAMARA MUNICIPAL DE GARCA

ESTADO DE SAO PAULO

AUTOGRAFO N° 016/2017
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 004/2017

INSTITUI A JORNADA DE TRABALHO NO REGIME DE 12X36 HORAS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE GARCA E DISTRITO DE
JAFA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal aprova a seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas
no 4mbito da Administragio Direta e Indireta do Municipio de Garga e Distrito de Jafa, para
os servidores publicos municipais cujas atribui¢des demandem jornada diferenciada.

Art. 2° O regime de 12x36 horas refere-se & jornada de trabalho no
qual o servidor exercera suas fung¢des por 12 (doze) horas seguidas e obterd folga por 36
(trinta e seis) horas consecutivas.

Paragrafo unico. Considerando o numero de dias contidos no més, o
servidor poderé realizar 15 (quinze) plantdes no més com 30 (trinta) dias ou 16 (dezesseis)
plantdes no més com 31 (trinta ¢ um) dias.

Art. 3° Os ingressos dos servidores na jornada de trabalho prevista no
artigo 1° desta Lei, se dard mediante escala confeccionada pelo Superior Mediato ¢ Superior
Imediato, ¢ divulgada com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e 0ito) horas para
ciéncia do servidor.

Art. 4° O servidor escalado para a jornada de trabalho no regime de
12x36 horas, que se encontrar impossibilitado de compor a escala devera apresentar
motivacdo escrita e instruida de comprovagéo, apresentando ao seu Superior Imediato com
antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo winico. O requerimento de que trata o caput serd passivel
de deferimento ou indeferimento pelo Superior Imediato.

Art. 5° Os casos de faltas sem comunicago prévia, sob a alegagdo de
emergéneia e que gerem duvidas, serfio analisados em procedimento préprio, podendo o

servidor responder por Sindicancia ou Processo Administrativo, nos termos da Lei Municipal
n°2.680/1991.

Art. 6° Poderdo ser abrangidos na jornada de trabalho no regime de
12x36 horas:

I. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Satde que tenham horario de
trabalho estendido ou funcionem em regime de plantdo;
II.  Vigias;
III.  Motoristas;
IV. Servidores lotados no Servico Auténomo de Aguas e Esgotos que tenham horario de
trabalho estendido ou funcionem em regime de plantdo;
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V. Outros servidores desde que comprovada a necessidade e o interesse publico, com
autorizagio expressa do Prefeito Municipal.

Art. 7° Fica vedada a concessdo da jornada de trabalho de que trata
esta Lei, aos médicos plantonistas, que estdo sujeitos a legislagéo especifica.

Art. 8° Aos servidores que cumprirem a jornada de trabalho na escala
12x36 horas, ocorrendo horas excedentes trabalhadas por conta da escala cumprida, fica
autorizado o pagamento de adicional por servigo extraordinario, nos termos do artigo 93 e
seguintes da Lei Municipal n® 2.680/1991.

Pardgrafo unico. Quando o servidor for escalado para trabalhar em
dia designado como feriado, este serd pago como servigo extraordinério, nos termos da
legislag@o vigente.

Art. 9° A jornada de trabalho no regime de 12x36 horas devera
respeitar a redugdio de jornada para as escalas noturnas, devendo ser computado como hora
noturna de trabalho 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, nos termos do artigo
95 da Lei Municipal n° 2.680/1991.

§ 1° Considera-se noturno, para os efeitos desse artigo, o trabalho
executado entre as 23 (vinte e trés) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte.

§ 2° Para a jornada compreendida no periodo noturno sera realizado o
pagamento do adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 3° Caberd aos Chefes Imediatos informarem ao Departamento de
Recursos Humanos, até o dia 10 de cada més, para o registro em folha de pagamento, a
execucio e quantidade de horas noturnas realizadas pelos servidores.

Art. 10. O servidor sob a jornada de trabalho de 12x36 horas tera
direito a periodo diario de repouso e alimentagdo de 60 (sessenta) minutos, devendo o horério
ser devidamente apontado no controle de frequéncia.

§ 1° Caso o servidor ndio se ausente do local de trabalho, o periodo
diario de repouso e alimentagio sera compensado como servigo extraordindrio, devendo ser
pago nos termos da legislag¢do vigente.

§ 2° Sera considerado para cumprimento do caput desse artigo o
tempo de descanso que ocorrer no interior de veiculo ou do setor de trabalho na
impossibilidade do servidor se ausentar do local de trabalho.

Art. 11. O servidor esta obrigado 4 marcagdo de ponto, seja eletronico
ou registro manual.
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Paragrafo unico. Somente sera permitido registro manual para os
servidores que exercerem atividade que inviabilize a presenga no local do ponto eletronico,
sob autorizagdo do Superior Imediato.

Art. 12. Os periodos didrios de repouso e alimentagdo serao
estabelecidos em regulamento interno de cada Secretaria ou unidade responsavel, ndo
podendo o servidor ficar sem o intervalo por mais de 06 (seis) horas consecutivas.

Art. 13. A escala de trabalho de que trata a presente Lei devera ser
confeccionada de modo que o servidor possa gozar de, no minimo, um domingo de folga por
mes.

Art. 14. Esta Lei Complementar sera regulamentada pelo Chefe do
Poder Executivo, no que couber, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da sua

publicagdo.

Art. 15. As despesas decorrentes da execugdo desta Lei onerardo as
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor em 1° de maio de 2017,
revogadas as disposi¢des em contrério.

Camara Municipal de Garga, 24 de abril de 2017.

 Santos

AN\ X AN
Registrado e Publicado na Secretaria Legislativa da Camara Muni‘c%al de @ na data
supra.
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LEI COMPLEMENTAR N° 027/2017

INSTITUI A JORNADA DE TRABALHO NO REGIME DE 12X36 HORAS NO AMBITO DA
ADMINISTRACAO DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO DE GARCA E DISTRITO DE JAFA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CARLOS DOS SANTOS, Prefeito do Municipio de Garga, Estado de Sao
Paulo. no uso de suas atribuigdes, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona ¢ promulga a
seguinte lei:

Art. 1° Fica instituida a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas no ambito da
Administracdo Direta e Indireta do Municipio de Garga ¢ Distrito de Jafa, para os servidores publicos municipais
cujas atribuigdes demandem jornada diferenciada.

Art. 2° O regime de 12x36 horas refere-se a jornada de trabalho no qual o servidor
exercerd suas fungdes por 12 (doze) horas seguidas e obterd folga por 36 (trinta e seis) horas consecutivas.

Paragrafo dnico. Considerando o nimero de dias contidos no més. 0 servidor
podera realizar 15 (quinze) plantdes no més com 30 (trinta) dias ou 16 {dezesseis) plantdes no més com 31 (trinta
e um) dias.

Art. 3° Os ingressos dos servidores na jornada de trabalho prevista no artigo 1° desta
Lei, se dard mediante escala confeccionada pelo Superior Mediato ¢ Superior Imediato, ¢ divulgada com
antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas para ciéncia do servidor.

Art. 4" O servidor escalado para a jornada de trabalho no regime de 12x36 horas,
que se encontrar impossibilitado de compor a escala deverd apresentar motivagdo escrita ¢ instruida de
comprovacio, apresentando ao seu Superior Imediato com antecedéneia de, no minimo, 24 (vinte e quatro)
horas.

Pardgrafo tnico. O requerimento de que trata o capur serd passivel de deferimento
ou indeferimento pelo Superior Imediato.

Art. 5° Os casos de faltas sem comunicagio prévia. sob a alegacio de emergéncia e
que gerem dividas, serdo analisados em procedimento proprio, podendo o servidor responder por Sindicancia ou

Processo Administrativo, nos termos da Lei Municipal n® 2.680/1991.

Art. 6" Poderdo ser abrangidos na jornada de trabatho no regime de 12x36 horas:

L. Os servidores lotados na Secretaria Municipal de Saide que tenham horério de trabalho estendido ou
funcionem em regime de plantdo:
II.  Vigias:
I, Motoristas: ‘
IV.  Servidores lotados no Servico Autdonomo de Aguas ¢ Esgotos que tenham hordrio de trabalho estendido
ou funcionem em regime de plantdo:
V.  Outros servidores desde que comprovada a necessidade ¢ o interesse piblico, com autorizagio expressa

do Prefeito Municipal.

Art. 7° Fica vedada a concessiio da jornada de trabalho de que trata esta Lei. aos
médicos plantonistas. que estio sujeitos a legislacio especilica,

Art. 8° Aos servidores que cumprirem a jornada de trabalho na escala 12x36 horas.
ocorrendo horas excedentes trabalhadas por conta da escala cumprida. fica autorizado o pagamento de adicional
por servico extraordindrio, nos termos do artigo 93 ¢ seguintes da Lei Municipal n® 2.680/1991.

aragrafo Gnico. Quando o servidor for escalado para trabalhar em dia designado
como feriado, este serd pago como servigo extraordinario, nos termos da legislacfo vigente.

Art. 9" A jornada de trabalho no regime de 12x36 horas devera respeitar a redugo
de jornada para as escalas noturnas, devendo ser computado como hora noturna de trabalho 52 (cinquenta ¢ dois)
minutos e 30 (trinta) segundos, nos termos do artigo 95 da Lei Municipal n® 2.680/1991.
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§ 1° Considera-se noturno, para os efeitos desse artigo. o trabalho executado entre as
23 (vinte e trés) horas de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte.

§ 2° Para a jornada compreendida no periodo noturno serd realizado o pagamento do
adicional de 25% (vinte e cinco por cento).

§ 3° Caberda aos Chefes Imediatos informarem ao Departamento de Recursos
Humanos, até o dia 10 de cada més, para o registro em folha de pagamento, a execugio e quantidade de horas
noturnas realizadas pelos servidores.

Art. 10. O servidor sob a jornada de trabalho de 12x36 horas tera direito a periodo
didrio de repouso e alimentagdo de 60 (sessenta) minutos, devendo o hordrio ser devidamente apontado no
controle de frequéncia.

§ 1° Caso o servidor ndo se ausente do local de trabalho. o periodo diario de repouso
e alimentagfio serd compensado como servigo extraordindrio, devendo ser pago nos termos da legislagdo vigente.

§ 2" Sera considerado para cumprimento do capnt desse artigo o tempo de descanso
que ocorrer no interior de veiculo ou do setor de trabalho na impossibilidade do servidor se ausentar do local de
trabalho.

Art. 11. O servidor esta obrigado a marcagiio de ponto. seja eletronico ou registro
manual.

Pardgrafo Gnico. Somente serd permitido registro manual para os servidores que
exercerem atividade que inviabilize a presenga no local do ponto eletrdnico, sob autorizagdo do Superior
Imediato.

Art. 12, Os periodos digrios de repouso ¢ alimentagio serdo estabelecidos em
regulamento interno de cada Secretaria ou unidade responsdvel. ndo podendo o servidor ficar sem o intervalo por
mais de 06 (seis) horas consecutivas.

Art. 13. A escala de trabalho de que trata a presente Lei devera ser confeccionada de
modo que o servidor possa gozar de, no minimo. um domingo de folga por més.

Art. 14. Esta Lei Complementar sera regulamentada pelo Chefe do Poder Executivo.
no que couber, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias a contar da sua publicagao.

Art. 15, As despesas decorrentes da execucdo desta Lei onerardo as dotagdes
proprias consignadas no orgamento vigente.

Art. 16. Esta Lei entrard em vigor em 1° de maio de 2017, revogadas as disposigdes
em contrario.
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