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LEl 206/2014

Cria, altera, modifica, transforma e extingue
dispositivos das Leis n% 001/1997, 065/2001,
086/2002, 187/2013 e 190/2013, implanta nova
Estrutura Administrativa no Municipio de Campo
Grande do Piaui/PI, e da outras providéncias:

O Prefeito Municipal de Campo Grande do Piaui, Estado do Piaui, faz saber que a Camara
Municipal deliberou, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Municipal:

Art. 12 — A Estrutura Administrativa Municipal de Campo Grande do Piaui, passa a ser
constituir, conforme abaixo:

1 — ORGAQS DE ASSESSORAMENTO DIRETO AO CHEFE DO PODER
EXECUTIVO:

1.1.1 - Gabinete do Prefeito;

1.1.2 - Gabinete do Vice-Prefeito;
1.1.3 - Secretaria de Governo;
1.1.4 - Assessor Contabil;

1.1.5 - Assessor luridico;

1.1.6 - Procuradoria Geral do Municipio;
1.1.6.1- Subprocurador Geral do Municipio;

1.1.7 - Coordenadoria de Comunicacdo — 1;

1.1.8
1.1.8

Junta de Servico Militar
Controladoria Geral do Municipio

2 - SECRETARIAS

2ol — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
2.1.1 — Departamento Pessoal —1

2.1.2 - Departamento Almoxarifado —4

2.1.3 - Departamento Patrimonial - 2

2.1.4 - Departamento Administrativo — 1

2.1.5 - Departamento de Protocolo, Expedicdo e Arquivo — 4
2.1.6 - Departamento de Informatizacdo e tecnologia —1;
2.1.7 - Departamento de Programas — 2;

2.1.8 - Assistente de Servigos — 5;

2.1.9 - Assistente de Servicos —4;

2.1.10 - Assistente de Servigos — 3;
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2.2 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

2.2.1 - Departamento Administrativo - 1;

2.2.2 - Departamento de Desenvolvimento Pedagdgico — 3
2.2.3 - Departamento de Programas — 2;

2.2.4 - Coordenadoria do PSE—2;

2.2.5 - Assistente de Servigos — 5;

2.2.6 - Assistente de Servicos — 4;

2.2.7 - Assistente de Servigos — 3;

2.2.8 - Assistente de Servigos — 2;

2.2.9 - Assistente de Servicos — 1.

2.3 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

2.3.1 — Departamento de Esporte Amador - 3;
2.3.2 - Departamento de Lazer - 4;

2.3.3 - Departamento de Programas — 2;
2.3.4 - Departamento Administrativo — 1.

2.4.  -SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

2.41 —Departamento Administrativo—1

2.4.2 - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Defesa Epidemioldgica - 4;
2.4.3 - Departamento de Medicina Curativa e Preventiva - 3;

2.44 - Departamento de Programas - 2;

2.4.5 - Coordenacgdo do PSF -1;

2.4.6 - Coordenagdo do NASF -1

2.47 - Coordenagdo do PSB -1;

2.4.8 - Coordenagdo de Fisioterapia — 2;

2.4.9 - Assistente de Servigos — 5;

2.4.10 - Assistente de Servicos —4;

25 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2.5.1 - Coordenadoria do CRAS -1;

2.5.2 - Coordenadoria do Bolsa Familia — 2;

2.5.3 - Departamento de Assisténcia Comunitaria — 4;

2.5.4 - Departamento de Protecdo a Familia Carente — 4;

2.5.5 - Departamento de Geragdo de Emprego e Renda — 4;

2.5.6 - Departamento de Prote¢do e Apoio ao ldoso — 4;

2.5.7 - Departamento de Prote¢do a Crianga,Adolescente(PETI/PROJOVEM) - 3;
2.5.8 - Departamento de Programas — 2;

2.5.9 - Assistente de Servicos —5;

2.5.10 - Assistente de Servicos —4;
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2.6 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO

2.6.1 - Departamento de Programas — 2;

2.6.2 - Departamento de abastecimento — 1;
2.6.3 - Assistente de Servicos — 5;

2.6.4 - Assistente de Servigos —4;

2.6.5 - Assistente de Servicos — 3;

2.7. - SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

2.7.1 - Departamento de Tributos e Rendas Municipais — 2;
2.7.2 - Departamento Financeiro — 1;
2.7.3 - Assistente de Servigos — 5;

2.8 - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNQ

2.8.1 - Departamento de Assessoramento, Atendimento aos municipes e
Coordenacdo Politica — 2;
2.8.2 - Departamento Administrativo — 1;

2.8.3 - Assistente de Servicos — 5;

2.9 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS;

2.9.1 - Departamento de Servigos Municipais de Entradas e Rodagens — 4;
2.9.2 - Departamento de Convénios Federais, Estaduais e Municipais — 1;
2.9.3 - Assistente de Servigos — 5;

2.9.4 - Assistente de Servicos — 4;

2.9.5 - Assistente de Servicos — 3;

2.9.6 - Assistente de Servicos — 2;

2.9.7 - Assistente de Servigos — 1.

2.10 - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

2.10.1 - Departamento de Protecdo ao Meio Ambiente — 1;
2.10.2 - Departamento Irrigacdo e residios sélidos- 3;

2.10.3 - Departamento de Pesquisas e Desenvolvimento — 4;
2.10.4 - Departamento de Programas — 2;

2.11 —SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES

2.11.1 - Departamento de manutengdo corretiva e preventiva, abastecimento, controle de
veiculos leves e pesados, motocicletas e maquinas em geral-3.

Art. 22 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO - é o ¢rgao direto do prefeito,
competindo- Ihe:
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1 — Assessorar em fungdes politicas;

2 — Coordenar a politica administrativa da prefeitura com érgédos de interesse da
Administracdo Municipal;

3 — Prestar servicos de relagdes publicas e de assisténcia burocratica ao Prefeito;

4- Despacho do expediente afeto ao Prefeito;

5 - Assessorar no atendimento aos Municipes;

6 — Assessora no amplo relacionamento com os demais poderes e  autoridades.

Art. 32 — COORDENADORIA DE COMUNICAGCAO — é 6rgdo direto do Prefeito, competindo-
lhe:

1- Assessorar o Prefeito nos assuntos de Comunicacdo;

2- Elaborar e divulgar junto aos 6rgdos de comunica¢do os atos e fatos da  Administracéo,
de uma maneira uniforme e sistematica;

3- Elaborar pega publicitarias de interesse do municipio;

Art. 42 — ASSESSORIA CONTABIL — é érgdo auxiliar do Prefeito, competindo - lhe:

1- Orientar todos os setores na preparagdo de toda documentacdo contdbil do
Municipio;

2- Trabalhar em sintonia com a Assessoria Financeira (Secretaria de Financgas);

3- Orientar todos os setores na prestacdo de contas de convénios;

Art. 52 — ASSESSOR JURIDICO - - é 6rgdo auxiliar do Prefeito, competindo-lhe:

1- Orientar todos os setores da preparacdo de toda documentagdo contabil do
Municipio;

2- Trabalhar em sintonia com a Assessoria Financeira (Secretarias de Finangas);

3- Orientar todos os setores na prestacdo de contas de convénios;

Art. 62 — A - PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO — o Procurador Geral do Municipio é
instituicdo de natureza permanente, essencial a administragdo publica municipal, com organizac¢io e
funcionamento definidos em Lei, cabendo-lhe exercer a representagdo judicial e extrajudicial do
Municipio, bem como as atividades de consultoria e assessoramento juridico aos érgdos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, competindo-lhe, dentre outras atribuicBes regimentais:

| - exercer, privativamente, a representacdao judicial do Municipio, a atuagdo
extrajudicial em defesa dos interesses deste e a a¢do obrigatdria no controle interno
da legalidade dos atos do Poder Executivo;

Il — promover, de modo exclusivo, a inscricdo na divida ativa do Municipio, bem como a
sua cobranga judicial e extrajudicial;

Il — exercer a funcdo de consultoria juridica da administracdo direta e

excepcionalmente, indireta, inclusive no que respeita as decisdes das questdes inter
administrativas, bem como emitir pareceres, normativos ou ndo, para fixar a interpretacdo
governamental de leis ou atos administrativos;
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IV — elaborar minutas de informag¢Ges a serem prestadas ao Poder Judicidario em
Mandados de Seguranga impetrados conta atos do prefeito, dos Secretarios
Municipais e de outras autoridades que forem indicadas em norma regulamentar;

V — sugerir ao Prefeito a propositura de a¢do direta de inconstitucionalidade , minutar a
correspondente peticdo, bem como as informagdes que devam ser prestadas pelo Prefeito na
forma da lei;

VI - propor ao Prefeito a iniciativa de a¢Ges, arguicdes ou quaisquer outras medidas
previstas na Constituicdo Federal para as quais sejam limitado;

VIl — defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;
VIIl — Assessorar o Prefeito, cooperando na elaboracdo legislativa;

IX — opinar sobre providencia de ordem juridica aconselhada pelo interesse publico e
pela aplicacdo das leis vigentes;

X —analisar previamente minutas de editais de licitagdo e atos de contratac3o, tais como
contratos, acordos, convénios, ajustes e quaisquer outros instrumentos trabalhista;

Xl — opinar por determinacdao do prefeito, sobre as consultas que devam ser
formuladas  pelos drgdos da administracdo direta e indireta ao Tribunal de Contas e
demais 6érgdos de controle financeiro e orgamentario;

Xl — opinar previamente com referencia ao cumprimento de decisGes judiciais;
Xl = presidir processo administrativos disciplinares no ambito da administragdo  direta;

XIV — propor medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta, em assuntos pertinentes a protecdoea defesa
dos Direitos Humanos, dos Direitos do Consumidor e do Meio Ambiente;

XV — representar o municipio e defender seus interesses perante o Tribunal de Contas,
requerendo e promovendo o que for de direito;

XVl — oficiar, sob pena de nulidade, em todos os processos de alienac3o, cess3o,
concessao, permissdo ou autorizacdo de uso de bens imdveis do Municipio, bem como
nos caos de delegacdo de servicos publicos;

XVII — analisar previamente editais e regulamento de concursos publicos e testes  seletivos
a serem efetuados para provimento de cargos e empregados na administracdo direta, autarquia e
fundacional, assim como a contratacdo tempordria de servidores para os mesmos Orgdos e
entidades;

XVIIl — desempenhar outras atribuicGes que Ihes forem expressamente designadas pelo
Prefeito.
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§ 12 - A Procuradoria Geral do Municipio tera a seguinte estrutura basica:
| — gabinete do Procurador Geral do Municipio;

[l — Assessoria técnica;

[ll — Assistente de servicos.

§ 22 — O Procurador Geral do Municipio sera nomeado pelo Prefeito Municipal dentre
advogados com saber juridico e reputacdo ilibada e tera prerrogativas de  Secretario
Municipal, subsidios e encargos idénticos ao do Vice-Prefeito.

§ 32 — Fica instituido o cargo de Subprocurador Geral do Municipio, cargo  eminentemente
politico, de livre nomeagdo e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e tera
subsidios, prerrogativas e encargos idénticos aos de Secretario Municipal, competindo a seu
ocupante assessoria direta ao Procurador  Geral, bem como cabendo ao Subprocurador, substitui-
loou representa-lo na auséncia do Procurador Geral.

Art. 62 — DEPARTAMENTO TRIBUTARIA — é 6rgdo auxilar do Prefeito, competindo-lhe:

1- Arrecadar e fiscalizar Tributos e Rendas Municipais;
2- Manter o controle e acompanhamento da cobranca dos impostos e taxas
municipais;

Art. 72 — DEPARTAMENTO DE INFORMATIZACAO E TECNOLOGIA — é 6rgdo direto do
Prefeito, competindo-lhe:

1- Criar programas, sites e executar servicos de informatica de todas as secretarias e da
Prefeitura;

Art. 82 — JUNTA DE SERVICO MILITAR — é 6rgdo representativo do servigo militar do Municipio,
diretamente subordinado ao Prefeito,competindo-lhe:

1- Executar a politica das Forgas Armadas;
2- Acompanhar o Servico Militar do Municipio;
3- Elaborar e desenvolver o calendario Civico do Municipio;

Art. 92 — CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO — é érgdo auxiliar do Prefeito,
competindo-lhe:

1- Elaborar os relatérios de acompanhamento do desempenho da Administragdo
Municipal;

2- Acompanhar o cumprimento das metas fiscais e informar o resultado ao Prefeito;

3- Acompanhar o desempenho dos servigos, controles e obrigacdes patronais;

4- Acompanhar, fiscalizar e avaliar os resultados da execucdo do orcamento;

5- Assessaramento permanente ao Prefeito e aos secretarios Municipais;

Art. 102 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - é érgdo auxiliar do Prefeito,
competindo-lhe:



7

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO GRANDE DO PIAUI

Av. Manoel Alves de Sousa, n° 490 — CEP 64.578-000
CNPJ 01.612.570/0001-03
CAMPO GRANDE DO PIAUI - PI

1- Administragdo de Pessoal, Material, Patrimonio, Servigos Gerais, Protocolo, Arquivo,
Transporte, Zeladoria, Vigildncia e Limpeza;

2- Redagdo de Atos Administrativos;

3- Coordenar a politica de expedicdo de documentos;

4- Executar o trabalho de expedicdo e recebimento de documentos e correspondéncias;

5- Administracdo de Mercados, Feiras, Matadouros, Pragas, Parques, Jardins, e Cemitérios;

Art. 112 — SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - é 6rgio auxiliar do Prefeito,
competindo-lhe:

1- Elaborar plano de educagdo Municipal;

2- Promover o Ensino do Fundamental | e II;

3- Promover a Educacdo de Jovens e Adultos;

4- Coordenar todos os programas de educacdo;

5- Supervisionar todas as unidades de ensino;

5- Manter a Biblioteca e Merenda Escolar

Art. 122 — SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA — E érgio auxiliar do prefeito, competindo-
lhe:

1- Promover a Difusdo e o Desenvolvimento Cultural, Recreativa e Desportiva;
2- Realizar Eventos de Natureza Cultural;

Art. 132 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO — é orgao
auxiliar do Prefeito, competindo-lhe:

1- Administrar as Unidades Médicas, Odontoldgicas, Fisicoterapia e Enfermagem;

2- Promover Inspecdo na Saude;

3- Criar e manter as unidades para atendimento médico, odontoldgico, fisioterapico e
enfermagem;

4- Executar politica de saneamento basico;

5- Controlar epidemias e endemias;

6- Assessorar o Prefeito nos Programas de Saude;

7- Coordenar as a¢gdes do NASF.

Art. 142 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — ¢é érgdo auxiliar do Prefeito,
competindo-lhe:

1- Assessorar o Prefeito nos Programas Sociais;

2- Executar, coordenar Programas e Projetos Sociais no Municipio;

3- Elaborar, Implantar, executar e avaliar as politicas Sociais junto a oérgdo da

Administra¢do publica Direta ou Indireta e organiza¢des populares;

4- Planejar, organizar e administrar beneficios e Servigos Sociais, encaminhar

beneficios (BPC, Aposentadorias) ao INSS;

5- Assessorar o Prefeito quanto ao planejamento de agdes referentes a drea Social em
parceria com a Educacdo, Saude, Cultura e Agricultura;
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Art. 152 — SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO  -é 6rgdo auxiliar
do Prefeito, competindo-lhe:

1- Desenvolver a politica Agricola e Pastoril do Municipio;
2- Distribuicdo de Sementes Selecionadas;

3- Assisténcia Técnica ao Produtor Rural;

4- Apoio na Produgdo dos Produtos hortifrutigranjeiros;

Art. 162 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS — é drgdo auxiliar do Prefeito, competindo-
Ihe:

1- Assessorar o Prefeito nos assuntos financeiras;

2- Executar as atividades de lancamentos financeiros;

3- Realizar pagamentos;

4- Prestar contas dos recursos Recebidos;

4- Receber e Guardar Valores;

Art. 172 — SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO — é drgdo auxiliar do Prefeito,
competindo-lhe:

1 — Assessorar em fungGes politicas;

2 — Coordenar a politica administrativa da prefeitura com érgédos de interesse da
Administragcdo Municipal;

3 — Prestar servigos de relagGes publicas e de assisténcia burocrética ao
Prefeito;

Art. 182 — SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS URBANQOS — ¢é d6rgdo auxiliar do
Prefeito, competindo-lhe:

1- Executar as atividades ligadas as obras publicas;

2- Desenvolver a politica Urbana Municipal;

3- Construgdo e Conservagdo de obras Publicas;

4- Licenciamento e fiscalizagdo de Obras Publicas e Particulares;

5- Servicos de Fiscalizacdo e Limpeza de obras;

6- Fixar politica Rodoviaria municipal;

7- Construcdo e Conservagdo de Estradas Vicinais do municipio;

8- Concessao de Linhas de Transportes Urbanos e da Zona Rural;

9- Realizar a prestacdo de Contas de Convénios Federais, Estaduais e municipais:

Art. 192 — SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - é 6érgdo  auxiliar do
Prefeito, competindo-lhe:

1- Executar as atividades ligadas ao meio ambiente;

2- Desenvolver a politica de conscientiza¢do da preservagdo ambiental;

3- Acompanhar e fiscalizar o lixdo ou aterro sanitario;

4- Cuidar do meio ambiente natural, preservando a fauna e a flora;
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Art. 202 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTE - é o6rgdo auxiliar do Prefeito,
competindo-lhe:

1- Efetuar as manutengdes corretivas e preventivas;;

2- Efetuar abastecimentos;

3- Efetuar e renovar emplacamento dos veiculos e seguros;

4- Controlar as multas e identificar o motorista responsavel;

5- Controlar a quilometragem e registro de entrada e saida dos veiculos.

Art. 212 — A remuneragdo dos cargos tratados nesta lei, sera conforme classificagdo e tabela
anexa.

Paragrafo Unico: Os percentuais dos DAS, DAl e FG, constantes na tabela anexa, tem como
referencia o saldrio de Secretario Municipal.

Art. 222 — A presente Lei entra em vigor na data de sua Publicacdo, Revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Campo Grande do Piaui, 14 de fevereiro de 2014.
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DIVISAD DE ASSES. S | FUNCAQC GRATIFICADA

DAS - 1 900,00

DAS -2 990,00

DAS -3 1.080,00 360,00}

DAS -4 1.170,00 450,00

DAS -5 1.260,00 540,00

DAS -6 1.350,00 630,00}

DAS-7 1.440,00] 720,00

DAS -8 1.530,00] 810,00
900,00

. VALORRS

_ |ASSISTENTE SERVICO - 5 5.472,00 ASSISTENTE 5.472,00
ASSISTENTE SERVICO - 4 DAl -2 ASSISTENTE SERVICO - 4 4.212,00 ASSISTENTE 4.212,00
ASSISTENTE SERVIGO - 3 DAI-3 ASSISTENTE SERVICO - 3 2.880,00 ASSISTENTE 2.880,00
ASSISTENTE SERVICO - 2 DAl -4  |ASSISTENTE SERVIGO - 2 2.214,00 ASSISTENTE 2.214,00
ASSISTENTE SERVICO - 1 _ |ASSISTENTE SERVICO - 1 2.268,00 ASSISTENTE Nmmmbm._
. [CARG 0 0 DEPARTAMENTO 9.000,00
DEPARTAMENTO — 4 DEPARTAMENTO - 4 9.000,00 DEPARTAMENTO 6.930,00
DEPARTAMENTO - 3 |DEPARTAMENTO - 3 6.930,000 7 |DEPARTAMENTO 9.720,00
DEPARTAMENTO - 2 1.080,00 DEPARTAMENTO -~ 2 9.720,000 9 |DEPARTAMENTO 12.870,00
DEPARTAMENTO — 1 1.170,00 DEPARTAMENTO - 1 12.870,000 11 |COORDENADORIA i | 3.780,00
CARGO ” ,A CARGOS \LORRE | GUANT. {COORDENADORIA 6.750,00]
COORDENADOR - 2 1.260,00 COORDENADOR - 2 3780000 3 |CHFE GAB.PREFEITO 1.440,00
COORDENADOR - 1 1.350,00 COORDENADOR - 1 6.750,00 CHEFE JUNTA MILITAR 900,00
CARG . , VALORRS || CHEFE GAB. VICE PREEITO 774,00
CHEFE DE GABINETE PREFEITO 1.440,00 1440000 1  |PROCURADOR GERAL | 5.250,00
CHEFE JUNTA SERVICO MILITAR CHEFE JUNTA SERVICO MILITAR 900,00f 1  |SUBPROCURADOR GERAL 3.500,00]
CARGO . Dlv. ASS. SU ARGOS _QUANT. [CONTROLADOR GERAL 1.800,00
CHEFE DE GABINETE VICE- PREFEITO [DAI- 3 CHEFE DE 1 |SECRETARIAS 19.800,00
CARGO ., 1D [CARGOS 3 . {TOTAL GERAL 199.560,00
CONTROLADOR GERAL SECRETARIO CONTROLADOR GERAL 1.800,00
¢aRGG DIV, A R CARGUS _ VALORRS | QUANT,
PROCURADOR GERAL PREFEITO 5.250,00 PROCURADOR GERAL 5.250,00] 1
SUBPROCURADOR GERAL PREFEITO 3.500,00f |SUBPROCURADOR GERAL 3.500,00 1
SECRETARIO SECRETARIO 1.800,00f SECRETARIAS 19.800,00[ 11
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