Dleis

LEI'N® 2190, DE 13 DE SETEMBRO DE 2004.

INSTITUI O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS, SALARIOS E QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DE SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAL VINCULADO A
AEDECCA - AUTARQUIA EDUCACIONAL PARA O DESENVOLVIMENTO
CULTURAL DO CABO DE SANTO AGOSTINHO, MANTENEDORA DA
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS E SOCIAIS APLICADAS DO CABO DE
SANTO AGOSTINHO - FACHUCA, INCLUINDO O CORPO DOCENTE, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio do Cabo do Santo Agostinho, Faco saber que a CAmara decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

XD Fica Instituido o Plano de Cargos, Carreira, Salérios e Qualificagdo Profissional do pessoal administrativo e do magistério de ensino
superior da Autarquia Educacional para o Desenvolvimento Cultural do Cabo - AEDECCA, Mantenedora da Faculdade de Ciéncias Humanas do

Cabo de Santo Agostinho - FACHUCA, e que consolida os principios € normas a serem observados por essa Instituicdo, quanto a essa questao.

CAPITULO |
DOS CONCEITOS FUNDAMENTAIS

m Os cargos referentes a este plano, € um conjunto de Atribuicdes e Responsabilidade cometidas a um(a) Servidor(a), com caracteristicas
definidas nesta Lei, com denominagdo propria, numero certo e pagamento pelas receitas proprias da Autarquia Educacional para o
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Desenvolvimento Cultural do Cabo de Santo Agostinho - AEDECCA - FACHUCA.

¥ Para efeitos desta Lei:

| - O servidor da Autarquia Educacional para o Desenvolvimento Cultural do Cabo de Santo Agostinho, Mantenedora da Faculdade de
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo de Santo Agostinho - FACHUCA, é a pessoa legalmente investida em um cargo, de seus

quadros.

Il - A investidura nos cargos de que trata o inciso, depende de aprovagao prévia em Concurso Publico de Provas declarado nesta.
[Il - Cargo é um conjunto de atribuicao e responsabilidade cometidas a um Servidor(a).

IV - Classe é um conjunto de cargos semelhantes quanto a natureza, grau de responsabilidade e atribuigoes.

V - Denominagéo do cargo € o nome do cargo de acordo com a natureza, atribuigdes e responsabilidades.

VI - Grupo Ocupacional € conjunto de classes quanto a natureza das atribuicées.

Paragrafo unico. O servidor que trata o inciso | deste, € regido, no que couber, pelo Estatuto do Estado de Pernambuco.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURACAO E COMPOSICAO DO PLANO DE CARGOS E DO QUADRO DE PESSOAL PERMANENTE

m A composicao da estrutura Plano de Cargos e Salarios dos Servidores(as), € constituida da seguinte forma:
| - Grupos ocupacionais distribuidos conforme as atividades a seguir, constantes dos anexos integrantes desta Lei.

a) Atividades de Apoio Académico - AAA, compreendendo as de apoio e desenvolvimento do processo académico.
b) Atividades de Apoio de Administracao e Financas - A.A.F., compreendendo as de controle contabeis, financeiros, prestacdo de contas e as

de administragéo geral.
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Il - Os grupos ocupacionais serao de classe, denominacao do cargo e cédigo, constituidos dos elementos constantes dos anexos | e Il, cujas
caracteristicas sao:

a) Classificagao;

. Grupo Ocupacional;

. Classe;

. Denominacgéao do Cargo;

. Codigo - Constituido pela Sigla do Grupo Ocupacional, do nivel e faixa.
b) Descricoes das Atribuicoes do Cargo Funcional.
c) Requisitos Necessarios.

. Instrucao;

. Especializagéo;

. Experiéncia;

. Documentos Comprobatérios:
c¢) Condigbes Especiais de Trabalho;

. Responsabilidade.

2. Esforgo mental, visual, fisico.

A ODND =

A O DN =

—_

m Os grupos ocupacionais, sdo compostos por cargos de NA - nivel administrativo; NM-A nivel médio, e NS-A - nivel superior.

m Os cargos propostos e criados nesta Lei, que comporao o quadro permanente da FACHUCA sao denominados de:

| ITtem| Denominacao do Cargo | Nivel | Faixa

I 1IAssistente Administrativo INM—A IIII I
"3 Assistente admimistrative T Jvara— P |
| nssistente admimistracive T P a— P |
" lassistente de miblioteca i;;a:; """" i;;; """" |
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5|Assistente
6|Assistente
7|Assistente
8|Assistente
9|Assistente
10|Assistente
11|Assistente
12 |Assistente
13|Assistente
14| Assistente

15|Assistente

17 |Auxiliar Ad
18|Auxiliar Ad
19|AuxiTiar de
20|AuxiTliar de
21|Auxiliar de
22 |AuxiTliar de
23|AuxiTliar de
24| Auxiliar de
25|AuxiTliar de

26|AuxiTliar de

de
de
de
de

BibTioteca

BibTlioteca

Contabilidade

Contabilidade

Contabilidade

de Secretaria

de Secretaria

de Secretaria

de Tesouraria

de Tesouraria

de Tesouraria

ministrativo

ministrativo

BibTioteca

BibTlioteca

BibTlioteca

Coordenacao

Coordenacao

Coordenacao

Manutencao

Manutencao
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27 |AuxiTliar de Manutencdo {NM—A II |
T alaneiliar de pessoml T e [ |
T alaneiliar de pessoal T e e |
T iolmailiar de pessenl T [ovaran— Fa— |
T ilaneiliar de reproarafia T e P |
T olanxiliar de reprosrafia T e P |
T alaneiliar de Remroarafia T e o |
T tlaneiliar de secretaria T e e |
T sianxiliar de secretaria T e P |
T ieimmiliar de secretaria T e P |
37 muxi1iar de servicos Gerais [ Pree— |
T 8lauxiliar de Servicos cerais T e e |
o muxiliar de services cerais T [ Fa—— |
T rolaneiliar de Tesomraria T e P |
T allaneiliar de Tesourara T [ e P |
o laneiliar de Tesonraria T e o |
T aileibliotecaria T e P |
aaleiblioteciria T e P |
asleiblistecaria T [ ara— Fa— |
relcomtador TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTT e e |
T lomtader T i;;:; """" i;; """"" |
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| 48| cContador |NS-A | T |
i Jvaran— r— |
" Solmeterdera T Jvera— P |
| ilmetorieta T e P |
" S2lserretaria T e Prr— |
N [ ra— P |
| Salsecrerapia T [ e Fa—— |
35 Tecnice en tnformitica T e [ |
36l Tecnice em Informitiea T e e |
37 Tecnico en Informitica T e P |
e [ e Pr— |
" SalTesureire T e e |
G0l Tesmureire T ia;:; ““““ i; “““““ |

Paragrafo unico. A Perspectiva de ascensao para o quadro permanente se dard quando o servidor completar 03 (trés) anos em pleno
exercicio da funcao, em que automaticamente passara para a faixa seguinte. (Redacao dada pela Lei n® 2951/2013)

CAPITULO IlI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Ficam criadas as Funcgées Gratificadas, simbolo FG, para as quais serdo designados tdo somente servidores publicos ativos, que exercam
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cargo de chefia e/ou confianca de acordo com suas faixas e valores: FG-1, faixa NA, valor correspondente a 10% do vencimento; FG-2, faixa NM,
valor de 20% de seu vencimento; FG-3, faixa NS, valor de 30% do seu vencimento.

TITULO Il
DA CARREIRA DE MAGISTERIO SUPERIOR

E criada a carreira de Magistério Superior, sendo os cargos empregos integrantes da carreira, distribuidos no Quadro de Pessoal por
niveis de habilitagdo exigida na formacédo de Professores para o Ensino Superior, conforme determina a lei 9394, de 20/12/96, e os padroes de
qualidade para autorizacao de funcionamento de novos cursos dispostos na Portaria nimero 641/97 do MEC.

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO PCCS

X33} 0 PCCS da carreira de Magistério Superior objetiva a profissionalizagao e valorizagdo do Docente, bem como a melhoria do desempenho
e da qualidade da educacgéo ofertada.

8L} O PCCS da carreira de Magistério Superior contempla também os seguintes objetivos especificos:

a) Estabelecer uma carreira para o Docente com uma estrutura de cargos compativel com a estrutura organizacional e de mecanismos e
instrumentos que regulem a progressao funcional e salarial do servidor.

b) Adotar os principios da titulagéo ou habilitagdo do mérito e da avaliacao de desempenho para desenvolvimento na carreira.

c¢) Manter corpo Docente de alto nivel, dotado de conhecimentos, valores e habilidades compativeis com a responsabilidade do educador e o
papel politico-institucional da Faculdade.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DE CARGOS E SALARIOS

Secéo |
Da Estrutura de Cargos
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m A carreira de Magistério Superior compreende as seguintes classes:
1. Professor Titular.

2. Professor Adjunto;

3. Professor Assistente;

4. Professor Auxiliar.

Paragrafo Unico. Cada CLASSE compreende 4 (quatro) niveis, numerados de 1 a 4 (Anexo lll), os quais poderao ser ocupados em funcao do
desempenho académico diretamente relacionado ao exercicio do cargo.

m A Faculdade de Ciéncias Humanas do Cabo de Santo Agostinho - FACHUCA tera um plano de cargo, de carreira e salarios de Magistério
Superior o qual se caracteriza pela sua denominacao, pela descricdo sumaria e detalhada de suas atribuicées e pelos requisitos de instrucao
exigidos para ingresso.

Paragrafo unico. O cargo de Magistério Superior esta descrito e especificado no Anexo IV deste plano.

m Integram o PCCS as funcdes de Direcao, Coordenacao e Assessoria, em correlacdo com o Cargo da Carreira de Magistério Superior.

§ 1° As funcbes de que trata este serdo exercido pelos ocupantes dos Cargos de Carreira de Magistério Superior designados mediante os
seguintes requisitos:

1. Perfil profissional corresponde as exigéncias da funcao.
2. Formacgao Pedagdgica.

§ 2° Além do salario do Professor sera atribuida uma gratificagdo compativel com o exercicio da fungao para o qual o Docente seja indicado.
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B} O Corpo Docente ser4 constituido, também, por professores visitantes e por professores substitutos quando assim se fizer necessério,
contratados de acordo com a legislagéo vigente.

Secao |l
Da Estrutura de Salarios

m Os integrantes da Carreira de Magistério Superior serdo remunerados, segundo a classe e niveis a que pertencerem. (Redagao dada pela
Lei n®2951/2013)

m Os professores visitantes e substitutos que ndo fazem parte do quadro fixo da carreira de Magistério Superior da Faculdade serado
remunerados com base no nivel 1 da classe de sua titulagao correspondente. (Redacao dada pela Lei n® 2951/2013)

A estrutura da tabela salarial do corpo Docente da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo de Santo Agostinho -
FACHUCA, mantida pela Autarquia municipal do Ensino Superior - AEDECCA, correspondera ao estabelecimento criterioso de retribuicdo aos
professores, dentro de determinadas escalas de valores crescentes, como estimulo a produtividade, incentivo a profissionalizacao, prémio ao
tempo de servigo prestado e ao desenvolvimento funcional, observando-se o seguinte:
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§ 12 Cada classe manterd constante e igual o nUmero de niveis e a mesma razéo entre si, havendo um acréscimo de 1,5% (um meio por
cento), nos vencimentos, na passagem de um nivel para outro, dentro da mesma classe.

IIT8E) O salario base do docente seré o estabelecido no anexo | desta lei. (Redagéo dada pela Lei n® 2951/2013)

IX¥E) A cada ano de trabalho correspondera 1% de acréscimo, relativo ao anuénio.

m A Autarquia Municipal de Ensino Superior do Cabo - FACHUCA obriga-se a conceder férias a todos os docentes no periodo de 12 a 312 de
janeiro. (Redacao dada pela Lei n® 2951/2013)

X2 Os docentes aposentados ou inativos, & data da vigéncia deste Plano gozaréo dos beneficios e vantagens, no mesmo previsto.
Paragrafo Unico. Para efeito do disposto, neste Artigo, os aposentados e inativos serdo equiparados aos pensionistas.

CAPITULO IlI
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DO PROCESSO DE INGRESSO

m O ingresso na carreira de Magistério Superior far-se-a mediante aprovagdo em concurso publico de provas e titulos. (Redagcao dada pela
Lei n?2951/2013)

m O ingresso na carreira de magistério superior ocorrera sempre no primeiro nivel da classe de professor auxiliar, mediante aprovagdo em
concurso de provas e titulos.

I - O concurso publico de que trata o caput sera exigido o diploma em nivel de graduagéao e pés-graduagao.

Il - O concurso Publico serd organizado em etapas, conforme dispuser o edital do certame, que estabelecera as caracteristicas de cada
etapa e os critérios eliminatérios e classificatérios. (Redacao dada pela Lei n® 2951/2013)

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA E DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Secao |

Do Desenvolvimento
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I¥Z] O desenvolvimento do Professor na carreira mediante progresséo, promogao e acesso, a seguir definidos:

1. PROGRESSAO é a passagem de professor de um NIVEL para o seguinte, dentro da mesma CLASSE, obedecida os critérios para a avaliagao
de desempenho e o tempo de efetiva permanéncia no NiVEL.

2. PROMOGCAO é a passagem do funcionario de uma CLASSE para a imediatamente superior da carreira do Magistério Superior, obedecidos aos
critérios de avaliagao de desempenho, e qualificacao profissional.

3. ACESSO ¢ a investida do professor na fungao de direcao, vice direcao, coordenacao e assessoria, seguindo os critérios estabelecidos do Art.
7° de PCCS.

m A progressao funcional poderd ocorrer ap6és o cumprimento pelo docente, do intersticio de 24 meses no nivel respectivo ou mediante
avaliacao de desempenho académico ocorridos nos meses de janeiro e julho. (Redagao dada pela Lei n? 2951/2013)

m Aos servidores ocupantes de cargos da carreira de magistério superior em 12 de julho de 2013° u na data da publicacao desta Lei, é
permitida a aceleracdo da promocao de que trata este artigo, ainda que se encontre em estagio probatério no cargo. (Redacdo dada pela Lei
n® 2951/2013)

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargos e carreira de magistério superior, com mais de cinco anos de vinculo com esta
Instituicdo, na data da publicacao desta lei, € que ndo possuem titulo de mestrado ou doutorado serdo enquadrados, no nivel 4 de professor
auxiliar. (Redagéo acrescida pela Lei n® 2951/2013)
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saey8 A Promocao funcional far-se-a automaticamente, mediante a aquisicao pelo professor de titulacdo correspondente as exigéncias de
ingresso na CLASSE, o que ocorrera a qualquer tempo.

§ 12 Os cursos de pos-graduacao lato senso e strictu senso para os fins previstos neste PCCS, realizados pelos Docentes, somente serdo
considerados para fins de promocao, se ministrados por Instituicao autorizada e reconhecida pelos 6rgaos competentes e, quando realizados no

exterior, forem reavaliados por Instituicdo brasileira credenciada para este fim.

§ 2° A Promogao automatica por titulacdo sera efetivada a partir do deferimento de requerimento do professor, desde que atenda aos
requisitos estabelecidos neste Plano, mediante apresentacao de diploma devidamente instruido.

Secao Il

Da Avaliacdo de Desempenho
m A avaliagdo de desempenho € um processo continuo e sistematico de verificacdo da atuagcédo do Professor no cumprimento de suas
atribuicoes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, levando-se em conta dentre outros, os seguintes fatores:
1. Iniciativa.
2. Cooperagao.
3. Qualidade do Trabalho.
4. Responsabilidade.

5. Producao académica (publicacdo de trabalho académico-cientificos, apresentacao de trabalhos em congresso e simpdsios, conferéncias, etc.)

§ 12 Serdo adotados, processos de auto avaliagao do professor e da avaliagdo com a participacdo dos demais integrantes da carreira de
Magistério Superior da Instituicao.
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§ 2° Cabera a direcao da Faculdade e a coordenacao de curso proceder a avaliacdo de desempenho dos docentes.

%) Sera instituida uma comiss&o de caréter permanente com o fim de supervisionar o processo de avaliagéo de desempenho dos docentes,
de cuja decisao nao cabera recurso.

Paragrafo Unico. A comissao sera constituida por 4 (quatro) membros, do quadro dos Docentes da Faculdade, efeitos por um periodo de 2
(dois) anos com direito a reeleicao, apenas para mais um periodo de igual duracao.

CAPITULO V
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

m A qualificacao profissional, como pressuposto da valorizacdo do professor, compreendera a atualizacdo, o aperfeicoamento profissional
continuado e formacao do corpo docente em cursos de pds-graduagao "strictu sensu" (mestrado e doutorado).

XD sera assegurado aos docentes da carreira de magistério superior, o afastamento de suas fungdes, com todos os direitos e vantagens a
que fizer jus, para a participacdo em cursos de pos-graduacao, congressos, simpoésios, reunides técnicas, reunides de érgaos de deliberacao

coletiva, de classe ou relacionada com as fun¢des do magistério.

§ 1° O afastamento previsto neste s6 podera ocorrer apds 2 (dois) anos de efetivo exercicio na Instituicao e serd autorizado pelo prazo de
duragdo do curso pleiteado, mediante aprovacao do Conselho competente.

§ 2° A concessao do afastamento implicara no compromisso de, no seu retorno, o professor permanecer na Instituicdo por tempo igual ao do
afastamento.

m Sera oferecida ajuda de custo para os docentes participarem de programas de p6s-graduacao, apresentacao de trabalhos em congresso e
outros eventos, tanto no ambito nacional como internacional.

§ 1° Serao contratados professores substitutos para assumirem a funcao Docente durante o afastamento dos professores licenciados para os
cursos de péds-graduacao, sendo garantida a sua vaga quando do seu retorno a Instituicao.
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m A Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas do Cabo de Santo Agostinho FACHUCA prevé um investimento anual de 3% (irés
por cento) da Receita Operacional Bruta para capacitacdo e qualificacdo dos seus docentes, sendo a meta inicial a qualificacdo de 15% (quinze
por cento) do seu corpo docente em cursos de pds-graduacao strictu sensu.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

m A transformacgao e transposicao dos cargos inerentes ao Corpo Docente da Faculdade para efeito de aplicacao desta lei, far-se-ao
observando-se as disposicdes deste titulo.

Paragrafo Unico. A transformacao ou a transposicdo de que trata este, efetivar-se-a através do provimento para os cargos idénticos ou
assemelhados ja existentes desde que preenchidas as habilitagdes e exigéncias pertinentes.

m O docente sera enquadrado na carreira do Magistério Superior, estabelecido por este Plano, em classe e nivel correspondente, ao que ja
ocupava antes do Plano de Classificagao de Cargos e Salarios, ou, entdo na classe e nivel, correspondente a sua titulagdo, e correspondentes
aos anos de efetivo exercicio de magistério na faculdade garantidos a continuidade da contagem dos intersticios e dos periodos aquisitivos de
direitos € observado, ainda, o regime de trabalho.

m Os professores portadores apenas do curso de graduacao, a época do enquadramento permanecerdo recebendo seus vencimentos no
nivel I, iguais ao professor auxiliar, até apresentarem titulagéo.

Para que se possa proceder ao enquadramento, sera constituida na faculdade uma Comissado representativa da Administragéo, precedida
pelo Chefe do Setor de Pessoal da Faculdade.

m O servidor que, ao ser enquadrado, sente-se prejudicado requerer reavaliacao junto a respectiva Comissao de Enquadramento, até 180
(cento e oitenta) dias apds a publicacao dos resultados.

II¥E) Fica estabelecido que o servidor da FACHUCA ter4 direito ao anuénio. (Redagao dada pela Lei n® 2951/2013)
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I O Chefe do Poder Executivo Municipal acompanhara, através da AEDECCA, a implementagéo e execugdo do Plano de Cargos e
Carreiras e Salarios, de que se trata esta Lei.

TITULO 1Nl
DAS DISPOSICOES FINAIS

m As despesas da implementacdo deste plano, correrdo por conta das receitas proprias da FACHUCA e complementagao pelo Poder
Executivo Municipal. (Redagao dada pela Lei n® 2951/2013)

II¥E) Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, respeitado o disposto em Lei.
m Revogam-se disposicdes contrarias.
Palacio Conde da Boa Vista, 13 de setembro de 2004.

ELIAS GOMES DA SILVA
Prefeito
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