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LEI COMPLEMENTAR Nº 184
A CÂMARA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO decreta e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar:

Atualiza as tabelas de vencimento dispostas na Lei Complementar nº 40/2008 e Lei Municipal nº 2.389/1990, com as alterações introduzidas pela Lei Complementar nº 50/2010, conforme Anexo I e Anexo II, respectivamente, aplicando o reajuste de 5,4% (cinco vírgula quatro por cento) aos servidores do magistério público municipal, extensivas aos inativos e pensionistas e dá outras providências.
CAPÍTULO I
DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES
 Art. 1º Ficam atualizadas as tabelas de vencimentos dispostas na Lei Complementar nº 40/2008 e Lei Municipal nº 2.389/1990, com as alterações introduzidas pela Lei Complementar nº 50/2010, com reajuste de 5,4% (cinco vírgula quatro por cento), conforme Anexo I e Anexo II, desta Lei, respectivamente, em relação aos Servidores do Magistério Público Municipal, extensivas aos inativos e pensionistas. 
Art. 2º A alteração de vencimento de que trata o art. 1º desta Lei, também terá efeitos sobre o cálculo das aposentadorias e pensões, além de levar a majoração das verbas salariais reflexas que são calculados em decorrência do vencimento base. 
Art. 3º As despesas decorrentes da execução desta Lei correrão por conta das dotações orçamentárias específicas da Secretaria Municipal de Educação e pelos recursos vinculados do Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educação - FUNDEB e Fonte de Recurso Próprias do Município. 
Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, com efeitos financeiros a partir do mês de referência março/2026.
Nova Friburgo,      de                       de 2026.
JOHNNY MAYCON CORDEIRO RIBEIRO
  PREFEITO

______________________________, Vereador Dirceu Silvestre Tardem – Presidente

______________________________, Vereador Claudio Leandro da Silva – 1º Vice-Presidente

______________________________, Vereador Evandro Bento Miguel – 2º Vice-Presidente

______________________________, Vereador José Carlos da Costa Schuvalwb - 1º Secretário
______________________________, Vereadora Karla Albertini Klen – 2ª Secretária
AUTORIA: EXECUTIVO MUNICIPAL – PLC 20/2026        

ANEXO I
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ANEXO II
[image: image2.png]TABELA LEICOMPLEMENTARN®50/2010

Categoria Classe NIVEL REFERENCIAS
Funcional a 1 2 3 7 5 6
RS 1.987,05| R$ 218576 | RS 240433 | R$ 2.644,76 | RS 2.909.24 | R$ 3.200,16
2 3 4 5 6 7
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ANEXO III
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[DECLARACAG DO ARTIGO 17 DA LET COMPLEMENTAR N 10T ]

O Projeto de Lei para adequagéo a Portaria MEC n° 82/2026, representando u reajuste de 5,4% em relago 20 valor anterior para
implementago na folha de pagamento dos profissionais do magistério demonsirados no IMPctos financeiros acostados no
processo n* 4533/2026, elaborado pela Secretaria de Recursos Humans, apresentam adequagio orcamentaria e financeira com a
Lei Orcamentéria Anual. Em conclusio, tal implementagao apresenta adequagao a Lei Orcamentaria Anual 2026, também
encontra.se em consonancia com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 026 € o Piano Plurianual 2026-2029.

Nova Friburgo, 06 de Margo de 2026.

Assadopor PATRICK DE AZEVEDO RISSO

REFEITURA MUNICIPAL OE NOVA FRIBURGO
08032026 154741

Patrick de Azevedo Risso
Secretario Municipal de Fazenda
Mat. 63.789




[image: image4.png]Estimativa de Impacto Orcamentario-Financeiro

2026 2021 258

Portaria MEC n° 82/2026, representando um reajuste
FAS i d bl o M Wi T

It Priméilo 2025 0303000 (A)
eita Esperada em 2026 1158830178 (B)
[Disponiblidade Financeirapidespesas 2026 | 1132133178 (C)
It Primailo 2025 ATRI0  (A)
eita Esperada em 2027 16710000 (B)
[Disponiblidade Financera pldespesas 2027 | 1241482300 (C)
I PrimaTo 2027 50252500 (A)
eita Esperada em 2028 127935000  (8)

(©)

[DECLARAGAO DO ARTIGO 17 DA LET COMPLEMENTAR N 101 1

O Projeto de Lei para adequagdo a Portaria MEC n° 8212026, representando u reajuste de 5,45% em relago ao valor anterior para
implementago na folha de pagamento dos profissionais do magistério - Servidores Inativos, demonsirados no impactos financeiros,
acostados o processo n° 455312026, elaborado pela Secretara de Recursos HUmanos, apresentam adequagao orGamentaria e
financeira com a Lei Orcamentaria Anial. Em conclusao, tal implementaao apresenta adequagao a Lei Orcamentaria Anual
2026, também encontra-se em consonancia com a Lei de Diretrizes Ofcamentarias 2026 € 0 Plano Plurianual 2026-2029.

Nova Friburgo, 06 de Margo de 2026

Assinado por PATRICK DE AZEVEDO RISSO
Asgnacper
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA FRIBURGO
Deloui2006 154056
Patrick de Azevedo Risso
Secretario Municipal de Fazenda
Mat. 63.789




