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LEI COMPLEMENTAR N ® 11 /2007.

institui 0 Estatuto e o Plano de Carreira de
Remuneracio e Valoriza¢io do Magistério
Piblico Municipal e da outras providéncias.

Capitulo 1
Das Disposic¢des Preliminares

Art.1%. -Esta Lei tem por finalidade instituir o Plano de Carreira,
Remuneragiio e Valorizagdo do Magistério Pablico Municipal, do
Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Ipigud, nos termos da
Lei Federal n.° 9.424/96 de 24/12/96-, que instituiu o Fundo de
Manutencdo ¢ Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagio do Magistério, e Lei Federal n.” 11.494 de 20 de junho de
2007, que Regulamenta o Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da

Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagéo-
FENDEB.

Paragrafo Unico —Tem por objetivo a valorizagfio dos Profissionais da
Educacgfo, de acordo com as necessidades e diretrizes do Coordenadoria
Municipal de Ensino.

- Art.2% —Integram o Quadro do Magistério Piiblico os profissionais:

1 —Docentes, com atividades de docéncia nas unidades escolares de
Educacdo Infantil, Ensino Fundamental ¢ Médio;

I —Especialistas em EducagBio, que oferecem suporte pedagégico e
administrativo direto as atividades de docéncia, cabendo-lhes as
atribuicdes de ministrar, planejar, inspecionar, supervisionar, orientar e
administrar a Educagfio Basica.

\.

t{llo 11

D Conc_eiios Basicos

ta Xei donsideram-se;
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I — Cargo e Fungfo-Atividade: o conjunto de atribui¢Bes e responsabilidades
conferidas ao profissionais do magistério;

Il —Classe: o conjunto de Cargo ¢ de Fungbes Atividades de igual
denominacio;

HI —Quadro do Magistério: o conjunto de classes de Docentes e de Especialistas de
Educaggo.

Art.d°.- A Carreira do Magistério Piblico Municipal tem como principios
basicos

I aprofissionalizagfo que pressupde vocacio e dedicac@o ao magistério e
qualificagdo profissional, com remuneracio condigna e condicdes
adequadas de trabatho;

- a valorizacdo do desempenho, da qualifica¢do e do conhecimento;
HI-  a progressiio através de mudanca de nivel de habilitacdo.
Capitulo 1
Do Quadro do Magistério

Art.5-0 Quadro do Magistério Plblica de Ipigud serd constituido por dois
Subquadros, que comportam substitui¢do, especificados em:

— 1 —Subquadro de Cargo Pablico (SQCD): Cargos Pliblicos de carater efetivo,
providos por concurso publico de provas e titulos destinados aos
Docentes e, Cargos Piblicos nomeados em comissfo destinados aos
Especialistas de Educacio.

fI —Subquadro de Funcio-Atividade (SQFA): ¢ constituido de fungdes de
atividades docentes que comportam substituicio.

Art.6 O do Magistério ¢ constituido de classes de Docentes e
e ~ . .
Espeeialistas de ucagdo, integradas nos subquadros na seguinte
. \

"(sbcn) e (SQFA):

Fducatio Infantil;
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b. Professor do Ensino Fundamental , Médio e E.JA.

II)- Classe de Especialista de Educacdo (SQE):

a. Diretor de Unidade Escolar;

b. Assistente de Diretor de Escola;

¢. Assistente Pedagégico de Unidade Escolar.

Art. 7°.-Ficam criados os cargos piiblicos efetivos descritos no Anexo I, da

presente Lei, com as respectivas quantidades, denominacdes, referéncias e
requisitos.

Capitulo 1V
Do Campo de Atuacio

Art.8% —Os integrantes da classe de Docentes exercerdio suas atividades nos
seguinte campos de atuagdo:

1 —Professores de Educacfio Basica [ — (PEB —I):

a) Na Educacdo Infantil;

b) De 1% a 42 séries do Ensino Fundamental e EJA.
II —Professores de Educacéio Basica 1 — ( PEB 1I):

a) De 5% 3 8" séries do Ensino Fundamental e Ensino Médio e Educacdio de
Jovens e Adultos-EJA;

b) Em toda Educaciio Basica quando se tratar de componentes curriculares
relacionados a Artes e Educacio Fisica,

g1~ -O { de Educac@io Bésica | e Il, poderd atuar, desde que

da classe de Especialista de Educacio exercerfio suas
diferentes niveis e modalidades de ensino da Educacéo



1 refeitura Municipal de Ipigud m

Site: www.ipigua.sp.gov.br - e-mail: prefeitura_ipigua@yahoo.com.bhr
Rua do Comércio, 140 - Cep 15.108-000 - Ipigua - SP 2005 a 2008
Fone/Fax: (17) 3269-9000
CNP.J 01.528.506/0001-30

Capitulo V
Do Provimento de Cargos
Secio I
Dos Requisitos

Art.9% -Os requisitos para provimento dos Cargos da classe de Docentes
ficam estabelecidos em conformidade com o Anexo I, desta Lei.

Secao Il
Das Formas de Provimento de Cargos

Art.10-0O provimento dos Cargos da classe de Docentes e de Especialistas
de Educacéio, se dard através de nomeacfio em carater efetivo e nomeacéo
em comissdo, respectivamente.

§1% —Nomeacdo em carater efetivo, para Cargos da classes de Docentes do
Quadro do Magistério, mediante Concurso Publico de Provas e Titulos.

§2% —Nomeag¢io em comissdo para as funcSes destinadas aos Especialistas
de Educagio que oferecem apoio pedagégico ¢ administrativo nas
Untidades Escolares .

§3°.-A nomeagdo de que trata o caput deste artigo, obedecera o regime
estatutario

Art.11-No provimento de Cargo efetivo, o docente serd submetido 4 estagio
probatério de no minimo 03 (Trés) anos e seu exercicio profissional sera
avaliado, considerando:

I- Atividade -dogente e correlatas, realizadas em consondncia com o
objetivo pedagégico da escola e da Coordenadoria Municipal de

e

}ducac;ﬁo. '

ativa em atividades extracurriculares, Conselhos,

a Ugi_géde Escolar ¢ da Coordenadoria Municipal de
- /
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III- Desenvolvimento de estratégias, visando a recuperacfio de alunos de
menor rendimento;

IV-  Colaboragdo com as atividades de articulacdo da escola com a
comunidade.

§1% — As avaliacio por desempenho, realizados anualmente, mesmo apods a
investidura no cargo, serdo definidos por uma comissfio composta de: 1
(um) representante da Coordenadoria Municipal de Educacdo, 1 (um)
representante de Diretor de Unidade Escolar, 02 (dois) representante de
Professor, podendo ser Assistente Pedagégico, escolhidos entre seus
pares e, obedecerfio os seguintes critérios:

a) Assiduidade;

b) Produtividade;

¢) Responsabilidade;

d) Conhecimento Técnico
e) Organizacio.

§2% —Apds avaliagdo, denotando aprovagiio do docente, havera investidura
no cargo.

Secio III
Dos Coneursos Publicos

Art.12. -O provimento dos Cargos da classe de Docentes far-se-4 através de
Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art.13 -0 prazo de validade do concurso piblico seri de 02 (dois) anos a
contar da data de homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez , por

iguabperiodo. O\
s

\

Lo ' ~ :
ursos piiblicos de que trata o Art. 12 serfio realizados por
orfiprovada idoneidade, juntamente com a Coordenadoria
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Art.15 —Os docentes e profissionais de suporte pedagdgico, dispensados “a
bem do servigo publico”, ficardo impedidos, por um periodo de 05(cinco)
anos, de participar de novo concurso pablico municipal.

Capitulo V1
Da Fung¢ido—Atividade e da Nomeacio
Secio 1
Do Preenchimento de Fungio - Atividade

Art.16 —O preenchimento de Fungfo-Atividade da classe de Docente sera
efetuado mediante contratagiio em carater tempordrio € emergencial.

§1% —A contratacdo de que trata este artigo processar-se-& nas seguintes
hipéteses:

I —Para reger classes e ou ministrar aulas, cujo nimero reduzido,
especificidade ou transitoriedade nfio justifiquem o provimento de Cargo;

H —Para reger classes e ou ministrar aulas atribuidas a ocupante de Cargos
ou Fungdo—Atividade afastado a qualquer titulo, desde que observada
legislagéo vigente;

it —Para reger classes ¢ ou ministrar aulas provenientes de Cargos vagos ou
que ainda ndo tenham sido criados.

o

§2*% —A contratacfio de que trata este artigo, far-se-4 apds observada a ordem
ou preferéncia previstas no artigo 36 desta Lei e sempre com seu término
previsto para o final do ano letivo.

= e Segdio Il
N\

Dos Requisitos

=
itos; para o preenchimento das Func¢des—Atividades da
serdo os mesmos fixados no Anexo I, desta Lei, para
argos de PEB 1 e PEB IL
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Secdo 11
Do Processo Seletivo

Art.18 —O preenchimento de Funcio-Atividade da classe de Docentes do
Quadro do Magistério far-se-4 mediante processo seletivo de titulos e de
tempo de servico.

Paragrafo anico -Os processos seletivos, de que trata o “caput”, serfio
regulamentados pela Coordenadoria Municipal de Educacdo .

Secio IV
Da Nomeacio dos Especialistas de Educaciioe

Art.19 — As nomeacdes dos Especialistas de Educag@o s@o de competéncia
do Prefeito Municipal, na seguinte conformidade:

I- As nomeacgdes para Diretor de Unidade Escolar , serfio indicadas pelo
Chefe do Poder Executivo, procederd o comissionamento do indicado,
desde que preenchidos os pressupostos exigiveis para o Cargo.

II- O Assistente de Dirctor de Escola sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo, para comissionamento, desde que preenchido 08
pressupostos exigiveis para o Cargo.

IT1- A indicag3io para Assistente Pedagdgico de Ensino Fundamentaf, sera
indicado pelo Chefe do Poder Executivo, para comissionamento, desde
que preenchidos os pressupostos exigiveis para o Cargo.

Art. 20 - As unidades escolares contardo com Assistente de Direcio na
seguinte conformidade:

I- Unidade Escolar com no minimo 12(doze) classes contard com um
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Parigrafo Unico —Os Especialistas de Educagio poderdo ser
descomissionados, a qualquer tempo, de acordo com os interesses da
Administragio Piblica.

Capitulo VII
Das Substituicdes

Art.22. -Observados os requisitos legais, haverd substitui¢io durante o
impedimento legal e temporario dos Docentes e Especialistas de
Educacéo do Quadro do Magistério.

§1% —A substituicdo podera ser exercida, por ocupante de Cargo da mesma
ou de outra classe, conforme ordem de classificacio e inscricdo para
substituicdo, regulamentado pela Coordenadoria Municipal de Educagéo, e
conforme artigo 36 desta Lei.

§2* —O substituto percebera a quantia correspondente & diferenca existente
entre a sua remuneracio e a correspondente ao Cargo substituido, quando
a substituicdo for superior a 15 (quinze) dias.

§3°.-As substitui¢des por periodo igual ou inferior a 15(quinze) dias, sempre
que possivel, serfo efetuadas por docentes de cargos em provimento
efetivo. Na inexisténcia destes, serfo admitidos em carater eventual,
ocupantes de fungio docente, como substitutos, recorrendo-se a escala de
substitni¢do elaborada pela . Coordenadoria Municipal de Educagfio e
Cultura

Art.23 —Os Cargos de Especialista de Educacgfo, comportario substifuicio
sempre que o seu ocupante se afastar a qualquer titulo.

B Capitulo VIl

//
/Dﬁ/Vacﬁncia argos e Fungdes - Atividades
o '
.24}/ —A _wdcanci argos ou Funcdes-Atividades do Quadro do
istErig,-oCorzera por morte, aposentadoria, exoneragdo, demissdo ou
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I —Exoneracdio é o desligamento do ocupante de Cargo Pablico do quadro de
pessoal, a pedido ou “ex-officio”, por deliberagiio espontinea da
administragio, nos casos previstos em lei.

Il — Dispensa ¢ o desligamento do ocupante de Fungfo-Atividade nos
seguintes casos: ‘

a} A pedido;
b} Quando da reassuncio do titular do Cargo;
¢) Quando o motivo que fundamentou sua contratagdo deixar de existir,
d) Por desempenho insatisfatorio mediante avaliagdo periodica;
¢) Por falta de cumprimento dos deveres.
Capitulo IX
Da Jornada de Trabalho
Sec¢iio 1

Da Jornada de Trabalho Docente, Hora de Trabatho Pedagogico ¢ Carga
Suplementar

Art.25-Os ocupantes de Cargos docentes ficam sujeitos a seguintes jornadas
de trabalho:

I —Jornada Parcial de Trabalho Docente;

e

é&npletﬁﬁé- Trabalho Docente.

mar}é'l de trabalho docente é constituida de horas em
-alunds, de horas de trabatho pedagogico coletive na
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I —1.P.T.D.(Jornada Parcial de Trabalho Docente);

a) 15 (quinze) horas em atividades com alunos na sala de aula;
b) 02 (duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo;

¢) 01 (uma) hora de trabatho pedagogico de livre escolha.
1I-1.C.T.D.(Jornada Completa de Trabalho Docente):

a) 20 (vinte }horas em atividades com alunos na sala de aula;
b) 02 (duas) horas de trabatho pedagdgico coletivo.

¢) 03(uma) hora de trabatho pedagégico de livre escolha.
HI-1.1.T.D.(Jornada Integral de Trabalho Docente):

a) 25 (vinte e cinco) horas em atividades com alunos na sala de aula;
b) 02(duas) horas de trabalho pedagdgico coletivo.

¢} 03(uma) hora de trabatho pedagégico de livre escolha.

§1° —A hora de trabalho terd a duragfio de 60(sessenta) minutos,

R

§2* —¥ica assegurado ao docente, um intervalo de no minimo 15 (quinze)
minutos, consecutivos, por turno letivo, para descanso.

Art.27 —A distribuigfo da carga horaria e a destinacfo referente as horas de
trabalho pedagogicgde que trata o artigo anterior, serfio estabelecidas em
regulamento espetifico.

Art.28 LOs~doce upantes de Cargo, exercerdio suas atividades na
; ihade:
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I -1L.P.T.D.(Jornada Parcial de Trabalho Docente) para docentes que atuam
no Ensino Fundamental Supletivo (12, a 42, séries e supletivo),

I — 1L.C.T.D.(Jornada Completa de Trabalho Docente) para os docentes que
atuam na Educagido Infantil.

10 - J.1.T.D.(Jornada Integral de Trabalho Docente) para os docentes que
atuam no Ensino Fundamental (1%, a 8%, séries) .

IV O PEB 1l podera exercer suas atividades em qualquer das jornadas
acima descritas, desde que, devidamente habilitado, conforme legislaciio
vigente,

V- Para efeito de remuneracdo mensal, o més serd considerado como de 4
Y2(quatro e meia) semanas.

Art.29 —As jornadas de trabalho prevista nesta Lei, ndo se aplicam aos
ocupantes de Func¢do—Atividade que serdo retribuidos conforme a carga
horaria que efetivamente vierem a cumprir.

Paragrafo Unico —Entende-se por carga horaria o conjunto de horas aulas e
de horas atividades cumpridas pelo ocupante de funcio docente.

Art.30 — O titular de Cargo Docente em jornada parcial, gue nfio esteja em
acumulacfo de cargo ou funcfo, poderd ser convocado para prestar
Servico:

I -Para ylas"é)?geden , até o maximo de quinze horas semanais, para
waicdo temperaria de professores em funco docente, em seus

egais, ¢ nos casos de designagio para o exercicio de

istério, de forma concomitante com a docéneia;
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Secio I1
Da Jornada de Trabaltho do Especialista de Educacio

Art3t —Os Especialistas de Educagdo, no suporte pedagogico e
administrativo previstos no artigo 6° desta Lei, ficam sujeitos a uma
carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas de trabalho.

Secao Il
Das Aulas excedentes de Trabalho Docente

Art.32 —Os docentes sujeitos as jornadas previstas no artigo 28 desta Lei
poderio exercer hora suplementar de trabalho, denominada “aula
excedente”.

Art.33 —Entenda-se por aula excedente o niimero de horas trabathadas pelo
docente, além daquelas fixadas para a jornada a que estiver sujeito, nde
podendo, o periodo de aulas excedentes, ultrapassar o limite previsto ,
conforme Art. 30.

§1%. —As horas trabalhadas a titulo de aula excedente s@o constituidas de
horas em atividades com alunos ¢ horas de trabatho pedagdgico na
escola.

§2°. A retribuicio pecunidria do titular de cargo, ou ocupante de funcio-
atividade, por horas prestadas, a titulo de aulas excedentes, correspondeta
ao valor da hora aula, fixado para jornada inicial de trabatho docente, da
escala de vencimentos da Classe docente.

" SegiioIV

seus proventos calculados conforme Regime
Mummpal de Ipigua e legisla¢io pertinente.
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Segdo V

Das Férias

Art.35- O periodo de férias anuais do titular de cargo docente sera:

1 — Os docentes em exercicio de regéncia de classe nas Unidades
Escolares, terfio 30(Trinta ) dias de férias anuais, e 15(Quinze) dias de
recesso por ano, conforme o interesse da escola.

II- As demais fungdes, 30(trinta) dias anuais.
Paragrafo Unico- As férias do titular de Cargo de docente em exercicio nas
unidades escolares serdo concedidas nos periodos de férias e recessos

escolares, de acordo com calendarios anuais, de forma a atender as
necessidades didaticas ¢ administrativas do Municipio

Capitulo X

Da Classificacio para Atribuicfio de Classes ou Aulas , do Adido e do Readaptado

Seciol
Da Classificaciio para Atribuicio de Classes ou Aulas

Art.36 -Para fins de atribuicio de classes ou aulas, os docentes do mesmo
campo de atvagfo de classes ou das aulas a serem atribuidas, serfio
classificados, por normas a serem baixadas anualmente, observadas a
seguinte ordem de preferéncia: |

I —Quanto a-situagio-funcional:

a) Titular de cargg -O\;ado do Sistema Estadual de Ensino, junto ao Rede
ici nsino, por for¢a da municipalizacgéo;

e _

Jocente provido mediante concurso de provas e titulos

"ﬁ's/pondente aos componentes curriculares das aulas ou

Admigistragaco
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¢} Ocupante de Funcio—Atividade, habilitado e, preferencialmente, o
aprovado em concurso publico docente do municipio, correspondente aos
componentes curriculares das aulas ou classes a serem atribuidas.

d) Demais Titulares de Cargos, correspondentes aos Componentes
Curriculares da aulas ou classes a serem atribuidas(Adidos).

Pardgrafo Unico —Terfio prioridade os titulares de cargos estaduais,
afastados junto ao municipio, por for¢a da municipalizagfo do ensino.

{1 —Quanto a habilitacio:

a) A especifica do Cargo;

b) A ndo especifica.

1 —Quanto ao tempo de servigo no campo de atuacio:
a4) Na Unidade Escolar;

b) No Magistério Publico Oficial do Municipio de Ipigua;

¢) No Magistério Publico Oficial da Secretaria de Educagio do Estado de
Sdo Paulo.

IV —Quanto aos titulos no campo de atuagia:

a) Aprovaciio em concurso piblico de provas e titulos do municipio de
Ipigué;

b) Aprovacdo em concurso publico de provas e titulos da Secretaria de
Estado.da-Educagéo de Sfo Paulo;
- -
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Parigrafo Unico — A Coordenadoria Municipal de Educagfo expedird
normas complementares estabelecendo as ponderacdes quanto ao tempo
de servigo e valores dos titulos.

Secdo 11

Do Adido

Art.37-Sera considerado adido, o docente que, por qualquer motivo, ficar
sem classe e /ou aula

§ 1° - No caso de alteraciio de grade curricular que implique em supresséo
de determinada disciplina, drea de estudo ou atividade, o docente deveré
exercer a docéncia de outra disciplina, area de estudo ou atividade para
qual estiver legalmente habilitado, ficando o cargo de que € titular
destinado & disciplina, area de estudo ou atividade que vier a assumir,
desde que obedecidos os critérios a serem determinados pela
Coordenadoria Municipal de Educacéo .

§ 2° - Os docentes que, nos termos do §1° deste artigo, nfo puder exercer a
docéncia de outra disciplina, area de estudo ou atividade, por nfo estar
habilitado, ficard em disponibilidade remunerada nos termos do §3° do
artigo 40 da Constituicio Federai.

Art.38- O adido ficarda a disposicdo da Coordenadoria Municipal de

Educagéo e, devera ser designado para substituicdo ou para atividades
— inerentes ou correlatas ao magistério, obedecido a qualificaco do
docente.

Paragrafo dnico- Constituira falta grave, sujeita as penalidades legais, a
recusa, por parte do docente adido, em exercer atividades para as quais
for designado.

T Secao 11X

yd ’ ]jo Readaptado

do integrante do Quadro do Magistério verificar-se-a
ificagdo no estado fisico ou mental, comprovada
‘médica, que resultar em contra-indicag¢do para apenas
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algumas tarefas ou com relagdo a certas condigdes ambientais de
trabaiho.

Art.40- A readaptagfio poderd ser sugerida:

I- pelo chefe imediato em relagfo aos seus subordinados, justificando a
proposta;
11- Departamento Médico Municipal quando, através de inspecdo de

saida para fins de licenca, constatar a ocorréncia das modificagbes
previstas no artigo 39;

III- A pedido do interessado.

Art. 41- Enquanto perdurarem as condicdes que deram origem &
readaptag:ao o integrante do Quadro do Magrsterlo ficara obrigado a
cumprir, na unidade designada para a sede de exercicio, suas atribui¢des,
obedecida a carga horaria fixada para:

I- Docente em horas-aula, na seguinte conformidade:

2) na jornada de trabatho docente em que estiver incluido, fazendo jus, se
for o caso, as aulas excedentes de trabalho que prestava no momento da
readaptacio; ou

by média da carga horaria dos ultimos 60(sessenta meses imediatamente
anteriores a readaptagfo.

II- Especialista de Educagiio em nitmero de horas correspondente &
Jornada Completa de Trabalho.

Art. 42- As horas-atividade decorrentes da jornada de trabalho docente,
serdo cumpridas pelo readaptado em horério e local de sua livre escotha

Paragrafo Unieo- Quando, em virtude da readaptagio, for determinado,
6s competer?tqs, que o integrante do Quadro do Magistério seja
afast 46 das resEigLWEs funcdes , a Coordenadoria Municipal de Educagéo,
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I — ser declarado adido;
1I -ser colocado em disponibilidade remunerada.

Art. 44- O docente ocupante de funcio-atividade, enquanto permanecer na
condi¢do de readaptado, percebera salario correspondente 4 carga horéria
fixada nos termos do artigo 41, desta Lei.

Paragrafo Unico.O docente de que trata este artigo deverd anualmente,
inscrever-se para fins de classificagdo, quando do processo de atribuigdo de
classe e aulas.

Artd45- Cessada a readaptagio do docente no decorrer do ano, € na
impossibilidade de aproveitamento imediato, deverfo ser tomadas as
seguintes providéncias:

I - se titular de cargo, serd declarado adido e continuard a perceber os
vencimentos a que fazia jus enquanto readaptado, até o seu aproveitaments;

tl — se ocupante de fungdo-atividade, dar-se-a a dispensa.

Capitulo X1
Da Promogio
Da Progresséiio Funcional

Art.46-A progressdo funcional ¢ a passagem do integrante do quadro do
magistério para grau retribuitério superior da respectiva classe, mediante
a avaliacdo de indicadores de crescimento da capacidade potencial de
trabalho do profissional do magistério e do tempo de servigo.

Art47-0Os integrantes da classe de Docentes do Quadro do Magistério
{SQED e SQFA) poderio passar para grau superlor da respectiva classe
através egumﬁ:s modahdades
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a) Fatores relacionados 3 atualizaco, aperfeicoamento e avaliaglo do
desempenho profissionat;

b) Tempo de servigo no quadro do magistério.

Art.48-A progressio funcional pela via académica tem por objetivo
reconhecer a formagfio académica do profissional do magistério, no
respectivo campo de atuagfio, como um dos fatores relevantes para a
melhoria da qualidade de seu trabalho.

Art.49 —Fica assegurada a progressdo funcional pela via académica por
enquadramento automatico em graus retribuitorios superiores da respectiva
classe, dispensados quaisquer intersticios, na seguinte conformidade:

I —Professor de Educacéo Basica &

a) Mediante a apresentacdio de um Gnico diploma ou certificado de curso de
grau superior de ensino, de graduacfio correspondente & licenciatura
plena, seri enguadrado no grau imediatamente superior ao de seu
enquadramento;

b) Mediante a apresentacdo de certificado de curso de especializacdo, na
area de atuaciio, com duragio minima de 360 (irezentos ¢ scsscria)
horas, realizado por instituicfo de ensino de nivel superior, oficial ou
credenciada conforme legislacdo, serd enquadrado no grau
imediatamente superior ao de seu enquadramento;

¢) Mediante a apresentacio do titulo de Mestre, sera enquadrado no nivel B
ou superior ao de seu enquadramento, se ja encontrar-se nesse nivel;

d) Mediante a apresentagéo do titulo de Doutor, serd enquadrado no Nivel E
Il —Professor de Educacéo Basica ii:

a) Mediante a apresentacdo de certificado de especializagio, com duracéo
minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas, na érea de atuacdo, realizado
por instituice de nivel superior, oficial ou credenciada conforme

quadrado no nivel imediatamente superior ao de seu

apfesentagdo de titulo de Mestre, serd enquadrado no Nivel D
edi té_lrn/eﬁte superior ao de seu enquadramento;
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¢) Mediante a apresentagiio do titulo de Doutor, serd enquadrado no Nivel

E.

Art.50 —A progressio funcional pela via ndo académica ocorrera através do
Fator Atualiza¢fio, Fator Aperfeicoamento e do Fator de Avaliagdo do
Desempenho Profissional, que sio considerados para efeito desta Lei,
indicadores do crescimento da capacidade, da qualidade e da
produtividade do trabalho do profissional do magistério.

§1“ —Aos Fatores de que trata o “caput” deste artigo serfo atribuidos pesos,
calculados a partir dos itens componentes de cada Fator, aos quais serde
conferidos pontos, segundo critérios a serem estabelecidos em normas
regulamentadoras, expedidas pela Coordenadoria Municipal de
Educacéo.

§2%. —Consideram-se componentes do Fator Atualizacdo ¢ do Fator
Aperfeicoamento os cursos de formag3o complementar, no respectivo
campo de atuacio com duracfo igual ou superior a 30 (trinta) horas,
realizadas pela Coordenadoria Municipal de Educagdo, ou por outras
instituicdes oficiais ou particulares credenciadas, aos quais serfio
atribuidos pontos, conforme sua especificidade.

3“. —Consideram-se componentes do Fator Avaliagio do Desempenho
! p o pe
Profissional os pardmetros a serem estabelecidos em regulamento, que
permitem a avaliacfo da qualidade do exercicio profissional.

§4°. ~ Os cursos previstos neste artigo, serio considerados os conciuidos
nos ultimos 03 anos, a contar da publicacio desta lei ,uma dnica veg,
vedada sua acumulaggo.

Art.51 —Para fins de progressdo funcional por tempo de servico, deverdo ser
cumpridos intersticios minimos, de 04 anos(quatro) e 12(doze)
meses,computado sempre o tempo de efetivo exercicio do magistério no
nivel em que estiver enquadrado na seguinte conformidade:

a) DOWWM\O Nivel B — 5 anos;
Y

Do Nivel
r

ara (;;Nivel C — 5 anos;

para o Nivel D -5 anos;
- _/
para o Nivel E — 5 anos .
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Art.52 -Interromper-se-4 o intersticio a que se refere o artigo anterior,
quando o servidor se encontrar afastado para o exercicio de atividade
atheia a manutengio de desenvolvimento do Ensino Municipal.

Art.53 —Para fins de enquadramento do ocupante de Cargo ou Fungio-
Atividade do Quadro do Magistério que venha a ocupar novo Cargo ou
Fun¢io—Atividade do mesmo quadro, proceder-se-a a apurago de pontos
¢ enquadramento decorrentes da progressfo funcional, até a data do
exercicio do novo Cargo ou Funco—Atividade.

Art.54 —Os pontos decorrentes de progressdo funcional adquiridos fora do
Quadro do Magistéric nfo serdo considerados para cfeito de
enquadramento.

Capitulo XII
Dos Programas de Desenvolvimento Profissional

Art.55- A Prefeitura Municipal de lpigua, no cumprimento do disposto nas
artigos 67 e 87 da Lei Federal n® 9.394/96, implementara programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, através de
cursos de capacitagio, aperfeicoamento e atualizago no servico.

I- Os programas de que trata o caput deste artigo, poderfo ser
deseny s em parcerias com institui¢Ges que desenvolvam

¢onsideracdo as prioridades das dreas curriculares a
dos professores ¢ a atualizagdo da metodologia
ysive as que utilizam recursos de educacio a distancia.
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Capitulo X111
Dos Direitos e Dos Deveres
Seciio I
Dos Direitos

Art.56 —Além dos previstos em outras normas legais, sio direttos do
integrante do Quadro do Magistério:

I —-Ter ao seu alcance informac¢bes educacionais, bibliografia, material
didatico e outros instrumentos, bem como contar com assisténcia técnica
pedagdgica que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho
profissional e a ampliacio de seus conhecimentos;

II -Ter a oportunidade de freqiientar cursos de formacdo, atualizacio e
especializacio profissional;

I} —Dispor no ambiente de trabalho, de instalag8o ¢ material técnico-
pedagogico suficientes e adequados, para que possa exercer coin
eficiéncia e eficacia suas fungdes;

IV —Ter liberdade de escolha e de utilizagio de materiais, de procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo ensine -
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagdgicos, objetivando
alicergar o respeito & pessoa humana e a construgéo do bem comum;

V —Receber remuneragio de acordo com a classe, nivel de habilitacéo,
tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido por esta
Lei;

ccber renﬁneragao por servico extraordinario, desde que
Ocado para tal fim;

» para publicagdo de trabathos e livros didaticos ou
0s, quando solicitado e aprovado pela Administracéo;
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VIII -Ter assegurada a igualdade de tratamento no planp técnico-
pedagdgico, independentemente do regime juridico a que estiver sujeito;

IX —Receber, através dos servigos especializados de educacfo, assisténeia ao
exercicio profissional;

X —Participar, como integrante do Consetho de Escola, dos estudos e
delibera¢des que afetam o processo educacional

Xi-Participar do processo de planejamento, execu¢dio e avaliagio das
atividades escolares;

XII —Reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educac@o em geral, sem prejuizo das atividades escolares.

Secao Il
Dos Deveres

Art.57 -O integrante do Quadro do Magistério, que tem o dever constante
de considerar a relevincia social de suas atribui¢des, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, além de cumprir as
obrigagdes previstas em outras normas, devera:

I —Conhecer e respeitar as Leis em geral e, em especial, as pertinentes &
educacdo;

11 —Preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo Brasileira, através
de seu des nho profissional;

sprol do desenvolvimento do aluno, utilizando
nhem o progresso cientifico da educagio;
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V —Comparecer ao local de trabatho com assiduidade e pontuatidade,
executando suas tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI —Manter espirito de cooperacfio e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral;

VII —Incentivar a participagfo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos,
demais educadores e a comunidade, visando a construgio do
conhecimento e de uma sociedade democratica;

VIII -Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciénecia
politica do educando preparando-o para o exercicio pleno da cidadania;

IX —Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficicia de seu aprendizado;

X —Comunicar 2 autoridade imediata as irregularidades de que tiver
conthecimento, na sua area de atuacdo, ou, as autoridades superiores, no
caso de omissfio por parte da primeira;

X1 —Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagiio da categoria
profissional;

X1I- Fornecer elementos para a permanente atualizacio de seus
assentamentos profissionais, junto aos 6rgdos da Administragéo;

XHI —Constderar os principios psicopedagogicos a realidade socio-
econdmica da clientela escolar e as diretrizes da Politica Educacional na
escolha e utilizacio de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagfo do processo ensino-aprendizagem;

X1V —Partiei aﬁ"_&cTGquelho de Escola;

abor}ig;ﬁo da proposta pedagdgica da unidade escolar;

nprir plano de trabalho e participar de avaliacio das
olares, segundo a proposta pedagdgica da unidade escolar;
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XVII —Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de menor
rendimento.

Paragrafo Unico —Constitui falta grave do integrante do Quadro do
Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares em
razdo de qualquer caréncia material.

Capitulo XIV
Dos Afastamentos

Art.58 —O docente podera ser afastado do exercicio do Cargo, respeitado os
interesses da Administragdo Municipal, para os seguintes fins:

I ~Prover Cargo em comisséo;

il —Exercer junto as entidades conveniadas com a Prefeitura Municipal,
fungdes inerentes ou correlatas as do magistério, sem prejuizo dos
vencimentos, podendo fazer opcio por uma das remuneracdes, € sem
prejuizo das demais vantagens do Cargo.

111 —Exercer fungiio ou substituir ocupante de Cargo, quando este estiver
afastado, sendo da mesma ou de outra classe do Quadro do Magistério.

Art.59 -,0;;» afastafientos em atividade alheia 4 manutencio ¢
desepvolvimento do ensino s6 serdo concedidos sem Onus para o sistema
jategrante do Quadro do Magistério.

fficorporacdo de vencimentos, quando o docente ocupar
, voltando a perceber o saldrio de seu cargo, quando
funcdo em comissio. '
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Secao i
Das Licencas

Art.631-O docente efetivo tera, a critéric do Poder Executivo, direito a
licenca para tratar de interesses particulares, sem remuneragdo e, com
prejuizo das demais vantagens, por um periodo nfo superior a dois anos.

Paragrafo inico: Nova licenga poderi ser concedida, a critério da
Administracio, apds dois anos de efetivo exercicio.

Art.62- O Poder Executivo, poderd determinar o retorno do docente
licenciado, sempre que o interesse piiblico exigir.

Art.63- O Poder executivo, ouvido a Coordenadoria Municipal de Educagfo
¢, tendo em vista o interesse da Administragdo, podera conceder licenga-
prémio aos docentes efetivos, nos meses de dezembro ou janeiro ou
fevereiro, ao exercicio 4 que tiver direito.

§1°- Nio serd concedido licen¢a-prémio aos docentes, do quando do
magistério, em cargos em comiss3o.

§2°- Terd direito a licenca-prémio, o docente que completar dez anos de
ininterrupto e efetivo exercicio e, podera a critério da Administracfo, ser
concedido receber em dinheiro, a metade da licenga-prémio a que tiver
direito, se requerido com até trinta dias, antes do inicio da fruicfo da licenca.

Art.64-Ao docente que requerer, serd concedido, licenca-prémio de trinta
dias consecutivos, com todos os direitos de ser cargo, apos cada decénio
ininterrupto de efetivo exercicio.

Art.65- Ngoteréd dircite a licenga-prémio o docente que, dentro do periodo
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IIl-  Com seis faltas ou mais, justificadas ou nfo, no periodo referido
acima.

Art.66- O docente devera aguardar, em exercicio, a concessiio da licencga.
Capitulo XV
Do Sistema Retribuitério
Secio 1
Da Retribuicio Pecuniaria

Art.67-A retribuicdo pecunidria dos servidores abrangidos por esta iei
compreende saldrios e vantagens pecuniarias.

Art.68 —Os valores dos salérios dos servidores abrangidos por esta Lei séo
os fixados na Escala de Vencimentos das Classes de Docentes (EV-CD)
,constantes no Anexo I, desta Lei.

Paragrafo Unico —A classe de docente é composta de 5 (cinco) graus de
vencimentos, correspondendo o primeiro grau ao vencimento inicial da
classe e os demais a progressdio horizontal decorrente da Progressdo
Funcional Prevista nesta Lei.

Art.69 —As vantagens pecunidrias a que se refere o artigo 67 sfo sas
seguintes: '

I —Adicional por tempo de servigo.

II —-Décimo terceiro salério;

I -Adici nal—ﬂqggmo apos as 22 horas;
N
"— Aulas e_xceden\ies;
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Paragrafo Unico: Néo sera permitida incorporagdo de qualquer gratificagio
ou bonificacdo por func@o ou outros, aos vencimentos dos integrantes do
Quando do Magistério.

Art.70 - As vantagens pecuniirias prevista nesta Lei e outras previstas na
forma da legislacfo vigente incidirfio sobre a retribuigdo pecuniaria por
horas prestadas a titulo de horas excedentes.

Art.71 — O Professor de Educacfo Basica | que ministrar aulas de 5. a 8%
séries no Ensino Fundamental ou no Ensino Médio, na forma prevista no
paragrafo 1° do artigo 8° tera retribuicio referente a essas aulas
calculada com base no Nivel A, Referéncia 102 da Escala de
Vencimentos - Classe Docenies.

Art.72- Para efeito de calculo de remuneracio mensal, o més sera
considerado como de 4 semanas e meia..

Secio I
Do Adicional do Trabalho Noturno

Art.73 -Os docentes do Quadro do Magistério, enquanto atuarem no periodo
noturno, farfo jus & pagamento de Aulas excedentes por Trabatho
Noturno, nesse periodo., conforme previsto em Lei.

Art.74-0 integrante do Quadro do Magistério ndo perdera o direito 2  ao
pagamento de Aulas excedentes, pelo Trabalho Noturno, quando se
afastar em virtude de férias, gala, nojo, juri, e ou outros afastamentos que
a legislacdo considere efetivo exercicio para todos os efeitos legais.

edentes, no Trabalho Notumo néo se incorporara aos

ou sa},ﬁios para nenhum efeito.
T o
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Secio 11
Do Pagamento Proporcional de Férias

Art.77 —Na hipdtese de dispensa do docente antes de completar o intersiicio
do tempo para a aquisicdo do periodo de férias, fara jus ao pagamento
proporcional na base de 1/12 (um doze avos) do valor percebido por més
de servigo prestado, acrescido do tergo constitucional.

Capitulo XV1
Das Disposi¢oes Gerais e Finais

Art.78 O servidor do Estado de Sdo Paulo, colocado & disposicio do
municipio para prestacio de servigos, por for¢a do convénio da
municipalizacdo, quando nomeado em comisséo, fara jus a diferenga da
remuneragio percebida pelo servidor, até o valor da referéncia que
ocupar em comissdo, desde que preenchidos os pressupostos exigiveis
para o Cargo

Art.79 —No caso de alteragio no curriculo escolar que implique supressio de
determinado componente curricular, 0 ocupante de Cargo devera exercer

- a docéncia de outro componente curricular para o qual estiver legalmente
habilitado.
Parigrafo Ilnico —O professor que néo tiver outra habilitacdio, ficard em

disponibilidade, e terd o prazo de 04 (quatro) anos para obter habilitagéo
de componente curricular constante do curriculo escolat.

lar de dlargo ou ocupante de Funcgfo podera optar pelo seu
espectiva hora excedente, quando vier a prover Cargo em



Prefeitura Municipal de Ipigud N

Site: www.ipigua.sp.gov.br - e-mail: prefeitura_ipigua@yahoo.com.br
Rua do Comércio, 140 - Cep 15.108-000 - Ipigua - SP 2005 a 2008
Fone/Fax: (17) 3269-9000
CNPJ 01.528.506/0001-30

Art81 -O Poder Executivo e Coordenadoria Municipal de Educagzc
deverdo regulamentar, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contando a
partir da data da publicacio desta Lei, todos os dispositivos sujeitos &
regulamentacgfio de suas competéncias.

Art.82 -0 tempo de servico dos docentes e servidores, serd contado em dias
corridos para todos os fins e efeitos legais.

Art.83-Os critérios para fins de descontos da retribui¢fo pecunidria pelo ndo
comparecimento do docente a hora-atividade, serfio estabelecidos em
regulamento.

Art.84- O recesso escolar, nunca inferior a 10(dez) dias, serd previsto no
Calendério Escolar e suspendera as atividades docentes com alunos.

Art.85- Aplicam-se aos integrantes do Quadro do Magistério,
subsidiariamente, as normas relativas ao Regime Juridico dos
Funcionarios Pablicos do Municipio de Ipigua, quando o assunto estiver
omisso nesta Lei.

Art.86- O Profissional do Ensino poderd ser dispensado no interesse do
servigo publico, nos seguintes casos:

I- Inassiduidade;

II- Ineficiéncia;
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Parigrafo Unico: Ocorrendo qualquer uma das hipéteses previstas nos
incisos deste artigo, o chefe imediato do Profissional do Ensino, ouvido o
Consetho de Escola e respeitande o direito de defesa, representara a
autoridade competente, cabendo a esta, dar vista do processo ao interessado,
para que este possa apresentar defesa, no prazo de 05(cinco ) dias.

Art.87 —As despesas resultantes da aplicagfio desta Lei correrfio por conta
das dotagdes proprias destinadas 4 Educac¢fio do Municipio.

Art.88 —Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogadas as disposi¢fes em contrario, em especial as Leis Municipais:
Lei Complementar N.° 01/1997, Lei N.° 169/2002 e Lei Complementar
N.209/2007.

Ipigua, 11 de Setembro de 2007.

Preféito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E RESPECTIVOS REQUISITOS —
CLASSE DE DOCENTE
DENOMINACAO REF. 1 QT REQUISITOS

Professor de Ensino | sem nivel superior | 101 0
Fundamental -EJA | com nivel superior | 102 | 01

Professor de Educagdo | Sem nivel superior | 103 02

3 Infanti : : 08 Ensino Médio- Modalidade
= com nivel superior | 104 Normal(até 2006, conforme Lei
k= sem nivel superior | 105 | 01 Federal n°9.394/96) e
g . Licenciatura Plena em
_Cg‘ Professor de Ensino Pedagogia.
3 | Fundamental Regular

1 a 4* 17

Nsuperior 106
// )

Professor de Ensino
lar_geswhivel superior | 106 |0 Com habilitagdo Especifica

e

S~
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ANEXO 11
ESCALA DE SALARIOS DOS CARGOS EFETIVO E DE VENCIMENTOS DOS
CARGOS PUBLICOS EFETIVOS - CLASSE DE DOCENTE
TABELA I - 18 horas semanais
GRAUS
Referéncia A B 'S D E
(até 05 anos) (de 05 & 10anes) | (de 10 4 15 anos) | (de 153 20 anos) | (de 20 & 25 anos)
101 591,30 620,86 651,90 684,50 718,72
102 643,95 676,14 709,95 745,45 782,72
TABELA II — 25 horas semanais
GRAUS
Referéncia A B C D E
(até 05 anos) (de 85 2 10 anos) | (de 103 15anos) | (de 154 20 anos) | (de 20 A 25 anos)
103 821,25 862,31 905,42 950,69 998,23
104 894,37 939,08 986,04 1.035,34 1.087,11
TABELA Il — 30 horas semanais
Referéncia A “B C D E
(até 05)1( (deBS g 10 anos) | {de 10 & 15 anos) | (de 15 420 anos) | (de 20 3 25 anes)
105 8550 |7 1.034,77 1.086,51 1.140,83 1.197,88
106 /1073257 1,126,91 1.183,25 1.242,42 1.304,54
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ANEXO 111

QUADRO DE CARGOS PUBLICOS EM COMISSAO E
RESPECTIVOS REQUISITOS

QT |DENOMINACAO FORMAS DE REQUISITOS NIVEL
PROVIMENTO
01 Diretor de Unidade | Em Comissio " | Nivel Superior em Pedagogia ¢ ou Pos-
Escolar Graduagio em Educagio e no minimo
' 05 (cinco) anos de exercicio no 1

Magistério Pablico Municipal de Ipigua.
{Vetado). (Redacio dada pela Emenda
n’ 01, de 27 de agosto de 2007).

01 Diretor de Unidade |Em Comissdo Nivel Superior em Pedagogia ¢ ou Pds-
de Ed. Infantil Graduacio em Educagio e no minimo
05 (cinco) anos de exercicio no m

Magistério PUblico Municipa! de Ipigua.
(Verade). (Redacide dada pela Emenda
r° @1, de 27 de agosto de 2007).

01 Assistente de Em Comissdo Nivel Superior em Pedagogia e ou Pds-
Diretor de Escola Graduagio em Educagio € no minimo
05 {cinco) anos de exercicio no 1l

Magistério Pablico Municipal de Ipigua.
(Vetado}). (Redacdo dada pela Emenda
n° 01, de 27 de agosie de 2007),

02 Assistente Em Comissédo Nivel Superior em Pedagogia e ou Pés-
Pedagogico de . Graduagio em Educacio ¢ no minimo
Ensino Fundamental 05 ({cinco) anos de exercicio mno I

Magistério Pablico Municipal de Ipigua.
(Vetado). {Redacdo dada pela Emenda
n° 01, de 27 de agosto de 2007).

Em Comiss3o Nivel Superior em Pedagogia e ou Poés-
Graduagdo em Educagfio ¢ no minimo
05 {(cinco) anos de exercicic no I
Magistério Piblico Municipal de Ipigua.
(Vetado). (Redacio dada pela Emenda
n° 01, de 27 de agosto de 2007}
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ANEXO 1V

ESPECIALISTAS DE EDUCACAO —COORDENADORIA MUNICIPAL DE

EDUCACAQ
QT |DENOMINACAO FORMAS DE REQUISITOS NIVEL
PROVIMENTO
1 Assessoria Técnica de | Em Comissio Nivel universitario, v
Educagio preferencialmente em Educacio
ANEXO YV
T
" _TABELAI'- 40 horas semanais
/. _~~  NIVEL
1/ w L /m 1V v
. 1.650,60 1.700,00 1.950,00




