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PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA &)
ESTADO DO ESPIRITO SANTO I

o
LEI N? 681/90 Dispbe sdbre a estrutura  adminis

trativa da Prefeitura Municipal da
Santa Leopoldina, Estado do Espiri

to Santo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA, Estado do Espi-

rito Santo, usando de suas atribuigdes legais,

-~

Faz,.saber que a CAMARA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA apro

vYou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPTTULO I
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1P - A estrutura administrativa basica da Prefeitura
Municipal de Santa Leopoldina fica constituida da seguinte forma:
I - orgaos de Participagao e Representacao: .

. Conselho Municipal de Educagao e Cultura (CIiEC)
. Conselho Municipal de Saude (CMS)

Conselho liunicipal de Defesa do Meio Ambiente (COHDEHA}
Conselho de Recursos fiscals (CRF) i
. Coordenagao da Defesa Civil (CDC)

II - orgaos da Administragao Centralizada:
. orgao colegiado:

~ Conselho de Planejamento Municipal (CPIl)

. orpaos de ‘Assessoria e Auxiliares:

Gabinete do Prefeito (GP)
- Advocacia Geral do Municipio (AGM)
Secretaria de Administragao e planejamento (SEAP)
-~ Secretaria de Finangas (SEFI)
ornao de Administracao Especifica:
~ Secretaria de Obras e Servigos Publicos (SEOSP)

- Secretaria de Educacgao, Cultura, Turismo e Esportes
(SECULTE)

- Secretaria de Saude (SESA)

Secretaria de Assistencia e Bem Estar Social SEBES)
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- Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (SEAMA)

1I1 - orpaos da Administragao Descentralizada:
. Caixa Assist. e Previd. dos Servidores da Prefel
tura lMunicipal de Santa Leopoldina (CAPS-PMSL)

§ 12 - Sao vinculados por linha de coordenagao:

1 - ao Prefeito, a Coordenacgao da Defesa Civil e a Cailxa
Assistencial e Previdenciaria dos dos Servidores da Prefeitura Hu-
nicipal de Santa Leopoldins {CAPS-PMSL)

11 ». ao Secretario de Agriculfura e Meio Ambiente, o Con
selho Municipal de Defesa do Meio Ambiente (COMDEMA);
III - ao  Secretario de Saude, o Conselho Municipal de
Saude (CMS); "
IV - ao Secretario de Educagao, Cultura, Turismo e Espor-
tes, o Conselho Municipal de Educagao e Cultura (CMEC);
V - ao Advogado Geral do Municipio, o Conselho de Recur-
sos Fiscais (CRF).
§ 2¢ - Sao -subordinados ao Prefeito, por linha,de autori
dade integral os demais orgaos. . |
Art. 22 - O Prefeito Municipal pode instituir Programas
Especiais de Trabalho com objetivos especificos que nao estejam in
cluidos na area de competéncia das Secretarias ou 6;g505 da admi-
nistragao descentralizada, obedecendo ao dispesto no Capitulo VI
desta Lei. |
Art. 3® - Cada Secretaria ou orgao equivalente conta em
sua estrutura com uma Assessoria Técnica e Apoio Administrativo, u

nidade encarregada de executar, alem da assessoria tecnica, as ati-

vidades de administracgao geral, visando ajudar os respectivos or-
naos centrais a cumprir seus objetivos especificos, de acordo com

as normas adotadas pela Prefeitura.

CAPiTULO II
DO PLANEJAMENO MUNICIPAL

Art. 42 - O Prefeito Municipal deve, por meio do Conse-

"

\

lho de Planejamento Municipal, conduzir o processo de planejaﬁento

e induzir o conportamento administrativo da Prefeitura para a con-

\
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éécuqao dos segulntes objetlvos:
1 - coordenar e integrar a agao local com a do Estado e
a da Uniao; .

II - coordenar e integrar o planejamento em nivel munici-
" pal, compatibilizando metas, objetivos, planos e programas setori-
ais e globais de trabalho, bem como orgamentos anuais e planos plu
rianuais;

II1 -,acompanhar e avaliar a eficiéncia, a eficacia e a efe
tividade dos servigos pﬁblicos;

Art. 5?2 - Todos os 6rg§os da Administragao devem ser a
cionados permanentemente no gentido de:

I - conhecer os problemas e as demandas da populacao;

11 - estudar e propor alternativas de solugao social e e
conomica compativeis com a realidade local;

111 -~ definir e operacionalizar objetivos de agao governa-
mental; .
IV - acompanhar a execugao de programas, projetos e ativi
dades que lhe sao afetos;

V - avaliar periodicamente o resultado de suas agoes;

VI - atualizar objetivos, programas e projétos.

Art. 62 - Os objetivos da agao doGovernos Municipal se-
réd formulados e integrados principalmente atraves dos sepuintes
instrumentos:

I —IPlano Diretor;

IT - Plano FPlurianual;

III - Diretrizes Orgamentarias;

IV - Orcamento Anual.
§ 19 ~ O Plano Diretor define politica, prioridades e me
tas para o desenvolvimento fisico-territorial, economico, institu-

cional e social do Municipio e normas basicas de controle e lisca-

lizagao urbanisticas. |

§ 29 - O Plano Plurianual abrange as despesas que sao re
alizadas em mais de um exercicio, pelas administragoes centraliza-
das e descentralizadas, com recursos orgamentérios do Municipib.

§ 32 - 0 Plano Plurianual e aprovado por lei e abrange

!
®
!
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um'triénio.
§ 4 - As Diretrizes Orgamentérias sao aprovadas por Lei

e compreendem as metas e as prioridades da Administragao, incluin-
do as despesas de Capital para © exercicio subsequente, orienta a
elaboragao da Lei Orgamentaria anual, dispoe sobre as alteragoes
da legislagao tributaria e estabelece a politica de aplicagao das

Agéncias financeiras oficiais de¢ I[omento.

§ ke - 0O Orgamento Anual e aprovado por Lei e inclui to
das as receitas e despesas relativas aos Poderes, orgaos e fundos
das administragoes centraliggdas e descentralizadas, excluidas as

entidades que nao recebem transferencias orgamentarias do Munici-

pio.

CAPITULO III X
DA ORGANIZACAO EM SISTEMAS

Art. 7% - As atividades e os servigos a cargo da Adminis
tragdo Municipal de Santa Leopoldina sac organizados e desenvolvi-
dos sempre que possivel,sob a forma de sistemas integrados, com a
orientacao e controle politico-normativo centrais. )

Art, 8¢ - Fica instituido, a partir da data da publica-
¢ao desta Lei, o Sistema Municipal de Administragao Geral.

§ 19 - Iﬁtegram 0 Sistema indicado neste artigo todos os
érgaos da administragao centralizada que exergam atividades ou
prestem servigos relacionados com os objetivos sistemicos compati—
veis com as atividades-meio da Prefeitura.

§ 2¢ - Outros sistemas poderao ser criados no ambito da
administragao centralizada, atraves de decreto do Prefeito a medi-
da que as necessidades da administragao o exigirem,

Art. 9% - O sistema integrado de que trata esta Lei dis-
poré de um 6rg50 central e poderé contar, segundo sua natureza ,
com oraacs ou apentes setorials e seccionais.

§ 1* - Compete ao orgao central formular diretrizes, nor

mas e padroes teécnicos para o funcionamento de atividades ou servi

¢cos compreendidos no sistema, assim orientar e controlar o seu cum
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§ 2¢ - Compete aos 6rg§os ou aos agentes setoriais execu
tar, no ambito da administragao centralizada, atividades ou servi-
¢os compreendidos no sistema, segundo diretrizes, normas e padrEes

' técnicos baixados pelo orgao central, independentemente de sua su

bordinagao hierarquica,

CAPITULO IV x
DO SISTEMA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAC GERAL

Art. 10 - As ativiaades de administracao geral, comoc re-
cursos humanos, compras e almoxarifado, patrimanio, protocolo e ar
quivo, transportes internos'e ogtras, constituem sistemas integra-
dos pelas Assessorias Tecnicas e Apoio.Administrativo das Secreta-
rias e orpaos equivalentes.

Art. 11 - O Sistema Municipal de Administragao_ceral tem
como objetivos:

I - baixar normas e procedimentos padronizados para to-
das as atividades de administracao geral realizadas no ambito da
administragcao centralizada, bem como orientar, cooréenar e contro-
lar seu cumprimento.

' 1I - assegurar a coerencia de criterios e précedimentos
nas licitagoes para aguisigao de materiais, obras e servigos reali
zadas pela administragao centralizada, atraves de normas gerais s§
bre o assunto e de orientagao e controle de seu cumprimento.

Art. 12 - Integram o Sistema Municipal de Administragao
Geral:

I - orgaos centrais:

1. no que se refere a licitagoes: Comissao Permanen-
te de Licitagoes (CPL});
2. no que se refere a prevengﬁo-de acidentes: Comis-

sao Interna de Prevengao de Acidentes {CIPA);

3. no gque se refere a apuraqao de irregularidades ad
ministrativas: Comissao Permanente de Inquéritos Administrativos

(COPIA);
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4. no que se refere as demais atividades da adminis-
tragao geral: Secretaria de Administragao e Planejamento {SEAP);

I1 - orgacs ou agentes setoriais: Assessoria Tecnica e A

~ poio Administrativo integradas na estrutura de cada Secretaria ou
brpao equivalente da administragao centralizada.

" Art. 13 - A Comiss3o Permanente de Licitacdes (CPL) & o
orgao encarregado de estabelecer normas e procedimentos para a rea
.ﬁizagao de lititagoes pela Administragao Municipal, bem como jul-
gar e adjudicar:

I - as licitagoes para a compra de materiais por tomada
de precgos e concorrencia, efetuadas pela administragéo centraliza-
da, . II - as licitagoes relativas a arrendamentos e alienagoes,
efetuadas pela administragao centralizada.

Art, 14 - A composigao e o funcionamento da Comissiao Per
manente de Licitagaes (CPL) serao regulamentados por decreto baixa
do pelo Prefeito Municipal.

Art. 15 - A Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA) e o orgao encarregado de avaliar as condigoes de risco  de
acidentes, nos ambientes de trabalho da Prefeitura,‘bem como desen
volver as seguintes atividades:

. I - propor em colaboragac com a Secretaria de_Saﬁde (SE
SA) medidas capazes de reduzir ou eliminar os riscos existentes;

11 - discutir os acidentes ocorridos, determinando suas

causas;

I1II - encaminhar o resultado da discussaoc ao Secretario de

t Administragao e Planejamento;

k. tES;
V - orientar os demais trabalhadores quanto a prevengéo

L* de acidentes,

1V - solicitar medidas que previnam a repetigao de aciden

Art. 16 - A Comissao Interna de Prevencgao de Acidentes

E (CIPA) sera composta por representantes da administracao e dos em
L pregados municipais, em numero e na forma estabelecida em regula
. ! mento pronrio.

E' Paragrafo Unico - A Comissao Interna de Prevengao de Aci
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dentes (CIPA) sera regulamentada por decreto baixado pelo Prefeito
Municipal, no momento em que o numero de servidores alcancar o 1i

mite minimo exigido e observando-se a legislagao pertinente.

Art. 17 — A Comissao Permanente de Inqueritos Administra
" tivos (COPIA) é o orgao encarreégado de apurar irregularidades pra-
ticadas pelos servidores.

Parégrafo Unico ~ A composigac e o funcionamento da Co-
mﬁsséo Permanente de Inguéritos Administrativos (COPIA) serao regu-
lamentados por Decreto baixado pelco Prefeito Municipal.

CAPITULO V
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAC DIRETA
SECAO 1
DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL

Art..18 - o Conselho de Planejamento Municipal {CPM) e o
'6rg§o de carater consultivo da Prefeitura que tem por competéncia:

i ~ integrar os objetivos e as agoes dos varios setores
da Prefeitura; |

II ~ coordenar a elaboragao e a execugao dos Planos e dos
orgamentos pﬁblicos de forma integrada;

III - coletar e interpretar dados e informaéﬁes sobre pro-
blemas do Municipio e formular objetivos para a acao governamental;

1V - identificar solugoes que permitam adequadé alocagao
de recursos municipais entre os diversos programas e atividades;

IV ~ definir as acoes a serem desenvolvidas pelos diferen
tes orgaos, no sentido de cumprir os objetivos governamentais;

VI - levantar dados e informagoes sobre a execugao das a
gaes programadas, avalia-las e definir medidas corretivas;
VII - sintonizar os planos setoriais com as politicas de

agao comunitaria adotadas pelo Hunicipio.

Paragrafo Unico - O Conselho de Planejamento lMunicipal e

constituido:
I - pelo Prefeito que o presidira e o convocara;
II - pelos titulares das Secretarias e orgacs similares;

111 - pelos titulares dos orgaos da administragao  descen

tralizada.
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Art. 19 - Compete a Secretaria de Administragao e Plane-
jamento (SEAP) dar apoio édministrativo e técnico ao Conselho de
Planejamento Municipal (CPH).

Paragrafo Unico - 0 Conselho de Planejamento Municipal e
secretariado pelo Secretario de Administragao e Planejamento e te-

ra regulamentagao propria baixada pelo Prefeito Municipal.

SECAQ II
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 - O Gabinete do Prefeito (GP) € o orgao da Pre-
feitura que tem por competencia:
| 1 - a coordenacgao da representacao politica e social do
Prefeito;

II - a assistencia ao Prefeito em suas relagoes com OS Or
gaos da administragao Municipal e outras instituigoes publicas e
privadas;

111 - a organizagao da agenda de audiencias, entrevistas e
reunioes do Prefeito;

1V - a assistencia ao Prefeito em suas relagoes com o Exe
cutivo e o Legislativo Estaduais;

' V - a assessoria ao Prefeito em suas relagoes com a Cama
ra Municipal;

VI - o acompanhamento da tramitagao dos projetos de Leis
do Executivo na Camara Municipal;

VII - o encaminhamento do expediente a ser despachado pelo
Prefeito;

VIII - a coordenagao das atividades de imprensa, relagoes
publicas e divulgagao Qe diretrizes, planos, programas e outros as
suntos de interesse da Prefeitura;

IX - a promogac, em colaboragao com a Advocacia Geral do
Municipio (AGI1), de redagao, registro, publicagéo e expedicao de
atos do Prefe;to; ‘

X - a orgénizacao e a coordenagao dos servigos de cerimg

ni ?1 H ~ —~ ~
o XI - a coordenngao e -~ supervisao das aroes concernentes
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& defesa civil do Municipio;

XII - o desenvolvimento das atividades relativas ao alista
mento militar no ambito do Municipioj
XIII - a coordenagao e o gerenciamento de convénios_e- con-
tratos elaborados pelo Municipio;
XIV - a elaboracao de Mensagem Anual do Prefeito;
XV - outras competéncias afins,.
Art;. 21 - Obedecidas as disposigoes do Capitulo VIII des
ta Lei,o Gabinete do Prefeito (GP) compreende em sua estrutura as

seguintes unidades diretamente subordinadas ao Prefeitc Municipal:

I

Assessoria de Gabinéte e Apoio Administrativo
II - Assessoria de Comunicagao Social e Cerimonial

IIT - Junta de Servigo Militar
IV - Defesa Civil

SEGAO I1II
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO ~

Art. 22 - A Advocacia Geral do Municipio CAGM) e o or-
gao da Prefeitura que tem por competencia:

I I - a defesa, em Juizo ou fora dele, dos direitos e dos
interesses do Municipio;

II - a emissao de pareceres sobre questoes juridicas;

III - a revisao de projetos de Lei, justificativas de ve-
tos, decretos, regulamentos, con.iratos e outros documentos de natu
reza juridica;

IV - o procedimento da cobranga judicial da Divida Ativa
tributaria e da proveniente de quaisquer outros creditos do'Munici
pio;

V - o assessoramento ao Prefeito nos atos executivos re
lativos a desapropriacoes, aquisigoes e alienagoes de imoveis pela
Prefeitura;

VI - a orientagao juridica nos inquéritos administrativos;

V11 - o assessoramento juridico aos orgaos da Prefeitura;
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VIII - a organizacao e a atualizacgao da coletanea de Leis

Municipals, bem como da legisle 30 federal e estadual de interesse

. do Municipioe;

IX - outras competéncias afins.
Art. 23 - Obedecidas as disposigbes do Capitulo VIII deg
ta Lei, a Advocacia Geral do Municipio (AGM) compreende em sua es

trutura, subordinada ao respectivo titular, uma Assessoria de .Apo

{0 Adninistrativo.

Paragrafo Unico - Integram, ainda, a estrutura da Advoca
cia Geral do Municipio (AGM) o Conselho de Recursos Fiscais (CRF)e
a Comissao Permanente de Inquéritos Administrativos (COPIA), estan

do vinculada aoc titular por linha de coordenagao.

SEGAO IV
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 24 — A Secretaria de Administracao e Planejamento

{SEAP) & o orgao da Prefeitura que tem por competénéaa:
‘ 1 - a programagao, a execugao, a supervisao e o controle
das.atividades de administragac geral;
II - a concepgao e a gerencia do Sistema Municipal de Admi
nistragao de que trata o Capitulo IV desta Lei;
I1I - a proposigao de politicas sobre a administragao de
pessoal;
1V - as fungoes normativas e de controle da atuacao da
Prieitura no gerenciamento de recurscs humanos;

V - o recrutamento, a selegao, o registro e o controle
funcionais, bem como o pagamento e demais atividades relativas ao
pessoal da Prefeitura; l

VI - a organizagac e a coordenagaoc de programas e ativida
des de capaci;agao e desenvolﬁimento dos recursos humanos da Pre-
feitura; .

VII ~ a administiragac de planos de classificagao de cargos
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e vencimentos.
VIII ~ a coordenagao do relacionamento da Prefeitura com as
sociagﬁo representativa des servidores municipais;
IX - a promogao, em articulagdo com a Secretaria de Saude
{SESA) da inspegio de saﬁdeldos servidores para efeitos de adnis-
550, licenga, aposentadoria e outros fins legais;
X ~ a divulgagac de tecnicas e metodos de seguranga e me
dicina do trabalho no ambiente da Prefeitura de modo a reduzir ou
" eliminar os riscos existentes;
XI - a elaboragao de normas e controles referentes a admi
nistragao de material e do ﬁétrimanio mobiliario;
XII - as atividades reicrentes a padronizagao, agquisigao ,
guarda e distribuigao de material;
XIII - o processamento de licitagoes destinadas a efetivar
a compra de materiais, bem como a contratagao de obras e servigos
necessarios as atividades da Prefeitura;
XIV - o tombamento, o registro, o inventério, a protegéo e
a conservagdao dos bens moveis e imoveis da Prefeitura;
XV - a elaboragao de normas para a administragaoc e a con-
servacao dos proprios municipais; )
XVI - a coordenagéo dos servigos de portaria e zeladoria
em'géral; “

XVII -~ a elaboragac e a implantagao de normas sobre guarda,
distribuicao, conservacgao e abastecimento da frota de veiculos da
Prefeitura;

XVIII - a elaboragaoc de normas e a promogao das atividades
relativas a recebimento, distribuigao, controle do andamento, tria
gem e arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tra
mitam na Prefeltura;

XIX - a assessoria aos Orgaos da Prefeitura em assuntos ad
ministrativos referentes a pessocal, material, arquivo e patrimonio;

XX ~ a organizacao da Guarda Municipal destinada a prote-
¢ao de seus bens, servigos e. instalagoes;

XXI - & preparaqao do expedientie a ser despachado pelo‘Prg

feito; - .
SREO XXI1 - a elaboragao de diagnosticos, estudos e pesguisas de
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natureza social, economica e urbanistica necessarios ao processo

de planejamento do Municipio;

XXI1I - o estudo e a proposigao de politicas e diretrizes pa
ra o desenvolvimento global e setorial do Municipio, em articula-
¢ao com os outros orgaos da Administragap Municipal;

XXIV - a coordenagao de esforgos para integrar o planejamen
;o.municipal com o estadual e o federal;

XXV -0 apoio tecnico e administrativo ao Conselho de Pla-
he jamento Municipal (CPM);

XXVI - a coordenagac do levantamento e da analise dos pro-
blemas colocados pelas Secré%arias Munic¢ipais;

XXVII - o levantamento e atualizagao de dados estatisticos e
informagoes basicas de interesse para o planejamento e a execugao
das agoes municipais;

XXVIII - a proposigao de medidas com vistas ac desenvolvimen-
to social, economico e urbanistico do Municipio;

XXVIX - a elaboragao dos anteprojetos de lLeis de Diretrizes
Orgamentérias, do Orgamento Anual e do Plano Plurianual e o acompa
nhamento da execugad desses orgamentos, em articulagao com a Secre

taria de Finangas (SEFI);

XXX - o cadastramento das fontes de financiamento passi
veis de serem utilizadas na implementagao dos planos e dos progra-
mas municipails;

XXXI -a orientagao e o controle do processo de planejamento
em nivel municipal, incluindo instrugoes para a elaboragao de pla
nos, programas e orgamentos plurianuais e anuais pelas administra-
gBes”centralizadas e descentralizadas;

XXXII ~ o fornecimento de dados e informagoes para a elabora
¢ao da Mensagem Anual do Prefeito;

XXXII1I - a elaboragao, © acompanhamento, o controle, a avalia
cao e a atualizagao do Plano Diretor do Municipio e de outros Pla
nos, programas € projetos que visem ordenar a ocupagéo, O UsSO ou a
regularizagéo_de posse do solo- urbanoj;

XXXIV - o estudo e a elaboragao de normas relativas as ativi

dades urbanisticas para o Municipio e, em especial, as refercntes
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*a desenho urbano, zoneamento, obras e edificagaes, bem como a Ssua
revisao e atualizagao;

XXXV - a implantagﬁo de medidas, em coordenagao com a Secre
taria de Finangas (SEFI), que visem manter atualizadas as planfas
cadastrais necessarias ao planejamento urbano e a formulagao das
politicas tributarias;

XXXVI - =a proposigﬁo, em articulagac com a Secretaria de 0
bras e Servigos Publicos (SEOSP), de normas e diretrizes referen-
tes a estrutura viaria do Municipio; ‘

XXXVII -~ © exame e a aprovagao dos pedidos de licenga de lote
amento urbano, construgoes, &ocalizagao e atividades comerciais,in
dustriais e de servigos, de acordo com as normas urbanisticas do
Municipio, observando as competgntes atribuicoes da Secretaria de
Agricultura e Meio Ambiente (SEAMA) e da Secretaria de Obras e Ser i
vigos Publicos (SEOSP); |

XXXVIII - a prestacao de assessoria a orgaos da Administragao
quanto as téecnicas de planejamento, orgamento, informatica, organi
zagao e metodos e ao aperfeicoamento dos sistemas administrativos;

XXXIX - outras competencias afins.

Art. 25 - Obedecidas as disposigdes do Capitulo VIII des
ta Lei, a Secretaria de Administracao e Planejamento (SEAP) compre
ende en sua estrutura as seguintes unidades diretamente subordina- -
das ao respectivo titular.

I - Assessoria Tecnica e Apoio Administrativo
I1 ~ Divisao de-Recursos Humanos
111 ~ Divisao de Comunicacgac e Expediente
. Secao de Protocolo e Arquivo
. Secao de Reaistro de Atos Oficiais
1V - Divisao de Suprinento e Patrimonio
. Secao de Compras
. Segao d¢e Patrimonio e Almoxarifado
V - Divisao de Transportes .
. Segao de Manutuuigao e llecanica
. Secao de Controle de Veiculos

4

V1 - Divisao de Planejamento
Paragraf~ "ico - ' ' ~oram, ainda, a estrutura da Seccreta.
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taria de Administragao e Planejamento (SEAP) a Comissac Interna de
Prevengao de Acidentes (CIPA) e a Comissao Permanente de  Licita-

¢goes (CPL), estando vinculada ao titular por linha de coordenagao.

SEGAO V
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 26 - A Secretaria de Finangas (SEFI) é o orgao da
Prefeitura que tem por competéncia:

I - a proposigao das politicas tributarias e financeiras
de competencia do Municipio;

II - o cadastro, o langamento, a arrecadagao € a fiscali-
zagao dos tributos e}demais receitas municipals;

III - o registro, o acompanhamento e o controle contabil
da administraqao orcamentéria, financeira e patrimonial:

IV - a inscrigao, o controle e a cobranca amigavel da Di
vida Ativa do Municipio;

V - a preparagao dos balancetes, bem como do balango ge
ral e das prestagaes de contas de recursos transferidos para o Mu
nicipio por outras esferas de governo.

VI - a preparagao, juntamente com os 6rgaos da administra
¢ao centralizada, das prestagoes de contas de convenios;
- VII - o recebimento, o pagamento, a guarda, a mévimentagio
e a fiscaliragao dos dinhziros e outros valore:;
VIII - a regulamentagao da legislag o tributaria e do pro-
cesso fiscal, com a assisteéncla da Advocacla Geral do Municipio;
| IX - a assessoria aos Orgaocs da Prefeitura em assuntos
fiscals, fazendarios e financeiros;

X - o licenciamento para localizagao de atividades comer
ciais, industriais e de servigos, de acordo com as normas urbanistl
cas do Municipio;

XI - a fiscalizagao tributaria de competéncia do  Munici
pio; |

XI1 - a preparagao de dados concernentes a sua area de’ atu
apéo para a elaboragao da proposta orcamentéria e as tarefas de con

trole de sua execugao®
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XIII - a coleta de dados e a realizagao de calculos para a
fixacao das taxas, tarifas ou de pregos pﬁbliqos na administracgao
Central;

XIV - outras competéncias afins.
Art, 27 - Obedecidas as disposigdes do Capitulo VIII des
ta Lei, a Secretaria de Finan¢as (SEFI) compreende em sua estrutura
és seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titu-

ﬁar:

o]
|

Assessoria Tecnica e Apoio Administrativo
II - Divisao de Receita-
Segac de Fiscalizagao de Rendas
. Segao de Divida Ativa e Rendas Diversas
. Segao de Tributos e Cadastros
I1I1 - Divisao de Contabilidade

IV - Tesouraria

SEGAQ VI
DA SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Art. 28 - A Secretaria de Obras e Servigos Publicos (SEQ
SP) e o 6rg§o da Prefeitura que tem por competencia:

I - a execugao de atividades concernentes a construgao e
& conservagao de vias, obras publicas e instalagGes em geral para
a

prestagao de servigos publicos a comunidade;

| II - a elaboragao de projetos de cbras publicas munici-
|
pals e dos respectivos orgamentos;

III - a programagao e o controle da execugao das obras pg'

+licas do Municipio;

IV - a execugao de trabalhos topogréficos para obras e

servicos a cargo da Prefeitura;

" - a exen la at’ de cor ~ngervacan
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de redes de drenagem de esgotos e canals;
VI - a execugao dos projetos de conservagao e reforma de
escolas, postos medicos e outros préprios municipais;

VII - o acompanhamento, o© controle e a fiscalizagao das o

' bras publicas realizadas por empreitada;

VIII - a proposigao, em colaboracaq com a Secretaria de Ad-
ministragao e Planejamento {SEAP), de projetos referentes a estru-
ﬁura viaria do Municipio;
| 1X - a execugao das atividades relacionadas com a abertu-
ra de vias e logradouros publicos;

X - o estudo para a desapropriagao das areas destinadas
a realizagao de obras publicas;
XI - o controle e a distribuigao dos equipamentos mecani-
cos e das maquinas pesadas utilizadas nas obras publicas;
+ XII - o beneficiamento de asfalto para as obras de conser-
vagao de vias e logradouros municipais;

XII1 - a proposigao de politicas de servigos publicos compa
tiveis com as necessidades da populagao, nao atingidas em outras a
reas de atuagao;

X1V - o planejamento, a organizagao e a manutengao dos ser
vigos de coleta, transporte, tratamento e disposigao final do lixo
e iimpeza de vias e logradouros publicos; '

XV - a fabricagao de produtos e equipamentos para atender
os servigos publicos;

XVI - a elaboragac de estudos tecnicos e projetos, em cola
boragao com a Secretaria de Administragao e Planejamento (SEAP),re
ferentes a limpeza urbana e a destinagaoc final do lixo;

XVII - a conservagao € a manutengao de parques, hortos, pra
¢as e jardins publicos;

XVIII - a implantagio e a manutengao da sinalizagao de pra-
¢gas e logradouros; | '

XVIX - a manutencdo dos servigos de iluminagao publica;

XX - a administragao e a manutengao dos cemiterios munici
pais;

vXI - a administragdo e - fiscalizagdo dos =~~vigos funera
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rios do Municcipio;

XXII - a elaboracao e a execugao de projetos para parques,

pragas de esportes e areas de lazer;

T R R e e R e B R A _ e .

E XXIII - a implantagao e a manutengao da sinalizagao de tran-
sito; | .
E XXIV - o levantamento de dados para a fixagao das tarifas
;g dos transportes urbanos;
{% ' XXV - a organizacaoc de estatiticas e a realizacao de estu-

dos para melhoria do transito urbano;

XXVI - a promogac e a coordenagao de campanhas ‘educativas

)

de transito em articulagao com os demais .orgaos da Prefeitura;

— - -
I -E-EE-E-E N

CREEBRE

XXVII - a elaboragao, em coordenagaoc com as Secretarias de
Administragaoc e Planejament6 (SEAP) e Saude (SESA), das normas re
ferentes as posturas municipais e a fiscalizagao do cumprimento da
quelas nao atribuidas a outros orgaos municipais;

XXVIII -0 licenciamento e a fiscalizagao do exercicio provisd
rio, ambulante ou eventual nas vias e nos logradouros publicos,bem
como das atividades de propaganda no Municipio;

XXIX - outras competencias afins.

Art. 29 - Obedecidas as disposigoes do Capitulo VIII des

)

ta Lei, a Secretaria de Obras e Servigos Publicos (SEOSP) compreen

L R T T U, SO LA
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de em sua estrutura as seguintes unidades diretamente subordinadas

ao respectivo titular:
1 - Assessoria Tecnica e Apoio Administrativo

I1I - Divisao de Obras Publicas
I11 - Divisao de Controle de Obras Particulares
Segao de Analise de Projetos
. Segao de Fiscalizagao de Obras
. Segao de Avaliagdo e Habite-se
IV - Divisdo Técnica

. Secao de Toporrafia

i

. Segao de Engenharia, Projetos e Desenhos

Divisao de Servigos Publicos
. Segac de Lorradouros

. Seqa~ e Limpe~- ~“wlica
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. Segao de Posturas Nunicipais

"
}*

SECAC VII
DA SECRETARIA DE EDUCACAC, CULTURA, TURISMO E ESPORTES

Art. 30 - A Secretaria de Educagao, Cultura, Turismo e

Esportes (SECULTE) e o orgao da Prefeitura que tem por competéncia:

~ 1 - a proposicao e a implantagao da politica educacional
do Municipio. levando em conta o0s objetivos de desenvolvimento eco
nomico, politico e social;

i1 - a elaboragao de planos,programas e projetos de educa
¢ao e cultura, em articulagdo com oS orgaos federais e estaduais
da érea; -

1II - o desenvolvimento de programas educacionais orienta-
dos no sentido de promover a identidade cultural;

1V - a promogao de estudos, pesquisas e outros trabalhos
que visem aprimorar o sistema municipal de educacao e adequar o en
sino a realidade social;

V - a instalagao, a manutengao e a administragao dos es
tabelecimentos escolares a cargo do Municipio;

VI - a fixacgao de normas para a organizagao escolar, didé
tiéa e disciplinar dos estabelecimentos de ensino, de acordo com a
legislagao em vigor;

VII - a orientagao tecnico-pedagogica aos estabelecimentos
de ensino fundamental e préuescolar;

’ VIII - & organizagao dos servigos de merenda escolar, de ma

terial didatico e outros destinados a assistencia ao educando;

IX - a elaboracao e o desenvolvimento de programas cultu-
rals e esportivos junto & populagao;

x'— o aperfeigoamento e a atualizagao de professores, 5U
pervisores e outros especlalistas em educagao; bem como de auxilia
res de ensino e demais servidores relacionados a area;

X1 - o estabelecimento de convenios com os governos fede-

ral e estadual para a execugao de programas especiais de educagao

e cultira em articulac”~ ~m a Ass~ "~ia do Gabir~te do Prefeito,
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"XII - a promogﬁo-do degsenvolvimentoe cultural e esportivo
do Municipio atraves do estimulo a ciencia, as artes, ds letras,ao
esporte e outras manifestagoes culturais;

XIII - o estudo, a p?oposigao e a negoclagao de convenios
com entidades publicas e privadas para a implantagao de programas
de cultura, esporte e lazer;

X1V ~ as agoes visando o levantamento, a documentagao e a
"protegao dos patrimonios arquivistico, historico e artistico:
| XV - a administragao da Biblioteca Publica Municipal;

" XVI - © incentivo e a protegdo as atividades artisticas;

XVII ~ a organizagao e a promogao de festividades e aconte-
cimentos relacionados com ¢ calendario historico e a cultura popu-
lar;

XVIII - a organizagao, a manutengaoc e a supervisaoc de bibliote
cas, teatros, museus e outros 6rg§os da Prefeitura voltados para a
difusao cultural;

XIX -o planejamehto e a execugao de programas de esporte a
mador;

XX - o apoio técnico ao Conselho Municipal de Educagac e
Cultura (CMEC);

XXI - a organizagao e a execugao de planos, programas e €
ventos que tenham por objetivo incentivar o turismo no Municipio;

XXII - a proposigaoc de projetos e investimentos que busquem
valorizar e explorar o potencial turistico do Municipio em benefi-
cio da economia local;

XXIII - a proposicao ou o apoio a organizacao de feiras, con
gressos, exposigoes e eventos que possam promover a economia e o
turismo do Municipio;

XXIV - a execugao de convenlos celebrados entre a Prefeitu-

ra e outras entidades, visando o fomento das atividades turisticas;

XXV - a divulgagao dos eventos turisticos do NMunicipio;

XXVI - a organizagaoc e a manutengao do cadastro relativos

H&. aos estabelecimentos turisticos do Municipio;
y XXVII - outras competencias afins,

Art. 31 - ™ ~idr-  '*enosigoes d- 110 VIII des
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;a Lei, a Secretarila delEducagao, Cultura, Turlsmo e Esportes (SE-
CULTE) compreende em sua estrutura as seguintes unidades diretamen
te sgbordinadas ao respectivo titular:
1 - Assessoria Tecnica e Apoio Administrativo
I1 - Divisao de Ensino
Secao de Ensino de 12 e 22 Graus
Se¢gao de Ensino Pre-escolar
: . Secaoc de Supervisao e Orientacao
. Secao de Assistancia ao educando
. Secao de Planejamento, Avaliacao e Pesquisa
II1I - Divisao de Cultura
. Segao de Desenvolvimento Artistico
. Segao de Eventos Culturais
IV - Divisao de Esportes
Secao de Iniciagao Esportiva
. Segao de Eventos Esportivos
V - Divisao de Turismo
Paragrafo Unico - Integram, ainda, a estrutura da Secre-
taria de Educagao, Cultura, Turismo e Esportes (SECULTE) o Conse
lho Municipal de Educagao e Cultura (CMEC), cuja composigao e fun-

cionamento serao regulamentados pelo Prefeito Municipal.

SECAOQ VIII
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 32 - A Secretaria de Saude (SESA) e o orgao da Pre-
feitura que tem por competEncia:

I - a gestao do Sistema Unico de Saude no ambito do Muni
cipio;

IT - b levantamento dos problemas e a proposigaoc de poli-
ticas de saude para o Municipio, em articulaq&o com o Conselho HMu-
nicipal de Saude (CHMS); | |

III - a elaboragao e a execucao do Plano Municipal de Sau-
de, em articula¢ao com o Conselho lMunicipal:deé Saude (CHS);

IV - o desenv~® iment~ ° ~rogramas e - - aaude, em
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coordenagao com entidades estaduals e federais;
V - a execugao de programas de agao preventiva de educa-
¢ao sanitaria e de vacinagao permanente, em articulagao com os de
‘ mais 6rg§os da Prefeiltura;
| VI - a orientac&o do comportamento de grupos especificos,
em face de problemas de saude, higiene, educagao sanitaria e ou-

tros;

.

., VIl -~ a fiscalizacao do cumprimento das posturas munici-
‘pais referentes ao poder de policia aplicado a higiene publica e
ao saneamento;
VIII - a administragao das Unidades Municipals de Saude;

IX - a execugao de agoes dirigidas ao controle e a  vigi
lancia de zoonoses no Municipio, bem como de vetores e roedores,em
colaboragao com orgénismos federais e estaduails;

X - a inspegao de saude dos servidores municipais para e
feito de admissao, licenga, aposentadoria e outros fins;

XI - outras competencias afins.

Art. 33 - Obedecidas as disposigoes do Capitulo VIII des
ta Lei, a Secretaria de Saude (SESA) compreende em sua estrutura
as seguintes unidades diretamente subordinadas ao respectivo titu-

lar:

I - Assessoria de Planejamento e Apoio Administrativo
I1 - Divisao Medica Ambulatorial
. Segao de Assisténcia Medica

. Postos de Saude
I1I

Divisao Medica lHospitalar
IV - Divisdo Médica Sanitaria
. Secao de Veterinaria
. Segao de Medicina e Seg. do Trabalho
. Segao de:Epidemiologia
. Segdo de Vigilancia Sanitaria
y -.Divisao Medica Odoﬁtolégica

VI - Divisao Farmaco-Bi-~quimica

Paragrafo " ° 3 - T- -~ ainda, a ec* Aa Secreta



W WM — N

|

™~ = r_re

NS

e

-

[ e

Pl

22

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA LEOPOLDINA )\ 5*
ESTADO DO ESPIRITO SANTO

ria de Saude (SESA) o Conselho Municipal de Saude (CMS), cuja com-

posigao e funcionamento serao regulamentados pelo Prefeito Munici-

pal.

SECAO IX
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA E BEM ESTAR SOCIAL

| Art. 34 - A Secretaria de Assistencia e Bem Estar Social
(SEBES) e o orgao da Prefeitura que tem por competéncia:

I - a elaboragao, a coordenagao e a execugao de progra-
mas e projetos de ‘desenvolvimento comunitario, assisténcia e promo
950 social;

II - o estudo, a proposicgac e a negociagao de convenios
com éntidadeS'péblicas e privadas para a implementagao de progra-
mas e projetos na area de agao social,em articulacao com a Assesso
ria do gabinete do Prefeito.

I1II - a execugao de programas municipais decorrentes con-
vénios com orgaos publicos e privados que implementem politicas
voltadas para a assistencia e o bem-estar social da populacgao;

IV - a assistencia tecnica e material as associagOes de
comunidades e outras formas de_organizagao da sociedade que persi-
gam a melhoria das condigoes de vida dos habitantes do ﬁunicipio;

V - a realizagao, em colaboragaoc com entidades publicas
e privadas, de programas de capacitagao de mao-de-obra e sua inte-
gragao ao mercado de trabalho localj;

Vi - a organizagéo de atividades ocupacionais dos diferen
tes grupos da comunidade visando sua integragao a economia local;

VII - a promocao de atividades visando orientar o comporta
mento de grupos especificos em face de programas de saﬁde,‘higiene,
educaqﬁo e outros, em colaboraqﬁo com as demals Secretarias;

VIII - a formulagao € o desenvolvimenfo de projetos que vi
sem organizar e dar continuidade a atividades economicas alternati
vas com o objetivo de minorar o problema do desemprego no Munici-
pio;

" = @ instal- 7 "~ de crer' 3 o s An Mu
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X - a coordenagao das agoes dos orgacs publicos e das en
tidades privadas que visem soluclionar ¢s problemas socials da comu

nidade urbana e rural;

XI - a orientagao juridica, em questoes de familia, a pes

soas cgrentes;

XI1 - o cadastramento e a orientagao das obras sociais e

xistentes no Municipio;
‘ XIII - a proposigac de estratégias de agac, em face dos pro
blemas sociais prioritarios ac Municipio, com a participacao da co
munidade;

XIV - o desenvolvimento de agoes integradas com outras Se

cretarias.Municipais;
XV - outras competéncias afins.

Art. 35 - Obedecidas as disposigoes do Capitulo VIil des
ta Lei, a Secretaria de Assistencia e Bem Estar Social (SEBES) com
preende em sua estrutura as seguintes unidades diretamente subordi
nadas ao respectivo titular:

1 - Assessoria Tecnica e'Apoio Administrativo
+ 1I - Divisao de Promogao e Assistencia Social
. Segao de Agao Social
Segao de Assistencia ao Menor

I1I - Divisao de Desenvolvimento Comunitario

SEGAO X
DA SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Art., 36 - A Secretaria de Agricultura e Meio Amblente(SE
AMA) é o orgac da Prefeitura que tem por competencia:

I - a adogao de politicas que visem o desenvolvimento da
agropecuéria e do sistema de abastecimento do Municipio;

1I - a organizacao e a administracao dos servigos munici-
pais de mercados, matadouroé..feiras livres e outras formas de dig
tribuigdo de alimentos de primeira necessidade;

11T ; a execucgao de programas de extensao rural ; em arti-
¢ula~® -~ outres org~ns mun' » ag entidn’ “hlicas e pri
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vadas que atuam no setor agricola;
IV - o apoio as iniciativas populares na area de abasteci

mento;

V - a articulagao com organismos de ambito estadual, vi

" sando a ampliagao da cobertura dos servigos de eletrificagao no in

fterior do Municipio;

VI - o incentivo e a orientagao a formagac de associagoes,
cooperativas e outras formas de organizagac voltados para a produ-
cao agricola e o abastecimento;

VII - a articulagdo com organismos, tanto de ambito gover-
namental como da iniciativa privada, visando o aproveitamento de
incentivos e recursos para a produgao agricola e 0 abastecimento;

VIII - a organizagao e a manutengao do cadastro relativo
aos imoveis rurais do Municipio;

IX - a_realizagao de estudos e a proposigao de medidas pa
ra a preservacgao do melo ambiente, no que se refere aos recusos na
turais, paisagisticos e outros que assegurem a qualidade de vida
no Municipio, mantendo permanente coordenagéo com as diversas Se-
cretarias Municipais e com a Camara Municipal;

X - a aplicacgao e a fiscalizagao do cumprimento das nor
mas referentes a protecgao paisagistica e do meio ambiente;

‘ XI - a participaqao na fiscallzagaoc e no controle dos di
versos tipos de poluigao em conjunto com os orgaos estaduais e fe-
derais;

’ X1I - a programagao € a execucao de campanhas educativas
para a preservagao do meio ambiente em conjunto com entidades pu-
blicas e privadas;

XIII - outras competencias afins.

Art. 37 - Obedecidas as disposicaes do Capitulo VIII des
ta Lei, a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente (SEAMA) compre
ende em sua estrutura as seguintes unidades diretamente subordina-
das ao respectivo titular:

1 - Assessoria Tecnica e Apoio Administrativo

11 - Divisao de Aaricultura

-

., 8- Plane’ ro Agricn’
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. Segao de Desenvolvimento Agricola
III - Divisao de lHeio Ambiente
. Secao de Controle e Fiscalizagao Ambiental .

. Segao de Pesquisa e Educagao Ambiental

CAPiTULO VI
1DOS PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 38 - Os Programas Especiais de Trabalho (PET) de
gue trata o artigo 29 serao instituidos por decreto, em numero ma-
ximo de 2 (dois), para alcangar objetivo relacionados ao desenvol-
vimento socio-economico do Municipio, que demandem atuagdo direta
da Prefeitura em area ate entao nao atribuida aos orgaos que com-
poem a sua estrutura administrativa.

Parégrafo Unico - o Decreto que instituir Programa Espe
cial de Trabalho (PET) especificara:

I - os objetivos;

Il - as atividades a serem executadas;

I1I - as atribuigoes do Coordenador, bem como sua competen

_cia para proferir despachos decisorios;

IV - o Orgao a que se subordinara diretamente;
V - o tempo de duragao;

VI - os5 recursos humanos e materiails necessarios ao seu

funcionamento.

Art. 39 - Os encargos de direcao das Coordenagoes dos
Programas Especiais serao atendidos mediante o provimento do cargo
em Comissao denominado Coordenador de Programa Especial, que cons

ta do Anexo X desta Lel.

CAPITULO VII
DA AGILIZACAO DA AGAO ADMINISTRATIVA

Art. 40 - A Administragao lMunicipal promovera permanente

mente a modernizagao dos seus servigos, visondo atender bem a comu
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nidade.

Art. 41 - O Prefeito, os Secretarios ou dirigentes de or

gaos de nivel hierérquico equivalente e de entidade da administra-

_ cao descentiralizada, salvo hipéteses expressamente especificadas

em Lei ou decreto, devem permanecer livres de.fungaes meramente e
xecutorias e da pratica de atos relativos a rotina administrativa.
; § 12 ~ Entende-se por atos relativos a rotina administra
tiva os que impliquem simples aplicagao de normas estabelecidas ou
praticas consagradas pelo uso e os de mera formalizagao ou ratifi-
cacao de decisoes tomadas nos niveis hierarquicos inferiores.

§ 2¢ - 0 encaminhamento de processos e outros expedien-
tes as autoridades mencionadés no "caput" deste artigo ou a avoca-
¢ao de qualquer casc por essas autoridades devem ocorrer apenas
quando:

I - a legislagac pertinente assim o dispuser;

I1 - o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmen
te pelas autoridades;

I1II - ¢ assunto se enquac:ar simultaneamente na competen-
cia de varios orraos subordinados diretanente a qualquer das auto-
ridades citadas no "caput" deste artigo.

IV - o assunto ndo se enquadrar precisamente no campo de

atuagac de nenhum Orgao subordinado as autoridades citadas no "ca-

" put" deste artigo;

V - o processo implicar no reexame de atos manifestamen-
te ilegais ou contrarios ao interesse publico;

VI - a decisdo importar precedente que modifique a prati-
ca em vigor no Municipio,

Art. 42 - Com o objetivo de reservar as autoridades supe
ricores as funcaes de planejamento, orientacao. coordenégéo. con-
trole e superviséo e acelerar a tramitag@o administrativa, sao ob-
servadas as seguintes praticas desburocratizadoras:

I - encam;nhamento'de publico e de documentos diretamen-
e o ArgRos. ercarregados de resolver o problemas
ii - descor~- 20 I s pontus de atendimento pa-
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"o
magoes;
III -~ decisao de todo assunto no nivel hierarquico mais
baixo possivel, atraves das seguintes medidas:

a) delegacao de maior soma de poderes decisorios as Che-

fias imediatas que se situam na base da organizacao, principalmen-

te em relégéo a assuntos rotineiros;

; b) delegagao de autoridade, para proferir a decisao ou
drden;r a agao, ao servidor mais proximo das informagoes, dos mel
os ou das formalidades fequeridas;

: c) atribuigao, sempre que possivel. da competéncia para
decidir sobre casos especificos em nivel de execugao;

d) responsabilidade funcional da autoridadé competente ,
em casos de omissao ou delonga injustificavel na tomada de deci-
soes;

IV - eliminacao de formalidades e exigencias burocraticas
cujo custo economico ou social seja superior ao risco;

vV - COmunicagao direta entre os diferentes orgaos da admi
nistragao Municipal, sem a intervengao necessaria de niveis hierar
guicos superiores ou de protocolos centrais, observagas as normas
de controle instituidos;

VI - remessa de processo a Advocacia Geral do Municipio
{AGM) apenas nos casos que envolvam questao juridica nova assim
consideradas as duvidas de direito ainda nao dirimidas em pronunci
amentos anteriores do referido orgao;

VII - eliminacao da audiencia sistematica de orgaos tecni-
cos em geral, nos processos referentes a assuntos sobre os quais

nao haja controversia a esclarecer ou ja existam normas estabeleci

das.
CAPITULO VIII
DA 1MPLANTACAO DA NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 43 - A estrutura administrativa estabelecida na pre
sent2 Lei entrara em funcionamento gradualmente, a medida que oS

——

4 CoJue o compoer I oLends implantedocs, sogundo as conveillol
|
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E' cias da administragao, a e;igéncia dos servigos e as disponibilida
? des de recursos.
& § 1# - Enquanto o volume dos servigos e a precariedade
' dos recursos financeiros nao permitirem a implantagao dos diversos
é o orgaos componentes da estrutura administrativa constante desta Lei,
FE as atribuigoes e responsabilidades de cada Orgao ficardo a cargo
5@ da autoridade imediatamente superior, independentemente do grau hi
WE erarquico.
;f § 22 - A implantagao dos orgaos sera feita através da ¢
~l fetivacao das seguintes medidas:
e , I - elaboragao e aprovagao do Regimento Interno corres-
[ pondente;
T . 11 - provimento das respectivas chefias;
ig III - dotagao de elementos humanos, materiais e financei-

E ros indispensaveis aoc seu funcionamento.
|

CAPITULO IX
DO REGIMENTO INTERNO

Art. 44 - 0 Prefelto baixara, por decreto, nos prazos
previstos nesta Lei, e en 120 (cento e vinte) dias a contar da da
ta da publicacgao desta Lei, guando or:iisso, o Repgimento Interno

dos varios orgios da administragao centralizada, no qual constara:

“Tﬂ I - atribuigSes gerals das diferentes unidades adminis
fLi trativasda Prefelitura;
"?E'* II -~ atribuigoes comuns e especificas dos servidores in-
g— vestidos nas fungbes de supervisao e chefia;
[t I11 - outras disposigoes consideradas necessarias,

{.

Art. 45 - No Regimento Interno de que trata o artigo an

l E terior, o Prefeito podera delegar competencia as diversas chefias

E@ para proferir despachos decisorios.

qu Art. 46 - Sera indelegével a competgncia do Prefeito nos
fﬁ casos em que o determine a Constituigao e a Leil Organica do Munici
i !

T I

\ E ~t. 47 - Os Repiment: “arnng dos Orgaos de T™-~+inipa

R
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Art. 48 - A Caixa Assisténcial e Previdenciaria dos Ser-
vidores da Prefeitura Municipal de Santa Leopoldina (CAPS-PMSL),

tera estrutura propria e sera regulamentada por Lei.

CAPITULO X
DAS DISPOSIQOES FINAIS E TRANSITORIAS

. Art. 49 - Aprovado o Regimento Interno e providas as Che
fids, ficarao automaticamente extintos os érgaos, 0S cargos e as
fungoes da atual estrutura administrativa.

Art. 50 - Os cargos de provimento em comissac (CPC) e as

fungoes gratificadas {FG) necesSarios a implementagac da nova es-
trutura passarao a ser os constantes do Anexo X desta Lei, classi
ficados por simbolos, que representam a forma de provimento e o pa

drao de vencimentos.

§ 12 - O funcionario nomeado para exercer carge de provi

mento em comissao {CPC) podera optar pelo vencimento de seu cargo,

acrescido de uma gratificagao de ate 40 % (quarenta por cerito) do

1% vencinento atribuido ao cargo comissionado, fixado por ato do Pre-
feito llunicipal.

§ 2¢ - E extensivo aos servidores do Quadro Suplementar
da Prefeitura que ocuparem cargos comissionados da estrutura muni-
cipal o direito de opgao previsto no parégrafo anterior.

§ 3% - 0 servidor do Quadro Suplementar nomeado para car

g0 comissionado na estrutura municipal podera optar pela continua-

. ¢ao do vinculo empregaticio, recebendo como forma de gratificacgao
Em a diferenga entre seu salario e o vencimento do cargo comissionado.
Art. 51 - Os valores correspondentes aos cargos de provi
mento em comissao (CPC) e as fungoes gratificadas (FG) a qﬁe se re
fere o artigo 50 serao os constantes do Anexo XI e poderao ser al
terados atraves de tabelas préprias aprovadas por lLei Municipal.

Art. 52 - Nao perdera a gratificagao o funcionario que

se ausentar em virtude de ferias, luto, casamento, licenga-premio, :
. » . . o
Licencaes para tratamento de saude ou a gestante, servigos obrigato kz

Tlos o Lel ou arr’t T ..o 1o 7 =28 decorrentes £= geuy cargo oOuU

¥
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sua fungao.

Art. 53 - O Prefeito Municipal, por ato justificavel, po-
dera criar secaes e setores de trabalho, de forma a atender as ne-
cessidades especificas dos servigos.

Paragrafo Unico - As chefias das secoes e 0s encargos dos
setores de que trata o "caput" deste artigo serao: Segao, cargo de
Provinento em Comissao, padrao CPC-05 e Setor, fungac gratificada,
padrao FG-01:-

Art. 54 - Ficam aprovadas e fazendo parte integrante des-
ta Lei os seghintes anexos:

a) Anexo 1 a VIII -.Dispae sobre o Organograma da estrutu
ra aéminisfrativa;

b) Anexo IX - Dispoe sobre as siglas dos varios orgaos in
tegrantes da estrutura administrativa;

c) Anexo X - Dispoe 'socbre a relagao dos cargos de provi-
mento em comissao {CPC) e Fungoes Gratificadas (FG) e seus respec-
tivos padroes;

d) Anexo XI - Dispoe sobre os vencimentos dos cargos de
provimento em Comissao (CPC) e os valores das Funcgoes Gratificadas
(FG). )

Art. 55 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder
por Decreto, o remanejamento das dotagoes orgamentérias‘cosntantes
do orgamento para os orgaos que forem sendo implantados em fungao

desta Lei.

Art., 56 - Esta Lel entrr em.vigor na data de sua publica-
cao.

Art, 57 - Revogamn-se as disposicoes em contrério, especi-

almente as disposigoes da Lei n® 617/89.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Santa Leopoldina, 06 de Setembro de 1990.

be‘t;Zu _‘
Helfo Nascimerito Rocha

Prefeito Municipal
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_ CONSELHO DE
PREFEITO MUNICIPAL =
W , PLANEJAMENTO MUNICIPAL

D. CIVIL

J.5.MILITAR

ASSESSORIA DE

GABINETE E APOIO0
ADMINISTRATIVO

GABINETE DO PREFEITO

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAO SOCIAL
E CERIMONIAL

ASSESSORIA DE
GE
ADVOCACIA GERAL APOTO
DO MUNICIPIO ADMINISTRATIVO

CONS.DE RECURS0S FISCAILS

COM,INQ .. ADMINISTRATIVO

SECRETARIAS

ADMINISTRAGCAO E
PLANEJAMENTO

FINANGAS

OBRAS E_
SERVIGOS P0BLICOS

EDUCAGAO, CULTURA
TURISMO E ESPORTES

SAUDE

, | ?s, AC~TRTRNCTA B
m U ~ . e
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SECRETARIA DE ADMINIS~-

TRAGAO E PLANEJAMENTO

A

COM. PERMANENTE LICITACAO ]

ASSESSORIA TECNICA
E APQIO '
ADMINISTRATIVO

RECURS0S HUMANQOS

COMUNICAGAO
E EXPEDIENTE

SUPRIMENTO
E _PATRIMONIO

TRANSPORTES

[re——- ©o g 21 i)

COM. INT. PREV. ACIDENTES/|

PROTOCOLO E ARQUIVOQ

REG. DE ATOS OFICIAIS

COMPRAS

PATRIMONIO E ALMOXARIFADO

MANUTENCAO E MECANICA

CONTROLE DE VEIcuLOs
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SECRETARIA
DE FINANCAS

ASSESSORIA TECNICA

E APOIO
ADMINISTRATIVO

TESOURARIA

CONTABILIDADE

FISCAL1ZACAO DE RENDAS

RECEITA DIVIDA ATIVA E R.DIVERSAS

TRIBUTOS E CADASTROS
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SECRETARIA DE OBRAS
E SERVIGOS PUBLICOS

ASSESSORIA TECNICA
E APOIO

ADMINISTRATIVO

OBRAS PUBLICAS

o

ANALISE DE PROJETOS

CONTROLE FISCALIZACAO DE OBRAS
OBRAS PARTICULARES

AVALIACAO E HABITE-SE

TOPOGRAFIA
TECNICA
ENG. PROJ. E DESENHOS |
LOGRADOUROS
SERVICOS PUBLICOS . LIMPEZA PUBLICA
L— POSTURAS MUNICIPAIS




SECRETARIA DE EDUCACAO
CULT. TURIS. E ESPORTES]

ANEXO V
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CONS.MUN. DE EDUCAGAD

ENSINO DE 12 E 22 GRAUS

ENSINO PRE-ESCOLAR

SUPERVISAO E ORIENTAGAO

ASSISTENCIA A0 EDUCANDO

PLAN., AVAL, E PESQUISA

~IDESENVOLVIMENTO ARTISTICO

ASSESSORIA TECNICA
E APOIO
ADMINISTRATIVO
ENSINO
CULTURA
ESPORTES

EVENTOS CULTURALS

—{ INICIAGCAO ESPORTIVA

TURISMO

EVENTOS ESPORTIVOS
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ANEXO VI

-]

SECRETARIA
DE SAUDE

&

A

ASSESSORIA DE PLANE
JAMENTO E APOQIO
ADMINISTRATIVO

CONSELHO MUN. DE SAUDE

ASSISTENCIA MEDICA

MEDICA AMBULATORIAL

)

POSTOS DE SAUDE

VETERINARIA

MEDICA SANITARTA

MEDICINA E SEG. TRABALHO

EPIDEMiIOLOGIA

VIGILANCIA SANITARIA

MEDICA HOSPITALAR

MEDICA ODONTOLOGICA
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ANEXOQ VII

-S4 - %% 1

SECRETARIA DE ASSISTEN
CIA E BEM ESTAR SOCIAL

'ASSESSORIA TECNICA
E APOIO
ADMINISTRATIVO

DESENVOLVIMENTO
COMUNITARIO

ACAO SOCIAL

PROMOGAO E
ASSISIST, SO0OCIAL

ASSISTENCIA _AQ MENQR _J
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ANEXO VIII
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’l.l

SECRETARIA DE AGRICUL=
TURA 'E MEIO AMBIENTE

ASSESSORIA TECNICA

E APOIO
ADMINISTRATIVO
- AGRICULTURA

CONS.MUNL,DEF.MEIOQ AMBIENT&

PLANEJAMENTO AGRICOLA

DESENVOLVIMENTO AGRICOLA

MEIO AMBIENTE

ONTROLE E FISC,AMBIENTAL

~—PESQUISA E EDUC.AMBIENTAL
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ANEXO IX

SIGLAS DOS VARIOS ORGAQS DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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ORGAOS SIGLAS
lj GABINETE DQ PREFEITO GP
:-Assessoria de Gabinete e Apoio Administrativo|AGAA-GP
Assessoria de Comunicagao Social e Cerimonial| ACSC-GP
Junta de Servigo Militar JSH-GP
Defesa Civil - DC~GP
2) ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO AGM
Assessoria de Apolo Administrativo AAA-AGM
3) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO SEAP
Assessoria -Tecnica e Apoic Administrativo ATAA~SEAP
Divisao de Recursos Humanos DRH-SEAP
Divisao de Comunicagao e Exped®-nte DCE-SEAP
. Segao de Protocolo e Arquivo SPA-DCE-SEAP
. Segao de Registro e Atos Oficiais SRAO-DCE-SEAP
Divisao de Sumprimento e Patrimonio DSP-SEAP
- Secao de Compras SC-DSP-SEAP
. Secao de Patrimonio e Almoxarifado SPA-DSP-SEAP
Divisao de Transportes DT-SEAP
.*Segao de Manutengao e Mecanica | SMM-DT-SEAP
. Segao de Controle de Velculos SCV-DT-SEAP
Divisdo de Planejamento DP-SEAP
4) SECRETARIA DE FINANCAS : SEFI
Assessoria Técnica e Apolo Administrativo ATAA-SEFI
Divisao de Recelta DR-SEFI
. Segao de Fiscalizagao de Rendas SFR-DR-SEFI
Segao de Divida Ativa e Rendas Diversas ' SDARD-DR-SEF1I
. Seg¢ao de Tributos e Cadastros . STC-DR-SEFI
Divisdo de Contabilidade DC-SEFI
| tesouraria ‘ TE-SEFL
ro| ©-omemanIA DE OBRAS E SERV™ ~  »(BLICOS SENSP
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Assessoria Tecnica e Apolo Administrativo
Divisao de Obras Publicas

Divisao de Controle de Obras Particulares
. Secao de Analise de Projetos

. Segao de Fiscalizagao de Obras

. Secao de Avaliagao e Habite-se

Divisao Tecnica

. Segao de Topografia

. Segao de Engenharia, Proj. e Desenhos
Divisao de Servigos Publicos

. Segao de Logradouros

. Segao de Limpeza Publica

. Segao de Posturas Municipais

6) SECRETARIA DE EDUCACAQ, CULT. TUR. E.ESPORTES

\

ATAA-SEQOSP

m

DOP~S5EOSP
DCOP-SEQSP
SAP-DCOP-SEOSP
SFO-DCOP~SEOQOSP
SAH-DCOP-~SEOSP
DT-SEQSP
ST-DT-SEOSP
SEPD-DT-SEQSP
PSP-S5EQSP
SL-DSP-S5EQOSP
SLP-DSP-SEOBP
SPM-DSP-SEQOSP
SECULTE

Assessoria Tecnica e Apolo Administrativo
Divisao de Ensino
. Secao de Ensino de 1% e 22 Graus
. Segao de Ensino Pre-Escolar
. Secao de Supervisao e Orientagao
. Secgao de Assistencia ao Educando
. Se¢ao de Planej. Avaliagao e Pesquisa
Divisao de Cultura
| . Segao de Desenvolvimento Artistico
| . Segao de Eventos Culfurais
Divisao de Esportes
. Secao de Iniciagao Esportiva
é . Secao de Eventos Esportivos
' Divisdo de Turismo

'7) SECRETARIA DE SAUDE

Assessofia de Planej. e Apolo Administrativo

Divisdo Hédica Ambulatorial

. Segao de Assistencia Medica
. Posto de Saude

Divisao Medica Hospitalar

yivisao Medica ©-  iria

YT T -7 -

mEsEm=EE

E FUNGOES GRATIFICADAS

—-— - ——
=====-—=====-—’=_==_=_.- =

ATAA-SECULTE
DE-SECULTE
SE~DE-SECULTE
SEPE-DE-SECULTE
SSO-DE-SECULTE
SAE~DE-SECULTE
SPAP-DE-SECULTE
DC-SECULTE
SDA-DC-SECULTE
SEC-DC-SECULTE
DES—SECULTE
SIE-DES-SECULTE
SEE-DES-SECULTE
DT-SECULTE
SESA
APAA-SESA
DIA-SESA
SAM-DMA-SESA
PS-DMA-SESA
DMH-SESA
DHMS - SESA
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. Secao de
. Segao de

. Segao de

Veterinaria
Medicina e Seg.do Trabalho
Epidemiologia

SV-DMS5-5ESA
SMST-DMS-SESA
SE-DMS5-5ESA

Segao de Vigilancia Sanitaria SVS-DMS—-SESA
Diviao Medica Odontologica DMO-SESA
Divisao Farmaco-Bioquimica DFB-SESA
SECRETARIA DE ASSISTENCIA E BEM ESTAR SOCIAL SEBES
Assessoria Técnica e Apoio Administrativo ATAA-SEBES
‘Divisao de Promogao e Assistencia Social DPAS-SEBES
. Segao de Agao Social SAS-DPAS-SEBES
. Secao de Assisténcia ao Menor SAM-DPAS-SEBES
Divisao de Desenvolvimento Comunitario DDC-SEBES
SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE SEAMA
Assessoria Tecnica e Apoio Administrativo ATAA-SEAMA
Divisao de Agricultura DA-SEAMA

. Secao de
. Segao de
Divisao de
. Segao de

Segao de

QUTROS:

'CONSELHO DE PLANEJAMENTO MUNICIPAL
CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

' CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS

COORDENAGAO DA DEFESA CIVIL

COMISSAO PERM.DE' INQUERITO ADMINISTRATIVo

CONISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Planejamento Agricola
Desenvolvimento Agricola
Meio Ambiente

Controle e Fisc. Ambiental
Pesquisa e Educagao Ambiental

CcoMISSAO INTERNA DE PREVENGAC DE ACIDENTES

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DO MEIO AMBIENTE

SPA-DA-SEAMA
SDA-DA-SEAMA
DMA-SEAMA
SCFA-DMA-SEAMA
SPEA-DMA-SEAIA

CFM
CMEC
CIiS

CRF

CDC
COPIA
CPL
CIPA
COMDEMA
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CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAOQ

L LT P e

E FUNGOES GRATIFICADAS

i - F - E 3 F 21 2 33 1+ 3 -4+ % 2§ 9

\

QUANT . CARGOS E FUNGOES PADRAQ
1) GABINETE DO PREFELITO (GP):
01 Assessor de Gabinete e Apoio Administrativo CPC-02
01 Assessor de Comunicagao Social e Cerimonial CPC~02
01 Secretaric da Junta de Servigo Militar FG-01
01 Coordenador da Defesa Civil FG-01
2) ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO (AGM):

0l Advogado Geral CPCfOI
01 Assessor de .Apolo Administrativo CPC-02
3) SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO (SE

AP):
01 Secretario de Administracao e Planejamento CPC-01
01 Assessor Tecnico e Apoio Administrativo CPC-02
01 Chefe da Divisao de Recursos Humanos CPC-04
01 Chefe da Divisao de Comunicagao e Expediente CPC-04
" o1 . Chefe da Segao de Protocolo e Arquivo. CPC-05
01 . Chefe da Segao de Registro de Atos Oficiais CPC-05
ol Chefe da Divisao de Suprimento e Patrimonio CPC-04
0l . Chefe da Segao de Compras CPC-05
01 . Chefe da Segao‘de Patrimonio e Almoxarifado CPC-05
01 Chefe da Divisao de Transportes CPC-04
01 . Chefe da Segao e Manutengao e Mecanica CPC-05
01 . Chefe da Seglo de Controle de Veiculos 1 CcPC-05
0l Chefe da Divisao de Planejamento CPC-~04
4) SECRETARIA DE FINANCAS (SEFI):
0l Secretario de Finangas CPC-01
0L | Assessor Técnico e Apoio Adnihistrativo. CPC-02
3 Chefe de ™*isao de Prrelta CPC-02
1 , Chaf- AfnA A a11zaga0 ¢ “=ndas CPN-0%
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0l
01
01
o1

ol
o1
01
o) |
01
0l

ol

0l
0l
0l
0l
01
ol
01

01

01
ol
01
0l
0l
0l
0l
01
ol
0l

0l
01
) l

. Chefe da Segao de Divida Ativa e RendasDiversas

. Chefe da Se¢ao de Tributos e Cadastros

Chefe da Divisao de Contabilidade

Tesoureiro

5) SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS(SEOSP)

Secretario de Obras e Servigos Publicos

Assessor Teécnico e Apoio Adninistrativo .

Chefe da Divisao
Chefe da Divisao
. Chefe da Secgao
. Chefe da Segao
. Chefe da Segao
Chefe da Divisao
. Chefe da Segao
. Chefe da Segao
Chefe da Divisao
. Chefe da Segao
. Chefe da Segao
..Chefe da Segao
6) SECRETARIA DE

de
de
de
de
de
Te
de
de
de
de
de
de
ED

Obras Publicas

Controle Obras Particulares
Analise de Projetos
Fiscalizagaoc de Obras
Avaliagao e Habite-se
cnica

Topografia
Engenharia, Proj. e Desenhos
Servigos Publicos
Logradouros
Limpeza Publica

Posturas Municipais

UCAGAQ, CULTURA, TURISMO E ES-

PORTES (SECULTE):

Secretario de Educagao, Cultura, Tur. e Esportes

Assessor Tecnico e Apoio Adninistrative

Chefe da Divisao
da
da
da
. Chefe da

. Chefe da
Chefe da Divisao

. Chefe
. Chefe
. Chefe

Secao
Segao
Segao
Segao

Segao

. Chefe da Segao
. Chefe da Segao
Chefe da Divisao
. Chefe da Seggo
. Chefr

de
de
de
de

Ensino
Ensino de 1% e 22 Graus
Ensino Pre-Escolar

Supervisaoc e Orientagao

e Assistencia ao Educando

de
de
de
de

de’

de

*gao d:

Planej. Avallacao e Pesquisa
Cultura
Desenvolvimento Artistico

Eventos Culturais
Esportes
Iniciagao Esportiva

tos Esporti-~s

CPC-05
CpPC-05
CPC-04
CPC~-03

CpPC-01
CPC~-02
CPC-04
CPC-04
CPC-05
CPC-0%
CPC-05
CPC-04
CPC-0b
CPC-05
CPC-04
CPC-05
CPC-05
CPC-0%

CPC-01
CPC-02
CPC-04
CPC-05
CPC-~05
CPC-05
CPC-05
CPC-05
CPC-04
CPC-05
CPC-05
CPC-04
CPC-05
CPC-05
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0l Chefe da Divisao de Turismo CPC-04
’ 7) SECRETARIA DE SAUDE (SESA):
01 Secretario de Saude . CPC-01
01 Assessor de Plane]j., e Apoio Administrativo . CPC-02
01 | Chefe da Divisd@o Médica Ambulatorial CPC-04
01 . Chefe da Segao de Assisténcia Médica | CPC-05
06 . Chefe de Posto de Saude CPC-05
01 Chefe da Divisio Médica Hospitalar CPC-04
01 Chefe da Divisdo Medica Sanitaria CPC-04
01 . Chefe da Segao de Veterinaria ~ |CPC-05
! . Chefe da Segao de Medicina e Seg.do Trabalho CPc-05

01 . Chefe da Segao de Epidemiologia . CPC-05
01 . Chefe da Segao de Vigilancia Sanitaria CPC-05
01 Chefe da Divisao.Médica Odontologica CPC-04
01 Chefe da Divisao Farmaco-Bioquimica CPC-04

8) SECRETARIA DE ASSISTENCIA E BEM ESTAR SOCIAL

(SEBES) :
01 Sgcretério de Assistencia e Bem Estar Social CPC-01
01 Assessor Tecnico e Apoio Administrativo CPC-02
01 Chefe da Divisao de Promogaoc e Assist. Social CPC-04
0l . Chefe da Segao de Agao Social CPC-05
01 . Chefe da- Secao de Assistencia ao Menor ' CPC-05

01 Chefe da Divisao de Desenvolvimento Comunitario |CPC-04

9) SECRETARIA DE AGRICULTURA E MEIQ AMBIENTE (SEA

A):

01 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente CPC-01
01 Assessor Tecnico e Apoio Administrativo | CPC-02
01 Chefe da Diviao de Agricultura CPC-04
01 . Chefe da Segao de Planejamento Agricola - [cPC-05
o1 . Chefe da Segao. de Desenvolvimento Agricola CPC-05
01 Chefe da Divisao de Meio Ambiente CPC-04
01 . Chefe da Segao de Contrcle e Fisc. Ambiental CPC-0S
01 . Chefe da Segao de Pesquisa e Educ. Ambiental CPC-05

10) OUTROS: ‘
oo Coordenador G Te~orama  Especial CPC~-ue«

E I
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Encarregado de Cemitério FG-02
Encarregado do Mercado Municipal FG-02
Encarregado de Turma FG-02
Encarregado do Horto Municipal FG-02
Encarregado da Guarda M‘gnicipal FG-02
Diretor Escolar FG-02
| Secretario escolar oo oieemieceoieneneasa L8222
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“’ SN ANEXO_XI
I_I VENCIMENTOS DOS CARGOSgEOMISSIONADOE

CARGOS. iCOMISSIONADOS

PADRAO VERCIIENTOS

CPC-01 31.000,00
CPC~02 20.150,00
CPC-—O? 13.087,00
CPC-04 10.880,00 °
CPC-05 9.038,00

—— o — — - — -
1t 1 1t

FUNCOES GRATIFICADAS

PADRAO VALORES:

FG-01 Salario base + 40 9%
FG-02 | Salario base + 30 ¢

. FG-03 | Salario base + 20 %

vt o o, i



