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PROJETO DE LEI Nº 042, DE 17 DE MARÇO DE 2023.
ALTERA O ARTIGO 24 E O ANEXO II DA LEI MUNICIPAL Nº 3.760 DE 1997, EXTINGUE CARGO E DA NOVA REDAÇÃO AO ARTIGO 24 DA LEI 10.970, DE 01 DE DEZEMBRO DE 2022.
Art. 1º Ficam extintos os Cargos em Comissão e as Funções Gratificadas do quadro de Cargos em Comissão (CC) e Funções Gratificadas (FG) da Administração Centralizada do Executivo Municipal que trata o artigo 24 da Lei Municipal nº 3.750/1997, alterado pela Lei Municipal nº 10.970/2022, abaixo descritos:

	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	Nº DE CARGOS
	CARGA HORÁRIA

SEMANAL
	CÓDIGO DE 

IDENTIFICAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO

	Coordenador Projetista/Analista da

Secretaria de Urbanismo e Mobilidade Urbana 
	03
	36 horas
	CC3 ou FG3

	Dirigente Geral de Obras 
	24
	44 horas
	CC4 ou FG4


Art. 2º Fica criado Cargo em Comissão e a Função Gratificada no quadro de Cargos em Comissão (CC) e Funções Gratificadas (FG) da Administração Centralizada do Executivo Municipal que trata o artigo 24 da Lei Municipal nº 3.750/1997, alterado pela Lei Municipal nº 10.970/2022, abaixo descrito:

	DENOMINAÇÃO DO CARGO
	Nº DE CARGOS
	CARGA HORÁRIA

SEMANAL
	CÓDIGO DE 

IDENTIFICAÇÃO DA 

REMUNERAÇÃO

	Dirigente Geral de Obras, Praças e Parques
	3
	44 horas
	CC4 ou FG4


Parágrafo único. Fica fazendo parte integrante da presente Lei, o Anexo II
contendo as atribuições, condições de trabalho e requisitos para provimento do cargo criado no caput do artigo.
Art. 3º O cargo de Dirigente de Frotas passa a ser de carga horária de 40 horas semanais.

	DENOMINAÇÃO DO CARGO 
	Nº CARGO
	CARGA HOR. SEMANAL
	CÓDIGO DE INDETIFICAÇÃO DA REMUNERAÇÃO

	DIRIGENTE DE FROTAS
	01
	40 HORAS
	CC4 OU FG4


Art. 4º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação e produzirá seus efeitos a partir do primeiro dia útil do mês posterior ao de sua publicação.

JUSTIFICATIVA: 

Justifica-se o presente Projeto de Lei, tendo em vista a necessidade de ajustes na Lei anteriormente aprovada por esta Colenda Casa Legislativa, visando extinguir três cargos da Secretaria de Urbanismo e Mobilidade Urbana e 24 cargos de Dirigente de Obras Gerais, equivocadamente lançados. Ainda, a presente proposição, objetiva criar a cargo de Dirigente de Obras Gerais, Parques e Praças, tendo em vista a necessidade desta atividade, ampliando a abrangência do cargo, uma vez que a cidade possuir diversas praças e parques que necessitam ser controlados e cuidados. Além disso, visa ajustar a carga horaria do cargo de Dirigente de Frotas para 40 horas, considerando que o cargo passou a ficar vinculado à Secretaria de Finanças e Desenvolvimento Econômico, onde todos os cargos são de no máximo 40 horas semanais.
Assim, uma vez prestados os devidos esclarecimentos, aguardamos a aprovação, em caráter de urgência, na oportunidade em que nos colocamos à disposição.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE NOVA PRATA, em 17 de março de 2023.
Alcione Grazziotin
Prefeito Municipal
ANEXO II

ATRIBUIÇÕES DOS CARGOS EM COMISSÃO E FUNÇÕES GRATIFICADAS

Cargo: DIRIGENTE GERAL DE OBRAS, PRAÇAS E PARQUES

Atribuições: Ao Dirigente Geral de Obras, Praças e Parques, compete a direção e assessoramento de caráter geral ao Secretário e demais órgãos da Secretaria, sejam eles relacionados com as obras do interior ou da cidade, das praças, dos parques e dos jardins, buscando informações e dando sustentação administrativa e funcional ao andamento dos trabalhos da Secretaria; desenvolver a política de comunicação interna com o Gabinete do Prefeito e as demais Secretarias Municipais; ouvir a opinião pública, analisando as suas aspirações, com vistas a suprir as necessidades de informações das atividades e realizações da administração, utilizando estas informações para assessorar o Secretário em seus projetos e atividades relacionadas com as obras públicas tanto urbanas como as rurais, especialmente quanto a construção das mencionadas obras em novos espaços públicos, bem como executar obras e serviços necessários para a manutenção, conservação e realizar melhorias nos locais já existentes para proporcionar local de lazer, recreação e descanso para a população; zelar pela conservação de materiais e equipamentos necessários para a infraestrutura dos espaços públicos; buscar melhores condições de trabalho aos servidores da Secretaria; dirigir, planejar, coordenar e executar campanhas publicitárias de interesse administrativo da Secretaria; preparar, e repassar ao Gabinete do Prefeito os boletins oficiais em que houver o envolvimento da Secretaria, sempre que necessário, além de executar outras tarefas de direção junto a Secretaria.
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