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LEI COMPLEMENTAR N° 007/2011

Dispde sobre a Contratagdo Temporaria de Pessoal para o
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social e contém
outras providéncias.

A Camara Municipal de Sdo Sebastido do Rio Verde, aprovou, e eu,
Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece as condigdes de contratagao, remuneragdo, direitos e

g deveres dos profissionais que compdem as equipes funcionais do CRAS, no 4mbito
do Municipio.

Art. 2°. Compete ao Servigo Municipal de Assisténcia Social, a defini¢do da
composi¢do  numérica da equipe do CRAS, devendo observar
obrigatoriamente, a presenga dos seguintes profissionais:

I - 1 (um) Assistente Social.

IT - 1 (um) Psicologo.

III-1 (um) Auxiliar Administrativo.

[V -1 (um) Auxiliar de Servigos Gerais.
§ Unico. O nimero total de equipes do CRAS sera definido pelo Servigo

Municipal de Assisténcia Social, limitado aquele necessario a cobertura da
populagdo alvo residente no municipio.

Art. 3°. A remuneragdo mensal a ser paga aos profissionais componentes
da equipe do CRAS, bem como requisitos e atribuicSes, necessirios as
contratagoes sdo descritas abaixo:




Cargo Atribuigdes R
Coordenador Planejar e dirigir os servigos do CRAS, sendo responsavel
pelo cumprimento do disposto na presente Lei, delegando
fungdes e estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio
dos trabalhos. Coordenar e orientar os servidores do CRAS,
sendo responsdvel pela manutencdo da ordem e a execucio
eficiente dos servigos prestados.

Assistente Social | - Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em
conformidade com a presente Lei: ,
- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS; !
- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas
pelo Conselho da classe.

Psicologo - Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em
conformidade com a presente Lei;

- Compor a equipe multidisciplinar do CRAS;

- Exercer demais atividades inerentes ao cargo, regulamentadas
- pelo Conselho da classe.

§ Unico. As fungdes dos cargos de Auxiliar Administrativo e Auxiliar de Servicos
Gerais observardo o disposto na legislagdo municipal vigente.

Art. 4°. O ingresso nos cargos previstos nesta Lei se dara da seguinte forma:

Cargo Recrutamento / Forma de Vinculo

Assistente Social Contrato administrativo por prazo determinado - Processo
scletivo simplificado. S

Psicélogo Contrato administrativo por prazo determinado - Processo

seletivo simplificado. -
Auxiliar Administrativo | Contrato administrativo por prazo determinado - Processo
seletivo simplificado. =
Auxiliar de Servigos Gerai{ Contrato administrativo por prazo determinado - Processo
seletivo_simplificado.

§ Unico. A formalizacio dos contratos administrativos previstos no caput

deste artigo atenderd as prescricdes do art. 39 da Lei n° 765 de 19 de julho de
2006.

Art. 5% Os ocupantes dos cargos estabelecidos nesta Lei cumprirdo as

seguintes jornadas de trabalho, percebendo as seguintes remuperagdes
mensais :




Cargo Jornada de Trabalho
L_ Psicologo ¥ 20h |
| Assistente Social B 20h
Auxiliar Administrativo i 40h -
_ Auxiliar de Servigos Gerais | 44h ] ]
Cargo | Nivel da Remuneragao Gratificagdo
| Assistente Social | 1.006,00 CE - VIII
Psicdlogo B 1.006,00 | CE- VIII
Auxiliar Administrativo 725,00 CE-V
| Auxiliar de Servigos Gerais | De acordo com a Tabela | CE - 11
o Salarial — Anexo II-A

Art. 6" Além da remuneragdo prevista no artigo anterior, os profissionais
componentes das equipes do CRAS fardo jus a:

I - Gozo de férias anuais de vinte e cinco dias uteis, observados os mesmos
requisitos e condigdes de concessdo para os servidores pablicos muni cipais; e,

II — Pagamento de 13° Salario, correspondente a um més de remuneragdo, no meés
de dezembro, a razido de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado, ou fracdo
igual ou superior a 15 (quinze) dias.

Art. 7°. A vinculagdo dos profissionais componentes das equipes do CRAS
com a Administragdo Municipal dar-se-4 mediante celebragio de contrato
administrativo individual temporario, regido pelas normas do direito
administrativo (art. 37, § 3°-CF) observado-se e aplicando, naquilo que nio
conflita com esta Lei, quanto aos deveres e obrigagdes, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel. \k\(
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Art. 8% Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados
por esta lei terdo a duragdo de 01 (um) ano, podendo ser renovado por
iguais periodos enquanto durar o programa.

§ 1° Devido a duragdo indeterminada dos programas tratados nessa lei, os
contratos a que se refere o artigo 5° terdo sua duragdo adstrita ao periodo de

existéncia do Programa, renovando-se o prazo mediante a celebragdo de termos
aditivos.

§ 2°. Caso haja a extingdo do CRAS, o contrato podera ser rescindido, mediante

comunicagio prévia ao contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 9°. O planejamento, coordenagdo supervisdo e controle do CRAS ficara a
cargo de coordenador a ser definido dentre a equipe técnica, com respostas ao
Servico Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10. As dotagdes para cobertura orcamentéria das despesas decorrentes desta
lei, para o exercicio de 2011, sdo aquelas consignadas no orgamento vigente,
com repasse fundo a fundo, destinadas especificamente para cobertura das
despesas com pessoal.

Art. 11. A exting¢do do contrato temporario poderd ocorrer nos seguintes casos:

I - Término do prazo contratual.

II - A pedido do contratado.

[II - Interrupgdo do programa.

IV - Falta grave cometida pelo contratado; e

V' - Por interesse da administragfio publica.

§ Unico. Em qualquer das formas de extingio do contrato somente serd
devido ao contratado a remunerac¢do do més e as verbas rescisérias. x
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Art. 12. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagio.

Sdo Sebastido do Rio Verde, 08 de Abril de 2011.

Jo&ﬁe Souza Rabelo
Prefeito Municipal
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