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LEI COMPLEMENTAR N° 19/2014.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZAGAO DO QUADRO DE
PESSOAL, INSTITUI PLANO DE CLASSIFICACAD DE
CARGOS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES EFETIVOS
DA CAMARA DE VEREADORES DE GUARUJA DO SUL,
ESTADO DE SANTA CATARINA."

CAPITULO |
Das Disposigoes Preliminares

Art. 1° Flea instituide o Plano de Carreira & Remuneragio dos
Servidores do Poder Legislativo do Municipio de Guarujd do Sul, Estado de Santa
Catarina, com obadidncia a esta Lel, @ Lel Orgénica Municipal & a Constiluigéo da
Republica Federal do Brasil, pessando a denominar-se de QUADRO DE PESSOAL
DA ADMINISTRAGAO DIRETA DA CAMARA DE VEREADORES DO MUNICIPIO DE
GUARUJA DO SUL.

Art. 2° O regime jurldico dos servidores regidos por esta lei & o
“Estatutario”. instituido pelo Estatuto Unificado dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Guarujd do Sul, e o Previdenciario que & o do "Regime Geral de
Previdéncia S8ocial - RGPS",

CAPITULO Il
Dos Conceitos Gerais

Arl. 3° Para efeito de aplicaglo desta lal considera-se

| = PLANG DE CARREIRA como sendo o conmjunto de
diretrizes & normas estabelecidas em legisiagBo propria defininde a estrutura
organizacional dos cargos, suas competdncias instilucionais, forma de Investidura,
enquadramenio, habllitagdo, ascensdo e remuneragio;

Il = CARGO DE CARREIRA como sendo o conunio de
atribuigbes = responsabilidades acomelidas as diversas categorias profigsionais
incumbidas numa definicio cléssica;

Il — CATEGORIA FUNCIONAL como sendo o conjurto de
cargos reunidos em segmentos distintos, de acordo com ‘a area de aluagéo e
habilitagao profissional do servidor,
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IV = VENCIMENTO como sendo a retribuicdo pecuniaria
devida ao servidor pelo efetivo exercicio do cargo, cormespondants ao padrio fixado
pela presenta La|,

V — REMUNERAGAO come sendo o vencimento do cargo,

acrescido das vanlagens pecudrias, permananies ou tempordrias, estabelecido em
Lel

Vi = GRUPO OCUPACIONAL como sendo o conjunto de
cargos reunidos segundo formag8o, qualificacio, atribulgdes, grau de complexidade e
responsabilldade, e

Vil - QUADRO DE PESSOAL como sende o conjunta de
cargos de pravimanto efetivo.

CAPITULO I
Do Quadro de Passoal

SECAOQ |
Dos Cargos Permanenies

Art 4° O Quadro de Pessoal Permanente do Poder Lagislativo
du Munigipio de Guaruja do Sul, Estado de Santa Cataring, & composio pelos cargos a
éuumxul distribuidos nos saguinies Grupos Ocupacionais.

| - GRUPQ | - Atividades Técnicas de Nivel Médio — ATNM-|
Il = GRUPOQ Il - Atividades de Nivel Médio - ANM - ||
I1= GRUPO |l = Auxiliar de Servigos Garais — ABG,

Paragrafo Unlco. Ficam criados os cargos constantes do
Anexo |, de prowimento efétivo. conforme os grupos mencionados nos incisos do caput
desta artigo.

At 5° . Cada Grupe Ocupacional, abrangendo varias
atividades, compreende

| — Atividades Técnicas de Nivel Médio — ATNM-| - av qual
estdo sfetas as allvidades de Técnico em Contabilidade, Tesoureiro, Controlador
Interno do Poder Legisiativo Municipal, para cujo sxerciclo & exigide, no minimo,
formagdo em nivel de Ensino Médic de Técnico am Contabilidade & com registro no
Conselho Regional da Contabilidade ~ CRC.

Il — Atlvidades de Nivel Médio — ANM || — a0 qual estBo afetas
as allvidades de Auxiliar Legisiativo, para cujo exerciclo & exigide, no minimo,
formacao am nivel de Ensino Médio,
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Il = Auxillar de Servigos Gerals — ASG - a0 qual estio afelas
as atividades de Nivel Auxillar, de menor complexidade & que, para a respectiva
ocupacdo. e exigida ne minimo formagéo em nival da Ensino Fundamantal.

CAPITULO IV
DA INVESTIDURA E ENQUADRAMENTO

At 8 A investidura nos cargos mencionados ho paragrafo
unico do arligo 4° depende de aprovagio prévia em concurse pdblico de provas ou de
provas & tilulos, de acordo com & sua nalureza a complexidade, na forma da presante
Lel & demais normas vigentes.

CAPITULO V
SECAO |
Da Remuneragho & Gratificagio dos servidores do Legislativo Municipal

Ar. 7° Remuneragio & a retribuigio pecuniana devida,
mensaiments, ac sarvidor pelo efelivo exercicio do cargo, screscido de vantagens
financeiras parmanentes ou lemporarias, previstas em Lel,

§ 1° A Revisfio Geral da remuneragio dos servidares do Poder
Legslalivo sera na mesma dale 8 nos mesmos Indices dos servidores da

administragio dirsta do Poder Executivo.

§ 2° O vencimenio & irredutivel, ressalvadas as condigbes
previstas na Constituicio Fedaral e direta do Poder Lagislativo.

Art 8° Podaré haver alteracio da carga hordria dos servidores
mmWW.MaWMMHM' & a proparcional alleragio
do 0.

CAPITULO VI
Do Adicienal Por Tempo de Servigo

Art. 8° O adiclonal por tempo de servigo sera concedido o
percentual de 2% (dois por canto) sobre o vencimento sera concedido a cada ano
(anuénio), sutomatica e Independentements de reguerimento, a partir do més
subsequente o do direito adquiride a0 mesmo

Art. 10. Os perceruals & as regras do arigo antarior serdo
alterados sempre, nas mesmas datas e nas mesmas proporgdes que os dos
sarvidores do Executiva Municipal

Art. 11. No célcule do tempo de sarvigo serd computado aguale
prestado a qualquer titulo ao Municiplo de Guaruja do Sul.
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CAPITULD VI
Da Jornada de Trabalho

Art. 12. Os Servidores do Poder Lagislative Municipal incluidos
no presente Plano de Carreira ficam sujeitos ao cumprimento das horas semanals de
trabalho, constantes do Anexo |, para percepedo da remuneracio mensal Integral

Paragrafo unico, Os horarios deverio ser cumpndos de acordo
com o estabelecido pela Presidéncia da Mesa Diretora da Camara de Vareadores.

Art 13 O adiclonal pela prestagdo de servigo extraordinario
sera pago por hora de trabalho que exceda o pariodo normal de expadienta, acrescido
de 50% (cinquenta por cento) & aos sabados, domingos e feriados em 100 % (cem por
cento), desde que aulorizado, previamente, pelo Presidente da Mesa Direlora da
Camara de Versadores

& 1° O valer da hora normal de trabalho lerd como base de
caloulo o vencimenic do semvidor

§ 2" Somenle serdo aulorizados os servigos axtraordindrios
para atender & situaches axcepclonais e tamporais, conforme dispusar a autorizacio
do Preeidente da Camara..

§ 3 As horas \rabaihadas em carster extraordinano néo
poderdo exceder a 02 (duas) horas ao dia, salvo em casos de excapeional inleresse
do Legisiativa Municipal, poderdio, -mmmmummmmh
Cémara, por conveniéncia do Legislativo @ a pedido do servidor, ser convertidas em
folga para o functondrio.

CAPITULO Vil
Das Disposicoes Gerals e Transitorias

Al 14 Os valores reiativos aos niveis de vencimento
constantes dos Anexos dests Lei serdo reajustados na mesma proporgdo & na mesma
data, em que se modificarem os vencimentos dos servidores da Administragio Direta
do Poder Executivo, no que tange a Revisio Geral Anual.

Paragrafo Unico, Em caso de concessdo de gqualguer abono &
outra modalidade que impliqus em concessBo de beneficic salarial ao Servidor da
Adminisiragio Direta do Poder Executivo, serd estendida aos Servidores do Poder
Legisiativo Municipal.

Art. 16. O Presidente da Mesa Dirstora do Poder Legisiative
Municipal, no que couber, axpadird alos adminisirativos complementares necessarios
a plena execugdo desta Lel inclusive, estabelecendo o Regimento Intemo das
atribulgbes dos cargos & fungbes ora  Instituldos

Art, 18, Constituem partes intagrantes desta Lel, o8 Anexos de
la Vi
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Art. 17 Até o prazo de 01 (um) ano da publicagao desta Lai, o
Presidenta da Masa Diratora da Camara Municipal de Vereadores, providenciara lodos
u8 alos necessdrios ao enquadramento dos Servidores Efetivos do Poder Legislalivo
Municipal

Art. 18. Aplica-se aos servidores do Legislativo Municipal, a Lei
n® 1.048/81 de 11 de dezembro de 10881 Estatuto Unificado dos Servidores
Publicos Civis do Municipio de Guarujé do Sul, ou outra que venha & subatitui-lo,
bem como as demais legislagdes gus tratam des servidores municipals

Art. 18 No que tange as alividades insalubres, sdo estendidos
aos ocupanies dos cargos criados pela presenta Lai, os mesmos direlios de que séo
deteniores os sarvidores do Poder Executive Municipal,

Art. 20. As despesas decorrentes com & aplicagio da pressnte
Lal corrardo 4 conta dos raspectivos créditos orgamentarios em cada exercicio.

Art. 21, Os cargos criados nesta Lei sSo de provimento efetivo
razéo pela qual, anguanto perdurar o processe de realizagiic de concurso publico &
posse dos aprovados, continuar@o a exercer seus cargos, os sarvidores hoje
ocupantes dos cargos de Auxiliar Legislativo, Técnico em Contabilidads, Controlador
Intemo. Tesourelro e Auxiliar de Servigos Gerais.

Ar. 22 Esta Lel entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogada as disposigies em conirério, contidas na L&l Municipal n ® 903/89 de 27 de
selembro de 1989, no que tange aos cargos de provimento em comisslo até a
implantacao de uma nova Lei, continuara em vigor & Lai Municipal n.® 803/88, de 27 de
setembro de 1888

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DOI SUL, SC, em

16 de Janeiro de 2015.
63° ano da Fundagiio e 53“ano da Instalagéo,

Coertifique-se. Registre-se. Publique-se,

A7

JOSE CARLOS FOIATO
Municipal



MR B et il Sl
{stmilm vie Kamin CTEATIAN

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS DA ADMINISTRACAO DIRETA
DA CAMARA DE VEREADORES DE GUARUJA DO SUL ~ SC - N° DE VAGAS,
CARGA HORARIA E VENCIMENTO - A SEREM PREENCHIDAS MEDIANTE
CONCURSO PUBLICO

CARGOS | N°DE CARGA HORARIA SALARIO INICIAL
VAGAS SEMANAL EM R$
ATNM - |
Técnico 01 20 h. 1.470 46
am Contabllidade
“Tesoureiro o1 10h 630,00
Controlador interno o1 i0h 830,00
I~ R ANM - I
Auxillar Legisiative 01 40h 1309 50
SAU
Auxiliar de Sarvigos 01 40 h 788,50
Gerais

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DOI SUL, SC, em
16 de janeiro de 2015.
83" ano da Fundagho e 53"ano da Instalagio,

Certifique-ss. Registre-se. Publique-se,

JOSE CARLOS FOIATO
“Prefeito Municipal



ANEXO Il
GRUPO | - ATIVIDADES TECNICAS DE NIVEL MEDIO —~ ATNM - |

HABILITAGAQ: Portador de Cerfificado de Conclusdo de
Ensino Médio de Téecnico am Contablidade ou Formaclio Superior em curso de
Cléncias Contabais, com registro no respectivo org8o fiscalizador do exercicio
prefissional — Conselho Reglonal da Contabilidade = CRC.

ATNM - |
1 —TECNICO EM CONTABILIDADE

ATNM - |

1= TESOUREIRO

ATNM =1
1 = CONTROLADOR INTERNO

GRUPO Il -~ ATIVIDADES DE NIVEL MEDIO — ANM - II
HABILITAGAO: Portador de Certificado de Conclusdo de Ensino Médio.

ANM - Ii
1 = AUXILIAR LEGISLATIVO

GRUPO IIl - SERVIGOS AUXILIARES - SAU
HABILITACAQ: Partador de Cartificado de conclusdo do Ensino Fundamental
SAU
T - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DOI SUL, 5C, em
16 de janeiro de 2015.
63" ano da Fundagio e 53%ano da Instalagio,

Certifique-se. Registre-se. Publique-se.
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ANEXO Il
ATIVIDADES ESPECIFICAS
TECNICO EM CONTABILIDADE
Nome do Cargo Atividades Especificas
Alividades de execuco qualificads, abrangendo servigos
relativos & contablidade financelra e  patrimonial,
compreendendo a elaboragBo de balangos, regisiros e
CONTABILIDADE |  Sende

- Planejar o sisterma de registros & operagles, atsndendo as
necessidades adminisirativas @ &s exigéncias legals para
passibliitar o controle contabil & argamentario;

- Executar os trabalhos de comtabilizagho de documentos,
analisando-os, arfentando e dotando os procadimentos mals
adequados aoc S8U processamento para assegurar @
observancia do Plano de Contas adotado & a fidelidade dos
registros,

- Emitir, organizar e assinar balancetes, balancos e
demonstrativos de contas & outras demonstragdes contabeis,
aplicando as normas para apresentar resultados parciais de
gestdo e de resultados parciais e gerais da situagdo
patrimonial, econdmica & financaira de instituicao,

- Cumprir as delerminacdes, fazer os encaminhamentos de
informagdes acs Grgdos fiscalizadores do Legislativo =
cumprir as informagbes das melas liscais,

- Realizar ® ser responsaval por todas as atividades
pertinenies ao cargo na forma dests ato, &,

- Desincumbir-s2 de oulras stividades inerenies Bos servigos
contabais por exceléncia

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DOI SUL, SC, em

16 de janeiro de 2015.

63° ano da Fundagio e 53"ano da Instalaglo.

Certifique-sa. Registre-se. Publique-se.
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JOSE CARLOS FOIATO
Municipal
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ATIVIDADES ESPECIFICAS
CONTROLADOR INTERNO

' Noms do Cargo

Atividades Especificas

CONTROLADOR
INTERNO

O sistema de Controle Interno lem como objetivo basico
assegurar 8 boa gestho dos racursos financeiros & apolar o
controle externo na sua misso institucional de fiscallzar os
atos da administraglio interna do Poder Lagislativo,
relacionados a8 execucl8o comabil, financaira, patrimonial,
quante & legalidade, |egitimidade,  economicidade,
espéeciaimente

- Exercer o controle Intemo de forma prévia, com verificagdo
de sua legalidade, concomitantemenle com a elaboragdo e
divulgacio dos relatorios e subsequente com apresentagdo e
divuigagio das prestacdes de contas,

- Exercer o controle inteme sobre o gerenciamento &
administracio de bens & valores sobre os quals o Poder
Legislativo responda;

- Acompanhar & avaliar o cumprnmento dos objstivas 2 melas
estabelecidas do Plano Plunanual & Lei de Diretrizes
Orgamentarias,

- Avaliar 8 execugdo dos programas 8 dos nrgamenios quanto
a0 cumprimento das metas fisicas e financairas;

- Comprovar a legalidade dos slos de gestdo de governo e
avaliar os resullados quanto a eficacia, eficiéncia s efetividade
da gestdo orgamentaria, financeiras a patrimonial, assim como a
boa e regular aplicagdo dos recursos plblicos;

- Avaliar os custos das obras & servigos reslizados pels
administragdo do Legislativo e apurado em controles
regulamentados na Lai de Diretrizes Orgamentara,

- Controle & inscrigdo de restos a pagar:

- Verificar a fidelidade funcional dos agentes da administragio
responsavals por bens & valores publicos.

- Acompanhar o cumprimento da deslinagdo vinculada de
recursos da allenagio de ativos,

- Acompanhar 0 cumprimento dos limites de gastos, inclusive
de pessoal do Poder Legislative Municipal.

« Cumprir todas as metas & responsabilidades alinentes ao seu 1
cargo, inclusive as determinadas pelo Tribunal de Contas do
Estado, palo municipio e de outras entidades & inslituigdes que
sejam necessarias

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DOI SUL, SC, em

16 da janeiro de 2015,

63° ano da Fundacgdo e 53°ano da Instalagido.
Cortifique-se. Registre-se. Publique-se.
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ANEXO V

ATIVIDADES ESPECIFICAS
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Nomae do Cargo

Atividades Especificas

AUXILIAR DE

SERVIGOS
GERAIS

-Execucdo de trabaihos & servigos gerais de impeza, de trabalhos
bracais, manutengao e conservagho, como sendo

- Execular trabalhos rotineiros de limpeza em geral do prédio das
dependénoias da Camara Municipal de Vereadores, sspanando,
varrendo, lavando, encerrando & lustrando méveis & utensllios,
copos, vasilhames. panelas e outros para manté-los am condigdes
de higiene & conservagio;

= Arrumar banhelros e toalstes, impando-0s & reabastecendo-os
para conservi-los em condigles de uso,

- Coletar o lixo depositado em lixeiros removendo-o para local
adequado, acondicionando-o em sacos proprios para depasito em
lixeiras para colets ou incineragio, s for o caso;

- Preparar alimentos como. café, chas e outros. servindo-os sos
damais, 48 auloridades & visilantes em horarios predetarminados
ou quando sclicitadas;

- Culdar @ procurar manter em bom estado o8 objetos & ulensilios
sob sua guarda & responsabllidade & aqueles necessdrios ao
desenvolvimento de auas alividades,

- Exscutar outras allvidades determinadas pelos superiores
hierarquicos.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DOI SUL, SC, em
16 de jansiro de 2015.
63° ano da Fundacgio & 53°ano da Instalacio.

Certifique-se. Registre-se. Publique-se.

JOSE CARLOS FOIATO
Prefeito Municipal
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ATMIDADES ESRECIFICAS

TESOUREIRO

Nome do
Cargo

Atividades Especificas

TESOUREIRO

Alividades de execugfo qualificada, abrangendo servicos relativos &
tesouraria da Camara de Vereadores e outras atividades correlatas,
camo sendo

- Previsao de receltas e despesas:;

- Execular o2 regisiros patrimoniais inclusive as incorporagdes &
allenacdes,

« Alditorias,

- Numerarios:

- Registros de conlrole de receitas o despasas,

- Prestagéo de cantas;

- Movimentagio bancaria,

- Documentoe financeiros e de desembolsa,

« Guarda de documenlos,

- Reprasantagao junto ao Tribunal de Contas;

- AutenticacBes de documentos;

- Controle de impostos federals, estaduais e municipals;

- Demonstraclo das despesas de pessoal e dos recursos
recabidos,

- AplicagBes financelras,

- Empanhos & sub empenhos;

- Exscutar outras atlvidades afina.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GUARUJA DOI SUL, SC, em
16 de Janeiro de 2015,
63° ano da Fundag&o o 53°ano da Instalagdo,

Certiflque-se. Registre-se. Publique-se.
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