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Al CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI ~
S PROJETO DE LEI N 23/2023

PROTOCOLO GERAL 200/2023
28/04/2023 - Horario: 16:17

DISPOE SOBRE A ALTERACOES NAS LEIS
MUNICIPAIS 1.122/2015, 1.211/2017 E 1.317/2020, E
REVOGA A LEI 1.323/2020 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Autor; MESA DIRETORA

Art. 1° - Fica incluida a alinea ¢, no inciso IV do artigo 2° da Lei Municipal n°
1.122/2015, com a seguinte redagao:

c) Assessor da Mesa Diretora.

Art. 2° - Inclui-se as alineas ¢ e d, no inciso V do artigo 2° da Lei Municipal n°.
1.122/2015, anteriormente revogadas pela Lei Municipal n°. 1.323/2020, com a
seguinte redagao:

c) Analista Legislativo;

d) Analista Administrativo;

Art. 3° - Inclui-se a alinea 4.1 na alinea 4, no inciso VI do artigo 2° da Lei Municipal n°.
1.122/2015, anteriormente revogada pela Lei Municipal n°. 1.323 /2020, com a seguinte
redacao: '

a.1) Analista Administrativo e Financeiro;

Art. 4° - Cria-se a Secao IlI, denominada DO ASSESSOR DA MESA DIRETORA e o
artigo 11°

SECAQ I

DO ASSESSOR DA MESA DIRETORA
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Art. 11A. O Assessor da Mesa Diretora, simbolo COM - 07, é cargo de livre escolha da Mesa
e a estes diretamente subordinado, a fim de assessorar os membros da Mesa nas questdes ligadas
ao Poder Legislativo Municipal, ao qual incumbe:

I - Prestar assessoramento diretamente @ Mesa Diretora;

II - Realizar o planejamento das atividades politicas, sociais e culturais relativo a Mesa;
I - Organizar o cerimonial da Mesa Diretora;

IV — Organizar a agenda da Mesa Diretora e divulgacio desta;

V - Diligenciar sobre o controle e a celeridade dos Projetos de Leis ou proposicbes que estejam
em posse da Mesa para Anilise;

VI - Realizar a divulgagdo das atividades relativas aos vereadores na Camara Municipal.

VII - Promover a digitalizagio documental da Mesa Diretora e manter 0s arquivos organizados
e inseridos na rede/sistema.

Paragrafo unico: O Assessor da Mesa Diretora deve possuir grau de escolaridade de ensino
médio completo.

Axt. 5° - Inclui-se a alinea b, no inciso I do artigo 12 da Lei Municipal n°. 1.122/2015,
anteriormente revogada pela Lei Municipal n°. 1.323 /2020, com a seguinte redacao:

b) Analista Administrativo;

Art. 6° - Inclui-se a alinea 4, no inciso I do artigo 13 da Lei Municipal n°. 1.122/2015,
anteriormente revogada pela Lei Municipal n°. 1.323/2020, com a seguinte redagao:

a) Analista Legislativo;
Art. 7° - Revogam-se os incisos VIl e VIII do artigo 14 da Lei Municipal n°. 1.122/2015.
Art. 8° - A subsecao Il do Capitulo V, passa a denominar-se “Do Analista Legislativo”.

Art. 9° - Fica alterado o artigo 16 da Lei Municipal n°. 1.122 /2015 que passara a constar
com a seguinte redagao:
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBE(

Art. 16 = O cargo efetivo de Analista Legislativo, cuja investidura se di através de concurso
publico de provas e titulos, com necessidade de graduagdo em Direito, por curso superior em
Instituicio devidamente reconhecida pelo MEC, incumbe:

I - Receber e dar encaminhamento ds proposigdes, inclusive via sistema;

II - Coordenar e orientar as atividades relacionadas ao processo legislativo, cuidando de sua tramitagio,
bem como a juntada de documentos, rubrica e assinaturas;

III - Organizar, numerar e arquivar fodos os documentos do setor Legislativo;

IV - Prestar assisténcia técnica na elaboragio das proposicdes e matérias legislativas, sempre
que necessdrio;

V - Elaborar todas as atas oficiais da Cdmara Municipal, incluindo as atas das sessdes ordindrias
e extraordindrias, promovendo a coleta das assinaturas, digitalizagio, publicagdo quando
necessario e arquivamento;

VI - Prestar assisténcia aos Vereadores, Comissdes e demais interessados, sobre as fases do
processo legislativo;

VII - Elaborar os oficios de encaminhamento das proposi¢des oriundas do Legislativo e das
matérias legislativas votadas em Plendrio;

VIII- Encaminhar ao Poder Executivo para providéncias necessdrias, as proposigoes votadas em
Plendrio;

IX - Prestar atendimento ao publico fornecendo informagoes sobre a tramitagdo de Projetos de
Leis e demais matérias legislativas, sempre que necessario;

X - Digitalizar os documentos do setor.

XI - Auxiliar a Diretoria Legislativa na execugdo de suas atividades;

XII - Demais atividades correlatas ao cargo, hierarquicamente subordinado d Diretoria
Legislativa.

XII - Responsivel pela digitalizagio do seu setor, mantendo a gestio dos documentos
legislativos atuais e anteriores organizados e inseridos na rede/sistema.

XIV - Alimentar o canal de informagdo do seu setor;

Pardagrafo inico. O cargo de Analista Legislativo iniciard no nivel 30 a 50 e terd carga hordria
de 30 (trinta) horas semanais.
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBE| ~

Art. 17 - O cargo efetivo de Analista Administrativo, cuja investidura se dard através de
concurso ptiblico de provas e titulos, com necessidade de Ensino Superior de graduacio ou
bacharelado em Administracio, incumbe:

I - Efetuar o cadastro dos fornecedores, produtos e servicos no sistema contdbil;

IT - Responsivel pela busca de novos fornecedores de produtos e servigos conforme a necessidade;
II - Manter contato com fornecedores e solicitar os orcamentos dos produtos/servigos
solicitados;

1V - Manter o cadastro de fornecedores atualizado, com documentos e certidoes;

V - Auxiliar nas rotinas dos procedimentos de licitagio, sempre que solicitado, sejam eles
interno ou externos;

VI - Prestar atendimento ao publico fornecendo informagcdes sobre licitacdes;

VII- Conhecer as diretrizes legais que norteiam os procedimentos licitatérios;

VIII- Auxiliar na realizacio do Plano de Contratacio Anual em consonincia com a Lei
Orgamentaria Anual, e planejamento focando na celeridade das tarefas desenvolvidas;

IX — Elaborar planilhas de custos, possibilidades de propostas, verificando a regularidade fiscal
das empresas, as propostas técnicas, cotages, valores de referéncia, pardmetros de valor de
mercado, utilizando-se de banco de dados de pregos;

X - Preparar os editais e termos de referéncia para a disputa, cadastrar o processo licitatério no
sistema e acompanhar seus prazos e condigoes;

XI - Controlar os prazos de vigéncia e execugio dos contratos firmados;

XII - Receber as notas de entrega e as faturas dos fornecedores com as declaragdes de recebimento
e aceitacdo do material;

XIII - Elaborar os processos de adiantamento de despesas conforme a necessidade;

X1V - Controlar o almoxarifado de material de limpeza e material de copa e cozinha;

XV - Realizar o controle de frota: emissio de ordem de abastecimento dos veiculos, recebimento
das notas fiscais e lancamento do didrio de bordo no sistema.

XVI - Digitalizar os documentos do setor.

XVII - Auxiliar a Diretoria Administrativa na execugio de suas atividades;

XVII - Demais atividades correlatas ao cargo, hierarquicamente subordinado a Diretoria
Administrativa.

XIX - Dar prova de autenticidade de cpia de documento publico ou particular, mediante
apresentacio de original ou declaragio de autenticidade por advogado, sob sua responsabilidade
pessoal;

§1° - O Analista Administrativo iniciard no nivel 30 a 50 e terd carga horaria de 30 (trinta)
horas semanais.

§ 2° - O Analista em Administragio é responsivel civil, penal e administrativamente pelo banco
de informacgoes restritas das licitacoes da Camara Municipal.
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Art. 11 - Altera-se o inciso I, do artigo 19 da Lei Municipal n°. 1.122/2015 que passara
a constar com a seguinte redagao:

II - entregar ao Diretor Administrativo a lista de compras mensal.

Art. 12 - Insere-se a Subsecao II denominada Analista Administrativo e Financeiro na
Secao I Contabilidade.

Art. 13 - Altera-se o artigo 23 da Lei Municipal n°. 1.122/2015 passa a constar com a
seguinte redacao:

Art. 23 - O cargo efetivo de Analista Administrativo e Financeiro, cuja investidura se di
através de concurso publico de provas e titulos, com mnecessidade de graduacdo em
Contabilidade, por curso superior em Instituigio devidamente reconhecida pelo MEC, incumbe:

I - Receber as notas fiscats referentes aos contratos firmados;

I - Realizar empenhos, liquidagdes e pagamentos no sistema contabil;

T - Realizar lancamentos de movimentos extra orcamentdrios;

IV - Vistar todos os documentos contdibeis;

V - Elaborar e controlar o cronograma mensal de pagamentos dos fornecedores;

VI - Efetuar os pagamentos das despesas, juntamente com o presidente da Camara, no sistema
bancdrio eletronico; _
VII- Assinar cheques, transagoes bancdrias e outros documentos relacionado d gestio financeira
juntamente com o Presidente da Camara Municipal, seja de forma documental ou digital;

VIII - Controlar os valores pagos a titulo de adiantamento de despesas;

IX - Acompanhar a prestagio de contas de didrias, encaminhando-as da apreciagio do Controle
Interno para emissio de parecer;

X — Elaborar o relatorio financeiro do movimento mensal;

XI - Auxiliar o Contador na execugdo de suas atividades;

XII - Dirigir os trabalhos relativos a sua drea de atuagdo, procurando solucionar as questoes

controversas, encaminhando-as, quando necessdrio ao seu superior hierdrquico;

XIII - Gerir e organizar o controle de estoque do almoxarifado de material de e&p/eazente da

\

Cimara Municipal;
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

X1V - Realizar bimestralmente a contagem fisica dos produtos do almoxarifado de material de

expediente e outras tarefas relativas;

XV - Manter-se atualizado no que tange as leis, regulamentos e demais normas relativas ao seu
cargo;

XVI - Digitalizar toda a documentacdo contdbil, financeira, pessoal e patrimonial do setor;
XVII - Controlar o acesso de pessoas nos locais de almoxarifado;

XVIII - Demais atividades correlatas ao cargo, hierarquicamente subordinado ao Contador.

Pardagrafo unico. O Analista Administrativo e Financeiro iniciard no nivel 30 a 50 e terd carga
hordria de 30 (trinta) horas semanais.

Art. 14 - Altera-se o inciso V, do artigo 24 da Lei Municipal n°. 1.122/2015 que passara
a constar com a seguinte redagao:

V - Emitir pareceres que lhe forem solicitados pelo Presidente, Mesa Diretora, Diretor
Administrativo, Diretor Legislativo, Comissoes Internas e demais 6rgios da Camara, fazendo
os estudos necessdrios de alta indagagdo, nos campos das ciéncias juridicas para apresentar
parecer juridico, escrito ou verbal;

Art. 15 - Altera-se o artigo 38 da Lei Municipal n°. 1.122/2015 que passard a constar
com a seguinte redacao:

art. 38 - Salvo disposigdo legal em contrdrio, e 0s casos de acumulagio legal, a jornada basica de
trabalho do servidor da Cadmara Municipal € de trinta (30) horas semanais, mais participagdo
das sessoes legislativas efou quando convocado, a razdo de seis (6) horas didrias, assegurando-
se o intervalo para alimentacdo de, no minimo 15 (quinze) minutos, admitida a compensagio
das horas excedentes trabalhadas, desde que programada em escala, e autorizada por escrito, em
qualquer caso, pelas Diretorias da Camara.

Pardgrafo vinico. A carga hordria serd cumprida de segunda a sexta-feira, exceto nos casos
autorizados pelas Diretorias da Cdmara e desde que ndo comprometa as atividades normais do

orgao.

Art. 16 - Altera-se a redagao dos incisos III, IV e VI, da Lei Municipal n°. 1.211/2017
passando a contar as seguintes redacoes: ) | \

111 - gratificagio especial para atuar como ouvidor; —LT<)
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IV - gratificagio pelas insercdes a atualizacoes das midias sociais;

VI - gratificacoes especial para o banco de dados do SAPL.

Art. 17 - Ficam incluidos os incisos XVI, XVII e XVIIL no artigo 70 da Lei Municipal
n°. 1.211/2017, com as seguintes redagoes:

XVI - Gratificagdo especial pelo auxilio junto ao sistema de som e video, que inclui as gravagées
de sessbes ordindrias, extraordindrias, audiéncias publicas e outros eventos realizados na
Camara Municipal;

XVII - Gratificagio especial para exercer as fungdes de agente de contratagdo;
XVIII - Gratificagio especial para exercer as fungdes de fiscal de contrato;

Art. 18 - Fica alterado o artigo 75 caput da Lei Municipal n°. 1.211/2017 que passard a
contar coma seguinte redacao:

Art. 75 Ao servidor serd concedida gratificagio para inserir, atualizar, e controlar as midias
sociais oficiais da cimara municipal de Carambei, no valor de 50% (cinquenta por cento) do
nivel 40.

Art. 19 - Fica alterado o artigo 77 da Lei Municipal n°. 1.211/2017 passando a ter a
seguinte redacao: :

Art. 77 - Serd concedida gratificacdo no valor de 50% (cinquenta por cento) do nivel 40, ao
servidor que realizar o cadastro e atualizagio no Sistema de Apoio ao Processo Legislativo
(SAPL) da qualificacio pessoal e politica dos parlamentares, protocolar e armazenar
digitalmente os documentos recebidos, bem como receber, monitorar, protocolar e encaminhar
os e-mails oficiais da Camara, realizar insercdes frequentes das noticias legislativas no site
oficial do orgio e dar publicidade as pautas e resultados das sessoes legislativas.

Art. 20 - Ficam incluidos na Lei n° 1.211/2017 os artigos 78C e 78D, com a seguinte
redagao:

Art. 78C - Ao servidor serd concedida gratificacdo especial para auxiliar no sistema de som e

video durante as sessOes ordindrias, extraordindrias, audiéncias publicas e eventos realizados

na Camara Municipal quando o espaco ¢ cedido, e pela Camara Municipal em sua sede ou outra
\ /)




localizagio, inclusive em hordrios fora do expediente da Cimara, armazenagem dos dados,
inser¢io no sistema SAPL ou equivalente e transmissdes nas redes sociais, no valor
correspondente a 30% (trinta por cento) do nivel bisico ocupado pelo servidor.

Pardgrafo tinico - A designagdo para a fungio de que trata este artigo, serd feita pelo Presidente
da Camara Municipal ou como determinar o Regimento Interno.

Art. 78D - Sera concedida gratificagdo no valor de 30% (trinta por cento) do nivel bdsico
ocupado pelo servidor, para tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitacdo, dar impulso ao
procedimento licitatorio e executar atividades conforme a Lei de Licitagdes.

Paragrafo unico: O agente de contratacdo exercerd também a fungdo de pregoeiro, podendo, com
supervisio do orgdo juridico, responder os recursos derivados de procedimentos licitatorios.

Art. 21 - Altera-se o inciso I do artigo 34 da Lei 1.122/2015 e inciso I do artigo 87 da
Lei 1.211/2017 passando a ter a seguinte redagao:

I - Serd de 5% (cinco por cento) do nivel bdsico do servidor a qualificacdo por atualizagio
profissional, realizadas em cursos presenciais de capacitagio, aperfeicoamento e treinamento,
voltados a Administragdo Publica e que tenham vinculagio com as atribuigdes dos servidores,
sendo apurados o somatorio da carga horaria, deverd possuir o minimo de 120 (cento e vinte)
horas, os titulos serdo computados uma tinica vez e tal solicitagio so poderd ser realizada uma
vez a cada 24 (vinte e quatro) meses da tiltima solicitacdo, podendo serem contabilizados os
titulos expedidos nos ultimos 48 (quarenta e oito) meses, o presente adicional nio poderd
ultrapassar 35% (trinta e cinco por cento);

Art. 22 - Os Anexos I, II, II, IV e V da Lei 1.122/2015, os anexos I, II, Il e IV da Lei
1.211/2017 e o anexo I da Lei 1.317 /2020, sao revogados.

Art. 23 -~ Revoga-se a Lei 1.323/2020 e seu anexo.
Art. 24 - Os anexos L, IL, IIL, IV e V sdo partes integrantes desta Lei.

Art. 25 - Fica revogado o artigo 74 da Lei Municipal n°. 1.211/2017.

Art. 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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Camara Municipal de Carambei, em 28 de abril de 2023.

»

A g

Sergio Luis De Oliveira Ecfaiton Moteita Bueno
Presidente Vice-Presidente
Sandro Marq‘;éli\)“De Oliveira Elio A]JééiéCardoso

1° Secretario 2° Secretario



ANEXO |

CARGO PUBLICO DE PROVIMENTO EFETIVO

CARGO PUBLICO N° SALARIO NIVEL SITUAGAO CARGA QUALIFICAGAO
Vagas BASE HORARIA
Analista Legislativo 1 R$ 3.815,71 30a50 VAGO 30 Superior em Direito
Técnico Legislativo 1 R$ 7.932,67 35a50 Ocupado 30 Ensino Médio
Em extingéo
Analista Administrativo 1 R$ 3.815,71 30a50 VAGO Superior em
Administragdo
Oficial Administrativo 1 R$ 6.215,46 29 a 47 Ocupado 30 Ensino Médio
Em extincdo
Recepcionista 1 R$ 4.638,01 23a41 Ocupado 30 Ensino Médio
Em extingdo
Auxiliar de Servigos 1 R$ 2.230,88 09a24 Ocupado 30 Ensino Basico
Em extingéo
Contador 1 R$ 7.195,19 38 a 50 Ocupado 30 Superior em Contabilidade
e registra no o6rgdo de
classe
Analista Administrativo e | 1+ 1CR R$ 3.815,71 30a50 VAGO 30 Superior em Contabilidade
Financeiro
Técnico Administrativo e | 1 R$ 9.642,24 37 a50 Em extingdo 30 Ensino Médio
Financeiro
Procurador Juridico 1 R$9.183,07 42 a 50 Ocupado 20 Superior em Direito e
registro no o6rgdo de
classe
ANEXO Il
CARGOS EM COMISSAO
CARGO N° VAGAS NIVEL VALORR$ QUALIFICAGAO
1SiIMBOLO
Diretor Administrativo 01 COM-05 R$ 7.913,23 Superior completo
Diretor Legislativo 01 COM-06 R$ 7.913,23 Superior completo
Assessor Juridico 01 COM-02 R$ 11.390,00 Superior em Direito e
inscrito na OAB
Assessor Parlamentar 04 COM-04 R$ 4.436,47 Ensino Médio completo
Assessor da Mesa Diretora 01 COM-7 R$ 5.436,47 Ensino Médio completo




ANEXO Ili

TABELA NIiVEL SALARIAL - 2023

EFETIVOS
nivel salério nivel salario nivel salario nivel salario nivel salario
1l R$ 926,98 11| R$ 1.509,97 21| R$ 2.459,65 31| R$ 4.006,53 41| R$ 6.526,29
2] R$ 973,36 12{ R$ 1.585,46 22} R$ 2.582,64 32| R$ 4.206,82 42| R$ 6.852,52
3| R$ 1.021,98 13{ R$ 1.664,72 23] R$ 271175 33| R$ 4.417,18 43| R$  7.195,19
4| R$ 1.073,08 14| R$ 1.748,02 24| R$ 2.847,33 34| RS 4.638,01 441 R$ 7.554,94
5] R$ 1.126,71 15| R$ 1.835,35 25 R$ 2.989,74 35| R$ 4.870,00 45| R$  7.932,67
6| R$ 1.183,06 16| R$ 1.927,15 26| R$ 3.139,22 36] R$ 5.113,46 46| R$  8.329,31
7| R$ 1.242,25 17| R$ 2.023,48 27| R$ 3.296,19 37| R$ 5.369,21 47/ R$ 8.745,76
8| R$ 1.304,38 18| R$ 2.124,69 28| R$ 3.460,97 38| R$ 5.637,63 48) R$ 9.183,07
91 R$ 1.369,57 19| R$ 2.230,88 29] R$ 3.634,01 39| R$ 5.919,50 49| R$ 9.642,24
10| R$ 1.438,03 20| R$ 2.342.49 30{ R$ 3.815,71 40| R$ 6.215,46 50| R$ 10.124,33
REAJUSTE PARA 2023 - INPC 5,4700%

MARGO/2022 A FEVEREIR0/2023

COMISSIONADOS

COM - 02 R$  11.390,00
COM - 04 R$ 4.436,47
COM - 05 R$ 7.913,23
COM - 06 R$ 7.913,23
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ANEXO V

ORGANOGRAMA DO PROCEDIMENTO LEGISLATIVO — PROJETO DE LEI

Autor: Autor:
Autor: PODER MESA Autor:
VEREADOR(ES)/ INICIATIVA
COMISSOES EXECUTIVO DIRETORA POPULAR
PROTOCOLO
SECRETARIA DO LEGISLATIVO
e | WP [
DIRETORA
COMISSOES
Parecer ou oficio so_licitando mai§ _inform.ac;c';es.
TN e - e e W Reunido das
hAL COMISSOES
-
LEGISLATIVO PARECER DA
Para incluir na pauta COM |SSAO
) ) VETO OU
VOTACAO EM SESSAO SANCAO
Duas votagdes ou ern urgéncia uma votagdo DO PREFEITO MUNICIPAL
Prazo 15 dias




CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEf %57/

CONTABILIDADE / FINANCEIRO S

CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

Sistemna de Apoaio ao Pracessa Legislativa

PROTOCOLO INTERNO N°184/2023
10/04/2023 Horario:16:53

Mem 17/2023 FINANCEIRO
DOCUMENTO | MEMORANDO
N° 17/2023
ORIGEM CONTABILIDADE / FINANCEIRO
PARA PROCURADORIA JURIDICA — GRAZIELLE H.LISBOA
ASSUNTO IMPACTO ORGAMENTARIO NA CRIACAO DE 04 CARGOS
DE SERVIDORES EFETIVOS E 01 DE CARGO EM
COMISSAO

O presente relatoério de impacto visa atender a solicitacdo de Vossa
senhoria referente a intencdo de criagdo de 04 (quatro) cargos de carater
efetivo e 01 (um) em comissdo. Conforme solicitado, seriam os seguintes
cargos:

01 analista administrativo — nivel 30 — R$ 3.815,71

02 analista administrativo financeiro — nivel 30 — R$ 3.815,71

01 analista legislativo — nivel 30 R$ 3.815,71

01 cargo em comissédo de assessor da mesa diretora — COM 07 — R$
5.436,47

Sem gratificagoes.

. 1-ME LOGI

Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de

DO CALCULO

salario, décimo - terceiro e adicional de férias. O custo patronal esta estimado
em 21% (Vinte e um por cento) de INSS, mais 8% (oito por cento) de FGTS
(para os efetivos), visto que os servidores s&o contribuintes do Regime Geral
de Previdéncia Social. O calculo envolve o levantamento dos custos dos cargos
e suas respectivas vagas ocupadas, inclusive com a expectativa de reviséao
geral e anual das remuneragdes e subsidios (entre 8% a 10% ao ano), e
considerando ainda as progressdes funcionais devidas a servidores efetivos
conforme previsto em Lei (5% a cada dois anos).

Como podemos ver na tabela em anexo, no cumprimento do Art. 18 da
LRF, onde se leva em consideragdo os encargos incidentes sobre a folha de

pagamento em relagado a Receita Corrente Liquida do Municipio, o indice deve

Rua da Prata, 99 — Fone (42) 3231-1668 CEP 84145-000 — Carambei — Parana
C.N.P.J. 01.613 766/0001-04 e-mail: www.carambei.pr.leg.br
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CAMARA MUNICIPAL DE CARAMBEI

CONTABILIDADE / FINANCEIRO

ser no maximo de 6% sobre a receita corrente liquida; ficou em 3,51%
para 2023, 3,02% para o ano de 2024 e 3,00% para o ano de 2025.
Com relacao ao cumprimento Art. 29-A, | e § 1° da CF/88, onde diz que

o limite de gasto com pessoal deve ser de no maxime 70% do valor do

orgcamento de receita prevista para cada ano. Este calculo tem como base o
valor das despesas com folha de pagamento sem 0s encargos sociais.

Conforme demonstrado em anexo, essas despesas implicardo em um
comprometimento do orcamento da Camara na ordem de 66,66% em 2023 e
60,62% em 2024 de 61,85% em 2025 .

Considerando os reajustes previstos, as recomposi¢cbes salariais, a

criagcdo dos cargos necessarios, as extingdes dos cargos de auxiliar de
servicos, oficial administrativo e técnico administrativo, devido a opg¢ao pelo
Plano de Demissdo Voluntaria, conforme protocolos 54/2023, 61/2023 e
114/2023, pode-se concluir que, neste momento, através da projecéo das
despesas de pessoal, ndo implicaria no descumprimento de nenhum dos
limites definidos nas referidas leis.

Cabe informar ainda que o Plano de Demissao Voluntaria aprovado pela
Lei Municipal n° 1.444/2022, trara uma redugdo de R$ 520.000,00 nas
despesas com pessoal ao ano. Ja a criagcdo dos 04 cargos efetivos, acarretara
em um aumento de R$ 270.000,00 no ano, ou seja, com a adesdo ao PDV e a
criacao dos cargos teremos uma redugéo total de R$ 250.000,00 por ano.

Ha a possibilidade de acréscimo do valor do orgamento da Camara,
através da alteracdo do PPA, ao apresentarmos o nosso orgamento para 2024
e 2025, e caso isto ocorra, os indices seréo alterados.

Convém lembrar, que trata-se de projecdo de despesas, as quais podem
variar para mais ou para menos conforme os indices efetivos de inflagédo e

demais fatos supervenientes. )
Camara Municipal de Carambei

7% a . f
Ires Regii %b%é\kn%sj;\)

Sendo s6 para o momento, Contadorg CRC PR 053;;2/3[1 ?
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Planilha de Calculo - IMPACTO ORCAMETARIO PARA CRIACAO DE 04 CARGOS EFETIVOS E 01 EM COMISSAO

N° Vagas Remuneragio* 2023 2024 2025
Total dos 13°+1/3 2 = -
Gargo Exstentes | Criadas | Extintss | cargos igﬁ:ﬁi’:&? FERIAS + Re"‘;:;’r?“ Patronal 29 % Rem;:;’fg“ Patronal 29 % Re’“;’:;”“ P"’"?,/':"" il
considerados Abono
Servidores Efetivos

1 Auxiliar de Servigos(em extingio) 1 0 1 1 351373 488,02 48.020,95 13.926,08 12.005,24 3.481,52 0,00 0,00
2 Contador 1 0 0 1 17.754,12 2.465,85 242.639,58 70.365,48 266.903,53 77.402,02 293.593,89 85.142,23
3 Oficial Administrativo{em extingao) 1 0 1 1 10.115,75 1.404,97 138.248,60 40.092,09 0,00 0,00 0,00 0,00
4 Procurador Juridico 1 0 0 1 23.416,83 325234 320.030,04 92.808,71 352.033,04 102.089,58 387.236,35) 112.298,54
5 Recepcionista (em extingéo) 1 0 0 1 9.438,73 1.310,93] 141.895,56 41.143,71 156.085,12 45.264,68 171.693,63 49.791,15
6 Téecnico Administrativo(em extingao) 1 0 1 1 14.463,35 2.008,80 217.432,41 63.055,40 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Tecnico Legislativo(em extingao) 1 0 ¢ 1 18.209,57 252911 273.750,59 79.387,67 301.125,65 87.326,44 331.233,21 96.059,08'
8 Analista Legislativo 0 1 0 1 381571 529,96 52.148,04 15.122,93 57.362,84 16.635,22 63.099,12 18.298,75)
9 Analista Administrativo e Financeiro 0 2 0 2 763142 1.058,92 104.296,07 30.245,86 114.725,68 33.270,45 126.198,25 36.597,49
10 JAnalista Administrativo 0 1 0 1 381571 529.96 52.148,04 15.122,93 57.362,84 16.635,22 63.099,12 18.298,75!
Sub Total 01 7 4 3 11 112.174,92 15.579,85 1.590.609,87 461.276,86]  1.317.603,94 382.105,14]  1.436.158,57 416.485,99]
Servidores Comissionados [ j
1 Assessor Parfamentar 4 0 0 4 20.210,60 2.464.71 24252117 50.930,71 261.929,34 55.005,16 282.883,69 59.405,581
2 Assessor da Mesa Diretora 0 1 1] 1 5.206,38 765,07| 74.298,42 15.602,67 80.242,30 16.850,88 86.661,68 18.198,95

3 Assessor Juridico 1 0 0 1 1297185 1.581,94 155.663,38 32.689,31 168.116,45 35.304,45 181.565,77 38.128,81
4 Diretor Legislativo 1 0 0 1 9.012,29 1.099,06 108.147,53 22.710,98 116.799,33 24.527,86 126.143,28 26.490,09i
5 Diretor Administrativo 1 0 0 1 9.012.29 1.099,06 108.147 53 22.710,98 116.799,33 24.527 .86 126.143,28 26.490,09

Sub Total 02 7 1 0 8 56.413,51 6.999,84) 688.784,03 144.644,65 743.886,75 156.216,22 803.397,69' 168.713,51

Agentes Politicos 1

1 Vereadores 10 10 68.592,10 0,00 823.105,18 172.852,00 888.953,59 186.680,25 888.953,59)  186.680,25
2 Presidente 1 1 932459 0.00 111.396,72 23.393,31 115.905,60 24.340,18| 120.414,48' 25.287,04,

Sub Total 03 kil 11 77.916,69 0,004 934.501,90 196.245,40]  1.004.859,19 211 .020.43] 1.009.368,07] 211.967,29

Total Gasto Pessoal 25 30 246.505,13 22.579,69 3.213.895,80 802.166,91]  3.066.349,88 749.341,79) 3.248.924,33] 797.166,80

Limite de gastos com Pessoal - LRF BASE CALCULORC.L. 114.547.450,00f 3 51%]| 126.450.950,00{  3.02%{ 134.973.41 4,50[' 3,00%

Limite de gastos com Pessoal - CF BASE CALCULO ORGAMENTO ANO 4.821.000,00  B6,66%] 5.058.000,00 60,62% 5.253.000,00L. ~ 61,85%

*Remuneragdo compreende o pagamento de doze parcelas de salério, décimo - terceiro e adicional de férias

**Considerado reajuste anuals de 8 a 10% para servidores e vereadores, mais 5% para servidores efetlvos ref plano de cargos

**++Considerando a criacio de 04 cargos efetivos e 01 cargo comissionado e a extingio de 03 cargos efetivos de servidores que optaram pela ades&o aoc PDV no ano de 2023 e 2024
#*3%R.C.L. baseada em relatério emitido pelo poder Executivo LDO 2023 ANEXO DE METAS FISCAIS PAGINA 63

**+Com o P.D.V. a folha de pagamento terd uma redugio de RS 520.000,00 ac ano & com a criagio des cargas efetivos tera um acréscimo de RS 270.000,00, o que resultara em uma redug@o total de RS 250.000,00 ac ano nas despesas com folha de pagamento e encargos
*dkx*¥%H3 uma previsio de aumento do valor do orgamento para os préximos exercicios, o que ira alterar a impacto.




