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Butia, 10 de setembro de 2019.

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores, Senhora Vereadora.

Pelo presente, estamos encaminhando para apreciagge desta Casa
legislativa o Projeto de Lei que DISPOE SOBRE A CRIAGAO DO PROGRAMA DE INGENTIVO A
OCUPACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE HOMENS E MULHERES NO MUNICIFIO E
DA QUTRAS PROVIDENCIAS.

Senhores Vereadores, Senhora Vereadora o Presente Projeio de Lei
tem o objetivo de proporcionar uma qualificacio para pessoas em vuinerabilidade gue permita sua

insercaoc ou reinsercdo no mercado de trabalho.
Oufrossim, o Programa permitira uma renda mensal para a5

beneficiadas e os participantes em contrapartida desta renda prestarao servigo para a comunidade e

obrigatoriamente participarfo de capacitagéo.
As pessoas beneficiadas serdo cadastradas e acompanhadas pelos

técnicos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Diante do exposto, solicitamos a aprecia¢do e aprovacde do Fresente

Projeto de Lei, em Sesséo Extraordinaria.

Atenciosamente,
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DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA

Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEIN® 3751

DISPOE SOBRE A CRIACAC DO PROGRAMA
DE INCENTIVO A  QCUPACAQD E
QUALIFICACAO PROFISSIONAL DE HOWMENS
E MULHERES NO MUNICIPIO F DA QUTRAS
PROVIDENCIAS.

DANIEL PEREIRA DE ALMEIDA, Prefeito Municipal de Bulid, no uso de suas
atribuicbes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promuiga a2 seguinte
Lei

Art. 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a criar e implementar o Programa “Crescer
Juntos” de incentivo a ocupagdo da méao de obra focal e a qualificagio profissional, através do ensing
e execucdo de politicas publicas voltadas a geracdo de renda para familias em sifuagio de risco
social.

§ 1° - Considera-se em situagao de risco social o individuo ou grupo familiar fora do
mercado de trabalho e com renda per-capta inferior a % do salario minimo nacional, com inscrig8o ne
CadUnico.

§ 2° - O programa abrangera homens e mulheres com idade superior & 18 anos,
preferencialmente chefes de familia.

Art. 2° - O Programa “Crescer Juntos” é um projeto de cunho social, visando qualificar
homens e mulheres, em situacéo de vulnerabilidade social no municipio, por meio de instrumentos
de capacitagcdo, com a utilizacdo de técnicas, praticas de ensino, minimizandoc 2z situagfc de
vulnerabilidade social.

Art. 3° - O programa ira destinar suas vagas de forma iguaimente proporcional a
homens e mulheres, vedadas a estes atividades insalubres, perigosas ou pencsas conforme
legislacdo vigente.

Art. 4° . Os beneficios desta lei ser@o estendidos a pessoas que comprovarem
residéncia fixa no Municipio ha mais de 2 (dois) anos e que estejam em situagidc de vuinerabilidade
social, devidamente comprovada, mediante laudo técnico da secretaria de Assisténoia Social
Trabalho e Cidadania.

Art. 5° - O programa compreenderd a formagdo de grupos de aprendizagem e
execucdo de tarefas simplificadas no ambito local da comunidade, desenvolvendo atribuicbes de
servicos gerais ligadas a atividades de marcenaria, agricultura, jardinagem, reciclagem, panificacio ¢
Outros.

§ 1° — Cada grupo de educandos sera composto por no maxime 10 (dez} integrantes e
serfo, obrigatoriamente, supervisionados por pessoa designada pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Trabatho e Cidadania, com o papel de coordenacéo dos trabalhos, zelande pela
adequada prestacio dos servicos e pela seguranca dos beneficiados;
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§ 2° — Dentr ‘das possibilidades determinadas por esta lei e pela avaliag@o da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Cidadania do Municipio, deverao participar do
programa um Gnico membro de cada familia, visando dar maior abrangéncia a presenie iniciativa,
salvo casos excepcionais e de comprovada necessidade;

Art. 6° - As tarefas e atribuicdes deverdo ser planejadas pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Trabalho e Cidadania em conjunto com as Secretarias de Educago, Agricultura e
Meio Ambiente e Secretaria de Obras, e compreenderd uma disponibilidade semanal n&o inferior a
20 horas. Sendo que 20% dessas para aulas tedricas, conforme Art. 7°.

Art.7° - Além das tarefas praticas os beneficiarios do programa dever&o realizar os
treinamentos e cursos de capacitacio, dentro da disponibilidade horéria referida no artigo anterior.
Essas atividades serdo desenvolvidas pelos érgaos de protecéo social do municipio.

Art. 8° - Os supervisores terdo a tarefa de instruir os beneficiarios incorporados ao
programa previsto nesta Lei, dando-lhes todo o suporte técnico possivel para ¢ melhor desampenhao
das atribuicbes, buscando atingir um nivel minimo de aprendizagem.

Art. 9° ~ Cada integrante do programa tera direito a receber mensaimente, em
confrapartida, uma ajuda de custo equivalente a % de um salaric minimo nacional, enfregue am
moeda corrente nacional.

Art. 10 - Serdo abertas, na primeira etapa do programa 10 (dez) vagas, podendo
posteriormente, ocorrer a abertura da segunda etapa que possuird o mesmo ndmero de vagas e
assim consecutivamente.

Paragrafo (nico — A concesséo dos beneficios n&o implicara em qualguer
possibilidade vinculo empregaticio ou profissional.

Art. 11 - O Municipio publicara edital no local de costume ¢ em jornal de circuiagao
local para a inscricdo de interessados, que deverao ser cadastrados na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social Trabalho e Cidadania, para posterior emiss&o de laudo técnico individualizado.

Art. 412 - O beneficiado podera permanecer no programa por um perfodo maximo de
06 meses renovavel por iguais periodos, até um limite de dois (2} ancs de efetiva participacéo no
mesmo.

§ 1° - Ao final de cada periodo de 6 (seis) meses ¢ beneficiado do Programa sera
avaliado na sua atuacio no Programa bem como o perfil sécio econdmico do seu grupo familiar,
quando sera definido a sua permanéncia ou ndo por mais um pericdo.

§ 2° — O beneficiado podera ser retirado do Programa a qualguer tempo, desde que
ndo cumpra com as regras e objetivos propostos, sem que tenha qualquer direito a titulo de
indenizacao.

Art. 13 — A avaliagdo dos participantes dar-se-a através de presencgas & avaliactes
dos supervisores e técnicos da Secretaria Coordenadora do Programa.

Art. 14 — Ao término de cada pericdo de 06 (seis) meses do programa sera emilido
certificado de participacéo as pessoas participantes.

Art. 15 — A escolha dos ‘participantes dar-se-4 através de processo de selegao
realizado pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social Trabalho e Cidadania, a gual mantera
cadastro reserva para possiveis substituigGes.




