[image: image1.jpg]


         CÂMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE

   ESTADO DO PARANÁ

RESOLUÇÃO Nº 291, de 3 de junho de 2016.

Súmula: Institui, enquanto se implanta de maneira definitiva o ponto eletrônico, o sistema de registro livro ponto para os Servidores da Câmara Municipal de Formosa do Oeste e  dá outras providências. 
O PRESIDENTE DA CÂMARA MUNICIPAL DE FORMOSA DO OESTE, ESTADO DO PARANÁ,  no uso de suas atribuições legais prevista no inciso II do art. 12 da Lei Orgânica Municipal e na alínea a) art. 19, do Regimento Interno, com observância no art. 37 da Constituição Federal. 
CONSIDERANDO que compete à Administração Pública dispor sobre o horário de trabalho e o controle de presença de seus servidores, com especial análise ao Regime Jurídico dos Servidores Públicos de Formosa do Oeste, Lei Complementar nº 13, de 19 de abril de 2012; 
CONSIDERANDO que o novo sistema impõe maior controle de assiduidade dos servidores;
CONSIDERANDO a Recomendação Administrativa nº 02/2016 do Ministério Público do Estado do Paraná – Promotoria de Justiça de Formosa do Oeste-Pr.;  e 
CONSIDERANDO os princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiência administrativa.
RESOLVE:
Art. 1° Fica instituído, até que se implante de maneira definitiva o ponto eletrônico o sistema de registro de livro ponto para controle da jornada de trabalho dos servidores da Câmara Municipal de Formosa do Oeste.
§ 1º A frequência diária dos servidores da Câmara Municipal de Formosa do Oeste será apurada pelo registro de livro ponto.

 § 2º O registro de ponto dos servidores públicos da Câmara Municipal de Formosa do Oeste obedecerá às normas estabelecidas nesta Resolução.
§ 3º Estão obrigados ao registro do livro os seguintes servidores: 
I – Assistente Administrativo II; 
II – Assistente Administrativo I; 
III – Controlador Interno; 
IV – Contador (vago);  
V – Técnico em Contabilidade;
 VI – Telefonista (vago);
VII – Assessor Jurídico (vago).

 Art. 2º A jornada de trabalho dos servidores sujeitos à prestação de trinta e cinco horas semanais de serviço será cumprida, obrigatoriamente, em dois períodos dentro da faixa entre 8 horas e 17 horas, de segunda a sexta-feira, com intervalo de duas horas para alimentação e descanso, das 11h30min às 13h30min.

Art. 3º Os servidores sujeitos à prestação de jornada inferior a trinta e cinco horas semanais cumprirão os horários fixados pela Presidência. 
Art. 4º A jornada diária prevista não poderá ser ultrapassada, salvo convocação para a prestação de horas extraordinárias.
§ 1º Os servidores efetivos que forem convocados pela Presidência para acompanhar as reuniões ordinárias, extraordinárias, das comissões permanentes, das comissões especiais, audiências públicas e serviços extraordinários farão jus ao recebimento de horas extras, em conformidade com a legislação municipal, exceto os que têm gratificação.
 § 2º O exercício de cargo em comissão exclui o direito à percepção do adicional por serviço extraordinário, conforme previsto em lei municipal.
§ 3º Só será autorizada a prestação de serviços em regime de hora extra desde que previamente convocada pela Presidência, através de ato formal. 
§ 4º O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a Administração de qualquer pagamento ou indenização ao servidor municipal.
Art. 5º Poderá o servidor, até três vezes por mês, sem desconto em sua remuneração, entrar com atraso nunca superior a quinze minutos, cuja soma não ultrapasse 45 (quarenta e cinco) minutos, desde que compense o atraso no mesmo dia.
Parágrafo único. Mesmo que a soma dos atrasos não atinjam 45 minutos, serão tolerados e abonados apenas os  três primeiros, descontando-se os demais. 

Art. 6º Ficam desobrigados de marcar o ponto os servidores participantes de cursos e eventos realizados em outras cidades no(s) dia(s) do curso e que apresentarem cópia do certificado ou cópia da declaração de participação para justificar sua falta ao Setor de Recursos Humanos.
Parágrafo único. Em eventos, reuniões e atividades de representação realizados no município de Formosa do Oeste ficam os servidores obrigados a registrarem o ponto de entrada e saída na sede da Câmara.
Art. 7º As saídas ou ausências do servidor durante o horário de trabalho poderão ser autorizadas pela Administração desde que devidamente motivadas, e deverão ser solicitadas pelo e-mail: rh@formosadooeste.pr.leg.br, e este comunicar  a presidência. 
§ 1º No corpo do e-mail de Comunicação Interna deverá constar a hora de saída, previsão de retorno e o motivo detalhado da atividade externa a ser realizada.
 § 2º Não serão aceitas outras formas de comunicação, tais como avisos verbais, telefonemas, SMS, anotações escritas ou destinatário errado na Comunicação Interna. 
§ 3º O setor de Recursos Humanos deverá anexar os e-mails de Comunicação Interna nos relatórios do ponto de cada servidor, sendo imprescindível para autorizar a Administração em abonar as ausências. 
§ 4º O descumprimento do disposto neste artigo desobriga a Administração de abonar a ausência e autoriza o desconto das horas não trabalhadas, sem prejuízo de outras penalidades administrativas previstas na legislação Municipal. 
Art. 8º  As ausências do servidor para acompanhar tratamento de saúde de cônjuge e dependentes serão justificadas e abonadas, sem prejuízo da apresentação do competente atestado médico ou odontológico, e do dever de comunicar previamente a ausência ao chefe imediato do órgão.
Art. 9º  Poderá o servidor público da Câmara Municipal de Formosa do Oeste solicitar prévia autorização do Chefe do Poder, para autorizar se ausentar do serviço para estudo.
 Parágrafo único.  No requerimento de estudo, deverá constar o atestado de matrícula em instituição oficial de ensino. 
Art. 10. Eventuais dúvidas em relação à aplicação ao disposto nesta Resolução serão resolvidas pela Presidência. 
Art. 11. Dê-se ciência ao Setor de Recursos Humanos, e este aos servidores. 
Art. 12. Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.
Formosa do Oeste Câmara Municipal, 3 de junho de 2016.

Miguel Ascencio Nabarro

Presidente
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