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LEI N2 2768, DE 08.06.1998.

CRIA ESTIMULO FISCAL A EMPRESAS QUE
PREENCHAM, NO MINIMO, 5% (CINCO POR
CENTO) DE SEU QUADRO DE PESSOAL COM
PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA.

VANDERLAN CARVALHO DE VASCONSELOQOS, Prefeito Municipal de Esteio, Faco
saber que a Camara Municipal aprovou e eu, com fundamento no art. 70, inc. V,
da Lei Organica Municipal, sanciono e promulgo a seguinte LEI:

@D Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder beneficio fiscal
a empresas que preencham, no minimo, 5% (cinco por cento) de seu quadro de
pessoal com pessoas portadoras de deficiéncia, encaminhadas por instituicées
mantidas pelo Poder Publico Estadual.

Paragrafo Unico - Equiparam-se as instituicdes oficiais de atendimento as
pessoas portadoras de deficiéncia, as entidades particulares que estejam
conveniadas com o Estado ou mantenham registro na Secretaria de Estado do
Trabalho, Agao Social e Comunitaria, com o mesmo propdésito assistencial-
educativo.

@D 0s beneficios fiscais, referidos no "caput" do art. 12, serdo
representados por descontos escalonados no recolhimento do ISSQN - Imposto
Sobre Servico de Qualquer Natureza, das empresas sediadas no Municipio de
Esteio.

Paragrafo Unico - VETADO.

a) - VETADO.

b) - VETADO.

c) - VETADO.

CEED A habilitacdo das empresas processar-se-a junto ao 6rgdo competente
do Executivo Municipal por periodos renovaveis, nao superiores a 06 (seis)
meses.

@) serzo somente consideradas, para efeitos de célculo, as pessoas
portadoras de deficiéncia contratadas nos termos da legislacao trabalhista e
previdenciaria em vigor.

@D Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac3o.

@D Revogam-se as disposicdes em contrério.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 2768/1998


/lei-organica-esteio-rs
https://www.leismunicipais.com.br
#lei

@Les

Prefeitura Municipal de Esteio, 08 de junho de 1.998.

VANDERLAN CARVALHO DE VASCONSELOS
Prefeito Municipal
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