LEI N° 35/64

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DOS SERVICOS QUE COMPOEM A ADMINISTRACAO
DO MUNICIPIO.

FACO SABER QUE A CAMARA DE VEREADORES DECRETA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO I

DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS DA PREFEITURA
I- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

1 - CONSELHO DE PLANEJAMENTO

2 - GABINETE DO PREFEITO

IT - ORGAOS AUXILIARES:

3 - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

3.1 - SECAO DE PESSOAL

3.2 - SECAO DE MATERIAL E PATRIMONIO

3.3 - SECAO DE PROTOCOLO E ARQUIVO

3.4 - SECAO DE TRANSPORTE E OFICINAS

4 - DEPARTAMENTO DE FINANCAS

4.1 - TESOURARIA GERAL

4.2 - CONTADORIA GERAL

4.3 - SERVICO DE TRIBUTACAO

4.3.1 - SECAO DO CADASTRO FISCAL

4.3.2 - SECAO DE LANCAMENTO

4.3.3 - SECAO DE FISCALIZACAO

4.3.4 - SECAO DE CONTROLE DA ARRECADACAO
5 - PROCURADORIA JURIDICA

11T - ORGAOS DE LINHA

6 - DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

6.1 - SERVICO DE ENSINO
6.2 - BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL

7 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E URBANISMO



7.1 - SERVICO DE OBRAS
7.2 - SERVICO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM
7.3 - SERVICO DE CONTROLE URBANISTICO

8 - DEPARTAMENTO DE ENERGIA ELETRICA

9 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

9.1 - SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA

9.2 - SERVICO DE CHAFARIZES

9.3 - ESTADIO MUNICIPAL

9.4 - MATADOURO MUNICIPAL

9.5 - CEMITERIO MUNICIPAL

9.6 - SECAO DE MERCADOS E FEIRAS

9.7 - SECAO DE PRACAS E ARBORIZACAO

10 - SERVICO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

10.1 - GUARDA MUNICIPAL
10.2 - CORPO DE BOMBEIROS

11 - DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

11.1 - SECAO DE AGRICULTURA
11.2 - SECAO DE ABASTECIMENTO

IV - ORGAOS DE ADMINISTRACAO DESCENTRALIZADA
13 - ADMINISTRACAO DISTRITAL DE INHOBIM
14 - ADMINISTRAGAO DISTRITAL DE JOSE GONGALVES

15 - ADMINISTRAGAO DISTRITAL DE IGUA

CAPITULOII

DA FINALIDADE E ATRIBUICOES DOS ORGAOS E CHEFIAS

SECAOT

DO CONSELHO DE PLANEJAMENTO DE VITORIA DA CONQUISTA

ART. 2° - O CONSELHO DE PLANEJAMENTO E UM ORGAO AUTONOMO AO QUAL
INCUMBE ACONSELHAR E SUGERIR AO GOVERNO MUNICIPAL OS ESTUDOS QUE

DIGAM RESPEITO AO PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO, OPINANDO NOS CASOS
JULGADOS NECESSARIOS A CRITERIO DO PREFEITO.

ART. 3° - O CONSELHO DE PLANEJAMENTO SERA COMPOSTO DE 5 (CINCO) MEMBROS
DE RECONHECIDA COMPETENCIA EM SETORES DIVERSOS DA ADMINISTRAGAO



PUBLICA, NOMEADOS PELO PREFEITO, "AD-REFERENDUM" DA CAMARA DE
VEREADORES, PARA UM PERIODO DE 3 (TRES) ANOS.

§ 1° - NA PRIMEIRA REUNIAO DE CADA PERIODO, SOB A PRESIDENCIA DO
CONSELHEIRO MAIS VELHO, SERA ELEITO, EM VOTACAO SECRETA O PRESIDENTE
DO CONSELHO.

§ 2° - O PRESIDENTE DO CONSELHO REQUISITARA UM FUNCIONARIO DA
PREFEITURA PARA SECRETARIAR AS SUAS FUNCOES.

ART. 4° - AS DECISOES DO CONSELHO SERAO TOMADAS POR MAIORIA DE VOTOS,
PRESENTES NO MINIMO 3 (TRES) MEMBROS, CABENDO O VOTO DE DESEMPATE AQO
PRESIDENTE QUE SERA SUBSTITUIDO, EM CASO DE AUSENCIA, VAGA OU
IMPEDIMENTO, PELO CONSELHEIRO MAIS VELHO.

ART. 5° - O DESEMPENHO DA FUNGAO DO MEMBRO DO CONSELHO E GRATUITA E
CONSIDERADO DE RELEVANCIA PARA O MUNICIPIO.

ART. 6° - O CONSELHO REUNIR-SE-A, ORDINARIAMENTE, UMA VEZ POR MES,
PODENDO AINDA REALIZAR TANTAS REUNIOES EXTRAORDINARIAS, PREVIAMENTE
CONVOCADAS, QUANTAS SE TORNAREM NECESSARIAS.

ART. 7° - AS DECISOES DO CONSELHO ESTARAO SUJEITAS A HOMOLOGAGAO DO
PREFEITO.
ART. 8° - COMPETE AO CONSELHO DE PLANEJAMENTO:

I - ENCAMINHAR OU REVER OS PROJETOS DO PLANO DIRETOR DO MUNICIPIO
INCLUSIVE NO QUE DISSER RESPEITO AO ZONEAMENTO E FORMULAR SUGESTOES;

II - RECOMENDAR ESTUDOS E PESQUISAS RELACIONADAS COM O PLANEJAMENTO
FI{SICO DO MUNICIPIO;

I1I - RECOMENDAR PROCEDIMENTOS E DIRETRIZES A ACAO DO ORGAO EXECUTIVO
DE PLANEJAMENTO NA PREFEITURA,;

IV - ACOMPANHAR A EXECUCAO DOS PLANOS E PROGRAMAS;

V - COORDENAR INICIATIVAS E INSTRUCOES QUE, POR SUA NATUREZA, SE
RELACIONEM COM OS INTERESSES URBANISTICOS DO MUNICIPIO, EM QUALQUER
DE SEUS ASPECTOS;

VI - ELABORAR ESTUDOS OU EMITIR PARECERES SOBRE ASSUNTOS DE EXECUCAO
DOS PLANOS OU REGULAMENTOS URBANISTICOS;

VII - DISCUTIR E FAZER RECOMENDACOES SOBRE O PROGRAMA DE ACAO DO
GOVERNO MUNICIPAL;



VIII - EXAMINAR, DISCUTIR E PROPOR MEDIDAS NECESSARIAS AO
DESENVOLVIMENTO NORMAL DA VIDA EM COMUNIDADE, ATRAVES DOS DIVERSOS
ASPECTOS: EDUCACIONAL, CULTURAL E RECREACIONAL, DE SAUDE PUBLICA,
ABASTECIMENTO, FOMENTO, ETC;

IX - MANTER CONTACTOS COM ORGAOS CONGENERES DO PAIS E DE ESTRANGEIRO;
E

X - ENVIDAR ESFORCOS PARA OBTER A COLABORACAO DE OUTROS ORGAOS
PUBLICOS OU NAO, INCLUSIVE ASSOCIACAO DE CLASSE E RELIGIOSAS.

SECAOII

DO GABINETE DO PREFEITO

ART. 9° - O GABINETE DO PREFEITO E O ORGAO DE ASSISTENCIA DIRETA AO CHEFE
DO EXECUTIVO NO DESEMPENHO DE SUAS FUNCOES.

ART. 10 - INCUMBE AO CHEFE DE GABINETE:

I - DESEMPENHAR A ATIVIDADE DE COORDENACAO POLITICO-ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA COM OS MUNICIPES, PESSOALMENTE OU ATRAVES DE ORGAOS OU

INSTITUICOES QUE OS REPRESENTEM,;

IT - PREPARAR O EXPEDIENTE EXTERNO A SER ASSINADO OU DESPACHADO PELO
PREFEITO;

Il - PREPARAR A CORRESPONDENCIA PESSOAL DO PREFEITO;

IV - ATENDER AS PESSOAS QUE PROCURAREM O PREFEITO, ENCAMINHANDO-AS A
ESSA AUTORIDADE OU MARCANDO-LHES AUDIENCIAS;

V - PROMOVER A DIVULGAGAO, PELOS MEIOS PROPRIOS, DAS ATIVIDADES DO
EXECUTIVO MUNICIPAL;

VI - REPRESENTAR OFICIALMENTE O PREFEITO, SEMPRE QUE FOR PARA ISSO
CREDENCIADO;

VII - ACOMPANHAR, NAS REPARTICOES MUNICIPAIS, A MARCHA DAS PROVIDENCIAS
DETERMINADAS PELO PREFEITO;

VIII - PROVIDENCIAR OS REGISTROS RELATIVOS AS AUDIENCIAS, VISITAS,
CONFERENCIAS E REUNIOES DE QUE DEVA PARTICIPAR OU EM QUE TENHA
INTERESSE O PREFEITO, E COORDENAR AS PROVIDENCIAS COM ELAS
RELACIONADAS;

IX - PROGRAMAR SOLENIDADES, EXPEDIR CONVITES E ADOTAR TODAS AS
PROVIDENCIAS QUE TORNAREM NECESSARIAS AO FIEL CUMPRIMENTO DOS
PROGRAMAS;



X - RECEPCIONAR VISITANTES E HOSPEDES OFICIAIS DO GOVERNO; E

XI - ASSESSORAR O PREFEITO EM ASSUNTOS DE RELACOES PUBLICAS EM GERAL.

SECAO III

DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO

ART. 11 - O DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E O ORGAO INCUMBIDO DE
EXECUTAR OU DE ORIENTAR A EXECUCAO DAS ATIVIDADES DA PREFEITURA
RELATIVAS A PESSOAL, MATERIAL, PATRIMONIO, COMUNICACOES, PROTOCOLOS,
ARQUIVO, ZELADORIA, TRANSPORTES E OFICINAS.

ART. 12 - CABE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO:

I - DESPACHAR OS PEDIDOS DE CERTIDOES, AUTORIZANDO O SEU FORNECIMENTO
PELO ORGAO COMPETENTE;

II - FORMALIZAR E EXPEDIR OS ATOS OFICIAIS DA ADMINISTRACAO, COMO LEIS,
DECRETOS, RESOLUCOES, PORTARIAS, AVISOS, REGULAMENTOS PARA SEREM
ASSINADOS PELO PREFEITO;

Il - CONTROLAR O PRAZO FACULTADO PELA LEI ORGANICA PARA SANGAO OU
VETO DAS LEIS DECRETADAS PELA CAMARA MUNICIPAL;

IV - PREPARAR E EXPEDIR CIRCULARES DE INTERESSE DA ADMINISTRACAO;
V - REDIGIR OU COORDENAR A REDACAO DE MENSAGENS E RAZOES DE VETOS;

VI - AUTORIZAR A ABERTURA DE CONCORRENCIAS E APROVAR AS TOMADAS DE
PRECO;

VII - VISAR AS FOLHAS DE PAGAMENTO DO PESSOAL,;
VIII - SUBSCREVER OS TERMOS DE POSSE DOS SERVIDORES; E

IX - AUTORIZAR A PUBLICACAO DE EDITAIS, AVISOS E PUBLICACOES.

ART. 13 - COMPETE AO CHEFE DO SERVICO DE PESSOAL.:

I - MANTER OS ASSENTAMENTOS RELATIVOS A VIDA FUNCIONAL DOS SERVIDORES
DA PREFEITURA E ENCAMINHAR AOS ORGAOS COMPETENTES TODAS AS
COMUNICACOES RELATIVAS A PESSOAL.

I - EXECUTAR A IDENTIFICAGAO E A MATRICULA DOS SERVIDORES;

III - PROCEDER A LAVRATURA DOS ATOS REFERENTES A PESSOAL INCLUSIVE OS
TERMOS DE POSSE;



IV - OPINAR SOBRE AS PETICOES DOS SERVIDORES E EXPEDIENTES RELATIVOS A
SEUS DIREITOS, VANTAGENS E RESPONSABILIDADES;

V - ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADOS REGISTROS REFERENTES A CARGOS E
FUNCOES GRATIFICADAS E A LOTACAO DE PESSOAL POR ORGAO;

VI - PRESTAR INFORMACOES SOBRE DADOS DA FICHA FUNCIONAL DOS
SERVIDORES, NAS PETICOES E EXPEDIENTES QUE CARECAM DE TAL PROVIDENCIA;

VII - MANTER ARTICULACOES COM OS DIVERSOS ORGAOS DA PREFEITURA,
ORIENTANDO E VERIFICANDO A EXECUCAO DAS DISPOSICOES LEGAIS REFERENTES
A PESSOAL;

VIII - EFETUAR A APURAGCAO DO TEMPO DE SERVICO DO PESSOAL, PARA FINS DE
CERTIDAO OU PARA QUALQUER OUTRO EFEITO, MANTENDO PARA TANTO OS
REGISTROS NECESSARIOS;

IX - CONTROLAR FREQUENCIA DO PESSOAL DA PREFEITURA PARA EFEITO DE
PAGAMENTO E VERIFICACAO DE TEMPO DE SERVICO;

X - ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADAS AS FICHAS FINANCEIRAS INDIVIDUALIS;

XI - PREPARAR, NA EPOCA PROPRIA, AS FOLHAS DE PAGAMENTO DE PESSOAL DA
PREFEITURA, INCLUSIVE A DO PESSOAL DE OBRAS;

XII - EFETUAR A AVERBACAO E A CLASSIFICAGAO DOS DESCONTOS E EXERCER A
RESPEITO A NECESSARIA FISCALIZAGCAO E CONFERIR OS VALORES AVERBADOS,
CLASSIFICADOS E DESCONTADOS;

XIII - EXPEDIR GUIAS DE CREDITO CORRESPONDENTE AOS DESCONTOS
AUTORIZADOS, A VENCIMENTOS OU SALARIOS ANTECIPADOS, GRATIFICAGOES
DIARIAS, AJUDAS DE CUSTO E OUTROS PAGAMENTOS RELATIVOS AO PESSOAL;

XIV - EXAMINAR OU EXTRAIR OUTROS ELEMENTOS NECESSARIOS AO PAGAMENTO
DO PESSOAL;

XV - FAZER O APONTAMENTO DOS SERVICOS DO PESSOAL DE OBRAS;

XVI - FAZER A VERIFICACAO DOS DADOS RELATIVOS A SITUACAO FAMILIAR DO
PESSOAL PARA EFEITO DE PAGAMENTO DO SALARIO FAMILIAR, PROMOVENDO-O E
CONTROLANDO-O;

XVII - ELABORAR, ANUALMENTE, NA EPOCA PROPRIA A RELACAO DOS SERVIDORES
QUE DEVEM FAZER DECLARACAO DE RENDIMENTOS A REPARTICAO FEDERAL
COMPETENTE;

XVIII - FORNECER A CONTADORIA GERAL ELEMENTOS PARA A ELABORAGAO DA
PROPOSTA ORGAMENTARIA RELATIVA A PESSOAL;

XIX - CONFERIR AS FOLHAS DE PAGAMENTO DE VENCIMENTOS E SALARIO PARA
FINS DE EMPENHO DE VERBAS, AUTORIZACAO DE CREDITOS; E



XX - EFETUAR O RECRUTAMENTO E A SELECAO DO PESSOAL DA PREFEITURA,
INCLUSIVE O DE OBRAS E O CONTRATADO A QUALQUER TITULO;
ART. 14 - COMPETE AO CHEFE DO SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO:

I - PROCEDER AO LEVANTAMENTO DOS ARTIGOS EMPREGADOS NOS SERVICOS,
VERIFICADOS OS QUE MELHOR ATENDEM AS NECESSIDADES;

IT - REDUZIR AS VARIEDADES DOS MATERIAIS USADOS E UNIFORMIZAR-LHES A
NOMENCLATURA,;

III - PROPICIAR MEIOS PARA A ELABORACAO DE PADROES E ELABORAR O
CATALOGO DO MATERIAL;

IV - FAZER COLETA DE PRECOS E PREPARAR ELEMENTOS PARA CONCORRENCIAS
PUBLICAS E ADMINISTRATIVAS;

V - SUBMETER A APROVACAO DE DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRAGAO OS MAPAS DE PRECOS E OS RESULTADOS DAS CONCORRENCIAS
EFETUADAS;

VI - ADQUIRIR TODOS OS MATERIAIS DESTINADOS AO CONSUMO E APLICAGAO NOS
SERVICOS MUNICIPAIS;

VII - MANTER O REGISTRO DE FORNECEDORES DE MATERIAL;

VIII - MANTER ESTOQUES E EXERCER A GUARDA, EM PERFEITA ORDEM,
ARMAZENAMENTO, CONSERVACAO, CLASSIFICAGAO E REGISTRO DOS MATERIAIS
DE CONSUMO DA PREFEITURA;

IX - FORNECER AS REPARTICOES MUNICIPAIS OS MATERIAIS REGULARMENTE
REQUISITADOS PARA OS DIVERSOS SERVICOS, EXTRAINDO AS GUIAS DE ENTREGA
DE MATERIAL;

X - CONTROLAR O CONSUMO E APLICACAO DE TODO O MATERIAL ADQUIRIDO PELA
PREFEITURA;

XI - MANTER EM PERFEITA ORDEM OS FICHARIOS DE ESTOQUES DE MATERIAL E DE
ESTATISTICA, DE CONSUMO DE MATERIAL POR ORGAOS PARA EFEITO DE PREVISAO
DE CONSUMO;

XII - EXPEDIR REQUISICOES AOS FORNECEDORES DOS MATERIAIS ADQUIRIDOS;

XIII - TOMBAR OS BENS IMOVEIS, MOVEIS E SEMOVENTES DO MUNICIPIO,
MANTENDO-OS DEVIDAMENTE CADASTRADOS; E

XIV - PROVER PELA CONSERVACAO E PRESERVACAO DO PATRIMONIO MUNICIPAL.

ART. 15 - COMPETE AO CHEFE DO SERVICO DE PROTOCOLO E ARQUIVO:



I - ARQUIVAR, PELOS PRAZOS E SEGUNDO O SISTEMA ESTABELECIDO OS
PROCESSOS, E OUTROS DOCUMENTOS QUE LHE FOREM CONFIADOS PELOS
DIVERSOS ORGAOS DA PREFEITURA;

IT - ORGANIZAR O SISTEMA DE REFERENCIA E DE INDICES NECESSARIOS A PRONTA
CONSULTA DE QUALQUER DOCUMENTO ARQUIVADO;

III - COLECIONAR, FAZER ENCADERNAR E ARQUIVAR OS JORNAIS OFICIAIS DO
MUNICIPIO, DO ESTADO E DA UNIAO;

IV - PRESTAR AOS DIVERSOS ORGAOS DA PREFEITURA AS INFORMAGOES QUE LHE
FOREM SOLICITADAS A RESPEITO DE PROCESSOS E PAPEIS ARQUIVADOS, BEM
COMO CEDE-LOS POR EMPRESTIMOS MEDIANTE RECIBO, QUANDO REQUISITADOS;

V - ESTUDAR PROCESSOS E METODOS QUE VISEM AO APERFEICOAMENTO DO
SERVICO, TANTO NA PARTE REFERENTE A GUARDA E CONSERVAGAO DOS
DOCUMENTOS COMO NA PARTE QUE DIZ RESPEITO AO JULGAMENTO DA
INUTILIDADE OBSERVADA DO DOCUMENTO COMO FONTE DE INFORMAGAO PARA A
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL;

VI - RECEBER OS PAPEIS E VERIFICAR SE PREENCHEM TODAS AS FORMALIDADES
LEGAIS E REGULAMENTARES, RECUSANDO OS QUE NAO ESTIVEREM EM
CONDICOES;

VII - AUTUAR E CLASSIFICAR OS PAPEIS RECEBIDOS, DESIGNANDO-LHES O NUMERO
E O ASSUNTO E FORNECER AO INTERESSADO O RESPECTIVO CARTAO RECEBIDO;

VIII - ENCAMINHAR OS PAPEIS RECEBIDOS DIRETAMENTE AO ORGAO QUE OS
DEVERA PROCESSAR;

IX - REGISTRAR O ANDAMENTO DOS PAPEIS, O DESPACHO FINAL E A DATA DO
RESPECTIVO ARQUIVAMENTO, FORNECENDO AS INFORMAGOES SOLICITADAS PELO
INTERESSADO;

X - CONTROLAR O PRAZO DE PERMANENCIA DOS PAPEIS NOS ORGAOS QUE
ESTEJAM PROCESSANDO, COMUNICANDO AO RESPONSAVEL OS CASOS DE
INOBSERVANCIA DOS PRAZOS PRE-ESTABELECIDOS; E

XI - PROCEDER BUSCAS PARA FORNECIMENTO DE CERTIDOES, QUANDO
REGULARMENTE REQUERIDAS E AUTORIZADAS POR QUEM DE DIREITO.

ART. 16 - INCUMBE AO CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE E OFICINAS:

I - GUARDAR E CONSERVAR OS VEICULOS E EQUIPAMENTOS DA PREFEITURA;

II - CONTROLAR O MOVIMENTO DE ENTRADA E SAIDA DOS VEICULOS, A

QUILOMETRAGEM PERCORRIDA E O CUSTO DE OPERACAO POR QUILOMETRO
RODADQO;



III - INSPECIONAR PERIODICAMENTE OS VEICULOS, VERIFICANDO O SEU ESTADO
DE CONSERVACAO E EFETUAR OS REPAROS QUE SE FIZEREM NECESSARIOS;

IV - EFETUAR OU SUPERVISIONAR A EXECUGAO DOS SERVICOS DE MANUTENGAO E
RECUPERACAO DO EQUIPAMENTO DA PREFEITURA;

V - ZELAR PELA REGULARIZAGAO DOS MOTORISTAS MUNICIPAIS EM FACE DAS
NORMAS DE TRANSITO EM VIGOR;

VI - DISTRIBUIR OS VEICULOS E EQUIPAMENTOS ATRAVES DOS DIVERSOS SERVICOS
DE ACORDO COM A NECESSIDADE DE CADA UM E AS POSSIBILIDADE DA FROTA; E

VII - MANTER AS OFICINAS DE MECANICA, CARPINTARIA, ELETRICIDADE,
FERRARIA E POSTO DE LUBRIFICAGAO E ABASTECIMENTO E OUTROS JULGADOS
NECESSARIOS, A CRITERIO DO PREFEITO, PARA ATENDER COM PRESTEZA OS
SERVICOS QUE LHE ESTAO AFETOS.

ART. 17 - COMPETE AO ZELADOR:

I - ABRIR E FECHAR AS PORTAS DO EDIFICIO DA SEDE DA PREFEITURA NAS HORAS
REGULAMENTARES;

I - FAZER A LIMPEZA INTERNA E EXTERNA DO PREDIO, MOVEIS E INSTALACOES;

IIT - MANTER VIGILANCIA SOBRE INSTALACOES ELETRICAS E PROVIDENCIAR PARA
QUE FUNCIONEM REGULARMENTE; E

IV - HASTEAR A BANDEIRA NACIONAL, NO PREDIO DA PREFEITURA, QUANDO FOR O
CASO.

SECAOV
DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

ART. 18 - O DEPARTAMENTO DE FINANCAS E O ORGAO INCUMBIDO DE ORIENTAR A
POLITICA ECONOMICA E FINANCEIRA DO MUNICIPIO E DE EXECUTAR, ATRAVES DE
SUAS UNIDADES DE SERVICOS, AS ATIVIDADES REFERENTES AO LANCAMENTO E
ARRECADACAO DE TRIBUTOS E OUTRAS RENDAS, A GUARDA E MOVIMENTAGAO
DOS DINHEIROS E OUTROS VALORES DO MUNICIPIO, A ELABORACAO DO
ORCAMENTO, AO CONTROLE DE SUA EXECUCAO E AO REGISTRO DOS ATOS E FATOS
DA ADMINISTRACAO ECONOMICA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL DO MUNICIPIO.

ART. 19 - COMPETE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS:

I - DETERMINAR O PAGAMENTO DAS DESPESAS REGULARMENTE PROCESSADAS,
APONDO-SE O “PAGUE-SE”;



II - PROMOVER JUNTAMENTE COM A TESOURARIA GERAL O RECOLHIMENTO DOS
VALORES MONETARIOS RECEBIDOS A ESTABELECIMENTOS DE CREDITO EM CONTA
DE DEPOSITO COM JUROS;

III - DESPACHAR EM PRIMEIRA INSTANCIA OS PROCESSOS SOBRE LANGAMENTO E
IMPOSICAO DE TRIBUTOS;

IV - PRONUNCIAR-SE SOBRE RECURSOS CONTRA LANCAMENTOS INTERPOSTOS
PELOS INTERESSADOS A JUNTA DE RECURSOS FISCAIS;

V - COORDENAR 0OS TRABALHOS DE ELABORACAO ORCAMENTARIA;

VI - AUTORIZAR A RESTITUICAO DE FINANCAS, CAUCOES E DEPOSITOS;

VII - INSPECIONAR O PROCESSO DE LANCAMENTO DE TRIBUTOS, DIRETA OU
INDIRETAMENTE, FAZENDO CORRIGIR OU MANDANDO-O REFORMAR, QUANDO
IRREGULARMENTE EXECUTADO:; E

VIII - PROCEDER O BALANCO DE TODOS OS VALORES A CARGO DA TESOURARIA
GERAL, SEMPRE QUE ENTENDER CONVENIENTE E, OBRIGATORIAMENTE, NO
ULTIMO DIA UTIL DE CADA EXERCICIO FINANCEIRO.

ART. 20 - COMPETE AO TESOURO GERAL.:

I - RECEBER AS RENDAS MUNICIPAIS, MEDIANTE OS ELEMENTOS FORNECIDOS PELO
SERVICO DE TRIBUTAGAO;

II - RECEBER E GUARDAR TITULOS E OUTROS VALORES DE PROPRIEDADE DO
MUNICIPIO OU DE TERCEIROS, NESTE CASO QUANDO ENTREGUES COMO DEPOSITO
OU CAUCAO;

III - PROCEDER A RESTITUIGAO DE DEPOSITOS E CAUCOES QUANDO DETERMINADA
POR DOCUMENTO HABIL;

IV - RECEBER OS SUPRIMENTOS NECESSARIOS AO PAGAMENTO DE CADA DIA
MEDIANTE CHEQUES OU ORDENS BANCARIAS;

V - EFETUAR O RECEBIMENTO, DEVIDAMENTE AUTORIZADO, DE CREDITO DA
PREFEITURA EM PODER DE TERCEIROS OU REPARTICOES PUBLICAS;

VI - REALIZAR PAGAMENTOS CONFORME OS DOCUMENTOS QUE LHE FOREM
APRESENTADOS DEVIDAMENTE AUTENTICADOS E CONTRA RECIBO DA PARTE;

VII - DEPOSITAR IMPORTANCIAS NOS ESTABELECIMENTOS DE CREDITOS;

VIII - MANTER EM DIA A ESCRITURAGCAO DO MOVIMENTO DE CAIXA;

IX - ELABORAR E ENCAMINHAR DIARIAMENTE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO E
A CONTADORIA GERAL, BOLETIM SINTETICO DO BALANCETE DE CAIXA

ACOMPANHADO DOS DOCUMENTOS COMPROVANTES. NO BOLETIM DEVERA
CONSTAR O SALDO DO DIA ANTERIOR, RECEITAS ORCAMENTARIA E



EXTRAORDINARIA, DESPESAS ORCAMENTARIA E EXTRAORDINARIA, SALDO PARA
O DIA SEGUINTE E DISPONIBILIDADES BANCARIAS; E

X - ASSINAR CHEQUES, JUNTAMENTE COM O PREFEITO.

ART. 21 - INCUMBE AO CONTADOR GERAL:
I - ELABORAR, ANUALMENTE, A PROPOSTA ORCAMENTARIA DO MUNICIPIO, DE
ACORDO COM OS ELEMENTOS FORNECIDOS PELOS DIVERSOS ORGAOS DA
ADMINISTRACAO;

II - CONTROLAR A EXECUCAO DO ORCAMENTO EM TODAS AS SUAS FASES,
PROCEDENDO AO EMPENHO PREVIO DA DESPESA;

III - ELABORAR, QUANDO SOLICITADO, PROPOSTA PARA ABERTURA DE CREDITOS
SUPLEMENTARES, ESPECIAIS E EXTRAORDINARIOS;

IV - OPINAR SOBRE QUESTOES RELATIVAS A CRIACAO, ALTERACAO E COMPRESSAQ
DE RENDAS MUNICIPAIS;

V - ESCRITURAR SINTETICA E ANALITICAMENTE TODOS OS LANGAMENTOS
RELATIVOS AS OPERAGCOES CONTABEIS;

VI - LEVANTAR, NA EPOCA PROPRIA, O RELATORIO E O BALANCO GERAL DA
MUNICIPALIDADE;

VII - PROCESSAR PARA PAGAMENTO TODAS AS CONTAS APOS DEVIDAMENTE
DESPACHADAS;

VIII - ORGANIZAR MENSALMENTE OS BALANCETES DO EXERCICIO FINANCEIRO,
BEM COMO OS ATIVO E PASSIVO, QUE DEVERAO SER ACOMPANHADOS DE
QUADROS DEMONSTRATIVOS E RELACOES DISCRIMINATIVAS DE CREDORES; E

IX - OPINAR SOBRE A RESTITUICAO DE FINANGAS, CAUCOES E DEPOSITOS.

ART. 22 - AO CHEFE DO SERVICO DE TRIBUTACAO COMPETE:

I - SUPERVISIONAR OS SERVICOS DE INSCRICAO, CADASTRO, LANGCAMENTO,
ARRECADACAO E FISCALIZAGAO DE TRIBUTOS;

I1 - PROMOVER A ARRECADACAO DAS RENDAS NAO TRIBUTADAS;
I1I - PROCEDER INSCRICAO E A COBRANGA AMIGAVEL DA DIVIDA ATIVA;

IV - FORNECER CERTIDOES REFERENTES AOS TRIBUTOS MUNICIPAIS, QUANDO
AUTORIZADOS POR QUEM DE DIREITO;

V - AUTENTICAR OS ALVARAS DE LICENCA PARA ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS
E PROFISSIONAIS.



ART. 23 - AO CHEFE DA SEGAO DE CADASTRO FISCAL INCUMBE:

I - RECEBER AS DECLARACOES FISCAIS E VERIFICAR SE AS MESMAS OBEDECERAM
AS NORMAS REGULAMENTARES;

IT - ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DOS CONTRIBUINTES DOS
DIVERSOS TRIBUTOS MUNICIPAIS;

Il - EFETUAR OS ESTUDOS PARA DETERMINACAO DOS VALORES PREDIAIS E
TERRITORIAIS QUE SERVIRAO DE BASE AO LANGCAMENTO DOS TRIBUTOS;

IV - REVER, NAS EPOCAS PROPRIAS, OS VALORES CADASTRADOS, A FIM DE MANTE-
LOS EM CONSONANCIA COM AS NOVAS SITUAGOES ECONOMICO-FINANCEIRAS;

V - FORNECER ELEMENTOS PARA A EXPEDICAO DE CERTIDOES REFERENTES AOS
TRIBUTOS MUNICIPAIS; E

VI - EXPEDIR O “HABITE-SE” DE EDIFICACOES NOVAS, DEPOIS DE AUTORIZADO
PELO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E URBANISMO E DE TRANSCRITOS, NO
CADASTRO FISCAL, OS DADOS DE INTERESSE DESTE.

ART. 24 - AO CHEFE DA SEGAO DE LANGAMENTO COMPETE:

I - EFETUAR O LANCAMENTO DOS TRIBUTOS MUNICIPAIS EMITIDOS OS
RESPECTIVOS AVISOS E TALOES DE LANGAMENTO;

II - ENCAMINHAR A SECAO DE CONTROLE E ARRECADACAO, NAS EPOCAS
OPORTUNAS, OS TALOES OU DOCUMENTOS DESTINADOS A ARRECADACAO
ACOMPANHADOS DAS RELAGOES NECESSARIAS E CONTENDO OS ELEMENTOS
INDISPENSAVEIS AO SEU CONTROLE, VERIFICAGAO E ESCRITURACAO;

III - DEVOLVER A SECAO DE CADASTRO FISCAL, APOS O LANCAMENTO, AS FICHAS E
DEMAIS DOCUMENTOS QUE SERVIREM DE BASE A EMISSAO DOS AVISOS E TALOES;

IV - EXAMINAR TODOS OS CASOS DE RECLAMACAO CONTRA LANCAMENTOS
EFETUADOS, PROMOVENDO O ATENDIMENTO DOS QUE FOREM PROCEDENTES E
SUBMETENDO A CONSIDERACAO SUPERIOR OS CASOS DE DUVIDAS; E

V - EXPEDIR OS ALVARAS DE LICENCA PARA LOCALIZACAO DE ESTABELECIMENTOS
COMERCIALIS, INDUSTRIAIS E PROFISSIONALIS.

ART. 25 - COMPETE AO CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DA ARRECADAGCAO:

I - RECEBER DA SECAO DE LANCAMENTO, MEDIANTE PROTOCOLO, OS TALOES DE
LANCAMENTO OU DOCUMENTOS DESTINADOS A ARRECADACAO DE TRIBUTOS;

II - PROVIDENCIAR A ENTREGA AOS CONTRIBUINTES, POR MENSAGEIROS OU
DIRETAMENTE, DOS AVISOS DE LANCAMENTOS DOS TRIBUTOS;



III - PROVIDENCIAR A PUBLICACAO DOS AVISOS QUE NAO PUDEREM SER
ENTREGUES AOS CONTRIBUINTES;

IV - ATENDER AS PESSOAS QUE VENHAM EFETUAR O PAGAMENTO DE TRIBUTOS,
ENCAMINHANDO-OS ASSIM, COM A VIA RESPECTIVA DO LANGCAMENTO, A
TESOURARIA GERAL;

V - CREDITAR OS CONTRIBUINTES PELO PAGAMENTO EFETUADO, MANTENDO
RIGOROSAMENTE EM DIA AS BAIXAS DE PAGAMENTOS;

VI - MANDAR PROCEDER, DIARIAMENTE, A ANALISE DA RECEITA, EM FACE DOS
DOCUMENTOS QUE LHE FOREM ENVIADOS PELA TESOURARIA, APOS VERIFICAR A
EXATIDAO DO SEU TOTAL EM CONFRONTO COM A RELACAO PREPARADA PELA
TESOURARIA, ENVIA-LA AO SERVICO DE CONTABILIDADE, PARA ESCRITURACAO;

VII - PROMOVER A INSCRIGAO DA DIVIDA ATIVA, ENCAMINHANDO DADOS A
CONTADORIA GERAL PARA FIM DE CONTABILIZAGAO;

VIII - MANTER ASSENTAMENTO INDIVIDUALIZADO DOS DEVEDORES DO
MUNICIPIO;

IX - FORNECER AO PROCURADOR JUDICIAL DO MUNICIPIO OS ELEMENTOS
NECESSARIOS A COBRANCA DA DIVIDA ATIVA;

X - INFORMAR OS PROCESSOS QUE SE RELACIONEM COM DIVIDA ATIVA E
FORNECER CERTIDOES POSITIVAS E NEGATIVAS DA DIVIDA ATIVA;

XI - CONTROLAR A ARRECADACAO DAS MULTAS APLICADAS PELOS DIVERSOS
ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL; E

XII - CONTROLAR A ARRECADAGAO DAS RENDAS PATRIMONIAIS.

ART. 26 - COMPETE AO CHEFE DA SECAO DE FISCALIZAGAO:

I - FISCALIZAR OS CONTRIBUINTES PARA IMPEDIR A SONEGAGCAO DE IMPOSTOS E
TAXAS, APLICANDO SANCOES AOS INFRATORES;

II - EFETUAR NOTIFICACOES, INTIMACOES E QUAISQUER DILIGENCIAS
SOLICITADAS PELOS ORGAOS DA PREFEITURA;

I - EXERCER A FISCALIZAGAO DO COMERCIO AMBULANTE E EVENTUAL;

IV - FISCALIZAR OS ESTABELECIMENTOS DE DIVERSOES PUBLICAS VERIFICANDO
SUAS CONDICOES DE LICENCIAMENTO E CUMPRIMENTO DE SEUS DEVERES PARA
COM O FISCO MUNICIPAL;

V - AFERIR OU PROMOVER AFERICAO DE PESOS E MEDIDAS;

VI - CONFERIR E AUMENTAR AS PRESTACOES DE CONTAS FISCAIS ARRECADADAS; E



VII - ARTICULAR-SE COM A FISCALIZACAO ESTADUAL VISANDO INTERESSES
RECIPROCOS COM O FISCO MUNICIPAL.

SECAOV
DA PROCURADORIA GERAL

ART. 27 - A PROCURADORIA JURIDICA E O ORGAO ENCARREGADO DE OFICIAR EM
JUIZO NOS PROCESSOS DE INTERESSE DO MUNICIPIO, DE EXECUTAR, FISCALIZAR E
COORDENAR 0OS SERVICOS JURIDICOS, ESTUDAR OS PROBLEMAS DE DIREITO E
LEGISLACAO E ASSESSORAR O PREFEITO NA SOLUCAO DOS MESMOS.

ART. 28 - AO CHEFE DA PROCURADORIA JURIDICA COMPETE:

I - ELABORAR PARECERES SOBRE AS CONSULTAS TECNICO-JURIDICAS
FORMULADAS PELO PREFEITO E PELOS DEMAIS ORGAOS DA ADMINISTRACAO,
ATRAVES DE SUA CHEFIA SUPERIOR;

II - REPRESENTAR A MUNICIPALIDADE EM QUALQUER INSTANCIA JUDICIARIA,
ATUANDO NOS FEITOS EM QUE A MESMA SEJA AUTORA, RE, ASSISTENTE OU
OPONENTE, INTERVENIENTE OU APENAS INTERESSADA, BEM COMO NAS
HABILITAGCOES EM INVENTARIOS, FALENCIA OU CONCURSO DE CREDORES;

Il - EFETUAR A COBRANCA JUDICIAL DA DIVIDA ATIVA;

IV - PROCESSAR AS DESAPROPRIACOES AMIGAVEL OU JUDICIALMENTE; E

V - MINUTAR CONTRATOS E ATOS PREPARATORIOS BEM COMO ELABORAR OU
REVER ANTEPROJETOS DE INSTRUCOES, PORTARIAS, DECRETOS E LEIS, POR
SOLICITACAO DA AUTORIDADE COMPETENTE.

SECAO VI

DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA

ART. 29 - O DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA E O ORGAO AO QUAL
INCUMBE O PLANEJAMENTO ESPECIFICO E A EXECUCAO DOS SERVICOS
MUNICIPAIS DE EDUCACAO, CULTURA E RECREACAO.

ART. 30 - COMPETE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDUCACAO E CULTURA:

I - COORDENAR O SISTEMA EDUCACIONAL DO MUNICIPIO COM O ADOTADO PELA
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA DA BAHIA, CONSOANTE ORIENTACAO DA
LEI DE DIRETRIZES E BASES DE EDUCACAO NACIONAL;

II - INCENTIVAR AS ATIVIDADES CULTURAIS POR TODAS AS SUAS FORMAS DE

EXPRESSAO, PROMOVENDO A REALIZACAO DE CERTAMES, EXPOSIGOES,
CONCURSOS E PROGRAMAS DE NATUREZA CULTURAL;



I - ESTIMULAR A CULTURA FISICA E A RECREACAO DO MUNICIPIO,
PRINCIPALMENTE ATRAVES DOS DESPORTES AMADORES;

IV - APURAR OS PROBLEMAS ESCOLARES E PROPOR MEDIDAS PARA SUA SOLUGAO;
E

V - SUPERVISIONAR PROGRAMA DE MERENDA ESCOLAR DO MUNICIPIO.

ART. 31 - COMPETE AO CHEFE DO SERVICO DE ENSINO:

I - FAZER MINISTRAR O ENSINO PRE-PRIMARIO, PRIMARIO E SUPLETIVO, ATRAVES
DE SUAS UNIDADES ESCOLARES;

IT - ADMINISTRAR OS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO MANTIDOS PELO MUNICIPIO;

Il - REALIZAR O CONTROLE TECNICO ADMINISTRATIVO DAS UNIDADES
ESCOLARES;

IV - CONTROLAR O MOVIMENTO DAS PROFESSORAS, DIRETORAS E ORIENTADORAS
DO ENSINO;

V - REQUISITAR, DISTRIBUIR E CONTROLAR O MATERIAL DE CONSUMO
NECESSARIO AOS SEUS SERVICOS;

VI - MANTER PERMANENTE FISCALIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES, A FIM DE
QUE SE OBSERVEM OS DISPOSITIVOS REGULAMENTARES E LEGAIS RELATIVOS AO
ENSINO PRIMARIO;

VII - ORIENTAR PEDAGOGICAMENTE AS PROFESSORAS E DIRETORAS; E

VIII - APURAR ANUALMENTE OS INDICES DE APROVEITAMENTO ESCOLAR E
SUGERIR MEDIDAS PARA A SUA MELHORIA.

ART. 32 - COMPETE AO CHEFE DA BIBLIOTECA:

I - PROPOR A AQUISIGAO DE LIVROS E PUBLICAGOES DE INTERESSE GERAL;

II - REGISTRAR, CLASSIFICAR E CATALOGAR LIVROS E PUBLICAGOES GUARDANDO-
OS E CONSERVANDO-OS;

IIT - ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADO O CATALOGO DICIONARIO E OS SERVICOS
DE BIBLIOGRAFIA E REFERENCIA;

IV - PROCEDER A INSCRICAO DE LEITORES E O EMPRESTIMO DE OBRAS PARA
LEITURA DOMICILIAR;

V - REALIZAR, SEMESTRALMENTE, O BALANCO DO ACERVO DA BIBLIOTECA; E



VI - PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS VISANDO A ESTIMULAR O GOSTO PELA
LEITURA E INCENTIVAR A FREQUENCIA DE LEITORES A BIBLIOTECA.

SECAO VII
DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E URBANISMO

ART. 33 - O DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E URBANISMO E O ORGAO
INCUMBIDO DOS SERVICOS E ASSUNTOS PERTINENTES A CONSTRUCAO E
CONSERVACAO DE OBRAS E DE RODOVIAS, A ELABORACAO, EXECUCAO E REVISAO
DO PLANO DIRETOR DA CIDADE E AO CONTROLE URBANISTICO DA CIDADE.

ART. 34 - COMPETE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA E
URBANISMO:

I - ELABORAR OU COORDENAR A ELABORACAO DO PLANO DIRETOR DA CIDADE,
FAZENDO PARA TANTO OS NECESSARIOS ESTUDOS E LEVANTAMENTOS;

II - EXECUTAR OS SERVICOS DE ESTUDOS E PROJETOS, CADASTROS TECNICOS E
ZONEAMENTO, DE ACORDO COM O PLANEJAMENTO APROVADO;

III - SUPERVISIONAR TODAS AS OBRAS PUBLICAS NAS AREAS URBANAS,
SUBURBANAS E RURAIS DO MUNICIPIO, QUANDO TIVEREM QUE SER REALIZADAS
DIRETAMENTE PELA PREFEITURA E FISCALIZAR AS QUE FOREM FEITAS SOB
EMPREITADA;

IV - FAZER OBSERVAR AS NORMAS DE CONSTRUGAO E URBANISMO, NOTADAMENTE
QUANTO A FISCALIZAGAO DE OBRAS PARTICULARES E A APROVACAO DE PLANTAS
DE ARRUAMENTO E LOTEAMENTO;

V - FAZER EXIGENCIAS E APROVAR PLANTAS DE CONSTRUGCOES PARTICULARES,
DENTRO DAS NORMAS LEGAIS;

VI - OPINAR E SUBMETER A DECISAO DO PREFEITO OS PEDIDOS DE LOTEAMENTO E
ARRUAMENTO;

VII - AUTORIZAR O “HABITE-SE” DE EDIFICAGOES NOVAS; E

VIII - VISAR AS MULTAS IMPOSTAS POR INFRAGAO AOS DISPOSITIVOS QUE
REGULAM AS CONSTRUCOES PARTICULARES.

ART. 35 - COMPETE AO CHEFE DO SERVICO DE OBRAS:

I - FAZER EXECUTAR OU FISCALIZAR A EXECUCAO E A CONSERVACAO DE OBRAS
PUBLICAS;

IT - FISCALIZAR AS OBRAS CONTRATADAS COM EMPREITEIROS OU CONSTRUTORES
PARTICULARES EFETUADO AS RESPECTIVAS MEDICOES;



III - EXECUTAR REPAROS E CONSERVAR OS EDIFICIOS EM QUE ESTEJAM
INSTALADOS OS SERVICOS MUNICIPAIS;

IV - FAZER EXECUTAR OU FISCALIZAR A EXECUCAO DAS OBRAS DE PAVIMENTAGAO
DA CIDADE;

V - FISCALIZAR AS OBRAS RELATIVAS A ABERTURA DE LOGRADOUROS E A
CONSTRUGAO DE PASSEIO A CARGO DE PARTICULARES;

VI - FAZER EXECUTAR OU FISCALIZAR A EXECUGCAO DOS SERVICOS DE DRENAGEM
DAS AGUAS PLUVIAIS;

VII - DIRIGIR OS SERVICOS DE PRODUCAO DE TUBOS, MEIOS-FIOS E OUTROS
MATERIAIS PARA CONSTRUGAO;

VIII - FORNECER AO SERVICO DE TRIBUTAGAO DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS
TODOS OS ELEMENTOS NECESSARIOS AO LANCAMENTO DA COBRANCA DA
CONTRIBUICAO DE MELHORIA E A REVISAO E ATUALIZAGAO DAS FICHAS
REFERENTES AO CADASTRO DA AREA PAVIMENTADA DOS LOGRADOUROS
PUBLICOS.

IX - FISCALIZAR AS REPOSICOES OU REPAROS EFETUADOS POR PARTICULARES, EM
VIRTUDE DE OBRIGAGOES CONTRATUAIS;

X - COLETAR ELEMENTOS E FORNECER INFORMACOES PARA A ABERTURA DE
CONCORRENCIA PUBLICA; E

XI - CONSTRUIR PRACAS E JARDINS.

ART. 36 - COMPETE AO CHEFE DO SERVICO DE CONTROLE URBANISTICO:

I - ELABORAR OS PLANOS DIRETORES DA CIDADE, DOS DISTRITOS E DOS
POVOADOS, NA FORMA DA LEGISLACAO EM VIGOR, VISANDO A EXPANSAO FISICA,
ECONOMICA E SOCIAL DO MUNICIPIO, SEGUNDO OS SEUS RECURSOS E
NECESSIDADES;

II - EFETUAR ESTUDOS COMPLEMENTARES QUE PERMITAM O DOMINIO DE UM
CONJUNTO ADEQUADO DE DADOS NECESSARIOS A DEFINICAO FISICA E
FUNCIONAL DO MUNICIPIO;

III - ELABORAR O PLANO DE EQUIPAMENTO URBANO, COMPREENDENDO:

A) TRAGADO E PAVIMENTAGAO DE VIAS PUBLICAS;

B) PARQUES, JARDINS, HORTOS, LAGOS, MONUMENTOS E PAISAGISMO;

C) TRAFEGO, SINALIZAGAO E SISTEMA DE TRANSPORTES;

D) AEROPORTO, ESTACOES, TERMINAIS E QUESTOES RODOVIARIAS DE INTERESSE
DO MUNICIPIO;



E) SERVICOS DE UTILIDADE PUBLICA: AGUA, ESGOTOS, FORCA, LUZ, TELEFONES E
OUTROS;

F) SERVICOS DE SANEAMENTO E LIMPEZA;

G) ABASTECIMENTO, MERCADO, ENTREPOSTOS, MATADOUROS, ARMAZENS, FEIRAS
LIVRES, RESTAURANTES E OUTROS;

H) AREAS PARA RECREACOES E ESTADIOS MUNICIPAIS;
I) ESCOLAS PUBLICAS;

J) PLANO RODOVIARIO MUNICIPAL;

L) HABITACAO POPULAR; E

M) EDIFICIOS PUBLICOS EM GERAL.

IV - PROPOR NORMAS DE ZONAMENTO DAS AREAS RESIDENCIAIS, COMERCIALIS,
INDUSTRIAIS, AGRICOLAS, INSTITUCIONAIS, HOSPITALARES E OUTROS;

V - ESTUDAR O PLANO RODOVIARIO MUNICIPAL EM COORDENAGAO COM OS
DEPARTAMENTOS ESTADUAL E NACIONAL DE ESTRADAS DE RODAGEM,;

VI - PROJETAR OS PREDIOS PUBLICOS A SEREM CONSTRUIDOS PELA PREFEITURA;
VII - MANTER ATUALIZADAS AS PLANTAS CADASTRAL E GERAL DA CIDADE;

VIII - EFETUAR LEVANTAMENTOS CADASTRAIS NECESSARIOS AO PLANEJAMENTO
URBANO DO MUNICIPIO;

IX - FORNECER PLANTAS E DADOS AOS DIVERSOS SETORES DA PREFEITURA,
NECESSARIOS A EXECUCAO DOS TRABALHOS DESTES;

X - OPINAR SOBRE PROJETOS DE CONSTRUCOES PARTICULARES E PUBLICAS;

XI - EXPEDIR ALVARAS DE LICENCA PARA CONSTRUGOES PARTICULARES;

XII - FISCALIZAR AS CONSTRUCOES PARTICULARES APROVADAS PELA PREFEITURA;
XIII - EXPEDIR O TERMO DE BAIXA DE CONSTRUCAO;

XIV - VISTORIAR IN STALAGOES MECANICAS EM GERAL, BOMBAS DE GASOLINA,
DEPOSITOS DE EXPLOSIVOS E INFLAMAVEIS, ESTABELECIMENTOS DE DIVERSOES,

ANUNCIOS, PEDREIRAS, OLARIAS, CASCALHEIRAS, ETC;

XV - EXERCER REPRESSAO AS CONSTRUGOES CLANDESTINAS E A FORMACAO DE
FAVELAS OU AGRUPAMENTOS SEMELHANTES;

XVI - ORIENTAR O PUBLICO NA REGULARIZAGCAO DAS CONSTRUCOES OU TOMAR
AS MEDIDAS NECESSARIAS A OBSERVANCIA DAS NORMAS DE CONSTRUGCOES E
URBANISMO;



XVII - REGISTRAR OS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E CONSTRUTORES QUE DESEJAM
EXERCER PROFISSAO NO MUNICIPIO E FISCALIZAR O CUMPRIMENTO DAS
OBRIGAGOES CONTRATUALIS;

XVIII - PROVIDENCIAR A ASSINATURA DE TERMOS DE COMPROMISSO ENTRE A
PREFEITURA E OS PARTICULARES SOBRE A DEMOLICAO DE PREDIOS,
CONSTRUGOES DE GRADIL, PROJETO DE CONSTRUCAO POPULAR, ALARGAMENTO
DE VIAS PUBLICAS, CONSTRUCOES DE PASSEIOS, DIVERGENCIAS DE TERRENOS,
PRAZOS PARA REGULARIZACAO DE CONSTRUCAO E OUTROS CASOS ESPECIAIS QUE
DIGAM RESPEITO AS ATIVIDADES DA SECAO; E

XIX - ARTICULAR-SE COM O CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E
ARQUITETURA PARA EFEITO DE MELHOR FISCALIZACAO DAS OBRIGACOES
ASSUMIDAS PELOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS, TOPOGRAFOS E CONSTRUTORES
LICENCIADOS.

ART. 37 - COMPETE AO CHEFE DO SERVICO MUNICIPAL DE ESTRADAS DE RODAGEM:

I - DAR EXECUGCAO AO PLANO RODOVIARIO MUNICIPAL, FAZENDO EFETUAR OU
FISCALIZANDO TODOS OS SERVICOS TECNICOS E ADMINISTRATIVOS,
CONCERNENTES A ESTUDOS, PROJETOS, ESPECIFICAGCOES, ORCAMENTOS,
LOCAGCOES, CONSTRUGOES E MELHORAMENTO DAS RODOVIAS MUNICIPAIS;

IT - APLICAR INTEGRALMENTE EM ESTRADAS DE RODAGEM A QUOTA QUE COUBER
AO MUNICIPIO NO FUNDO RODOVIARIO NACIONAL E O PRODUTO DAS OPERACOES
DE CREDITO REALIZADOS COM A GARANTIA DA RECEITA ACIMA REFERIDA;

III - CONSERVAR PERMANENTEMENTE AS RODOVIAS MUNICIPAIS;

IV - EXERCER A POLICIA DE TRAFEGO NAS RODOVIAS MUNICIPAIS NOS TERMOS DA
LEGISLACAO EM VIGOR E EM COLABORACAO COM O DNER E DERBA;

V - MANTER ESTREITA A COLABORACAO COM O DNER E DERBA;

VI - COORDENAR, ANUALMENTE, A PREPARAGCAO DA DOCUMENTACAO EXIGIDA
PARA LIBERACAO DAS QUOTAS DO FUNDO RODOVIARIO NACIONAL;

VII - ESTIMULAR, POR TODOS OS MEIOS HABEIS, A DIVULGACAO DAS ESTRADAS DE
RODAGEM, DANDO PUBLICIDADE NAO SO DE SUAS PROPRIAS ATIVIDADES COMO
DE ESTUDOS SOBRE TECNICA, ECONOMIA, ADMINISTRACAO E ENGENHARIA
RODOVIARIA;

VIII - ORGANIZAR E MANTER ATUALIZADO O CADASTRO DAS RODOVIAS
MUNICIPAIS PARA FINS DE CONSERVACAO E COLETA DE DADOS PARA
CONHECIMENTO E DIVULGAGCAO;

IX -PROVIDENCIAR A COLETA DE DADOS SOBRE ESTATISTICA DE TRAFEGO;

X - PROCEDER E FISCALIZAR O SERVICO DE SINALIZAGAO DAS ESTRADAS; E



XI - ADMINISTRAR A ESTAGAO RODOVIARIA MUNICIPAL.

SECAO VIII

DO DEPARTAMENTO DE ENERGIA ELETRICA

ART. 38 - O DEPARTAMENTO DE ENERGIA ELETRICA E O ORGAO COMPETENTE PARA
PRODUCAO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA ELETRICA NOS DISTRITOS, INCUMBINDO-
LHE AINDA PLANEJAR, EXECUTAR E CONSERVAR OS SERVICOS DE ILUMINACAO
PUBLICA NOS DISTRITOS.

ART.39 - COMPETE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ENERGIA ELETRICA:

I - ADMINISTRAR AS USINAS DE PRODUGAO DE ENERGIA ELETRICA NOS DISTRITOS;

II - PROMOVER A ELABORAGAO DE PROJETOS E FAZER, CONSTRUIR OU FISCALIZAR
A CONSTRUGCAO E CONSERVACAO DA REDE DE DISTRIBUICAO DE ENERGIA;

Il - APROVAR OS PROJETOS E AUTORIZAR A INSTALACAO DE LIGACOES
DOMICILIARES;

IV - PROMOVER A ELABORACAO DOS PROJETOS DE INSTALAGOES ELETRICAS DOS
PROPRIOS MUNICIPIOS SITUADOS NOS DISTRITOS, BEM COMO PROMOVER A SUA
EXECUCAO E CONSERVACAO;

V - INFORMAR O SERVIGO DE TRIBUTAGAO SOBRE NOVAS LIGACOES EFETUADAS E
LINHAS DE ILUMINACAO PUBLICA, NOS DISTRITOS;

VI - EFETUAR O CORTE DO FORNECIMENTO DE ENERGIA, POR MOTIVOS TECNICOS
OU POR FALTA DE PAGAMENTO DO MESMO;

VII - FAZER PREPARAR CONTAS DE FORNECIMENTO DE ENERGIA, ENCAMINHANDO-
AS AO DEPARTAMENTO DE FINANCAS PARA A COBRANCA;

VIII - ATENDER AS RECLAMACOES DOS USUARIOS SOBRE O MAL FUNCIONAMENTO
DOS SERVICOS;

IX - MANTER OS SERVICOS DE ILUMINAGCAO NOS DISTRITOS, PROMOVENDO A
CONSTRUGAO DE NOVAS LINHAS E CONSERVACAO DAS EXISTENTES EM BOAS
CONDICOES DE FUNCIONAMENTO;

X - PROVIDENCIAR OS REPAROS NOS MOTORES E EQUIPAMENTOS;

XI - MANTER RIGOROSO CONTROLE DOS CUSTOS DE PRODUCAO SUGERINDO
MEDIDAS PARA MELHORIA DA PRODUTIVIDADE; E

XII - PROPOR AO PREFEITO AS TARIFAS DO SERVICO DE ENERGIA ELETRICA NOS
DISTRITOS, APOS OUVIR O MINISTERIO DAS MINAS E ENERGIA.



SECAO IX
DO SERVICO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA

ART. 40 - O SERVIGCO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA E O ORGAO AO QUAL SE
INCUMBE VELAR PELA OBSERVANCIA DAS LEIS E POSTURAS MUNICIPAIS, EFETUAR
O POLICIAMENTO NOTURNO DA CIDADE, ZELAR PELA SEGURANCA DOS
LOGRADOUROS MUNICIPAIS ESPECIALMENTE DOS PREDIOS PUBLICOS E EXECUTAR
OS SERVICOS DE PREVENGAO E EXTINGAO DE INCENDIOS.

ART. 41 - COMPETE AO CHEFE DO SERVICO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA:

I - FISCALIZAR A OBSERVANCIA DAS POSTURAS DE ORDEM PUBLICAS, IMPONDO
AOS INFRATORES AS SANCOES REGULAMENTARES;

II - COLABORAR COM A FISCALIZAGAO DE OBRAS, ESPECIALMENTE NA REPRESSAO
AS CONSTRUGOES CLANDESTINAS;

III - REGISTRAR IRREGULARIDADES NA MANUTENCAO E CONSERVACAO DAS
OBRAS PUBLICAS MUNICIPAIS, NA PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS POR PARTE
DO MUNICIPIO, EM ATIVIDADES E SERVICOS OUTROS DE CARATER COLETIVO
SUSCETIVEIS DE FISCALIZACAO MUNICIPAL E NAO SUBORDINADOS A CONTROLE
DE ORGAO ESPECIFICO, TOMANDO PROVIDENCIAS NOS CASOS QUE REQUEIRAM
URGENCIA;

IV - PROMOVER A FISCALIZACAO PERMANENTE DA UTILIZACAO DOS PARQUES,
JARDINS E OUTROS BENS DE DOMINIO PUBLICO DO MUNICIPIO EVITANDO SUA
DEPREDACAO;

V - PROMOVER A FISCALIZACAO DOS ESTABELECIMENTOS DE DIVERSOES
PUBLICAS, VERIFICANDO AS SUAS CONDIGOES DE LICENCIAMENTO E
FUNCIONAMENTO;

VI - COLABORAR COM A FISCALIZAGAO TRIBUTARIA, COM O OBJETIVO DE EVITAR
A SONEGACAO DAS RENDAS MUNICIPAIS;

VII - EFETUAR NOTIFICACOES, INTIMAGOES E QUAISQUER DILIGENCIAS
SOLICITADAS PELOS ORGAOS DA PREFEITURA E AUTORIZADAS PELO PREFEITO;

VIII - SUPERINTENDER O POLICIAMENTO NOTURNO E DIURNO DA CIDADE;

IX - COORDENAR COM AS AUTORIDADES POLICIAIS DO ESTADO NO SENTIDO DE
OFERECER E OBTER A NECESSARIA E INDISPENSAVEL COLABORAGCAO MUTUA;

X - PROMOVER O TREINAMENTO E O ADESTRAMENTO FISICO DE SEUS
COMANDADOQS;

XI - PROMOVER A INSPECAO DE PREDIOS A FIM DE EXIGIR A ADOGAO DE MEDIDAS
CONTRA INCENDIOS;



XII - PROMOVER CAMPANHAS E A DIVULGAGCAO DE MEDIDAS VISANDO O
ESCLARECIMENTO DO PUBLICO;

XIII - PROMOVER A EXTINCAO DE INCENDIOS E TOMAR AS MEDIDAS NECESSARIAS
A PROTECAO DOS MUNICIPES E DO SEU PATRIMONIO, EM CASO DE ACIDENTE POR
FOGO; E

XIV - COLABORAR COM O SERVICO DE TRANSITO DA CIDADE E DOS DISTRITOS.

SECAO X

DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

ART. 42 - O DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS E O ORGAO ENCARREGADO DA
PRESTACAO A POPULACAO, DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E ARBORIZACAO
DA CIDADE E DA ADMINISTRACAO DO ESTADIO MUNICIPAL, MATADOURO
MUNICIPAL, CEMITERIOS, MERCADOS, FEIRAS, CHAFARIZES, PRACAS, PARQUES E
JARDINS.

ART. 43 - COMPETE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICO URBANOS:

I - ESTUDAR, PROJETAR E PROGRAMAR A PRESTACAO DOS SERVICOS URBANOS A
POPULACAO;

II - REALIZAR ESTUDOS SOBRE O APROVEITAMENTO RACIONAL DO LIXO
COLETADO, VISANDO SUA INDUSTRIALIZACAO;

III - REALIZAR ESTUDOS SOBRE A INDUSTRIALIZAGAO DO MATADOURO MUNICIPAL;

IV - AUTORIZAR O FUNCIONAMENTO DO MERCADO, FEIRAS, ESTADIO,
MATADOURO, CEMITERIO E CHAFARIZES FORA DO HORARIO NORMAL; E

V - EMITIR PARECER SOBRE A CONCESSAO DE AREAS E A LOCALIZACAO DE
CcOMODOS DO MERCADO MUNICIPAL.
ART. 44 - COMPETE AO CHEFE DO SERVICO DE LIMPEZA PUBLICA:

I - PROMOVER A COLETA E REMOGAO DE LIXO DAS HABITACOES PARTICULARES E
DEMAIS EDIFICACOES DO QUADRO URBANO;

II - PROMOVER A CAPINACAO, VARREDURA, LAVAGEM E IRRIGACAO DE
LOGRADOUROS PUBLICOS;

III - PROMOVER A REMOCAO DE ANIMAIS MORTOS, PROVIDENCIANDO SUA
CREMAGCAO E ENTERRO;

IV - DAR DESTINO CONVENIENTE AO LIXO COLETADO, SUGERIR MEDIDAS PARA O
APROVEITAMENTO INDUSTRIAL DO MESMO;



V - EXPEDIR INTIMACOES PARA O CUMPRIMENTO DAS LEIS E POSTURAS SOBRE O
PROBLEMA DA LIMPEZA DA CIDADE; E

VI - EFETUAR A DISTRIBUICAO DAS TURMAS MOTORIZADAS OU NAO, DE ACORDO
COM AS NECESSIDADES DO SERVICO, E ORGANIZANDO-LHES OS ITINERARIOS A
SEREM SEGUIDO.

ART. 45 - COMPETE AO CHEFE DA SECAO DE PRACA E ARBORIZAGAO:

I - PROMOVER A CONSERVAGAO, LIMPEZA E ARBORIZAGCAO DAS PRACAS E JARDINS;

II - PREPARAR MUDAS E MATERIAL NECESSARIO AOS SERVICOS DE
AJARDINAMENTO E ARBORIZACAO;

III - PROVIDENCIAR A ALIMENTAGAO DOS ANIMAIS PERTENCENTES AOS PARQUES
MUNICIPAIS;

IV - PROMOVER OS SERVICOS DE EXECUCAO E CONSERVACAO DA ARBORIZACAO
DOS LOGRADOUROS PUBLICOS; E

V - REALIZAR ESTUDOS E EXPERIENCIAS VISANDO A ESCOLHER TIPOS DE VEGETAIS
PARA A ARBORIZACAO E AJARDINAMENTO QUE MELHOR ATENDAM AS
PECULIARIDADES DA REGIAO.

ART. 46 - COMPETE AO ADMINISTRADOR DO CEMITERIO MUNICIPAL:

I - PROMOVER A CONSERVAGAO, LIMPEZA E ARBORIZACAO DO CEMITERIO, PARA O
QUE SE COORDENARA COM OS ORGAOS ESPECIALIZADOS;

I - ZELAR PELA MANUTENCAO DA ORDEM NO RECINTO DO CEMITERIO;

III - ORIENTAR E FISCALIZAR OS TRABALHOS DE INUMACAO, EXUMACAO E
TRANSFERENCIAS DOS RESTOS MORTAIS, OBSERVADAS AS DISPOSICOES LEGALIS;

IV - MANTER ATUALIZADOS E EM RIGOROSA ORDEM OS REGISTROS, LIVROS E
FICHARIOS RELATIVOS A INUMACAO, EXUMAGAO, TRANSLAGAO E PERPETUIDADE
DE SEPULTURAS; E

V - PREPARAR A ARRECADAGAO DA RENDA PROVENIENTE DA PRESTACAO DE
SERVICOS NO CEMITERIO, PROMOVENDO O SEU RECOLHIMENTO AOS COFRES
MUNICIPAIS.

ART. 47 - COMPETE AO CHEFE DA SECAO DE MERCADO E FEIRAS:

I - ADMINISTRAR OS MERCADOS MUNICIPAIS E EFETUAR A LOCALIZAGAO DE
COMODOS E AREAS LIVRES TENDO EM VISTA A CONCESSAO FEITA PELA
AUTORIDADE COMPETENTE;



II - PROMOVER A CONSERVACAO E O ASSEIO DAS DIVERSAS DEPENDENCIAS DOS
MERCADQOS, PROPONDO MEDIDAS AOS SERVICOS COMPETENTES;

III - PREPARAR A ARRECADACAO DAS RENDAS PROVENIENTES DOS SERVICOS
PRESTADOS, DA LOCACAO DE COMODOS OU DA UTILIZACAO DE AREAS LIVRES E
INSTALACOES;

IV - CONTROLAR A ENTRADA E SAIDA DE MERCADORIAS;

V - ZELAR PELA ORDEM NAS DIVERSAS DEPENDENCIAS DO MERCADO, TOMANDO
INICIATIVA NECESSARIAS PARA A SUA MANUTENCAO;

VI - FISCALIZAR A PESAGEM DE MERCADORIAS, BEM COMO QUALIDADE DAS
MERCADORIAS POSTAS A VENDA;

VII - ADMINISTRAR AS FEIRAS LIVRES, PROMOVENDO A DISTRIBUICAO DOS
ESPACOS, A LIMPEZA, A ORDEM E A ARRECADACAO DAS RENDAS; E

VIII - IMPEDIR O ACAMBARCAMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE PRIMEIRA
NECESSIDADE, DE VERDURAS E HORTALICAS, NAS FEIRAS PUBLICAS DO
MUNICIPIO.

ART. 48 - COMPETE AO ADMINISTRADOR DO ESTADIO MUNICIPAL:

I - VELAR PARA QUE AS INSTALACOES DO ESTADIO SE CONSERVEM EM PERFEITO
ESTADO;

II - ORGANIZAR A PAUTA DE UTILIZAGAO DO ESTADIO, EM CONJUNTO COM AS
ENTIDADES ESPORTIVAS,;

I - ABRIR E FECHAR O ESTADIO NOS DIAS DE UTILIZACAO;
IV - PROMOVER PERIODICAMENTE A APARA DA GRAMA E SUA IRRIGACAO;

V - PROCEDER A MARCAGAO DO GRAMADO QUANDO DA REALIZAGAO DE PRELIOS;
E

VI - NAO PERMITIR A UTILIZACAO DO ESTADIO FORA DA PAUTA, A NAO SER POR
AUTORIZACAO SUPERIOR.
ART. 49 - COMPETE AO ADMINISTRADOR DO MATADOURO MUNICIPAL:

I - VELAR PELA MANUTENCAO DA LIMPEZA E ASSEIO DO MATADOURO E DE SUA
INSTALACAO;

II - DISCIPLINAR E FISCALIZAR A MATANCA DE GADO, DE ACORDO COM A
LEGISLACAO EM VIGOR;

III - PREPARAR A ARRECADAGAO DAS TARIFAS DE MATANCA DE GADO E DE
UTILIZAGAO DAS INSTALACOES DO MATADOURO;



IV - PROMOVER A INSPECAO DE CARNES POSTAS AO CONSUMO DA POPULACAO;

V - ISOLAR, COMUNICANDO-SE COM AS AUTORIDADES SANITARIAS, QUALQUER
ANIMAL COM SUSPEITA DE MOLESTIA, IMPEDINDO SEJA O MESMO ABATIDO ATE
DECISAO DO VETERINARIO;

VI - SUGERIR MEDIDAS PARA O APROVEITAMENTO INDUSTRIAL DO MATADOURGO;

VII - EFETUAR, EM COLABORACAO COM OUTRAS AUTORIDADES FISCAIS, A
REPRESSAO A MATANCA CLANDESTINA DE ANIMAIS; E

VIII - OPINAR SOBRE AUTORIZACAO PARA MATANCA DE GADO FORA DO MUNICIPIO.

ART. 50 - COMPETE AO ADMINISTRADOR DOS CHAFARIZES PUBLICOS:

I - VELAR PELA CONSERVACAO E PERFEITO FUNCIONAMENTO DOS CHAFARIZES
PUBLICOS MUNICIPAIS E DE SUAS INSTALACOES; E

II - ORGANIZAR E PROMOVER A DISTRIBUICAO D’AGUA, SEGUNDO AS
POSSIBILIDADES DE FORNECIMENTO DE CADA CHAFARIZ.

SECAO XI

DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

ART. 51 - O DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO E O ORGAO
INCUMBIDO DE PLANEJAR, ORIENTAR E EXECUTAR OS SERVICOS PUBLICOS

MUNICIPAIS EXERCIDOS NO MUNICIPIO E AO ABASTECIMENTO DA SEDE DO
MUNICIPIO.

ART. 52 - COMPETE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E
ABASTECIMENTO:

I - SUPERVISIONAR OS SERVICOS DA SECAO DE AGRICULTURA E DA SEGCAO DE
ABASTECIMENTO;

II - COORDENAR OS SERVICOS MUNICIPAIS DE ASSISTENCIA E FOMENTO AS
ATIVIDADES AGRO-PASTORIS COM OS SERVICOS DOS ORGAOS ESTADUAIS E
FEDERAIS DE IDENTICA FUNCAO; E

III - COORDENAR OS SERVICOS MUNICIPAIS QUE VISEM A ASSEGURAR O
ABASTECIMENTO COM OS SERVICOS DOS ORGAOS ESTADUAIS E FEDERAIS DE
IDENTICA FUNCAO.

ART. 53 - COMPETE AO CHEFE DA SECAO DE AGRICULTURA:

I - INTRODUZIR E FOMENTAR PRATICAS RACIONAIS DE CULTIVOS DA TERRA;



IT - INTRODUZIR E FOMENTAR O CULTIVO DE PLANTAS FORRAGEIRAS;

III - FOMENTAR O REFLORESTAMENTO;

IV - COMBATER A PRATICA DAS QUEIMADAS;

V - CRIAR CONDICOES PARA COMBATE SISTEMATICO A AFTOSA;

VI - FOMENTAR A INSTALACAO DE INDUSTRIAS AGRO-PASTORIS; E

VII - OFERECER SUGESTOES QUE VISEM AO DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES
AGRO-PASTORIS E EXECUTAR AS ATIVIDADES CONSTANTES DO PLANO DE ACAO DO
MUNICIPIO COM ESSE OBJETIVO.

ART. 54 - COMPETE AO CHEFE DA SECAO DE ABASTECIMENTO:

I - MANTER ATUALIZADO O SERVICO DE ESTATISTICA PERTINENTE AOS ESTOQUES
EXISTENTES NA PRACA DE DERIVADOS DE PETROLEO, TRIGO E PRINCIPAIS
PRODUTOS DE SUBSISTENCIA;

IT - MANTER ATUALIZADO SERVICO DE ESTATISTICA PERTINENTE AOS PRECOS DOS
PRODUTOS REFERIDOS NO ITEM ANTERIOR; E

IIT - OFERECER SUGESTOES QUE VISEM AO BOM ABASTECIMENTO DA POPULACAO E
EXECUTAR AS ATIVIDADES CONSTANTES DO PLANO DE ACAO DO MUNICIPIO COM
ESSE OBJETIVO.

SECAO XII

DEPARTAMENTO DE TURISMO

ART. 55 - O DEPARTAMENTO DE TURISMO E O ORGAO A QUE COMPETE PROMOVER O
APROVEITAMENTO DE QUAISQUER ASPECTOS E MOTIVOS QUE POSSAM AUMENTAR
A AFLUENCIA DE VISITANTES AO MUNICIPIO.

ART. 56 - COMPETE AO DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO:

I - ASSINAR ACORDOS COM INDUSTRIAIS E COMERCIANTES;

IT - SOLICITAR A COLABORAGAO DO GOVERNO DO ESTADO;

III - SOLICITAR A COLABORACAO DO INSTITUTO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA
(IBGE)

IV - SOLICITAR SEMPRE QUE PRECISO E CONVENIENTE O AUXILIO DOS CLUBES DE
SERVICOS LOCAIS;



V - FAZER CONFECCIONAR, MANTER ATUALIZADO E PUBLICAR UM GUIA TURISTICO
DO MUNICIPIO;

VI - CRIAR E MANTER, NAS ESCOLAS MUNICIPAIS UM CURSO DE TRADICAO,
HISTORIA E ATTVIDADES DO MUNICIPIO;

VII - ORGANIZAR E MANTER, EM SUA SEDE, UMA EXPOSICAO DE PRODUTOS
REGIONAIS E MOTIVOS DO MUNICIPIO;

VIII - FORNECER, A ORGAOS PUBLICITARIOS, MATERIAL DE PROPAGANDA CAPAZ DE
ATRAIR VISITANTES;

IX - ASSESSORAR O PREFEITO NOS ASSUNTOS PERTINENTES AO TURISMO; E
X - PRESTAR AOS VISITANTES E A QUALQUER INTERESSADO AS INFORMACOES QUE
LHE FOREM SOLICITADAS;

SECAO XIII

DAS ADMINISTRACOES DISTRITAIS

ART. 57 - AS ADMINISTRACOES DISTRITAIS SAO ORGAOS ENCARREGADOS DE
ARRECADAR AS RENDAS E DE EXECUTAR OS SERVICOS PUBLICOS MUNICIPAIS NOS
DISTRITOS.

ART. 58 - INCUMBE AOS ADMINISTRADORES DISTRITAIS:

I - PROMOVER A ARRECADACAO DAS RENDAS MUNICIPAIS, RECOLHENDO-AS
PERIODICAMENTE A TESOURARIA GERAL, ATRAVES DO SERVICO DE TRIBUTACAO;

II - EXERCER A FISCALIZACAO TRIBUTARIA EM COOPERAGCAO COM A SECAO DE
FISCALIZACAO, A FIM DE EVITAR A SONEGACAO DE TRIBUTOS;

III - SUPERINTENDER OS SERVICOS URBANOS LOCAIS;

IV - EXERCER A FISCALIZACAO DE POSTURAS MUNICIPAIS ARTICULANDO-AS COM
0S ORGAOS COMPETENTES; E

V - LEVAR AO CONHECIMENTO DO PREFEITO E DOS ORGAOS COMPETENTES AS
QUEIXAS, REIVINDICACOES E SUGESTOES DA POPULACAO DO DISTRITO.

CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL

DOS DIRIGENTES DIRETAMENTE SUBORDINADOS AO PREFEITO



ART. 59 - AOS DIRIGENTES DE DEPARTAMENTOS E AOS CHEFES DO GABINETE E DO
SERVICO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, COMPETE, ALEM DAS ATRIBUICOES:

I - EXERCER A DIRECAO GERAL, ORIENTAR, COORDENAR E FISCALIZAR OS
TRABALHOS DOS ORGAOS QUE LHES FOREM SUBORDINADOS;

I - DESPACHAR, PESSOALMENTE COM O PREFEITO NOS DIAS DETERMINADOS,
TODO O EXPEDIENTE DA REPARTICAO QUE DIRIGE E PARTICIPAR DAS REUNIOES
COLETIVAS QUE FOREM CONVOCADAS;

III - APRESENTAR AO PREFEITO NA EPOCA PROPRIA, O PROGRAMA ANUAL DOS
TRABALHOS A CARGO DO ORGAO SOB A SUA DIRECAO, BEM COMO OS DADOS
NECESSARIOS A ELABORACAO DA PROPOSTA ORCAMENTARIA;

IV - APRESENTAR SEMESTRALMENTE AO PREFEITO RELATORIO DAS ATIVIDADES DO
ORGAO, SUGERINDO PROVIDENCIAS PARA A MELHORIA DOS SERVICOS;

V - PROMOVER POR TODOS OS MEIOS AO SEU ALCANCE O APERFEICOAMENTO DOS
SERVICOS SOB SUA DIREGAO;

VI - BAIXAR INSTRUGCOES E ORDENS DE SERVICO PARA A BOA EXECUCAO DOS
TRABALHOS DE SEU ORGAO;

VII - DISTRIBUIR, ENCAMINHAR E FAZER INFORMAR CONVENIENTEMENTE, OS
PROCESSOS E PAPEIS QUE FOREM ENCAMINHADAS AO ORGAO QUE DIRIGE;

VIII - ATENDER DURANTE O EXPEDIENTE AS PESSOAS QUE O PROCUREM PARA
TRATAR DE ASSUNTOS EM OBJETO DE SERVICO;

IX - RESPONDER A CONSULTAS E EMITIR PARECERES PESSOAIS OU MEDIDAS
MEDIANTE DISTRIBUIGAO AOS DEMAIS SERVIDORES DO ORGAO;

X - PROFERIR DESPACHOS INTERLOCUTORIOS EM PROCESSOS CUJA DECISAO CAIBA
AO PREFEITO E DECISORIOS NOS DE SUA COMPETENCIA;

XI - PROPOR AO PREFEITO A EXECUGAO DE MEDIDAS OU PROVIDENCIAS
ACONSELHAVEIS AO BOM ANDAMENTO DOS NEGOCIOS PUBLICOS,
ACOMPANHANDO AS PROPOSTAS COM MEMORIAIS EXPLICATIVOS, EXPOSICOES DE
MOTIVOS E DEMAIS ELEMENTOS NECESSARIOS PARA A DEVIDA JUSTIFICACAO;

XII - ASSINAR TODAS AS REQUISICOES DE MATERIAL DO ORGAO;

XIII - VERIFICAR E VISAR TODOS OS DOCUMENTOS REFERENTES AS DESPESAS DO
ORGAO;

XIV - FAZER AS PROPOSTAS PARA ADMISSAO, MELHORIA DE SALARIOS,
TRANSFERENCIAS E DISPENSA DE PESSOAL DIARISTA, DE ACORDO COM A LOTAGAO
DO ORGAO E AS NECESSIDADES DO SERVICO;

XV - MANTER A DISCIPLINA DE PESSOAL,;



XVI - PRORROGAR OU ANTECIPAR PELO TEMPO QUE JULGAR NECESSARIO O
EXPEDIENTE DO ORGAO;

XVII - PREENCHER OS BOLETINS DE MERECIMENTO DOS SERVIDORES DO ORGAO;

XVIII - VISAR E ENCAMINHAR AO SERVICO DE PESSOAL A ESCALA ANUAL DE
FERIAS DO PESSOAL;

XIX - PROPOR A APLICACAO DE MEDIDAS DISCIPLINARES E APLICAR AQUELAS QUE
FOREM DA SUA ALCADA;

XX - DETERMINAR A REALIZAGCAO DE SINDICANCIA PARA APURACAO SUMARIA DE
FALTAS OU IRREGULARIDADES OU PROPOR A INSTAURACAO DE INQUERITO
ADMINISTRATIVO;

XXI - ZELAR PELA FIEL OBSERVANCIA E EXECUCAO DO PRESENTE REGULAMENTO
E DAS INSTRUGOES PARA OS SERVICOS DO ORGAO QUE DIRIGE; E

XXII - RESOLVER OS CASOS OMISSOS BEM COMO AS DUVIDAS SUSCITADAS NA
EXECUCAO DESTE REGULAMENTO NA PARTE QUE LHE DISSER RESPEITO,
EXPEDINDO PARA ISSO AS INSTRUCOES NECESSARIAS.

SECAOII
DOS DEMAIS CHEFES

ART. 60 - AOS CHEFES DE SERVICO E DE SECOES E AOS ADMINISTRADORES E
ENCARREGADOS, COMPETE:

I - DIRIGIR E FISCALIZAR OS TRABALHOS DO ORGAO DE ACORDO COM AS
DISPOSICOES REGULAMENTARES;

IT - ATENDER DURANTE AS PESSOAS QUE O PROCURAM PARA TRATAR DE ASSUNTOS
EM OBJETO DO SERVICO;

III - EXAMINAR, ESTUDAR E INFORMAR TODOS OS PROCESSOS SOBRE ASSUNTOS
DO ORGAO, BEM COMO RESPONDER AS CONSULTAS QUE FOREM FEITAS, EMITINDO
UM PRONUNCIAMENTO;

IV - DISTRIBUIR OS SERVICOS DE PESSOAL EXAMINANDO O ANDAMENTO DIARIO
DOS TRABALHOS, PROVIDENCIANDO A SUA RAPIDA EFETIVACAO E PROMOVENDO A
UNIFICACAO DAS NORMAS DE EXECUGAO DOS TRABALHOS EM COLABORACAO
COM OS SUPERIORES IMEDIATOS;

V - ORGANIZAR QUADROS ESTATISTICOS E CONFECCIONAR GRAFICOS, ESTUDOS E
COMPILACOES DE DADOS QUE POSSAM INTERESSAR AO ORGAO;

VI - FISCALIZAR E CONTROLAR OS SERVIDORES QUE LHE SAO SUBORDINADOS,
PROVIDENCIANDO PARA QUE TANTO AS OBRAS COMO OS SERVICOS DE
ESCRITORIOS SEJAM MANTIDOS EM BOA ORDEM E REGULARIDADE;



VII - MANTER CONTROLE EM FICHAS, DA EXECUCAO DOS SERVICOS AO SEU CARGO
DE MANEIRA QUE SE POSSAM CONHECER AS DESPESAS REALIZADAS COM OS
MESMOS, A PRODUCAO E PRODUTIVIDADE;

VIII - COOPERAR COM O SEU SUPERIOR IMEDIATO EM SEUS TRABALHOS TECNICOS
E ADMINISTRATIVOS;

IX - CONTROLAR A APLICACAO E CONSERVACAO DOS MATERIAIS EMPREGADOS EM
USO NO ORGAO;

X - ZELAR PELA PERFEITA CONSERVACAO DOS MOVEIS E UTENSILIOS
PERTENCENTES AOS ORGAOS;

XI - PROPOR AO SEU SUPERIOR IMEDIATO A ADMISSAO, MELHORIA DE SALARIO,
TRANSFERENCIA E DISPENSA DO PESSOAL DIARISTA, DE ACORDO COM A LOTACAO
DO ORGAO;

XII - PROPOR PENALIDADES E ELOGIOS PARA OS SERVIDORES QUE LHE FOREM
SUBORDINADOS TOMANDO AS MEDIDAS PARA QUE A DISCIPLINA E A MORAL SEJAM
MANTIDAS EM ALTO NIVEL;

XIII - PROPOR AO SUPERIOR IMEDIATO OS APERFEICOAMENTOS QUE JULGAR
CONVENIENTES A EXECUCAO DOS SERVICOS, SUGERINDO MODIFICACOES
DESTINADAS A REGULARIZAR OS TRABALHOS;

XIV - ASSINAR AS REQUISICOES DE MATERIAL NECESSARIO AO SERVICO; E

XV - APRESENTAR ANUALMENTE ATE O DIA DEZ DE JANEIRO DE CADA ANO,
RELATORIO CONTENDO TODOS OS ELEMENTOS E INFORMACOES SOBRE
ATIVIDADES EXECUTADAS PELO ORGAO DURANTE O ANO ANTERIOR PARA A
ELABORAGAO DO RELATORIO ANUAL A SER ENVIADO AO PREFEITO PELO
DEPARTAMENTO.

SECAO III

DOS SERVICOS EM GERAL

ART. 61 - AOS SERVIDORES CUJAS ATRIBUICOES NAO FOREM ESPECIALIZADAS
NESTA LEI CUMPRE OBSERVAR AS PRESCRICOES LEGAIS E REGULAMENTARES,
EXECUTAR COM ZELO E PRESTEZA AS TAREFAS QUE LHES FOREM COMETIDAS,

CUMPRIR AS ORDENS, DETERMINACOES E INSTRUCOES SUPERIORES E FORMULAR
SUGESTOES VISANDO AO APERFEICOAMENTO DO TRABALHO.

CAPITULO IV

DA DELEGACAO DE COMPETENCIA



ART. 62 - PODERA O PREFEITO, MEDIANTE REGULAMENTO OU PORTARIA, ALTERAR
A COMPETENCIA ESPECIFICA DAS DIVERSAS CHEFIAS, INDICANDO OS ASSUNTOS
EM QUE LHES SEJA FACULTADO PROFERIR DESPACHOS DECISORIOS.

PARAGRAFO UNICO - E INDELEGAVEL A COMPETENCIA DECISORIA DO PREFEITO
NOS SEGUINTES CASOS SEM PREJUIZOS DE OUTROS QUE A REGULAMENTACAO
INDICAR:

I - AUTORIZACAO DE DESPESAS;

II - NOMEACAO OU ADMISSAO DE SERVIDORES A QUALQUER TITULO E QUALQUER
QUE SEJA A SUA CATEGORIA OU CLASSIFICACAO BEM COMO A SUA EXONERACAO,
DEMISSAO OU DISPENSA;

III - AUTORIZACAO E APROVAGAO DE CONCORRENCIAS PUBLICAS QUALQUER QUE
SEJA A SUA FINALIDADE;

IV - CONCESSAO DE EXPLORACAO DE SERVIGOS DE UTILIDADE PUBLICA;
V - APROVAGAO DE LOTEAMENTO E SUBDIVISAO DE TERRENOS; E
VI - CONCESSAO OU AFORAMENTO DE TERRENOS PERTENCENTES AO PATRIMONIO

MUNICIPAL.

ART. 63 - A QUALQUER MOMENTO SEGUNDO SEU UNICO CRITERIO PODERA O
PREFEITO AVOCAR A SI A COMPETENCIA DELEGADA NOS TERMOS DO ARTIGO
ANTERIOR.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS.

ART. 64 - AS REPARTICOES MUNICIPAIS DEVEM FUNCIONAR PERFEITAMENTE
ARTICULADAS EM REGIME DE MUTUA COLABORACAO.

ART. 65 - A SUBORDINACAO HIERARQUICA DEFINI-SE NO ENUNCIADO DAS
COMPETENCIAS E NA POSICAO DE CADA ORGAO NO ORGANOGRAMA QUE
ACOMPANHA ESTA LEI

ART. 66 - EM REGULAMENTO O PREFEITO DISPORA SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS
DIVERSOS ORGAOS DE ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E SE FOR O CASO SOBRE SUA
COMPETENCIA.

ART. 67 - ESTA LEI ENTRARA EM VIGOR NA DATA DE SUA PUBLICACAO, REVOGADAS
AS DISPOSICOES EM CONTRARIO.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VITORIA DA CONQUISTA, EM 20 DE JULHO DE 1964.
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