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Fago saber que a Camara Municipal de Lagoa Grande, Estado de Minas Gerais

aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a realizar contratagdes temporarias
para atender a necessidades de excepcional interesse publico no Programa de Atengao
Integral @ Familia - PAIF, subsidiado por repasses do Governo Federal, através do
Ministério de Desenvolvimento Social - MDS.

Paragrafo Gnico - A contratagdo de que trata o art. 1° sera de até 01 (um) ano,

podendo ser prorrogada de modo a atender as necessidades do programa.

Art. 2° - A contratagdo, nra forma dessa Lei, € de carater administrativo, nao

gerando vinculo empregaticio, e o contratado nao sera censiderado servidor publico.

Art. 3° - Aplica-se aos profi;sionais contratados, quanto aos deveres e

. obrigagoes, o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

Art. 4° - O contrato podera ser rescindido, por conveniéncia administrativa, sem

quaisquer Onus, nos seguintes casos:

I. pelo término do prazo contratual;
Il. poriniciativa do contratado;

Ill. pela execugdo total antecipada das atividades.

Paragrafo Unico — A rescisao do contrato devera ser comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
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Art. 5° - O tempo de servigo prestado nos termos desta Lei sera computado para

fins de aposentadoria.
Art. 6° - O contratado nos termos desta Lei, tera os seguintes direitos:

|. 13° salario proporcional ao tempo de servigo;
ll. férias acrescidas do terco constitucional, apés 12 meses de servigos continuos;

Ill. previdéncia.

. Paragrafo unico — Quando a rescisdo ocorrer por iniciativa do contratado ou por
justa causa, antes de decorridos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato, nao fara jus

aos direitos garantidos nos incisos | e |l deste artigo.
Art. 7° — Sao clausulas necessarias em todo contrato, as que estabelegam:

1. o objeto e seus elementos caracteristicos;

Il. o regime de execugao, se for o caso;

lll. o prego e as condigdes de pagamento,

IV. os critérios de reajuste ou corregéo, se for o caso;

V. o crédito pelo qual ocorrera a despesa, com a indicagao da classificagao funcional

. programatica e da categoria econdmica;

VI. os direitos e as responsabilidades das partes;

VIl. os casos de rescisao;

VIIl. a vigéncia do contrato.

Art. 8° — O recrutamento do pessoal a ser contratado nos termos desta Lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagdo nos meios de
comunicacao de incidéncia local, observados os critérios e condigbes estabelecidos pelo

Poder Executivo.

Art. 9° — Fica vedado ao pessoal contratado nos termos desta Lei:
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. receber atribuigdes, fungdes ou encargos néo previstos no respectivo contrato;
Il. ser nomeado, designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o

exercicio de cargo ou fungao de confianga.

Art. 10 — As infragdes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta lei serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de 60 (sessenta) dias,

assegurada ampla defesa.

Att. 11 — O quadro de pessoal do CRAS a ser contratado através de Processo

Seletivo Simplificado & o seguinte:

FUNGAO N° DE VAGAS CARGA HORARIA
Assistente Social do CRAS |01 40 hs/semanais
Psicologo do CRAS 01 40 hs/semanais

§ 1° - Cabera ao Poder Executivo fixar por Decreto, as tabelas de remuneragao

para as contratagdes decorrentes desta Lei.

§ 2° - As atribuigdes de cada fungao criada no caput deste artigo s&o as constantes

no anexo .
@)

Art. 12 - As despesas decorrentes desta Lei correrao a conta de dotagdes proprias

do or¢amento vigente.

Art.13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo

Prefeitura Municipal de Lagoa Grande-MG, 13 de 2009.

JOSE FRANCELINO DIAS
Prefeity Municipal
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ANEXO |
ATRIBUICOES DE FUNGOES

01 — ASSISTENTE SOCIAL DO CRAS

| - orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado

de assisténcia social;

Il - fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdémica de pessoas ou
‘ familias desajustadas;

Il - elaborar historico e relatério dos casos apresentados, aplicando 0s métodos

adequados a recuperagao de menores e pessoas desajustadas;

IV - encaminhar a creches, asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras

entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo, providenciando,

para esse fim, internamentos, transferéncias e concesséo de subsidios;

V - manter intercambio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com 0s

quais haja convénio para a interpretagao dos problemas de menores internados e

egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social;

VI - organizar e controlar fichario de instituicdes e pessoas que cooperam para solugao de

problemas de assisténcia social;

VII - redigir relatorios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos,

. VIII - desempenhar tarefas afins.

02 — PSICOLOGO DO CRAS
| - orientar, coordenar e controlar a aplicagdo, o estudo e a interpretagao de testes

psicolégicos e a realizagao de entrevistas complementares,

Il - orientar ou realizar entrevistas psico-sociais com candidatos & orientagao profissional,
educacional, vital e vocacional,

IIl - orientar a coleta de dados estatisticos sobre os resultados dos testes e realizar, sua
interpretacéo para fins cientificos,

IV - realizar sinteses e diagndsticos em trabalhos de orientagao educacional, vocacional,

profissional e vital;
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V - planejar e executar ou supervisionar trabalhos de psicoterapia em casos de pessoas

com problemas de ajustamento; r
VI - realizar sintese de exames de processo de sele¢ao;
VII - diagnosticar e orientar criangas e adolescentes com problemas no ambiente escolar;

VIII - participar de reunides e realizar trabalhos de estudos e experimentos;
IX - selecionar baterias de testes e elaborar as normas de sua aplicagao;
X - elaborar, aplicar, estudar e corrigir destinados a selecdo de candidatos a ingresso em,

estabelecimento de ensino, € ao provimento em cargos municipais;

X| - realizar trabalhos administrativos correlatos;

. Xl - desempenhar tarefas afins.
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