PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7, DE 2 DE MARCO DE 2018
(SUBSTITUTIVO)

Altera quadro de cargos efetivos da
Administracdo Direta e dda outras
providéncias

A Camara Municipal de Itatna, Estado de Minas Gerais, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado e inserido no Anexo I da Lei n® 3.072, de 25 de abril de
1996, que dispdoe sobre o quadro de cargos efetivos da Administracdo Direta, o cargo
denominado “Analista Ambiental”, com o quantitativo de 4 (quatro) vagas.

Paragrafo tnico. A descri¢do sintética e detalhada do cargo criado no caput
deste artigo, seu respectivo padrdo de vencimento e requisitos para provimento estdo definidos

no Anexo I que faz parte integrante desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta de
dotagdes or¢amentarias proprias do exercicio em que ocorrerem.

Art. 3® Revogadas as disposi¢des contrarias, esta Lei entrara em vigor na data
de sua publicacio.

Itatina-MG, 2 de margo de 2018.

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

Dalton Leandro Nogueira
Secretario Municipal de Administracao

Jardel Carlos Araujo
Procurador-Geral do Municipio



ANEXO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 7, DE 2 DE MARCO DE 2018
(SUBSTITUTIVO)

Denominacio do Cargo: Analista Ambiental:

Nuamero de Vagas: 4 (quatro), sendo:

Nivel de Vencimento: NV-10 R$ 3.465,85 (trés mil, quatrocentos e sessenta e cinco reais e
oitenta e cinco centavos)

Carga Horaria semanal: 20 (vinte) horas

Forma de Provimento: concurso publico

Requisitos para ocupacio — Instrucio:

Analista Ambiental — Ensino superior completo em Engenheira Florestal, Engenharia
Ambiental e Sanitaria, Engenharia Ambiental ou Biologia — com registro no 6rgao de classe
competente.

Competéncias/Atribuicoes - Descricao sintética das atribuicdes:

- regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento e auditoria ambiental;

- monitoramento ambiental;

- protecao e controle da qualidade ambiental;

- desenvolvimento das atividades técnicas e logisticas de nivel superior relativas ao exercicio
das competéncias constitucionais e legais a cargo dos orgdos e das entidades em que sdo lotados
os cargos das carreiras do Grupo de Atividades de Meio Ambiente e Desenvolvimento
Sustentavel, em especial as que se relacionem com:

a) regulacdo, controle, fiscalizagdo, licenciamento, pericia e auditoria ambiental;

b) monitoramento ambiental;

c) gestdo, protecdo e controle da qualidade ambiental,

d) ordenamento dos recursos naturais;

e) conservacao dos ecossistemas, da flora e da fauna, incluindo a administragdo das unidades de
conservacao;

f) manejo florestal e silvicultura;

g) estimulo e difusdo de tecnologia, informagdo e educacdo ambientais.

Descricio detalhada das atribuicdes:

- Emitir pareceres e responder a consultas em matérias pertinentes a sua area de atuacdo,
elaborar relatorios, laudos, comentarios, vistorias e informes sobre as atividades realizadas,
procedimentos adotados e resultados obtidos, demonstrando e aplicando as politicas
norteadoras de sua area de atuagdo.

- Atuar em equipes multiprofissionais, otimizando as relagdes de trabalho no sentido de maior
produtividade, bem como promover, coordenar, executar e auxiliar em atividades de integragcdo
profissional, interdisciplinar e multidisciplinar.

- Orientar a atua¢do de equipes nas etapas de preparacdo, acompanhamento e controle de
projetos;

- Exercer atividades de administracdo gerencial voltadas ao suporte dos projetos de
desenvolvimento, coordenagdo, organizagdo, planejamento, execucdo, controle e avaliagdo de
projetos e programas nas areas abrangidas pela institui¢ao.

- Aperfeigoar a metodologia de trabalho, os instrumentos e procedimentos gerenciais de analise
e acompanhamento dos projetos e programas.

- elaborar manuais de métodos e de servigos, bem como elaborar fluxogramas de sistemas
estruturados, treinando e assessorando os usuarios na implantagdo e manutencdo de novas



rotinas dos servigos € novos servigos.

- atendimento ao titular do respectivo 6rgdo ou entidade e suas assessorias, na execucao de
atividades que garantam o suporte necessario, imediato e continuo dessas agoes.

- Prestar assessoramento técnico em sua area de conhecimento.

- Subsidiar as tomadas de decisdo institucionais por meio da execucgdo de atividades inerentes
ao cumprimento da missao da instituigao.

- Implementar e coordenar a formulag@o da politica global de agdo da institui¢ao, estabelecendo
diretrizes para sua execucao, no ambito das atividades vinculadas.

- Acompanhar e monitorar as metas pactuadas e firmadas no Acordo de Resultados.

- Operar sistemas operacionais, mantendo-os atualizados, equipamentos disponiveis e recursos
informatizados na execugdo de suas atividades.

- Estabelecer contatos com técnicos, outras unidades e o6rgdos, mantendo intercimbio de
informacdes e experiéncias profissionais sobre assuntos de interesse de sua drea de atuagdo
sistematizando as informagdes.

- Racionalizar processos e procedimentos, tendo em vista a melhoria de resultados, bem como a
diminui¢ao dos custos.

- Exercer atividades no campo da informatica relacionadas a andlise, desenvolvimento e
implantacdo de programas, sistemas e aplicativos de informatica; administragdo de banco de
dados e de redes de computadores; suporte técnico e metodologico no desenvolvimento de
sistemas, voltados a seguranga fisica e légica dos dados; transmissao de dados, manutengao nos
sistemas de informagao e outras atividades visando a adequada gestdo do parque computacional
para assegurar a integridade, exatiddo, seguranca e rapidez no tratamento de informacdes.

- Promover e executar agdes que visem a introduzir e assegurar a qualidade da educagdo
ambiental.

- Promover e incentivar a producao florestal prestando assisténcia técnica e servigos ou, através
da produgao, distribui¢do e alienacdo de mudas e esséncias florestais.

- Desempenhar e coordenar atividades de prote¢do a fauna e flora silvestres e aquaticas e de
desenvolvimento da pesca e aquicultura, bem como realizar atividades de regularizagao,
cadastro e registro da atividade pesqueira e aquicola, controle e fiscalizagdo de produtos e
subprodutos florestais.

- Participar de audiéncias publicas, reunides técnicas internas ou externas.

- Realizar analise prévia das defesas administrativas contra aplicagdo de penalidades, bem
como propor procedimentos operacionais de regularizacdo, fiscalizagdo e monitoramento
ambiental.

- Desempenhar atividades de planejamento, execucdo, gerenciamento e manutengdo de
informacdes ambientais para suporte ao levantamento de dados georreferenciados.

- Avaliar e diagnosticar a qualidade ambiental bem como avaliar a disponibilidade quantitativa
e qualitativa de 4gua nas Unidades de Planejamento e Gestao de Recursos Hidricos - UPGRH.

- Implantar, manter e operar os sistemas de alertas e eventos severos.

- Efetuar o monitoramento ambiental e hidrico, interpretar e tratar dados, graficos, imagens de
satélites e radares.

- Desempenhar atividades de planejamento e desenvolvimento de ac¢des de fiscalizagao.

- Averiguar as denuncias de infra¢cdes ambientais e verificar o cumprimento das condicionantes
do processo de regularizagdo ambiental, bem como lavrar autos. - Apoiar o atendimento de
emergéncias ambientais.

- Apoiar a cria¢ao dos comités de bacias hidrograficas.

- Acompanhar e atender as a¢des relativas a auditorias internas e externas.

- Executar atividades de fiscalizagdo, regularizacdo e controle de exploragdo, utilizacdo e
consumo de matérias primas oriundas de florestas, da pesca e da biodiversidade, bem como,
coordenar e promover agdes de prevengdo, manejo sustentado.

- Promover a execucdo e divulgacdo de cadastros no ambito das competéncias legais da
instituicao.

- Executar outras atividades correlatas, inclusive, se necessario, dirigir veiculos a servigo do
Poder Publico na area de sua atuacio.



Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina

Dalton Leandro Nogueira
Secretario Municipal de Administracao

Jardel Carlos Araijo
Procurador-Geral do Municipio



PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N 7/2018 (SUBSTITUTIVO)

JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente e Senhores Vereadores,

O Substitutivo ao Projeto de Lei Complementar n® 07/2018 que ora encaminhamos a essa Casa
visa alterar o quadro de pessoal da Administragdo Direta para criagdo do cargo efetivo
“Analista Ambiental”, com 4 (quatro) vagas, visando a implementac¢do da Lei 5.237, de 4 de
dezembro de 2017, que dispoe sobre a politica de protecdo, de conservagdo e de controle do
meio ambiente e da melhoria da qualidade de vida no Municipio de Itauna-MG e Lei
Complementar n° 125, de 17 de novembro de 2017.

Face ao exposto, aguardamos que Vossas Exceléncias votem e aprovem este Projeto de Lei
Complementar, oportunidade em que renovamos-lhes nossos protestos de elevada estima e
consideragao.

Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itatina



Itatna-MG, 24 de abril de 2018

Oficio n° 223/2018 — Gabinete do Prefeito
Assunto: Encaminha Projeto de Lei Complementar n® 7/2018 (SUBSTITUTIVO)

Senhor Presidente,

Encaminhamos a Vossa Exceléncia o Projeto de Lei Complementar n°® 7/2018
(SUBSTITUTIVO), que “Altera quadro de cargos efetivos da Administracdo Direta e da
outras providéncias.”, para analise, deliberagdo e aprovagdo dessa Casa.

Apresentamos, ao ensejo, nossos protestos de grande estima e consideracao.
Atenciosamente,

Neider Moreira de Faria
Prefeito do Municipio de Itauna

EXMO. SR.
MARCIO GONCALVES PINTO

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
ITAUNA-MG



RELATORIO
AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°. 07/2018 (Substitutivo)

Hudson Bernardes

Relator da Comissdo

Tendo esta Comissdo, recebido na data de 04/04/2018, por parte da Secretaria Legislativa da
Camara Municipal, a remessa do Projeto de Lei Complementar n® 07/2018 ( Substitutivo), que “Altera
quadro de cargos efetivos da Administracdo Direta e da outras providéncias”, e tendo avocado para
relatar sobre a matéria em aprego, passo a expor as seguintes consideragdes:

O mencionado projeto visa alterar o quadro de pessoal da Administracdo Direta para

criacdo do cargo efetivo de "Analista Ambiental", visando a implementacdo da Lei
5.237/2017.

Neste sentido, entendemos que o Projeto de Lei Complementar em apreco, estd instruido com a
documentagdo necessaria, e encontra-se elaborado dentro da correta técnica legislativa, atendendo ao que
estabelece o art.60, inciso I, do Regimento Interno da Camara Municipal.

Feitas as considerac¢des acima, conclui-se:

VOTO DO RELATOR

Diante do exposto, e ap6és analisar o Projeto de Lei Complementar em questdo, entendo que a
matéria encontra-se elaborada em conformidade com as Normas Legais e Regimentais atinentes a
espécie, e dentro da correta técnica legislativa, tem amparo legal e constitucional, deste Legislativo,
estara apta a ser apreciada pelo plenario desta Casa Legislativa.

Hudson Bernardes
Presidente - Relator

Somos favoraveis a apreciacio do Projeto pelo Plenario, acompanhando o Voto
do Relator.

Sala das Comissoes, em 25 de abril de 2018.

Anselmo Fabiano Santos Lacimar Cezario da Silva
Membro Membro



