i PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
H ? ESTADO DE MINAS GERAIS

LETN°® 1.614/14
DE 16 DE ABRIL DE 2014.

Cria no municipio de Pedralva o Prémio
Varidvel de Qualidade e Inovagio-PMAQ, do
Programa de Melhoria do Acesso e Qualidade
da Atenciio Bdsica aos servidores prestadores
de servicos na Estratégia de Saiide da Familia,
e d4 providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERALIS,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Autoriza o Poder Executivo Municipal a conceder o Prémio Varidvel de
Qualidade e Inovag8o aos servidores prestadores de Servicos na Estratégia de Saide da Familia a
titulo de incentivo financeiro com recursos do PMAQ-AB (Programa de Melhoria do Acesso e
Qualidade da Atengfio Basica), denominado componente de Qualidade do Pisoc de Atencio
Basica Variavel de que trata a Portaria n® 1654/2011 do Ministério da Satde.

Paragrafo Unico. O prémio de que trata esta Lei & varidvel e consiste no rateio de 50%
(cinquenta por cento) do valor do repasse financeiro do Ministério da Satide ao Municipio de
Pedralva sempre que se atinjam as metas e resultados previstos no § 2° do Art. 8° da Portaria,
com pagamento em favor dos servidores lotados nas equipes dos ESFs que aderirem ao
Programa, sob a forma de incentivo e se daré nos termos desta Lei e seu regulamento.

Art. 2° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no PMAQ-AB em
decorréncia do preenchimento das metas previstas na Portaria n° 1654/2011 do Ministério da
Satide, 50% (cinquenta por cento) do montante recebido serd aplicado para melhor estruturacéo
da Aten¢dio Basica Municipal e orientado pelas matrizes estratégicas, apds a aplicacdo da
Autoavaliagdo de Melhorias do Acesso e Qualidade-AMAQ pelas Equipes sendo que 50 %
(cinquenta por cento) serdo pagos aos servidores do Municipio sob a forma de incentivo Prémio
de Qualidade e Inovagdo-PMAQ-AB.

Art. 3° Sempre que o Municipio receber os valores fixados no Programa de Melhoria do
Acesso e Qualidade de Atencfio Basica (PMAQ-AB) previsto no § 2° do Art. 8° da Portaria n°
1654/2011 do Ministério da Saude, 50% do montante anual recebido a tal titulo sera repassado
mensalmente aos servidores municipais lotados nas Unidades habilitadas dos ESFs que aderirem
ao programa, sob a forma de prémio de incentivo e condicionado ao desempenho da equipe,
independente da categoria profissional, e ao montante de valores efetivamente recebido pelo

Municipio.

§ 1° O valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do Incentivo mensal sempre que
atingidas as metas e houver o repasse, serd dividido em partes iguais entre os servidores lotados
nas Unidades de ESFs habilitados.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

§ 2° Em caso de desisténcia, exoneragfio, rescisiio ou afastamento do servico em qualquer
circunstdncia, o servidor perderd o direito ao incentivo PMAQ/AB e o valor que caberia ao
servidor serd novamente dividido entre os demais servidores.

Art. 4° O incentivo PMAQ/AB em nenhuma hipétese se incorporard a remuneracio do
servidor, sendo sua natureza estritamente indenizatoria.

Art. 5° As despesas decorrentes da presente lei correrio a conta das dotagdes consignadas
no orgamento vigente.

Art. 6° O Poder Executivo, através de decreto, regulamentard as metas de cumprimento
dos indicadores especificos que dard direito aos servidores no recebimento do incentivo, no
prazo de 10 dias apos a publicacfo desta lei.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagfo.

Pedraiva, 16 de abril de 2014.
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