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DD. Presidente da Camara Municipal de Itaberaba A ae. Toléria Rasks
INDICAGCAO 2)

O Vereador que o presente subscreve, requer de Vossa Exceléncia, apds dar
conhecimento ao plenario, que encaminhe ao Chefe do Poder Executivo Municipal a seguinte
Indicagao:

Encaminhar a esta Casa Legislativa um Projeto de Lei dispondo sobre
a concessao de incentivos fiscais as empresas no Municipio de
Itaberaba que empreguem trabalhadores com mais de 40 (quarenta)
anos de idade, conforme minuta anexa.

JUSTIFICATIVA

Promogcao da inclusao e igualdade no mercado de trabalho: A proposta de conceder incentivos
fiscais as empresas que contratam trabalhadores com mais de 40 anos de idade visa promover a
inclusdo e igualdade no mercado de trabalho. Muitas vezes, 0S trabalhadores mais velhos
enfrentam dificuldades em encontrar emprego devido a esteredtipos e preconceitos relacionados a
sua idade. Essa medida busca combater essa discriminagéo, incentivando as empresas a
valorizarem a experiéncia e habilidades dos profissionais mais maduros.
Aproveitamento do potencial produtivo e conhecimento: Os trabalhadores com mais de 40
anos frequentemente possuem um vasto conhecimento e experiéncia acumulada ao longo de suas
carreiras. Ao conceder incentivos fiscais as empresas que contratam esses profissionais, o projeto
de lei busca aproveitar esse potencial produtivo e conhecimento para impulsionar 0
desenvolvimento econémico e a competitividade do municipio de Itaberaba. Isso pode resultar em
melhores praticas de trabalho, transferéncia de habilidades e aprimoramento dos Pprocessos
internos das empresas.
Estimulo a geragcao de emprego € renda: Ao conceder incentivos fiscais as empresas que
empregam trabalhadores com mais de 40 anos, o projeto de lei pode estimular a geragdo de
empregos e renda para essa faixa etaria. Isso & especialmente relevante considerando que muitos
profissionais mais velhos enfrentam dificuldades na reinsergao no mercado de trabalho ap6s um
periodo de desemprego. Ao incentivar as empresas a contratar esses trabalhadores, a medida
pode contribuir para a redugao do desemprego € o fortalecimento da economia local.
Beneficios sociais e econdomicos: A contratagao de trabalhadores com mais de 40 anos pode
trazer beneficios sociais e econdmicos significativos para 0 municipio de Itaberaba. Esses
profissionais geralmente tém responsabilidades familiares despesas estaveis, o que Ihes permite
contribuir para 0 consumo local, estimulando o comeércio e servicos na regido. Além disso, ao
proporcionar oportunidades de emprego para essa faixa etaria, o projeto de lei pode reduzir a
dependéncia de programas assistenciais, gerando economia para 0s cofres publicos.
Valorizagao da diversidade etaria: A diversidade & um valor importante em uma sociedade e no
ambiente de trabalho. A promogao da diversidade etaria no mercado de trabalho € essencial para
garantir que as diferentes perspectivas e experiéncias sejam consideradas nas decisdes
empresariais. Ao incentivar a contratacao de trabalhadores com mais de 40 anos, o projeto de lei
valoriza essa diversidade e contribui para a construgao de um ambiente de trabalho mais inclusivo
e equitativo.
Diante do exposto, solicitamos a atengédo do Poder Executivo Municipal para a analise e elaboragao
dessa proposta, considerando essas justificativas, a indicagao de um Projeto de Lei para conceder
incentivos fiscais as empresas em Itaberaba que empreguem trabalhadores com mais de 40 anos
pode trazer beneficios sociais, econdémicos € promover a igualdade no mercado de trabalho, alem
de estimular a geragao de emprego e renda para essa faixa etaria.

Sala das Sessoes, 17 de julho de 2023.

Vereador ANTONI NDRAEC QANTOS NETO
“Bodinho Netb”
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PROJETO DE LEI N°

17 DE JULHO DE 2023

Dispde sobre a concessédo de incentivos fiscais as
empresas no Municipio de Itaberaba que empreguem
trabalhadores com mais de 40 (quarenta) anos de
idade e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABERABA, ESTADO DA BAHIA, no uso das atribuigbes
que lhe confere a Lei Organica do Municipio de ltaberaba, Bahia. Faz saber que a Camara
Municipal de Itaberaba aprovou e fica sancionada a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica assegurado incentivo fiscal para as pessoas juridicas de direito privado,
domiciliadas no Municipio de Itaberaba, que na qualidade de empregador possuam 30%
(trinta por cento) ou mais de seus empregados com idade superior a 40 (quarenta) anos.

Paragrafo Unico- O incentivo fiscal de que trata esta Lei correspondera ao recebimento, por
parte das empresas que preencherem os requisitos referidos no “caput’ deste artigo, de
certificado conferido pelo Poder Executivo, equivalente ao valor do incentivo, estabelecido em
regulamento préprio. Art. 2°- Os portadores dos certificados relativos ao incentivo fiscal
poderao utiliza-los para o pagamento dos seguintes impostos:

| — Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU;
Il - Imposto Sobre Servigo De Qualquer Natureza — ISSQN.

Art. 2°- Anualmente, através de autorizagao legislativa, o Municipio fixara o montante global a
ser utilizado como incentivo, até o maximo de 5% (cinco por cento) da receita proveniente dos
impostos mencionados no artigo 2° desta Lei, constando obrigatoriamente da lei orgamentaria
anual.

Art. 3°- Compete ao Poder Executivo Municipal fixar progressivamente o limite de incentivo,
observado o numero e a idade dos empregados.

Art. 4°- Os certificados de que trata o paragrafo Unico do artigo 1° desta Lei, terdo prazo de
validade de 01 (um) ano, a contar da sua expedi¢c@o, sendo seus valores corrigidos pelos
indices aplicaveis na corregao das dividas tributarias.

Art. 5°- A presente Lei sera regulamentada pelo Poder Executivo Municipal no prazo de 90
(sessenta) dias, contados da sua publicagao.

Art. 6°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposicées em
contrario.

JUSTIFICATIVA
A concessdo de incentivos fiscais as empresas no Municipio de Itaberaba qye

empregam trabalhadores com mais de 40 anos de idade continua sendo uma mediga
relevante e necessaria nos dias atuais. Embora as estatisticas exatas para o municipio
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possam variar, & possivel analisar tendéncias gerais relacionadas ao desemprego € ao
mercado de trabalho para justificar essa proposta.

Taxa de desemprego: Apesar das flutuagbes no cenario econdémico, € uma
realidade que muitos trabalhadores com mais de 40 anos enfrentam dificuldades em
encontrar emprego. Dados recentes indicam que, mesmo antes da pandemia de COVID-19,
essa faixa etaria frequentemente enfrentava taxas de desemprego mais altas em comparagao
com os trabalhadores mais jovens. A concessao de incentivos fiscais pode ajudar a combater
esse desafio, incentivando as empresas a considerarem e valorizarem a experiéncia e as
habilidades dos profissionais maduros.

Valorizagao da experiéncia e conhecimento: Os trabalhadores com mais de 40
anos geralmente possuem uma ampla experiéncia e conhecimentos acumulados ao longo de
suas carreiras. Essa expertise pode ser extremamente valiosa para as empresas, uma vez
que esses profissionais possuem habilidades desenvolvidas ao longo de muitos anos de
trabalho. A concessao de incentivos fiscais as empresas que contratam esses trabalhadores
pode encorajar a valorizagao desse conhecimento, contribuindo para a produtividade e
competitividade das organizagées.

Reducao da sobrecarga previdenciaria: A contratacao de trabalhadores com mais
de 40 anos pode ajudar a aliviar @ sobrecarga previdenciaria € os gastos com beneficios
sociais. A medida que esses profissionais encontram emprego € se mantém ativos no
mercado de trabalho, eles tém a oportunidade de contribuir para a previdéncia social e outros
sistemas de seguridade, reduzindo a pressdo sobre os cofres publicos. Além disso, a
concessao de incentivos fiscais pode ser vista como um investimente de longe prazo, uma
vez que os profissionais mais experientes tém maior probabilidade de se manterem
economicamente ativos durante mais teimpo.

Estimulo ao empreendedorismo sénior: A concessao de incentivos fiscais pode
nao apenas promover a contratagéo de trabalhadores com mais de 40 anos, mas também
incentivar o empreendedorismo nessa faixa etaria, Muitas vezes, esses profissionais
possuem habilidades e conhecimentos que thes pgrmite_erh iniciar seus proprios negocios. Ao
oferecer incentivos fiscais para empyeendedq’re‘s' séh‘ibresl, o municipio de ltaberaba pode
estimular a criagéo de novas empresas, promavendo o desenvolvimento econémico local e a
geracdo de empregos. - it

Envelhecimento da populagéo '€ civ'c-':r';*;idz'.do;-‘ etdiia; E importante considerar o
contexto democgrafico em relagac ao énvelhecimento” da populagdo. Com o aumento da
expectativa dé vida @ a diminuigéo das’taxas de natalidade, a faixa etéria acima de 40 anos
esta crescendo em todo o pais. Incentivar a coniratagdo e a permanéncia desses
trabalhadores no mercado de trabalho § esgencial para aproveitar a diversidade etéria e
garantir um ambiente laberal inclusiyo, refletindo a composigaq da sociedade atual.
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