PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

Praca Dairy Valley, 338 - Centro
CNPJ 13.751.102/0001-90
E-mail: pmi.itapetinga@hnnet.cam_br

LEI N°, 1.067/2009
DE 16 de outubro de 2009

‘DISPOE  SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCIcIO
FINANCEIRC DE 2010 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETINGA, ESTADO DA BAHIA, no uso de suas
atribuictes legais e de acordo com o art, 165 da Constituicio Federal e 160, § 6°,
inciso Il da Constituicdo do Estado da Bahia, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e eu sanciono a sequinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Esta Lei estabelece as Diretrizes Orgamentarias do Municipio de Itapetinga
para o exercicio de 2010, em cumprimento ao disposto no Art. 165, § 2° da
Constituico da Republica Federativa do Brasil de 1988 combinado com os arts, 67
e 159, § 2° da Constituicdo do Estado da Bahia, bem como, ao requerido no art. 4°
da Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000 compreendendo:

l.  As metas, riscos fiscais e prioridades da Ad ministragcdo Publica
Municipal;

Il. A estrutura e organizagdo dos orcamentos:

HI. ~ As diretrizes gerais para a elaboracio e execucao dos ercamentos do
Municipio e suas alteracoes:

IV. As disposicoes relativas a Divida Pablica Municipal;

V. As disposigbes sobre alteragdes na Legislacdo Tributaria do
Municipio;

VI As disposigbes relativas as Despesas do Municipic com pessoal e
encargos sociais:

VIl As disposigbes relativas ao regime de Gestéo Fiscal Responsavel:

VIIl. Anexo de Metas Fiscais;

IX. Anexo de Riscos Fiscais;

X.  Demais disposicGes.
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CAPITULO Ii

DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° — O Municipio de ltapetinga executara, no exercicio de 2010, as metas e
prioridades constantes do Anexo |, que passa a fazer parte integrante desta Lei,
tendo como diretrizes gerais as seguintes:

L.

Il

VI

VL

VIIL.

Xl.

Capacitagdo dos servidores da administragdo direta e indireta, e
regulamentacdo dos cargos, empregos e funcées.

Desenvolvimento de politicas sociais voltadas para a elevacdo da
qualidade de vida da populacdo do Municipio, especialmente dos seus
segmentos mais carentes, e para a redugdo das desigualdades e
disparidades sociais;

A ampliagdc e modernizagdo da infra-estrufura econdmica,
reestruturagdo e modernizag3o da base produtiva do Municipio, com o
objetivc de promover o seu desenvolvimento econdmico utilizando
parcerias com 0s segmentos econémicos da comunidade e de outras
esferas de governo;

A promocio do desenvolvimento voltado a consolidagdo e ampliagao da
capacidade produtiva e & conciliagdo entre a eficiéncia econémica e a
conservacao;

Criagdo de uma politica ambiental centrada na utilizacdo racional dos
recursos naturais regionais, € a garantia da gualidade;

Desenvolvimento institucional mediante a modernizagao, reorganizagao
da estrutura administrativa e o fortalecimento das instituic6es publicas
municipais com vistas & melhoria da prestagao dos servicos publicos;

A busca por agdes com vistas ao incremento da receita, com énfase no
recadastramente dos imaveis, e a administragdo e execugdo da Divida
ativa, Iinvestindo, tambéem, no aperfeicoamento, Iinformatizacao,
gualificacdo da estrutura da administracdo, na acdo educativa sobre o
papel do contribuinte-cidadao;

A austeridade na utilizagdo dos recursos pulblicos, buscando a
consolidacdo do equilibrio fiscal, atraves do controle das despesas, sem
prejuizo da prestacio dos servicos publicos ao cidadéo;

Ampliagdo da capacidade de investimento do Municipio, atraves de
parcerias com 0s segmentos econdmicos da rede privada e de outras
esferas do governo;

Negociagdo e ampliagédo do perfil da divida plblica municipal e adogéo
de medidas de combate a inadimpléncia, a sonegacio e & evasio de
receitas;

Extensao e melhoria da qualidade dos servigos prestados a populagao;
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XIl. A asseguragdo do atendimento basico em saide, priorizando as agdes
que visem a redugao da mortalidade infantil e das caréncias nutricionais,
e atraves da prestacéo de servigos de ordem preventiva e curativa;

X, Apoio, divulgacdo, preservacdo e desenvolvimento do patriménio
historico, cultural e artistico do Municipio, incentivando a participacio da
populacdo nos eventos relacionados a historia. cultura e arte;

XIV. Desenvolvimento de agbes gue possibilitern a melhoria das condicoes
de vida nas aglomeragGes urbanas criticas, permitindo que seus
moradores tenham acesso indiscriminado aos servigos de saneamento.
habitagao, transporte e outros;

XV. A asseguracdo e manutengdo de uma politica educacional voltada para
a formacdo educacional da crianga e do adolescente, investindo,
também, em agbes de melhoria fisica das unidades escolares,
ampliando-as, modemnizando-as e adaptando-as as reais necessidades
da populacio. '

Art. 3° - As metas e prioridades para o exercicio financeiro de 2010 sio as
especificadas no Anexo | que integra esta Lei, as quais terfo precedéncia na
alocagao de recursos na Lei Orcamentaria Anual de 2010, ndo se constituindo,
todavia, em limite & programac&o da despesa.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORGAMENTOS

Art. 4° - A proposta orgamentaria anual para o exercicio de 2010, a qual sera
encaminhada pelo Poder Executiva a Camara Municipal até 30 de setembro de
2009, abrangera o Orgamento Fiscal e de Sequridade Social, sendo a elaboragéo
destes pautada nas diretrizes, objetivos e metas estabelecidos no Plano Plurianual
de Aglo Governamental e nesta lei, observando-se ainda as normas da Lei Federal
n®. 4.320 de 17 de margo de 1964, e da Lei Complementar Federal n°. 101/00.

§1° Acompanharo a proposta orgamentaria, além dos quadros exigidos pela
legislagdo em vigor:

l. - Quadro consolidado do Orgamento Fiscal e de Seguridade Social;

ll.  Demonstrativo dos recursos a serem aplicados na Manutencdo e no
Desenvolvimento da Educagdo Basica, para fins do disposto no arts.
211 e 212 da Constituicdo da Replblica e no art. 60 do Ato das
Disposicoes Constitucionais Transitorias, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n®. 53 de 20 de dezembro de 2006:

Ill.  Demonstrativo dos recursos a serem aplicados em programas de saude;

IV.  Demonstrativo do servico da divida para o exercicio de 2010, com
identificagdo da natureza da divida;
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V. Demonstrativo da receita orgamentaria corrente ordinaria do Municipio,
desdobrada em categorias econdmicas, subcategorias econémicas,
fontes, rubricas, alineas e sub-alineas:

VI. Demonstrativo da despesa com pessoal, para fins do disposto no art.
169 da Constituicdo da Republica e na Lei Complementar Federal n®,
101/00;

VIl. Demonstrativo regionalizado do montante e da natureza dos
investimentos em obras previstos para exercicio de 2010, especificados
para o Municipio;

Vill. Demonstrativo regionalizado do efeito sobre a receita e a despesa
decorrente de isencdo, anistia, remissao, subsidio e beneficio de
natureza financeira, tributaria e crediticia;

IX. Demonstrativo da Receita Corrente Liquida;

X. Quadro de Detalhamento de Despesas — QDD.

§ 2°. Para fins de integragdo do planejamento e orgamento, sera adotada, no dmbito
do Municipio, a classificacdo por fungdo e programa a que se refere o arl. 2°, inciso
| € § 1° clc art. 8° §2° da Lei 4.320/64, sequindo o esquema de classificagio e
conceitos, observados os seguintes titulos:

.  Fungado;

. Sub-funcéo;

Ill.  Programa;

V. Projeto, Atividades e Operagdo Especial.

§3°. As categorias de programagdo de que trata o caput deste artigo sao
identificadas por Programa, Projeto, Atividade e Operagdo Especial. Fara efeito
desta Lei, entende-se por; '

L. Programa, o instrumento de organizagao da agao governamental, visando
a concretizacdo dos objetivos pretendidos, sendo mensurado por
indicadores estabelecidos no Plano Plurianual;

ll.  Afividade, um instrumento de programacédo para alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operacoes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencao da agao de governo;

lll.  Projeto, um instrumento de programagao para alcancgar o objetivo de um
programa envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo,
das quais resulta um produto que concorre para a expansdc ou
aperfeicoamento da agéo de governo;

V. Operacdo Especial, as despesas gue néo contribuem para a manutencgao
das acgies de governo das guais nao resultam um produto, & ndo geram
contraprestagdo direta sob a forma de bens ou servicos;

i
o



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

Praga Dairy Valley, 338 - Centro
CNPJ 13.751.102/0001-90
E-mail: pmi.itapetinga@hnnet.com.br

V. Categoria de Programacdo, a identificacdo das despesas compreendendo
sua classificagao em termos de fungdes, sub-funcbes, programas,
projetos, atividades e operagdes especiais;

VL. Transposicdo, o deslocamento de uma categoria de programacéo de um
orgao para outro, pelo total ou saldo:

VIl. Remanejamento, a mudanca de dotagdes de uma categoria de
programacao para outra no mesmo argao:

VIll. Transferéncia, o deslocamento de recursos da reserva de contingéncia
para a categoria de programacédo, de uma fungdo de governo para
Outra, ou de um Orgdo para outro para atender passivos contingentes;

IX. Reserva de contingéncia, a dotagédo global sem destinacao especifica a
orgao, unidade orgamentaria, programac&o, categoria de programac3o
ou grupe de despesa, que sera utilizada como fonte para atendimento
de passivos contingentes e oufros riscos e eventos fiscais imprevistos:

X. Creditos adicionais, as autorizagbes de despesas ndo computadas ou
insuficientemente dotadas que modifiguem o valor original da Lei de
Orcamentos;

Xl. Credito adicional suplementar, as autorizagdes de despesas destinadas a
reforcar programas, projefos ou atividades existentes na Lei
orgamentaria, que madifiqguem o valor global dos grupos de despesa:

Xll. Crédito adicional especial, as autorizactes de despesas mediante Lei
especifica, destinadas a criacdo de novos programas, projetos ou
atividades ndo contemplados na Lei orcamentaria, que modifiqguem o
valor global dos grupos de despesa;

XlII. Crédito adicional extraordinario, as autorizacdes de despesas, mediante
decreto do Poder Executivo e posterior comunicacdo ao Legislativo,
destinadas a atender necessidades imprevisiveis e urgentes em caso de
guerra, comogao interna ou calamidade piblica.

§ 1° - Cada programa identificara as acgGes necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operacoes especiais, especificando
0s respectivos valores e metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis
pela realizag8o da agdo.

§ 2° - As atividades e projetos serfo dispostos de modo a especificar a localizacao
fisica integral ou parcial dos programas de governo.

§ 3° - Cada atividade, projeto e operacdo especial identificara a funcao, sub-funcao
& programas as quais se vinculam.

§ 4° - As categorias de programagdo de que trata esta Lei serdo identificadas no
projeto de lei do orgamento por programas, projetos e operagOes especiais, sendo
identificados através da aplicag@o programada.
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Art. 3° — O orgamento fiscal e de sequridade social, discriminardo z despesa em
conformidade com a Lei Federal n°. 4.320/64, e com as Portaria dela decorrentes,
obedecendo a seguinte estrutura:

I Classificagdo Institucional, cuja finalidade principal é evidenciar as
unidades administrativas responsaveis pela execucdo da despesa,
classificando os orgdos e fixando responsabilidades entre esses, com
conseglentes controles e avaliages de acordo com a programagao
orgamentaria;

1. Classificagdo Funcional-Programética, que compreendera as seguintes
categorias:

a) Funcdo, correspondendo ao nivel maximo de agregacao das agbes
desenvolvidas pelo Municipio;

b) Sub-funcdo, representando uma particdo da fungdo, visando agregar
determinado subconjunto de despesa do setor publico;

c) Programas, compreendendo as partes do conjunto de acbes e
recursos da sub-funcdo a que estejam vinculados, necessarias ao
atingimento de produtos finais.

1B Classificacdo Econémica da despesa orcamentaria. com os seguintes
desdobramentos:

DESPESAS CORRENTES

Despesas de Custeio

Transferéncias Correntes

DESPESAS DE CAPITAL

Investimentos

Inversfes Financeiras

Transferéncias de Capital

V. Classificagdo por Elementos de despesa, que partem da identificagdo

do objeto imediato de cada despesa, sendo sua finalidade propiciar o

controle contabil dos gastos, conforme o artigo 15 da Lei Federal

4.320/64.

§ 1° - A classificagdo institucional é feita, além daquela por orgagcs, definida no
inciso | do caput deste artigo, por unidades orcamentarias, compreendendo uma
reparticdo do orgéo ou agrupamento de servigos que se subordinam a determinado
orgéo.

§ 2° - Compreendem as despesas correntes aquelas destinadas a manutencdo e ao

funcionamento do servigo pablico em geral.

§ 3° - Compreendem as despesas de capital as destinadas a aquisicdo ou a
constituicao de bens de capital que contribuirdo para a producdo ou geragio de
novos bens ou servigos e que integrardo o patriménio publico, inclusive os bens de
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uso comum do povo que ndo sdo demonstrados ou evidenciados no balanco
patrimonial,

§ 4° - A classificacao econdmica, que identifica o objeto imediato de cada despesa e
proporciona o controle contabil dos gastos, abrange, ainda, a classificagdo por
elementos, conforme determinado no artigo 13 e no Anexo n° 4 da Lei Federal n®.
4.320/64.

§ 3° - Cada programa identificara as agles necessarias para atingir os seus
objetivos, sob a forma de projetos, atividades, especificando valores, metas e as
unidades orgcamentarias responsaveis pela realizagéo da agio.

§ 6° - Cada projeto ou atividade estara vinculado a uma fungéo, a uma sub-fungio e
a um programa.

Art. 6° - A lei orgcamentaria discriminara em categorias de programagcdo especificas
as dotagdes destinadas:
. a concessdo de subvengdes, auxilios e contribuictes;
Il a0 pagamento de precatérios judiciarios;
. a amortizagéo, aos juros e & corregdo da divida fundada interna;
V. &4 manutencado das escolas municipais.

Art. 7% - O projeto de lei orgamentaria que o Poder Executivo encaminhara a
Camara Municipal sera constituido de mensagem circunstanciada, projeto de lei,
tabelas e especificacdo de programas especiais de trabalho, definidos no artigo 22
da Lei Federal n°. 4.320/64, além dos quadros constantes em seu artigo 2°, e,
ainda, do seguinte:

I demonstrativo da compatibilidade da programagéo do orgamento com
0s objetivos e metas constantes do Anexo de Metas Fiscais a que se
refere o artigo 31 desta Lei;

Il demonstrativo contendo medidas de compensagao sobre reniincias de
receita ou diminuicdo de despesas obrigatérias de carater continuado;

. reserva de contingéncia;

V. demonstrativo das despesas entre orgdos, unidades e funcdes de
governo;

V. demonstrativo comprovando gastos na educagdo, na salde e com
pessoal.

Art. 8° - As acgOes de governo, tanto as de natureza de manutengdo quanto as de
investimentos, serfo apresentadas na forma de categoria de programacéao, por
unidade orgamentaria, projeto/atividade, evitando-se créditos com finalidade
imprecisa.
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Art. 9° — A previsdo das receitas observarda as normas técnicas e legais,
considerara os efeitos das alteracdes na legislacdo, da variagdo do indice de precos
e do crescimento econdmico ou de qualguer outro fator relevante e sera
acompanhada de demonstrativo de sua evolugdo nos Ultimos trés anos, da projecéo
para os dois exercicios seguintes aquele a que se referirem e da metodologia de
calculo e premissas utilizadas.

CAPITULOIV
DAS DIRETRIZES GERAIS PARA A ELABORAGAO DOS ORGAMENTOS DO
MUNICIPIO

Art. 10 - A elaboragdo do projeto de lei, a aprovagéio e a execugdo da lei
orcamentaria de 2010 atenderdo os preceitos dos § 5° 6°, 7° e 8° do artigo 165 da
Constituicdo Federal e da Lei Organica do Municipio de ltapetinga, e serdo
realizados de modo a evidenciar a transparéncia da gestao fiscal, observando-se os
principios da unidade, universalidade, anualidade e publicidade, permitindo-se
amplo acesso da sociedade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas
etapas, bem como levarao em conta a obtengdo dos resultados previstos no Anexo
de Metas Fiscais que integra a presente Lei, além dos parametros da Receita
Corrente Liquida, visando o equilibrio orgamentario- financeiro.

Art. 11 - O orgamento municipal compreendera as receitas e despesas da
administracdo direta, de modo a evidenciar as politicas e programas de governg,
obedecidos, na sua elaboragdo, os principios da anualidade, unidade, equilibrig,
exclusividade, especificag8o, universalidade, programacgéo e clareza.

§ 1° Para o efetivo cumprimento da transparéncia da gestdo fiscal de que trata o
caput deste artigo, o Poder Executivo, por interméedio da Secretaria Municipal de
Finangas devera manter atualizado o enderego eletrénico, de livre acesso a fodo
cidaddo, contendo dados e informacgdes descritas no Art. 48, da Lei Complementar
101, de 04 de maio de 2000;

§2° As emendas ao projeto de lei orgamentaria com indicacdo de recursos
provenientes da anulacdo de dotacdo, nac poderdo incidir sobre;
I.  Dotagdo com recursos vinculados;
Il. Dotagao referentes a contrapartida obrigatoria do Tesouro Municipal a
recursos transferidos ao Municipio;
Ill. Dotacdes referentes a obras previstas no orgamento vigente.

Art. 12 - As despesas com o pessoal e encargos sociais poderao ter aumento real
em relagdo ao crescimento efetivo das receitas correntes, desde que respeitem o
limite estabelecido na Lei Complementar n°. 101, de 04 de maio de 2000,
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Art. 13 - As despesas com o servico da divida deverdo considerar as operagoes
contratadas e as autorizagbes concedidas até a data do encaminhamento da
proposta da Lei Orcamentaria de 2010, a Camara Municipal de Vereadores.

Art. 14 - O Orgamento Municipal podera considerar recursos para financiar servigos
de responsabilidade do Municipio a serem executados por entidades de direito
privado, mediante convénios, desde que sejam da conveniéncia do Governo
Municipal e tenham demonstrado padrio de eficiéncia no cumprimento dos
objetivos determinados.

§ 1° - Para fins de atendimento ao disposto no art. 62 da Lei Complementar n°.,
101/2000, fica o Poder Executivo autorizado a firmar convénios, ajustes efou
contratos, para o custeio de despesas de competéncia da Unido efou Estado,
exclusivamente para o atendimento de programas de segurancga publica, justica
eleitoral, alistamento militar, ou a execucdo de projetos especificos de
desenvolvimento econémico-social.

§ 2° - A Lei Orgcamentaria Anual, ou seus créditos adicionais deverdo contemplar
recursos orgamentarios suficientes para o atendimento das despesas de que trata o
“caput” deste artigo.

Art. 15 - E vedada a inclus@o, na Lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, de
dotagbes a titulos de subvengGes sociais, ressalvadas aquelas destinadas a
‘entidades privadas sem fins lucrativos. de atividades de natureza continuada, que
atendam diretamente ao publico, de forma gratuita, nas areas de assisténcia social,
satide, educagao, esporte, meic ambiente e cultura.

§ 1° - Os recursos destinados a titulo de subvengbes sociais somente serdo
alocados nos orgdos, entidades e fundos que atuam nas areas citadas no caput
deste artigo.

§ 2° - Os repasses de recursos serdo efetivados através de convénios, conforme
determina o art. 116, da Lei 8.666/93 e a exigéncia do art. 26 da Lei Complementar
n®. 101/2000.

Art. 16 - A concessdo de recursos para cobrir necessidades de pessoas fisicas,
conforme determina o art. 26 da Lei Complementar n® 101/2000, devera ser
autorizada na forma e condigbes estabelecidas em Lei.

Art. 17 - As despesas com custeio administrativo e operacional poderdo ter
aumento real em relacdo aos creditos correspondentes no Orcamento de 2009,
salvo se ficar comprovada insuficiéncia no decorrer do exercicio de 2010.

Art. 18 - A manutencao de atividade tera prioridade sobre as agdes de expansado.
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Art. 19 — O Projeto de lei orgamentaria para o exercicio de 2010 alocara recursos
do Tesouro Geral do Municipio, aos 6rgdos do poder Executivo, depois de
deduzidos os recursos destinados:

l.  Despesas com pessoal e encargos sociais, servigos da divida e outras
despesas com custeio administrativo operacional;

Il. A aplicagéo de no minimo de 25% (vinte e cinco por cento), das receitas
resultantes de impostos, na manutencdo e desenvolvimento da
educagdo basica, nos termos do artigo 211 e 212, da Constituicio
Federal, nos termos da ADCT n° 60, alterado pela Emenda
Constitucional n°. 53/2006;

l. A aplicagdo em acbes e servigos publicos de saude, de no minimo o
percentual 15% (guinze por cento), das receitas resultantes de impostos
de conformidade com o que estabelece a Constituicio Federal:

IV. Ao orcamento do Poder legislativo de acordo com os limites previstos na
Emenda Constitucional n®, 25.;

V. Aos empréstimos e contrapartidas de programas objetos de
financiamento nacionais e internacionais;

Vl. Ao pagamento de precatorios :

VII. A reserva de contingéncia, conforme estabelecido no art. 23.inciso V, g
10° desta Lei.

Art. 20 — A elaboracdo da proposta do Pader Legislativo sera feita dentro do limite
estabelecido na Emenda Caonstitucional n®. 25.

§ 1° O Poder Legislativo encaminhara, até o dia 25 de agosto de 2009, & Secretaria
de Planejamento, as respectivas propostas de orcamentos, para fins de
consolidagdo e envio & Camara do projeto de Lei Orgamentaria do Municipio, na
forma da Constituicdo Estadual, da Lei Orgénica do Municipio e desta Lei.

§ 2° A referida proposta ndo podera apresentar valores diferentes daqueles que
lhes couber pelos limites percentuais, de forma a garantir o fechamento do
Orcamento Geral do Municipio.

Art. 21 — A previsGo de recursos oriundos de operagdes de crédito ndo podera
ultrapassar o limite estabelecido pelo Senado Federal e pelo § 2° do artigo 12 da Lei
complementar n®. 101/2000.

Paragrafo Unico - O Poder Executivo, nos termos do § 8° do artigo 165, da
Constituicdo Federal, podera:;

l.  Realizar operacoes de crédito por antecipacdo da receita, até o limite de
15% (quinze por cento), da receita estimada, nos termos da legislagio
em vigor;
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Il Abrir créditos suplementares por superavit do exercicio anterior,
excesso de arrecadacgéo e anulagéo de dotacio.

Il Realizar operactes de crédito até o limite estabelecido pela legislacdo
em vigor;

IV. Fica ainda o Poder Executivo autorizado a criar novos elementos de
despesa ou remanejar, de um elemento para outro, créditos
orgamentarios, nos termos do inciso VI, do Artigo 167, da Constituicao
Federal.

Art. 22 — O Poder Executive municipal colocars a disposigdo da Camara Municipal
de Vereadores, até 31 de agosto de 2009, as estimativas das receitas para o
exercicio de 2010, inclusive da receita corrente liquida, e as respectivas memorias
de calculo.

Art. 23 - A execugdo dos orgamenitos obedecera:

L. o equilibrio entre receitas e despesas:
1. a limitagéo de empenhos, cujos critérios e formas sao os seguintes:
a) redugdo de empenhos relativos a servicos com terceiros;
b) redugdo de empenhos com obras, exceto as decorrentes de
convenios;
¢) reducdo das despesas de consumo.

HL as normas relativas ao controle de custos e a avaliacio dos resultados
dos programas financiados com recursos orcamentarios;

V. as condi¢bes e exigéncias para transferéncias de recursos a instituices
publicas e privadas:
V. a forma de utilizacdo e montante da reserva de contingéncia.

§ 1° - O montante da despesa a ser empenhada em 2010 n3o ultrapassara a
realizagdo da receita orcamentaria no mesmo periedo.

§ 2° - Se verificado, ao final de um bimestre, que a realizagdo da receita podera nio
comportar o cumprimentos das metas de resultado primario ou nominal
estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais, os Poderes promoverdo, através de ato
proprio, no montante necessario, nos trinta dias subseqiientes, limitagdo de
empenhos e movimentagéo financeira, segundo os critérios estabelecidos nos
paragrafos seguintes.

§ 3° - A limitagdo dos empenhos de que trata o paragrafo anterior sera feita de
forma proporcional ao montante dos recursos alocados para ¢ atendimenio de
outras despesas correntes e despesas de capital de cada Poder.
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§ 4° - O Prefeito municipal baixara ato determinando indice de redugdo de
empenhos sobre os itens definidos no inciso |l do caput deste artigo, alem de
determinar, dentro de cada item, os subitens que serdo reduzidos.

§ 5° - Na hipétese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o Poder
Executivo comunicara ao Legislativo o montante que cabera a cada um, para tornar
indisponivel empenhos e movimentagbes financeiras, conforme art. 169, § §3°% |l e
4°® da Constituigdo Federal e Art. 23 da Lei Complementar federal 101/2000.

§ 6° - No caso do Poder Legislativo nao promover a limitagdo no prazo estabelecido
no caput, fica o Poder Executivo autorizado a limitar os valores financeiros, a serem
repassados, segundo a realizagao efetiva das receitas no bimestre.

§ 7° - Reconhecido o deficit, todos os empenhos ficam suspensos até gue o afo seja
baixado. :

§ 8° - Nao serdo objeto de limitagdo de empenhos as obrigagies constitucionais e
legais e as relativas ao pagamenio da divida fundada interna.

§ 9° - A transferéncia de recursos a instituigées privadas para atendimento de
despesas correntes ou de capital, compreendidas as subvencOes, deverdo ser
autorizadas por lei especifica e estar previstas no orgamento, compreendidos os
créditos especiais, e atender as disposigoes do paragrafo Gnico do artigo 16, do
paragrafo Unico do artigo 17, do paragrafo tnico do artigo 18 e dos artigos 19 e 21,
todos da Lei 4.320/64.

§ 10° - O montante da reserva de contingéncia para o exercicio financeiro de 2010
serd de, no minimo, 1% (um por cento) da receita corrente liquida, destinada ao
atendimento de passives confingentes e ouiros riscos imprevisios, que podera ser
utilizado como recursos para abertura de crédifos adicionais suplementares ou
especiais.

Art. 24. Fica o Poder Executivo auforizado a aprovar, por meio de Decreto, o
Quadro de Detalhamento da Despesa do Orgamento Geral do Municipio,
especificando por atividades, projetos e operacdes especiais, por fontes de recursos
e natureza de despesa, em cada unidade orcamentaria e demais normas para a
execucdo orcamentaria.

Art. 25 - O 0Orgdo responsavel pelo setor juridico encaminhara ao orgéo
encarregado da elaboragéo do orgamento, até 31 de julho de 2009, a relagéo dos
debitos atualizados e constantes de precatorios judiciarios a serem incluidos na
proposta orgamentéaria, conforme determina o art. 100, § 1° da Constituicdo Federal,
alterado pela Emenda Constitucional n® 30, discriminada por 6rgdo da

e
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administracdo direta, aufarquias | fundagbes e fundos e por grupos de despesa,
especificando:

L. Namero e data do ajuizamento da acgo ordinaria:
ll.  Tipo de precatério;

lIl.  Tipo de causa julgada;

IV. Data da autuagéo do precatodrio;

V. MNome do beneficiario;

VI, Valor a ser pago; e

VIl. Data do transito em julgado.

Art. 26 - Até 30 dias apos a publicagdo da lei orgamentaria, o Poder Executivo
estabelecers a programacao financeira e o cronograma de execugdo mensal de
desembolso, por unidade orgamentaria, agrupando-se as fontes vinculadas e nao-
vinculadas. :

) CAPITULO V ) ,
DAS DISPOSICOES SOBRE AS ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA

Art. 27 - A lei que conceda ou amplie incentivo, isencio ou beneficio de natureza
tributaria ou financeira, somente entrard em vigor se atendidas as exigéncias do
artigo 14 da Lei Complementar n.® 101/2000.

Paragrafo Gnico — Aplicam-se a lei que conceda ou amplie beneficio de natureza
financeira as mesmas exigéncias referidas no caput, podendo a compensagio,
alternativamente, dar-se mediante o cancelamento. pelo mesmo periodo, de
despesas em valor equivalente. -

Art. 28 - Na estimativa das receitas do projeto de lei orcamentana anual serdo
considerados os efeitos de alteragdes na legislagdo tributaria até 31 de dezembro
de 2009, em especial:

I as modificacbes na legislaggdo tributaria decorrentes de alteragoes no
sistema tributario nacional e municipal.
Il. a concessao e reducao de isengfes fiscais;
H B a revisdo de aliquotas dos tributos de competéncia do Municipio;e
I, aperfeicoamento da cobranca da Divida Ativa do Municipio.

) CAPITULO VI )
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL, ENCARGOS SOCIAIS E SERVICOS COM TERCEIROS
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Art. 29 - No exercicio financeiro de 2010, as despesas com pessoal, ativo e inativo,
€ encargos sociais, dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de ltapetinga,
observardo os limites estabelecidos na Lei Complementar n®. 101, de 4 de maio de
2000, assegurada a revisdo geral anual, conforme dispde o inciso X do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

Art. 30 - Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos na Lei
Complementar n°. 101, de 4 de maio de 2000, o percentual excedente devera ser
eliminado nos dois quadrimestres seguintes, sendo pelo menos um terco no
primeiro.

Paragrafo dnico - Para o cumprimento dos limites estabelecidos no caput deste
artigo, o Municipio de Itapetinga adotara as seguintes providéncias, pela ordem:

I reducao em, pelo merios, vinte por cento das despesas com cargos em
comissao e funcoes de confianca, seja pela extincdo de cargos e
fungdes ou pela reducdo de valores a eles atribuidos;

1. exoneracdo dos servidores ndo estaveis:

I exoneracao de servidor estavel, desde que ato normativo especifigue a
atividade funcional, o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da redugao
de pessoal.

Art. 31 - Os valores dos contratos de terceirizacdo de méo-de-obra que se referem
a substituicdo de servidores e empregados publicos, contabilizados come "Outras
Despesas de Pessoal”, estardo compreendidos nos limites de que trata a Lei
Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, sendo 60% (sessenta por cento) a
ser considerado come méo-de-obra e 40% (quarenta por cento) como insumos.

CAPITULO VI
DO ANEXO DE METAS FISCAIS
Art. 32 - As metas fiscais estabelecidas para os exercicios financeiros de 2010,
2011 e 2012, estdo em valores correntes, conforme Anexo || desta Lei.
CAPITULO VIl
DO ANEXO DE RISCOS FISCAIS
Art. 33 — Os riscos fiscais e os passivos contingentes que possam vir a afetar as

contas publicas estao analisados no Anexo |1l — Anexo de Riscos Fiscais.

CAPITULO IX
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DAS DISPOSICOES DO REGIME DE GESTAO FISCAL

Art. 34 - A gestdo fiscal responsavel tem por finalidade o alcance de condicées de
estabilidade e crescimento econdmico sustentado do Mu nicipio, objetivando a
geracao de emprego e renda e a elevagio da qualidade da vida e bem-estar social.

Art. 35 — A gestdo fiscal responsavel das finangas do Municipio far-se-a mediante a
observancia de normas quanto:

l. Ao endividamento publico;

Il. Ao aumento dos gastos publicos com as agées governamentais de
duragao continuada;

ll.  Aos gastos com pessoal e encargos sociais;

IV. A administragdo e gestdo financeira.

Art. 36 — S3o principios fundamentais para o alcance da finalidade e dos objetivos
previstos no art. 34 desta Lei.

I. O equilibrio entre as aspiragbes da sociedade por agtes do governo
municipal e os recursos que esta coloca a disposi¢do do Municipio, na
forma de pagamento de fributos, para atendé-las: _

ll. A adoggo de politica tributaria estavel e previsivel coerente, com a
realidade econdmica e social do Municipio e da regifo em que este se
insere;

. Alimitagdo e contengfio de gastos pablicos:

IV. A administracdo prudente dos riscos fiscais e, em ocorrendo desvios
eventuais, a adogdo de medidas corretivas e punitivas a serem definidas
por ato do Chefe do Poder Executivo;

V. A transparéncia fiscal através do amplo acesso da sociedade as
Informagées sobre as contas plblicas, bem como aos procedimentos de
arrecadacao e ampliacdo dos recursos publicos.

CAPITULOX
DAS DEMAIS DISPOSIGOES

Art. 37 - Para cada fundo especial serd elaborado plano de aplicacdo, cujo
contetido estabelecera:

[ as fontes de recursos financeiros, determinadas pela lei de criagao,
classificadas nas categorias econdmicas das Receitas Correntes e
Receitas de Capital;

1. as aplicaces, onde serdo discriminadas:

a) as agOes que serdo desenvolvidas através do fundo;

B Yo
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b) os recursos destinados ao cumprimento das metas e das acgbes,
classificadas sob as categorias econémicas de Despesas Correntes e
Despesas de Capital.

§1° — Os planos de aplicacéo serfio partes integrante do orgamento do Municipio.

§2° — Nas agbes dos fundos municipais e na programagdo de seus gastos,
observar-se-do as pricridades e metas constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 38 — Todas as despesas relativas a divida publica, contratual e as receitas que
as atenderao, deverao constar da lei orcamentaria anual.

Art. 39 — Na programacéo da despesa ndo poderdo ser:

l. fixadas despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de
recursos e legalmente instituidas as unidades orgamentarias
executoras; -

H. incluidos projetos com a mesma finalidade em mais de uma unidade
orgamentaria;

1. transferidos a outras unidades orgamentarias os recursos recebidos por
transferéncia de outra esfera de governo.

Art. 40 — S&o vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores de despesa
que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada a suficiente
disponibilidade de dotagdo orgamentéria.

Paragrafo Unico — A contabilidade registrard os atos e fatos relativos a gestao
orcamentaria — financeira efetivamente ocorridos, encaminhando mensalmente
relatorio da situag@o orgamentdria e informando as providéncias que se fizerem
necessarias.

Art. 41 — A administragio da divida publica municipal interna, devera ter como
objetivo principal a racionalizacdo e minimizagdo dos desembolsos a serem
efetuados com a amortizag3o do principal, com juros e demais encargos, referentes
as operagbes de crédito, contraidas pela administrag8o direta e indireta do poder
publico municipal.

Art. 42 - Na hipotese de o projeto de lei orgamentaria anual ndo for sancionado até
o final do exercicio de 2009, fica autorizada, até sua sancdo, a execucdo da
programagao dele constante & razdo de 1/12 (um doze avos) ao més.

Paragrafo Unico — Apos a sancao do Prefeito Municipal os eventuais saldos
negativos apurados serdo ajustados, mediante abertura de créditos adicionais, por
meio de remanegjamento de dotagoes.

S
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Art. 43 - A lei orcamentaria contera dispositivos que autorize operacgdes de créditos
por antecipagédo da receita e para refinanciamento da divida.

Art. 44 - Sera incluida no projeto de lei orgamentaria anual programacdo de
despesas & conta de recursos estimados em virtude de alteragdo da legislagdo
tributaria decorrente de projeto que esteja em tramitacdo ou gue venha a ser
enviado & apreciagdo da Camara Municipal durante a tramitagédo da proposta de
orgamento.

Paragrafo Unico — A programacao condicional de que frata este artigo sera
identificada a parte do restante do orgamento.

Art. 45 - Esta Lei entrara em vigor em 1° de Janeiro de 2010 e vigorara até o dia 31
de dezembro de 2010. '

Art. 46 - Revogam-se as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ITAPETINGA, 16 DE OUTUBRO DE
2009.

|

JOSE CARriBﬁ{éhbt%fﬁhﬂ‘EiRA MOURA.

! Prefeito l .
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS — 2010

ANEXO 1
METAS E PRIORIDADES
A - Atividade

P - Projeto
E - Operactes Especiais

CAMARA MUNICIPAL

| 1._APOIO AO PROCESSO ADMINISTRATIVO LEGISLATIVO =———

 PROGRAMA / ACAO

- | PIA/E | PRIORIDADES E METAS

i"‘f’:}“lfﬁfmﬁﬂ dos Serviges Administrativos do A Garantir o funcionamento ¢ as acdes do
CRIang: Poder Legislativo Municipal

Manutenciao dos Gahinetes dos Vereadores A
Implantacio de Programa permanente de Melhoria da formacéio dos funciongrios,
| capacitacdo e aperfeicoamento profissional | *° possibilitando a prestacio de um servigo|
) e | eficaz

| — - f

| Garantir o funcionamento ¢ as acoes do|

Constru¢io, ampliacio e Reforma da sede da & Poder Legislativo Municipal de forma

administragio.

integrada, aprimorando as condi¢des de

irabalho, através de  instalagoes

adequadas.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO

2. MANUTENCAO DA SECRETARIA DE GOVERNO o
PROGRAMA / ACAO | PAA/E | PRIORIDADES E METAS
._ Aq“i_Si'Fi‘“ de Veiculos e Equipamentos para a A Dar maior mobilidade a0 secretirio ¢
Secretar Bebe - funciondrios do setor. B
Manuten¢io da Secretaria de Governo. A Garantic o bom funcionamento do
— - = | brgdo. 3
| Implantacio de programa permanenté de . Mei]:fo'rti.a da formacio dos funciuusiri-ns,?:
capacita¢iio e aperfeicoamento profissional possibilitando a prestagio de um servigo
L . 5 eficaz § _
: : e Garantir o funcionamento e as agoes do
' (.um?t::ug:aa,hamphagaﬂ ¢ reforma da sede daj P Poder Executivo de forma integrada,
administragio. aprimorando as condicbes de trabalho,
L B | através de instalacdes adequadas.
Publicagtes Legais e Divulgacies A Divulgacdo de atos e acies do Poder
B Municipal. o
| ) | Aplicar recursos para a continuidade
Manutencio do Tiro de Guerra A dos Servicos do Tiro de Guerra no
o Bt Municipio. -
| 3. GUARDA CIVIL MUNICIPAL B ) -
PROGRAMA / ACAO | PA/E | PRIORIDADES E METAS .
Manutencio da Guarda Civil ¢ Mirim 5 Garantir a manutencao dos servicos da|

| Municipal

| deficiéncias existentes.

Guarda Municipal, suprir as




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

Praga Dairy Valley, 338 - Centro
CNPJ 13.751.102/0001-80
E-mail: pm: itapetinga@hnnet.com.br

SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ

4. REFORMA ADMINISTRATIVA, REFORMULACAO DOS PROCESSOS DE TRABALHO

PRGGRM\IA I ACAQ | PIA/E PRIORIDADES E METAS
Rever  processos de  trabalhos,
Estabelecer metas, prazos ¢ rotinas de
Revisdo de Processes de ‘T'rabalho P procedimentos administrativos,
tornando-os transparentes ao piblico ¢
S . o reformar a estrutura administrativa. |
Capacitar os servidores municipais
Capacitacic e Desenvolvimente  dos para o gerenciamento, atendimente ao
Servidores Municipais; | piblico, no uso das ferramentas da
Implantacio de Plano de Carreira e Saldrios e| P tecnologia da informacdo, além das

Estatutos do Servidor.
Escolarizacdo de Servidores Municipais

Prestigiar e economizar o dia a dia do
servidor piblico

Fornecimento de Equipamentos de Protecio
Pessoal.

Tmpia_ntaq:io de um sistema parﬁ fazer valer

direitos e deveres do servidor.

__| de trabalho aos servidores

capacitagbes especificas, com o objetivo
de atender melhor aos usudrios dos)
servicos e garantir melhores condigdes|

Fardamento personalizade por setor,
|bLlIl como materiais apropriados para
as respectwas funcoes.

Criar um crachd de identificagio para
ter uma melhor receptividade e servidor|
melhor identificado junto ao publico. |

Fregiiéncia com Ponto Digital
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5. APOIO ADMINISTRATIVO
| PROGRAMA / ACAO ___|PIAE [ PRIORIDADES E METAS ]

' Manter as atividades caracteriz::da;‘

como apoio administrativo dos servigos
Remuncragan de Pessoal Ative e Encargos A prestados em todas as secretarias
' Sociais municipais mantendo pagamento del
| folba e encargos sociais.

| f Prever os pagamentos das mdemzacoesl

Indenizacoes Trabalhistas A trabalhistas decorrente de mmplmentﬂlj
de vinculos empregaticios; férias ei
] 'limm;:_-; premio, =

Apmo Administrativo aos Conselhos e Fundus & Apoiar ¢ manter o funcionamento dos

| Municipais _ | | Conselhos Municipais N |

F 6. MANUTENCAO DA ADMINISTRACAO - ) - ]
PROGRAMA /ACAO | PIAE | PRIORIDADES E METAS

Reestruturacdo e  Reequipamento  da Manter o setor estruturado ¢ com

| Secretaria, A ferramentas necessarias para o bom

i _ - _| andamento da Administracio Publica. |

Implanta¢io ¢ manutencio do  Arquivo Constituir um A.rquivr} para facilitar o
Piblico A acesso pelos servidores e interessados al

| documentacio nele existente.

SECRETARIA DE FINANCAS

7. MODERNIZACAO DA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA a0

PRDGRAM& ! ﬁCAO PIM}: PRIORIDADES E METAS

Ampliar e manter sistemas de execuqﬁa
controle e gestio orcamentaria el
| financeira , da divida ativa e da gestio,
Modernizacio da Gestdo Tributiria e Fiscal; A tributaria e fiscal. Como forma del
i melhorar a arrecadagio e o controle das|
' despesas e garantir um  melhor|
atendimento a0 municipe e a

_| transparéncia das contas pablicas. |
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8. SER‘UICDS DA DWD.')A INTERNA

PROGRAMA / ACAO ___|PAE [ PRIORIDADES E METAS
dtmnrtuzag:au ¢ Encargos da Divida B Garantir a éxecug:‘m das operacies
[ Contratual Interna ! _| especiais
9. CUMPRIMENTO DE SENTENCAS JUDICIAIS h N N
| PROGRAMA / ACAO P/A/E | PRIORIDADES E METAS
Sentencas Judiciais B |I Garm}t'ir a execucdo das operacdes
o - = | especiais
| 10. RESERVA DE CONTINGENCIA a
PROGRAMA / ACAO P/A/E | PRIORIDADES E METAS
Reserva de Contingéneia E (xara;}t_ur a execugdo das operagies
- especiais . .
11 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS B B
 PROGRAMA ACAO | P/AE | PRIORIDADES E METAS -
 Despesas de Lxer_ci-:::m Anteriores E
| Encargos, Restituicdes e Indenizacoes B Garantir 2. execucio das npcra;ﬁcs;
 Diversas | especiais '
(}hrlgacoes Tr ibutarias e Contributivas B . e - |
| 12. MANUTENG AD DA SECRETARIA DE FINANCAS ' |
PROGRAMA / ACAO P/A/E | PRIORIDADES E METAS |
Aquisicio de ve:culm, computadores e a Dar maior mobilidade ao

periféricos:.

funcionarios do setor.

Se¢ ret:»t rio e
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E AGRICULTURA

13. INCENTIVO A AT IVTD,P.DB RU'RAL

| PROGRAMA / ACAO -“

PIA/E

PRIORIDADES E METAS

_;}m_pl:au;au deﬂHurias Comunitarias

A

| Casa da Agricultura

| Criar ¢ manter equiﬂ;menms publicos

com esferas

que

€m  parceria outras

governamentais

formar alternativas de produgio de
alimentos como as hortas comunitarias;
estabelecer junto com a comunidade
] acoes publicas nesta drea, como forma
[ de criar e consolidar essa politica
_geracdo de renda.

Reestruturacdo e criagio (nos Distritos) de horta
comunitaria

|

atividade rural, a agricultura urbana e

]

promdavaim &

horta comunitiria;

Reestruturacio da area da Piscicultura.
|

Incentivar a produgio e gerar renda
para as familias carenftes através da

Apoiar a producio gerando_r_eﬁa_;mg

- i as familias carentes. CH
| Apéio a Produgio Animal e Vegetal Realizar eventos para atender os
A produtores rurais visando melhorias no
: | coméreio;
Reestruturacio da Pocilga Comunitaria. | Apoiar a producio de carne suina,
A gerande  emprego

populagio.

Criacio de pocilga comunitiria no Distrifo de;

Apoiar a produciio de carne suina, géfanﬂ_{v

e renda para al
|

Palmares A emprego € renda para os moradores do
b . | Distrito; -

" 14. FOMENTO AQ SETOR AGRICOLA - ]
PROGRAMA / ACAQ /A/E | PRIORIDADES E METAS

| Construcio de Matadﬂurﬁ, Frlgorif' icos e P Promover melhores condicdes aos
 Entreposto para beneficiamento de peixes, - feirantes e pequenos produtores |
Construgdo  do  Matadouro  para  pequenos p Construir as instalagdes adequadas pa;a'

| animais

abate de suinos, ovinos ¢ caprinos.
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Incentivar o Pi‘ﬂgra_ma da Agricultura
Familiar

Capacitar as familias da zona rural em

Polos florestais

novas técnicas agricolas. |
Incentivar a implantacio de florestas
comerciais com o objetive de uso
miiltiplos, principalmente para
bioenergia; o

Programa Quintais Produtivos

Estimular 2 produgdc  sustentavel del
produtos hortifrutigranjeiros  visando a
melhoria nutricional das familias carentes; |

Programa de Incentivo a criagio de calinha
| caipira

Firmar parceria com a UESB para
implantacdo do Programa de Avicultura
Familiar;

Incubadora de agronegécio

Incentivar o agronegdcio a implantacio de!
novas enipresas, o desenvolvimento da
agroindustria ¢ crescimento do comércio:

Apoiar a produgfio, instalagdes de novas|
SMIPresas, em parceria com a Secrefaria
Munigipal de Desenvolvimento Social;

| Cursos profissionalizantes | P

Capacitagio das pessoas para melhoria dal
produgdo animal e wvegetal Também
| proporeionar . novas  oportunidades de
emprego;

Oferecer  assisténcia  técnica  a projetos
produtivos

Desenvolver agdes que visem incentivar al
producio;

Programa de incentivo ao trabalho com argila

| geracdo de emprego e renda. '

Desenvolver agGes gue estimulem o
trabalho artesanal com argila, visando a

]

| Reforma das Centrais de Abastecimento 1 e I

| Implantar na Central de Abastecimento |
um entreposto de comercializacio de
variedades e servigos, bem ¢omo umal
praga de alimentagdo e um restaurante
popular, para propiciar um ambiente
agradavel ao publico e que sirva de area
de lazer;

| Na Central de Abastecimento I realizar
reforma com distribuicio das 4reas de
comercializacio por setores, propiciando
il melhor atendimento A0S
consumidores;

-_Pfograma_f_jc Aquisi¢io de Alimentos

Implantar o Programa de Aquisico de

Alimentos, no municipio de Itapetinga;
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- - —_ —- —

[ 15. MANUTENCADDA SELRFTARU. ' ;

| PROGRAMA / ACAO _ [paE | PRIORIDADES E METAS N
Reestruturagio da Secretaria A qupa: 9 Sﬁ{m{md BRI U By
L B : _ | | atendimento ao piiblico .
| Aquisicio de veiculos, computadores ¢ A | Dar major mobilidade ao secretirio e
| periféricos;. B B | Tunciondrios do setor. ] )

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

[ 16 LDU(A( AO AMBIENTAL

PROGRAMA / ACAO . |P/A/E | PRIORID ADES E METAS
_leferenc:.a Municipal de Meio Ambiente P | Promover  junte 2 populacic a
| . conscientizacio quanto 3 necessidade de

Implantacio do Programa de Gestio A se racionalizar ¢ uso da Agua, evitar

Ambiental | desperdicios e respeitar o meio
P N . ambiente. i

A[mie Administrativo aos Conselhos ¢ Fundaos A Apgiar e manter o funcionamento []m;-

Municipais | Conselhos Municipais

17. MANUT ENCAO DO Mhl{} AMBIENTE

| PROGRAMA / ACAO /A/E__| PRIORIDADES E METAS )
Plantio, poda e limpeza das Areas Arborizadas Prnn‘mvcr melhores condigdes ao G
P ambiente.

bem como 4 Margem do Rio Catolé.

Manuten¢io da ZOO MATINHA ¢ do Parque p

Evitando o assorearmento do Rio Ca’mte

Proporcionar manutencio de ]azer

da Lagoa. g : : . e
-R&uperar o Viveiro Municiﬁ_al P L O A0 TG dDRE R =
| Implantar e manter parques de
Manutengio de Pracas, Areas Verdes e A preservagio ambiental, pracas ¢ dreas
Unidades de Conservaciio : de lazer, para garantir uma melhor
= - - cobertura - - )
Implantacio de frea e parque infantil p de areas verdes e aumentar as ireas -::h:i

lazer comunitarias, .

— —- ]

= = = : —

I8. DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
| PROGRAMA / ACAO | P/A/E | PRIORIDADES E METAS

_[mpiantz‘ng::'éo de Novas Indistrias de Reciclagem | P Incentivar e promover melhores)
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condigbes para o advento de novas
| industrias de reciclagem

compostagem no Parque da Matinha

Realizar agdes educativas ¢ {Iei

o . e conscientizaca id i

Implantacioe do Projeto de Coleta Seletiva P Seienfizag L T ade) =

l escolas do municipio, ante o problema
do lixo,

Desenvolver o sistema de plantio orginico ¢ ) Reutilizar residuos orginicos e podas de

Arvores |

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

| 19. AMPLIAR O ACESSO E A QUALIDADE DA EDUCACAQ BASICA

de Necessidades Especiais

PROGRAMA / ACAO P/A/E | PRIORIDADES E METAS |
A0 anple]‘ﬂ cotor Fie-Dfertas e Vagas A i Ampliacio do atendimento ao ensino
| Atendimento cm periodo integral nas creches | A infantil
_ Constru¢io e Manutencdo de creches A . -

Manutencio e desenvolvimento do Ensino A Manter o acesso ao desenvolvimento do
| Infantil e Fundamental. : ensino infantil ¢ fundamental. |
1 . Informatizacdo da matricula falicitando
| Reordenamento e Man uitencio da rede A 0 acesso dos gue estio fora da sala del
bime N B aula. - ol

Implantacdao de Bibliotecas nas Unidades { Imfmhm.r peg e A eltuey fo

A ¢nsing  infantil, fundamental e a

Escolares. =
L populagioc em geral.

Construciio de quadras esportivas nas escolas/ P Ampliar as dreas para a pratica
| de5*ag l esportiva. R

Ampliacio do  atendimento  médico- Garantir o bem-estar  fisico  do

odontologico ¢ oftalmolégico para a clientela) A estudante de ensino  infantil e
_de ensino infantil e fundamental. | fundamental ne

Manutencio e Desenyolvimento da Educacio lMﬂhiIizar e Sekedit e e

de Jovens e Adultos — Projeto Escola em| P ldice de st i
| Casa: Alfabetizacdo Soliddria - ]
| ; - ; _ | Ampliagio do atendimento ¢ adequagio
| Ampliar o atendimento as Pessoas Portadoras P S I: spggﬁs escolares aos portadores do

| mecessidades ¢speciais. ;
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20. ﬁMPLIﬁCAD D iRAhSP()RTE I:SCDL&R

'PROGRAMA / ACAO P/A/E | PRIORIDADES E METAS
Ampliacio ¢ melhoria do transporte
Transporte de Estudantes i' A escolar facilitando o acesso dos alunos
B, = . [ as escolas municipais B i |
21, MERENDA ESCOLAR - i B ]
PROGRAMA / AGAO P/AE | PRIORIDADES E METAS

Manutencao da Refeicio ¢ Merenda Escolar,

de ensino o acesso a alimentacio de

com apoio do Governo Federal e Estadual h qualidade através de um programa de
N - educacio alimentar. ]

Programar curses para merendeiras

Capacitacdo das Merendeiras | A com o objetive de melhorar o

atendimento ¢ a qualidade das refeicies,

Garantir aos alunos da rede municipal

1
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22, POR_MAL AQ DOS FR{JP ISSTONAI"; DE ED[JCAC AQ

PR{}GRAMAI AC TAO P/AJE PRIORIDADES E META%
_{f:_lpacxta_giiu dos Profissionais de Educagio | A
| Valorizaciio do profissional da Educacio com p X

_ revisdo do Plano de Carreira do Magistério _| Melhoria da formacio dos profissionais

Manutem;an de ngramaﬂ Especiais paraj de educacio, possibilitando a educacio
| Cursos de Nivel Superior aos docentes i permanente

Convénie com Universidades Pablicas e A

Particulares . — = — I
| Implantacio do Estatuto do Magistério P Melonia na qualidade de vida doy

profissionais.

23. DEMOC RJXTMAC AO D)‘a b,STAO ?*S{ OLAR

Municipais

' PROGRAMA [ ACAO | PIA/E PRIORIDADES E ‘WE'I AS

gonqeibﬂs de Escolas i A ! Ampliacio  da part[upni,.nu da
| Conselho Municipal de Educagio A comunidade escolar nas decisdes ¢
_Conselho do FUNDEB | A acompanhamento das mesmas, com
_ Conselho Municipal de Alimentacio Escolar | A ) | vistas a maior transparéncia na
| Recursos Escolares Descentralizados A | execuglio de suas atividades.

Apoio Administrativo aes Conselhos ¢ Fundos A Apoiar ¢ manter o funcionamento dos!

Conselhos Municipais

24. MELHORIA DA QUALIDADE DA EDUCACAO

P PROGRAMA / AC AU ~ |P/IAE | PRIORIDADES E METAS
Construgio, Ampliagio e Manutengio de Garant!r Apratictle v el c?pﬂrtwas .
1 . ; 2 2 A | culturais para o desenvolvimento do
espacos educativos Esportivos e Culturais
_ educando. -
Garantir o conforto ¢ um espago fisico
Construgio, expansio e recuperacio da Rede | adequado para o bom desempenho dos
Fisica A alunos
Manter a cstrutura ¢ fachadas dos prédios
i : escolares, humanizando o espago escolar Sl
Ampliagdes e desenvolvimento de acbes para | . : A
| melhoria da qualidade do Ensino em todas as| A Mellorar 4 A8 al.] iAte da ediicarionnug
| escolas municipais ;
escolas. ; | i ]
Desenvolver a Capacidade Fisica e Psico- % Melhoria na qualidade de vida dos
| sociais dos alunos | alunos. - .
' Rcf-f:-r:n a1 e e Rl:amtn 0 Melhorar a qualidade de vida dos
Residéncia dos estudantes de Itapetinga em| A
estudantes. .
| Salvador. . : | .
Reforma da casa do educador no distrito de P Melhorar as condigdes de vida dos
| Palmares. educandos. B
Ijs:}lsa de Estudos i Garantir ao aluno carente oportunidade!
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mate r:a[

i' Bolsa de Material Escolar A Garantir a0 alurm Lnr{:ntc 9

L . escolar } ,

Acoes Pedagogicas Complementares A Itbparvouar i de 1'{‘“”“““” ™

" i - | processo de ensino aprendizagem.

Possibilitar o contato entre a Secretaria

Colocar em rede todas as escolas | A MI.!IIIEI[]HI ‘d.c FoRacio 1w E_SMIM’

! criando  agilidade na resolugio de

I | problemas.

Aquisicio de Livros para as Escolas i Melhoria do processo de ensino e

| Municipais - | aprendizagem.

Ensino Fundamental Profissionalizante - A Faclht;r 3 u:ﬁe:::ﬁ!g do. cdu:inldtﬁ no

Edllcat;ﬁn de Jovens e Adullos TheY Cn T LR

T = et i recuperacio dos atrasos escolares.

[mplantaf;ﬁu e manutengio de laboratérios de P Dﬁ.t:i.r ;.ﬂ " T N cﬂmhcmln fue

| citneias e informbtica H pratico/técnico para sua insercio no

L ) - | mercado |

|
Ensino a Distancia e Inclusiio Digital. P i mfurma{;ﬁn i
et || integracdo digital.
Aguisicio de veiculos A | Facilitar a mobilidade dos alunos,

| professores ¢ funcionarios da educacio.

| 25 PRESER VACAO DA MFMORL& EDO PMRIM{MG CULTURAL l

| PROGRAMA / ACAO

| PIAE

Preservacio e Revitalizacio do Patrimdnio e
Acervo Cultural do Municipio

A

PRIDRJDADFS E MFT::’!LS —_

Promover e preservar o Patnmonm;
Historico ¢ Cultural do Municipio,
garantindo a participacio da populacio
e a constitui¢io de espacos puiblicos de
exposices e atividades.

Criacdo de Fanfarra

1

I

I

L e —
I

Promover a criacio de uma Fanfarra
com o infuito de revitalizar a musica
nas unidades de ensino ¢ melhorar a
integracio dos alunos e abrilhantar as
atividades culturais do municipio

| Criac@o do Museu Municipal.
l =

Preservagio da memoria e valorizacio

das origens ¢ das producoes artisticas.
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| PROGRAMA / ex(__asp = PINE | Pﬂmm_nADEs E METAS |
Garantir o acesso ¢ a participacio da
populacio as diversas manifestacies de
Sistema Municipal de Biblioteeas P culturd ‘e/arte atravéy da realizagho de

eventos, publicacdes e atividades
| culturais, além de modernizar e ampliar

_| 0 acesso as bibliotecas.

Funcionamento do Conselho Municipal de

Participaciio dos diversos segmentos na

J_ 27. PROMOCAO DE EVENTDB E ATIVIDADES C ULTURAIS TRADICIONAIS

 Cultura - 8 G _efetivacdio de politicas culturais.
Criacio de um Calendario Cultural A Hrgswie 3 == it
- | desenvolver politicas permanentes.
Apoio 2 producio Cyjtu ral da Cidade i S
Construcao e manutenciio de Bibliotecas: A f

PRULRAMAE ACAO P*AfF PRIDR_IDADLS E MET AS

l_fest]_ndades Diversas A Promover atividades e eventos das
Festejos Juninos - R variadas manifestacbes  culturais
Festade Pideastes n fﬂr:maduras dc nossa cidade e as ‘rfleI

I

SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

28. PROGRAMA DE INCENTIVO AUb EVENTOS DE LDMPI:,TI(,AD EbPDRTIVA

PROGRAMA / ACAO

Eventos ¢ Atividades de Competicdo

P/AE PRIORIDADES E METAS
Manter e ampliar as atividades de
| competigio  espertiva

"t realizacio de eventos e garantir a

através da

participacae da populacio ¢ das

organizacdes esportivas na definigiol
das politicas de esporte da cidade. |
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29 PROGRAMA DE INC EN NTIVO A REGIONALIZACAO DO ESPORTE E RECREK\(, A0 |

e demais localidades que por ventura tornem-
se povoados.

Ampliacio da rede de energia elétrica
;i na zona rural

| PROGRAMA / ACRO P/A/E | PRIORIDADES E METAS |
Prumag::-m de eventos: desfi les, apresentaches| % Apoio as atividades Esportivas e de
teatrais, shows musicais, torncios esportives. | Lazer, -
! Realuayaﬂ de torneios nas escolas da sede,
A A
distritos e zona rural i = —
i ; 7 — Manutengio e expansio das atividades
Construgio de quadras poliesportivas P :
S — L — Esportivas e de lazer
Reforma e Manutencao do Ginasio de A
Esportes LI - -
SECRETARIA DE INFRA—ES'I_‘RUTURA
_30. AMPLIAGAO E MELFIORIA DA ILUMINACAO PUBLICA o
PROGRAMA / ACAO ] | PIA/E PRIORIDADES E METAS |
| Modernizacio ¢ Ampliacio do Sistema de ¥ e G ale: e IRnnibich
Iluminagiio Piblica das Vias Pblicas i i et
Ampliagio da rede de energia na Zona Rural,| A panie

[ 31 NOVO MODELO DE {JESTAO DE R]:SI_DUOS SOLIDOS LJRBANDS

| fiscalizagiio de coleta, padronizagio dos

PROGRAMA / ACA'D | P/ fUrE PRIGRIDADES F WTFT&"’:}
Coleta e Dia_tmagao de Residuos Hospitalares | P Modernizacio  do
Coleta Seletiva P

- . recipientes, melhoria
Coleta ¢ Destinagio de Residuos Solidos| B tion
Hebamos destinagiio final

sistema de

na  coleta,
estabelecer parceria com cooperativas
dos residuos
domiciliares e hospitalares
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32. LIMPEZA URBANA
PROGRAMA / ACAO

[ P/AE [ PRIORIDADES EMETAS |

SoR— |

Garantir  a  limpera urbana do|
municipio através dos servicos de
varri¢ao das vias pablicas, limpeza de
bueiros, recolhimento de entulhos,
desobstruciao de travessias,
recolhimento de animais mortos,
lavagem das vias, pinturas de guias e_!
postes, etc., pintura de jardins ¢
manutencio do  aterro sanit:iriﬂ.,:
| Aquisi¢io de materiais para limpeza. |

Limpeza Urbana A

33. CONSTRUGCAO, AMPLIACAO, CRIACAO E MELHORIA DOS SERVICOS FUNERARIOS |
PROGRAMA / ACAO P/A/E | PRIORIDADES E METAS
' Ampliar, criar e manter novos SErvigos
| funerarios, de forma a garantir o

tratamento acolhedor ¢ humanizado
que o momento requer,

Construgido, Ampliagio reforma e limpeza
dos Cemitérios da sede, distritos ¢ Zona| A
Rural.

| 34 CONTENCAO E PREVENCAO DE ENCHENTES

 PROGRAMA / ACAO ~ [P/A/E | PRIORIDADES E METAS |
Manutengio de Muros ¢ Contencio de Diminuicio da mcu:?encm de enf:ht:ntes'
Taludes: com a canalizacio, limpeza,
: A rebaixamento da calha de corregos,

Execucio de Obras de Contenco e Limpeza de

; : : construci : encio de muros
Corregos em diversos locais i T L %

taludes e bacias de contencio.
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[ 35, EXECUC AD DO SISTEMA DE CAPTACAO E DRENAGEM DE AGUAS PLUVIAIS
PI{U{-RAMA a’ ACAO l P/AYE PRIORIDADES E METAS

Diminui¢io dos problemas causados
A pelas dguas pluviais, bem como sua
manutengao e limpeza.

| 36. PAVIMENT ACAO DAS VIAS PUBLIC% !

Execucio do sistema de captagio e drenageml
de aguas pluviais r

PRDGRAMA I ACAD P/A/E PRIORIDADES E METAS l
| Pavimentacio de Diversas Vias Pablicas P _ - ' '
Manutencio de Estradas e Vias - Diversos A Pavimentacio do major nilmery
locais 2 | possivel de vias piiblicas, estradas, com
Manuteng:ao de pontes, travessias, muros de %, vistas a proporcionar uma estrutura de/

_contenciio e afins | qualidade ao municipio.

C {mstrul;ﬁﬂ de Muros, Cala:;adas e Correlatos | A I

37 GFMCAD DE NOVAS WIDRHDIA‘%

PROGRAMA / ACA{} | PPAE ' PRIORIDADES E METAS
‘ Construir e estabelecer junto aos érgaos
| de financiamento, formas de
ializaci as  unidades
Moradias Populares 5 comercializa¢io de novas unidades

habitacionais como parte politica
habitacional da PMI, criando opebes de
moradia. el

| ve melhoria habitacional das
| Construcio de Casas populares \ B Fromover s mlbo

! _ | pessoas
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38. SEGURANCA HABITACIONAL

PROGRAMA [ AC AO

: PRIDRIDADES E METAS |

Servigos ¢ Obras de Estabilizacio do Solo ¢
Reassentamentos

| combate a enchentes, estabilizagao do

Garantir a populm;aﬂ moradora cm|
areas de risco, através de agoes de

solo ¢ reassentamento, como agdes
complementares ¢ urgenfes da politica
habitacional  munieipal, sob  a
perspectiva da garaniia do direito &
vida.

| PRIORIDADES E METAS

39. URBANIZACAO E INFRA-ESTRUTURA DA SEDE, DISTRITOS E ZONARURAL ‘|

' PROGRAMA / ACAO

Calcamento e pavimentacio de vias de acesso

Jlrblalhoramcutu das vias de acesso,

"'R'_f':-c?licrm;ﬁu ¢ Reformas de Prédios P_ﬁbiicp_s

melhoria do trafego de veiculos ¢
transeuntes |

_Obras de recuperaciio e reforma i

Expansiio da rede elétrica do municipio;
| Construcio de Pontes de Alvenaria;
| Perfuragdo de Pogos Artesianos.

Proporcionar o consumeo de #gua em
regides que nio tem fornecimento de
dgua potdvel, bem como energia.

Aquisicio de Veiculos ¢ Equipamentos

Fornecer mecanismos para a realizacio
de forma mais eficiente ¢ eficaz dos
servigos realizados. |
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SECRETARIA DE SAUDE

40. EQUILIBRIO REGIONAL A REDE HOSPITALAR

PROGRAMA / ACAO ~ [P/A/E | PRIORIDADES E METAS T
Implantagio e Manutencio de Unidades de % Atendimento humanizado e quahﬁcadu'
Sande o nos povoados e sede
Construcio de:maternidade B I; Proporcionar melhor atendimento 2
SRy gestante
Aqumiciio deveiculos A Proporcionar melhores condigdes dLi
4 locomogfio aos pacientes e funciondrios |
. Prover o municipio dos servigos de
Implementar acdes de saude bucal A promogdo a saade bucal, bem como a
== — sua prevencio .
Aquisicio de Novos Equipamentos: autoclaves,
refriceradores  de  ar, aparclho de  Sonar, |
oeladeiras pata a rede de frios, geladeiras i Proporcionar maior agilidade ¢ mais
comuns para as umdades de saude, eficiéncia no atendimento 4 populagdo. |
nebulizadores, aparelhos de Raio X, aparclhos|
| de Ultrassonografia. B [ {
Construcdo, Ampliacio e Reforma das Proporcionar melhor atendimento  a
: £ P =
Unidades de Satide. | populacio. —
Constricio de Hospital p Ampliar a Rede de Atendimento a
) Populagiio
) Incentivar a populagdo a crradicar 0!
Comlrdes Denguc - . | 5 mosquilo transmissor da Dengue. |
~ 41. MELIIORIA DA AS"?ISTENC‘ [A MUNICIPAL DE URGENCIA E MATERNO I’\l'F %].\TIL
PROGRAMA / ACAO P/A/E ' PRIORIDADES E METAS
Nitlborinda Roe Itospitalar; | Reduciio da média de permanéncia L.
= : manuten¢io da taxa de ocupagio com
Implementar o Comité de Mortalidade Materna e} A ; : ; .
- ' vistas 4 melhoria do atendimento nas|
| Infantil ' 22 '
e ] | | diferentes areas. —

42, INFORMATIZACAO DA REDE MUNILIPAL DE SAUDE |

PR{J{JR_AM A/l ACAO PIAJE

"PRIORIDADES E METAS n

| Informatizagiio da Rede Municipal de Saade

']' (Unidades Basicas, Almoxarifado) S

Subsidiar o sistema de referéncia e contra-
referéncia;

Otimizar o sistema de Regulagio.
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43 REORGANIZ AC A0, C‘DhbT "d'-.fiPL E REFORMAS DOS SERVICOS DE SAUDE

PROGRAMA / ACAU PIAE PRIORIDADES E '\"II:J A"i i
Manutencio dos Servicos de Sande, Farmacia |
| Basica, Programa de Saude da Familia e | Aumento da cobertura de consulta
| Agentes Comunitirios; Manutencio dos 7 hab/ano e redugio da média de
Servicos de Pronto Atendimento; permanéncia hospitalar. Ampliacio do
Manutencio dos Servicos Médicos ¢ de nitmero de familias cadastradas.
Enfermagem K A !
Limpeza e Higienizacdo Técnica Hospitalar e Garanud 2 hmpua i dm._
A ebilatoria) A equipamentos hospitalares €l
B - ambulatoriais; '
Manuiencio de Equipamentos de Saide A |. f;‘::;':ua Hterraptia 4oy, Sy H;ﬂs ge
Acbes FEstratégicas de Media ¢ “Alta lmplanta{;ao da Unidade de Pronto-
| Complexidade Atendimento 24h (UPA 24h)
| Conselho Municipal de Saiide Realizar reunibes periddicas
l; Apoio Administrative aos Conselhos e Fundm, Apoiar ¢ manter o funcionamento dos|
Municipais " : Conselhos Municipais
Ativar o servico do Centro de
Acfﬂ Qe Saune Dute! } 2 | Especialidades Odontolégicas - CEQ
| Implantar o Programa de Vigilancia em
Acdes de V:gﬂdnc:a em Satide Ambiental P | Satde Ambiental
u; Recuperar o Laboratorio Regional ¢
| Acdes do Laboratorio de Analise Clinica | A ampliar a oferta de procedimentos
| | laboratoriais. ) e .
i e Realizar eventos que divulguem e
fdedes de Erejencac £ CCuntiote dds A promovam i 'distri!?uit;::ia de g‘l‘l‘iiltﬂri&l'
DST/AIDS R
_ N | preventivo.
Reativacio dos Programas de Combate a -J
Esquistossomose, Doenca de  Chagas,
| Cu}m’l}aiie 4 Leishmaniose, Controle da Bentivar o combate ds sndemias
| Hanseniase, Tuberculose Pulmonar,l A |
| Imunizacio, Comité de Mortalidade Materna
e Infantil = } —
. ol Prover especialidades meédicas e nio
| médicas para concretizar a integragao das
acoes da rede basica de saude.
Implantacio da Policlinica P Evitar ¢ diminuir o nomero de
'l encaminhamentos de procedimentos ¢
? '. consultas a serem agendados em)|
B L municipios pactuados o
o Garantir a disponibilidade dos
implantican s €l : | medicamentos prbVlﬁI;nﬂI}tC selecionados|-
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Implantacio do Nuaecleo de

Permanente

Educacio

nas quantidades adequadas e no tempo
aportuno para atender gs necessidades de
uma populacio-alvo, por meio de um
servico ou de uma rede de servigos de
satde, considerando-se um  determinade

periodo de tempo., ao menor custo
possivel.
| Subsidiar as agbes de educagio

permanenie em satde possibilitando a
implantagfio das Linhas do Cuidade no
processo de trabalho das equipes da
| atencdo basica.

Implantacio do Service de Atendimento
Movel de Urgéncia - SAMU 192,

| Implantar a politica de atengio as
urgéncias ¢ cmergéncias, fortalecendo os
principios norteadores do Sistema Unico
de Saide — SUS. como a integralidade e
hierarquizacéio da atengiio.

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO SOCTAL

44 CONSELHOS

I
|
1
|

| PROGRAMA / ACAO | PIA/E | PRIORIDADES E METAS

E. """ i Garantir o funcionamente de Conselhol
5 Conselho Tutelar ] P Tutelar nos preceitos estabelecidos pelni
| | Estatuto da Crianca e do Adolescente. |
| Apoie Administrative aos Conselhos e Fundos| Apoiar ¢ manter o funcionamento dns’;

| Municipais

[ A

Conselhos Municipais |
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PROGRAMA / ACAO

PIAE

[ 45 ATENDIMENTO ADEQUADO A CRIANCA E AO ADOLESCENTE

PRIORIDADES E METAS

Assisténcia A Crianca ¢ ao Adolescenie

Buscar firmar convénios e parcerias
para atender s criancas e adolescentes
através da criagie ¢ manutencio de
programas piblicos de assisténcia as
crian¢as ¢ adolescentes em situagio de
risco ¢ aguelas em conflito com a lei,
também através da criacdo de eventos ¢
atividades de promogio da infiincia e da
juventude.

!Desenvulver programas de Assisténcia ao
| Estudante carente

| A

|
carente as|

para

cstudante
basicas

Garantir
condigies
aprendizagem

a0

PROGRAMA. | ACAQ

46. ATENDIMENTO A FAMILIA E AO IDOSO

P/A/E

PRIORIDADES E METAS

A

Geragio de Renda

Assisténcia Comunitaria

A

Aumentar o nimero de familias
atendidas pelas politicas sociais da PMI,
ampliar a rede de atendimento ao idoso
e a populacio carente.

'47. ATENCAO A PESSOA PORTADORA DE NECESSIDADES ESPECIATS !

PROGRAMA /| ACAO P/A/E | PRIORIDADES E METAS '
_ - Criar e manter projetos piblicos de

inclusio da populacio portadora de
%Assisténcia ao Portador de Necessidades . necessidades especiais, realizar eventos

, TR
| Especiais

¢ atividades de promocao, garantinde
participacio popular na elaboragio das
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48. GARANTIA DA DEFESA DOS DIREITOS DA MULHER

baixa renda

- J -

Orientacio psicossocial de Adolescentes ¢ 7
Jovens Mulheres {

PROGRAMA / ACAO P/A/E | PRIORIDADES E METAS Tl
Promaver Programas geradores de renda A Implementar programas de
Promog¢do de Eventos destinados 3 mulher de| & atendimento integral a mulher em

situaciio de risco, & carente, as gestantes
€ nutrizes, etc.;
Implantar e manter
pablicos de atendimento além de
Promover eventos ¢ atividades que
intensifiquem e garantam os direitos da
mulher.

equipamentos

49. OPORTUNIDADE DE t"»{IPR_LGU AQS JOVENS

PROGRAMA / AC&D PIAJE
Oportunidades de Emprego aos Jovens A
Desenvolvimento da Edu::.a-:;ﬁ:) Profissional A

Implementacio de agoes para aquisi¢io e
manutencio de cursos de curta duracio para
facilitar a insercio dos jovens no mercado de
trabalho

PROCURADORIA PUBLICA

PRIORIDADES E METAS

Objetiva inserir ¢ eapacitar o jovem ¢m
novas formas de trabalho. |

+ i |
Manter um cadastro informativo !

Facilitar a insercio do jovem no
mercado de trabalho, com apresentacio

de seu curriculum vitae. g

50. MANUTEN E,AO DA PRDC‘EMDORM

PR‘DG RAMA / ACAO P/A/E

PRIORIDADES E METAS

- |
computadores ¢

de weiculos, | A

Aq uisi¢io
periféricos;.

Dar maior mobilidade ao secretario e
funcionarios do setor.

i
Manutencdo da Procuradoria. | A
|

Garantir o bom funcionamento
orgdo.

Implantagio de programa permanente dei_
capacitaciio e aperfeicoamento profissional |

possibilitando a prestacio de um servigo|

I
|
-
Melhoria da formacio dos fuucmuarms,!
eficaz |

\|

ey
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SECRETARIA DE TRANSPORTE

51. FROTA RODOVIARIA MUNICIPAL

PROGRAMA / ACAO P/A/E | PRIORIDADES E METAS
Locacio de miquinas ¢ equipamentos para
manutencio ¢ recuperacio das estradas e
demais regites em que possam ocorrer danos Manutencio da freta rodovidria
causados por desgastes materiais. municipal
Manutencio das cascalheiras ¢ Conservacio '
5 A |
| da Frota de veiculos .

52. MELHORIAS DAS CONDICOES DAS ESTRADAS VICINAIS

|

= : !
PROGRAMA / ACAO P/A/E | PRIORIDADES E METAS |
Construcio e manutencio de bueiros A ; i . ' |
Constriiehs 4 mats barrcs % Melhoria das condi¢tes das ebtrads.s !

SECRETARIA DE PLANEJAMENTO

53. CAPTACAO DE RECURSOS NACIONAIS
| PROGRAMA / ACAQ | PIA/E | PRIORIDADES E METAS

Criar e manter bancos de dados de
fontes possiveis de financiamentos.
Elaborar, gercnciar submeter ¢
A acompanhar projetos ¢ celebrar
convénios de financiamentos quer sob a
forma de empréstimos ou a fundos nao

| Mobilizacio de Recursos

—s peemboleven |

54. ESTUDOS E PROJETOS T o "——“T

 PROGRAMA / ACAO t P/ASE PRIORIDADES E METAS |

il | : : =

Elabora¢do de Estudos e Projetos l A Realizar estudos sobre projetos, bem
N i come a criaciio de novos projetos.

' Melhoria da formacio dos funcionsgrios,

possibilitando a prestaciio de um servico
eficaz ‘

_ Implantacio de Programa permanente dei
| capacitaciio e aperfeicoamento profissional : )
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PROGRAMA / ACAO

Agquisicio de veiculos e equipamentos.

55. MANUTENCAOQO DA SECRETARIA DE PLANEJAMENTO
PRIORIDADES E METAS |

P/A/E

| A

Agilizar a mobilidade dos servidores ¢
dar melhores condicbes de trabalho. |

COORDENADORIA MUNICIPAL DE TRANSITO - COMUTRAN

; 56. MANUTENCAO DA COMUTRAN

| PROGRAMA / ACAO

P/A/E

PRIORIDADES E METAS

Aquisigio de veiculos ¢ equipamentos.

A

Programa de Educacio para o Transito.

Agilizar a mobilidade dos servidores ¢
| dar melhores condicoes de trabalho.
Educar e conscientizar a Lumumdﬂdel
em geral na busca de um trinsito mais|
seguro e humanizado.

Implantar e  desenvolver  projeios
Educativos. - - |

Organizacao Administrativa

A recstruturacio do Orgdo para
garantir uma melhor prestacio de
servigos a comunidade. |

Engenharia de Trafego

Implantar noves mecanismos para fa{:lhta;r
o frafego.

Sinalizagiio de Transito

Ampliar as sinalizagdes para o bom,
andamento do trinsito, |

Programa de Fiscalizacio de Transito

Garantir o fiel cumprimento das regras {!c
trdnsitc com  conseqilente teducio de
acidentes. |

Implaniacio de Programa permanente de
capacitacdo ¢ aperfeicoamento profissional

Melhoria da formagfo dos funcionarios,
possibilitando a prestacio de um servigo|
eficaz
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SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO —~ SAAE

57. MANUTENCAQO DO SAAE

PROGRAMA / ACAO - P/A/E | PRIORIDADES E METAS
s . : Agilizar a mobilidade dos servidores e
A d ulos ¢ 4
.qmsu;an e veicu 0_5 e l:_q_llll)amcl]{ﬂs _:‘5: _ dar melhores condigbes de trabalho.
Construgio, Ampliagio e¢ Manutengio do i ;
| espaco fisico do SAAE, - A Garantir a manutencio do SAAE.
| Construgio, ampliagio ¢ manutencio de Garantir melhor qualidade da agua
| reservatorios de tratamento de dgua, A consumida.
:l Construgio, ampliagdo ¢ manutenciio do sistema Garantir 0 saneamento basico de qualidade
de esgoto A para a populagiio.
2 Melhoria da formagcio dos funcionarios
Implantacio de Prog : R : oot
WPy 00 STORLUSA permtamcind . Gc A possibilitando a prestacdo de um servico

capacitacio e aperfeicoamento profissional

eficaz

T L
e ]
a _t'l i ' \VI'\.' I""'\"
JOSE CARLOS CREZ EERQUE] A MOURA

Prefeito Municipal
7l

|
f‘
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ANEXO 1
LDO 2010 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
ANEXQO DE METAS FISCAIS

(Artigo 4°, § 2° inciso Il, da Lei Complementar n.® 101/2000)

Tem por objetivo avaliar o cumprimento das metas relativas ao ano de
2009, demonstra as metas anuais para o exercicio de 2010 e as metas fiscais
em valores correntes e constantes, relativas as receitas, despesas, resultado
nominal e ao montante da divida do Municipio para o exercicio de 2010 e para
os dois seguintes.

ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DAS METAS ANUAIS,
MEMORIA E METODOLOGIA DE CALCULO

CRITERIOS PARA PROJECAO DA RECEITA, DESPESA E DIVIDA PUBLICA:

1 - Foi considerado para Receita e Despesa, a variagdo do IPCA de 4,5%, o
crescimento do PIB , ajuste nas despesas e receitas e de previsdao de
convénios federais e estaduais, advindos de projetos que a Administragao
Municipal pretende receber, isso para o ano de 2009, e para 0s exercicios
seguintes, projeta-se o crescimento vegetativo da folha de pagamento mais o
Inciso X do artigo 37 da Constituicao Federal.

2 - Os valores apontados nos referidos Anexos nao definem limites para
elaboragao da Lei Orgamentaria Anual.

3 - Os referidos valores estido consolidados, excluindo as duplicidades, como
o calculo do Resultado Primario e Nominal de acordo com a LRF.

4 - Foi considerado para a divida publica municipal provaveis agbes como
diminuicido de despesas com futuros investimentos através de recursos
proprios, bem como alguns ajustes na folha de pagamento do pessoal. A
priori, a nossa divida representa um percentual muito abaixo da nossa
capacidade de endividamento.

5 - As receitas foram projetadas levando-se em conta além dos indices
estabelecidos pela LDO Federal, o crescimento demografico e da atividade
econdmica do municipio e ainda o projeto de modernizagdo da administragao
tributaria, que fara com que o Municipio tenha uma elevagao de suas receitas
proprias.

6 - A projecao da receita para o exercicio de 2010, levou em consideragao a
construcdo de cenarios ocorridos neste Municipio, considerando ainda que
podera refletir um bom percentual nas receitas proprias ja que a
municipalidade vem buscando aumentar a adimpléncia junto a receita do IPTU
e do 1SS, além de que o Governo Federal aumentou o nimero de servigos que
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passario a ser passiveis de cobranga do 1SS, como: servigos de informatica,
saGde, educacio e até abertura de contas bancarias. Por outro lado, podemos
considerar o crescimento das receitas de transferéncias constitucionais
dando prioridade ao ICMS e ao FPM, que segundo informacbes da Receita
Federal, essa transferéncia devera aumentar, em fungdo da aplicacdo dos
novos programas de controle e investigacgao.

7 - Quanto ao desempenho nas receitas oriundas de Convénios junto 4 esfera
Estadual e Federal, para o exercicio de 2010, estamos prevendo que durante o
exercicio seja liberado todos os projetos aprovados. O Governo Federal tem
reavaliado constantemente as suas metas de resultados, dando prioridades
para a estabilizagao completa da economia brasileira, demonstrando desta
forma que a economia vem se consolidando a cada exercicio financeiro,
podemaos citar, por exemplo, a queda e estabilizacdo do dolar frente ao real, a
consolidagdo e o controle da inflagdo; e nao obstante, com as sucessivas
reavaliagbes econdmicas inclusive com a reforma previdenciaria, guando o
Governo Federal, tende a enxugar a maquina administrativa, aumentando
desta forma os recursos financeiros disponiveis para os programas federais
junto aos municipios, tornando-se ascendentes os novos convénios e a
reavaliagao de valores de outros ja em execugao.

Como base de calculo para a previsao de receitas, a fixagdo de despesas e a
proposta de resultado nominal e primario positivo, foram consideradas as
receitas efetivamente arrecadadas nos exercicios financeiros de 2007 a 2008,
a orcada e a tendéncia do exercicio e as possiveis alteragoes na politica
tributaria

ANEXO il - A

METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2010
Projecdo das Metas Fiscais 2010-2012

(Artigo 4°, § 1°, da L.C n° 101/2000)

2010
LC 101/2000 - ART. 4°§1° _ ~ R$1.000,00
' - [2010 [2011 2 2012

ESPECIFICACAD | Valor ! Valor Valor | Valor | Valor | Valor

: Corriente | Constante (*) | Corrente | Constante (*) | Corrente Constante {*}'
| Receita Total _ 65.259.14 |59.757,79 | 71.785.05 |65.733,57 | 78.963.56 |72.306,93
Receitas Primarias (1) 63.262,15 |57.929.15 69.588.36 | 63.722,06  |76.547,20 | 70.094.27
| Despesa Total 65.259,14 |59.757,79  |71.78505 | 65.733,57 | 78.963,56 |72.306.93
| Despesas Primarias (I1) 61.669.89 |56.471,12  |67.836.88 | 62.118,23 74.620,56 | 68.330,05
Resultado Primario (1- 1) |1.592.26 |1.458,03 11.751,48 | 1.603,83 1.926,63 |1.764.22
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!Resulmdu Nominal 1-1.049,64 |-989.76 |-546,38  |-910.21 |-887.45 | -865.26 il
| Divida Pblica Consolidada | 19.358,26 | 18.874,30  |18.40245 |17.942.38  |17.493.83 |17.05648 |
| Divida Consolidada Liguida | 18.520,05 | 18.434,53 :!T."?Tlﬁ? 17.524.33 I_IT.DE(},ZZ | 16.659,06 _ _j

(*) Valores médios de 2010 com base em projegao do IPCA (4,5%)

ANEXO if - B

METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2010

Avaliacdo dos cumprimentos das Metas relativas ao ano anterior
(Artigo 4°, § 2°, Inciso | da L.C n® 101/2000)

(LRF, art. 4°, §2°, inciso I}

a i 2008 ;

| ESPECIFICACAO PREVISTA EXECUTADA | %
Receita Total 52.561.990,00 |66.203.417,09 |12595% |
Receitas Primarias (1) 52.502.990.00 |64.993.21573 | 12379% |
Despesa Total 52.561.990,00 |59.489.102,05 | 113,18%
Despesas Primarias ()  |50.709.004,44 |59.416.565,49 |99.51%
Resultado Primario ()= (I-1)  |-7.206.014,44  |5.576.650,24  |-77.39%
Resultado Nominal - 2.252.472,30 | -4.073.60899 [180,85% |
Divida Publica Consolidada | 25.691.348,43  |24.584.784,61 | 95.69%
Divida Consolidada Liguida 23.202.526,43 |19.218.917,44 |%°1%

FONTE:RREO : 2008 - Demonstrativos de Resuitado Primario e Nominal

¢ Resultado Fiscal

O Resultado Primario obtido no exercicio de 2008 reflete em parte
modificagdes conceituais no resultado primario, seguindo as orientagoes da
Secretaria de Tesouro Nacional. As despesas empenhadas foram substituidas
pelas liquidadas, procurando expressar o valor dos compromissos assumidos
que foram efetivamente processados no ano; e, tambem incorporando o saldo
do exercicio anterior que deu origem a crédito adicional no exercicio presente.

Esta diretriz de obtencio do resultado primario positivo, se mantera no
orgamento de 2010, com metas de resultados positivas, fundamentando a
estratégia de precaver-se contra o descontrole do endividamento municipal. E
importante realcar que, a necessidade de geracdo de superavits, nao devera
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ser incompativel com a manutencdo da capacidade de investimento, com a
melhoria dos servigos, muito pelo contrario, os resultados positivos
garantirdo a solvéncia financeira e a sustentabilidade ao gasto municipal.

e Receita Total

A arrecadacao total do municipio atingiu o montante de R$ 66.203.417.09
que, comparado ao valor previsto de R$ 52.561.990,00 correspondeu a 125,95
% do estimado no ano. As Receitas Correntes, que decorrem principalmente
das transferéncias governamentais, alcancaram o valor de RS 58.058.149,03,
enquanto que as Receitas de Capital totalizaram R$ 8.145 268 .06.

» Despesa Total

A Despesa total liquidada no exercicio de 2008 correspondeu a 113,18 %
do previsto, considerando-se as dotagbes orgamentarias atualizadas. O
quadro a seguir demonstra que todos os itens de despesa tiveram
realizagao significativos, a excegdo da reserva de contingéncia, visto que
nac houve necessidade de se fazer uso daquela reserva.

Balango Orgamentario da Despesa
Exercicio de 2008
Valores em R$1,00

DESPESAS DOTAGAO REALIZADO | % '
- ATUALIZADA | 2008 REALIZACAQO
Despesas Correntes 47.814.086,87 | 47.504.054,88 | 99,35
Pessoal e Encargos 28.221.561,99 28.160.629.44 | 99,78
Juros e Encargos dal 152.637,00 72.536,56 47,52
Divida

QOutras Despesas| 19.439.887,88 19.270.888,88 | 99,13
Correntes

Despesas de Capital 14.692.322 83 14.289 81543 | 97,26
Investimentos 12.047.554,57 11.985.047,17 | 99,48
Amortizagdo da Divida 2.644.768,26 2.304.768,26 87,14
| Reserva de Contingéncia 500.000,00 0,00 0,00
TOTAL 09.709.004,44 | 59.416.565,49 99,51

A Lei de Responsabilidade Fiscal estabelece limites para os gastos com
pessoal e para o grau de endividamento dos entes, comparativamente 2
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Receita Corrente Liquida. A sequir sdo apresentados dados que evidenciam a
situagdo do municipio.

» Despesa de Pessoal e Encargos Sociais
As despesas com Pessoal e Encargos Sociais atingiram, no ano de 2008, o
montante de R$ 28.160.629,44, correspondendo a 99 35% do valor orgado para
0 mesmo periodo.

O quadro abaixo demonstra a relagdo desses gastos relativamente a Receita

Corrente Liquida, com base na metodologia e limites estabelecidos pela Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Despesa de Pessoal X Receita Corrente Liquida

Exercicio de 2008 L]

DEPESA COM| VALOR DA| PERCENTUAL | LIMITE LIMITE
PESSOAL DESPESA REALIZADO PRUDENCIAL | MAXIMO
Total 25.555.768,70 47,90 57.00 60,00

Fonte: Relatorio de Gestao Fiscal - Janeiro a Dezembro/2008
= Divida Publica

A divida consolidada liquida do Municipio em 31.12.2008 registrou um

montante de RS 19.218 917 44, a Receita Corrente Liguida no exercicio era de
R$ 53.346.736,34, de forma que a Divida Consolidada Liquida representa o
percentual de 36,03 % da Receita Corrente Liquida.
Comparativamente com os limites fixados pelo Senado Federal, através da
Resolugac 40/2001, em cumprimento as disposicées do Art. 30 da LRF, a
posicdo é favoravel ac Municipio, conforme verificado no quadro abaixo,
posicionado em 31.12.2008:

Posigédo da Divida Puablica
Exercicio de 2008

ITEM LIMITES FIXADOS SITUACAO ATUAL |
Relagao Divida Consolidadal 120,0% 36.03%
Liquida / RCL
Operacgdes De Credito| 16,0% 0,0%
realizadas no exercicio / RCL
| Garantias Concedidas / RCL | 22,00 o 0,0%
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ANEXO Il - C
METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2010
Metas Fiscais Atuais comparadas com as fixadas nos trés anteriores
(Artigo 4°, § 2° Inciso Il da L.C n®. 101/2000)

(LRF, art.4°, §2°, inciso Il)

R$1.000,00

) VALORES A PRECOS CORRENTES -
ESERCIRNCACAD 2007 2008 2009 2010 2011 2012 |
| Receita Total 45.713,00 |49.061,00 |53.100,00 |65259,14 |71.78505 |78.963,56 |
| Receitas Primirias (1) 4364400 |48.509.00 |50.644.21 |63.262,15 | 69.58836 | 76.547.20 |
Despesa Total 45.713.00 |49.061,00 |53.100.00 165259,14 |71.78505 |78.963.56
| Despesas Primirias (1) 44.186,00 |47.136,00 |49.22998 |61.669.89 |67.836.88 |74.620.56
Resultado Primidrio (I - IT) |-542.00 1.373,00 1.414.23 1.592.26 1.751.48 11.926,63 |
Resultado Nominal __ |1.93246  |-2.093.44 |-1.242.00 |-1.04964 |-54638  |.88745
Divida Pab. Consolidada | 2569135 |21.70000 2027600 [1935826 |18.40245 |17.49383 |
(Divida Console. Liquida _[23.292,09 [21.19885 1995685 | 1852005 |17.973.67 |17.086.22
= - | VALORES A PRECOS CONSTANTES D
FEELIECACAO 2007 | 2008 2009 2010 2011 2012
Receita Total 4017300 |45.013,00 |53.10000 |59.757,79 65.733,57 | 7230693
Receitas Primérias (I) 3835500 |44.50600 |50.64421 |57.929.15 |63.722.06 | 7009427
Despesa Total 40.173,00  [45.013,00 [53.10000 [59.757,79 |65.733.57 |72.306.93
Despesas Primirias (I) | 38.831,00 143.247,00 [49.22998 | 5647112 |62.11823 |68.330.05 |
Resultado Primrio (1- 1) |-476.00 1.260,00 | 1.414,23 1.458,03 1.603.83 | 1.764.22
Resultado Nominal 169800  [-1.92000 [ 124200 |-98976  |-91021 _|-86526
Divida Pib. Consolidada _|22.578,00 |19.909.00 |20276,00 |18.857430 |17.94238 |17.056.48
| Divida Consolid. Liquida | 20.469,00 [1',@1@; 19.956,85 |18.434.53 |17.524,33 16.659.06 |

As metas fiscais previstas para o periodo 2010-2012 encontram-se
demonstradas nas tabelas acima, cujos calculos foram desenvolvidos
conforme a descri¢do abaixo.

1. METAS DE RESULTADOS PRIMARIO E NOMINAL

Os Anexos de metas relativas ao Resultade Primario e Resultado Nominal
demonstram, respectivamente, os valores estabelecidos como metas de resultados

s

-
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primario e nominal a serem obtidos ao final do exercicio de 2010 e nos dois anos

subseqiientes.

2. METAS RELATIVAS AO MONTANTE DA DIVIDA DO MUNICIPIO

As metas relativas ac montante da divida do Municipio ao final do exercicio de
2010 e nos dois anos subseqlentes estdc especificadas no anexo de Metas
Fiscais. O pagamento de débitos originarios de precatérios judiciarios, nos termos
da Emenda Constitucional n®. 30, de 13 de setembro de 2000, bem como, os
creditos definidos em Lei como de pequeno valor, deverdo ser incluidos nos
orgamentos do Municipio.

ANEXO Il - D
METAS FISCAIS

PATRIMONIO LJQUIDD [2008

% (2007 [%

(2006

ﬁLRF art.4°, §2°, inciso IIF]

Patriménio/Capital

| Resultado acumulado

5.898.800,14

[
100,00/ 482.571,53

' TOTAL

5.898.800, 14

100,00

(3.999.343,47)

R$ 1,00
r‘% - |

100,00 |

100, ﬂ{] 482.571,53

100,00

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2010
Evolucdo do Patriménio Liguido
(Artigo 4°, § 2° Inciso Il da L.C n® 101/2000)

{3.999.343,47) |

100,00 |

..H

A

\
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENACAQ DE ATIVOS

2010
AMF - Tabela 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso llI) R$ 1,00
[RECEITAS REALIZADAS 2008 2007 [2006 |
|RECEITAS DE CAPITAL _ ol
ALIENAGAO DE ATIVOS 2.911,60  [8.160,18  |16.871,00
Alienagao de Bens Méveis 0,00 10,00 |16.871,00
Alienagio de Bens Iméveis 12.911,60 8.160,18 ]
| TOTAL ) 1291160 8.160,18  |16.871,00
DESPESAS ~
LIQUIDADAS 2008 | 2007 2006
APLICACAO  DOS  RECURSOS DA :' |
| ALIENACAO DE ATIVOS e i r |
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 15.185,00
Investimentos 10,00 [15.185,00
Inversées Financeiras I e
Amortizagdo da Divida B | |
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES 0,00 0,00 0,00 .
DE PREVID. -
Regime Geral de Previdéncia Social E
Regimes Proprios dos Servidores
| Publicos _ e o - g
TOTAL ] 00,0 0,00 15.185,00 |
SALDO FINANCEIRO 12.757,78  |9.846,18  |1.686,00

FONTE:SISTEMA DE INFORMAGOES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

N

.\.
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ANEXO Il - E

METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2010
Avaliacdo da Situacdo financeira e afuarial

(Artigo 4°, § 2° Inciso IV da L.C n® 101/2000)

O municipio ndo possui regime préprio de previdéncia dos servidores.

ANEXO I - F

METAS FISCAIS

LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS DE 2010

Demonstralive da estimativa e compensacgdo de rentrncia de receita e da margem
de expansdo das despesas obrigatdrias de carater continuado

(Artigo 4°, § 2°, Inciso V da L.C n®. 101/2000)

» Demonstrativo da estimativa e compensacdo de rentincia de receita

Nao ha previsao de renincia de receita a ser realizada pelo municipio
no exercicio de 2010.

» Demonsirativo da margem de expansdo das despesas obrigatorias de
carater continuado

O Demonstrativo da Estimativa da Margem de Expansio das Despesas

Obrigatérias de Carater Continuado passa a ser um requisito da Lei de
Diretrizes Orgamentarias introduzido pela Lei Complementar n°. 101, de 04 de
maio de 2000.
Como ainda nao existe uma definicao especifica deste conceito, considerou-
se como margem de expansao das despesas continuadas a diferenga real
entre a despesa gue a Prefeitura estid, no momento, legalmente obrigada a
executar por mais de dois exercicios e aquela que espera ficar legalmente
obrigada a executar ao elaborar o seu orgamento. Tal conceito encontra-se
baseado no entendimento do art. 17 da LRF, que trata da criacéio de despesas
obrigatorias de carater continuado.

Para que haja expansdo da despesa de carater continuado é necessario
que o aumento nao afete as metas de resultados fiscais, sendo necessario a
compensacao pelo aumento permanente de receita ou pela reducido
permanente de despesa, onde o aumento permanente de receita é aquele
proveniente da elevagcao de aliquotas, ampliacdo da base de calculo,
majoracao ou criacao de tributo ou contribuicio.

Desta forma, o crescimento real da atividade econdmica ¢ um dos
fatores determinantes do aumento da base de calculo da arrecadagio
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tributaria, j& que se entende como conceito de base de calculo a grandeza
econémica ou numeérica sobre a qual se aplica uma aliquota para obter o
montante tributario a ser arrecadado.Como esta previsto o aumento da base
de calculo para 2010, em virtude da expectativa de crescimento real do
Produto Interno Bruto (PIB) de 4,5%, tanto da Unido como do Estado as
transfer@ncias constitucionais sofrerdo crescimento real, compensando assim
o crescimento das despesas cbrigatérias de carater continuado.

O valor previsto como margem de expansio diz respeito ao reajuste do
salario-minimo baseado na previsdo da Unido, bem como a meta de inflagao
de 45 % e a taxa real de juros de 9,99% que poderdo afetar os valores
referentes a despesas obrigatérias de carater continuado para o exercicio de
2010.

Considerando o montante apurado de R$ 9.727 mil relativo ao impacto
de amortizagdo da Divida Fundada, aumento do salario minimo e de novas
despesas de pessoal (alteragdo de estrutura de carreiras e concessiao de
vantagens), com reflexo para 2010, chega-se a um saldo liquido de R$ 2.607
mil, conforme demonstrado no quadro abaixo.

MARGEM DE EXPANSAQ DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER
CONTINUADO

LRF, art. 4° , § 2° | inciso V R$
1.000,00 ]
EVENTO | ' 2010 ]
Aumento permanente da Receita i 12.159,00
(-} Transferéncia ao FUNDEB 2.432,00 )
Saldo final do aumento permanente da} 9.727,00
Receita (1) )
| Redugdo permanente de despesas (Il |
| Margem Bruta (1l = [+11) 9.727,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta 5.120,00
Impacto das DOCC (IV) B ) |
Margem liquida de expansio de DOCC (V=llI-| 2.607,00
1) |

//
JOSE CAREEQ‘{M'&'EQEUE&{ OURA.

r,r" Prefeito

)
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ANEXO 1]
LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS - 2010
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

(Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n® 101, de maio de 2000)

AVALIACAO DE RISCOS FISCAIS

A Lei Complementar n°. 101 de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
estabelece que a Lei de Diretrizes Orgamentarias contera o Anexo de Riscos
Fiscais, compreendendo os passivos contingentes e outros riscos fiscais
capazes de afetar as contas publicas.

A politica econémica nacional nos Gltimos anos vem apresentando
elevados niveis de avanco através de um regime fiscal responsavel que aliado
a estabilidade de precos constitui uma base ideal para o crescimento
econdmiceo do pais e para a maior eficiéncia da gestao publica. Nesse sentido,
a administracao pablica vem direcionando suas agées com vistas a permitir
sua solvéncia econdémica a longo prazo a partir da maior transparéncia fiscal e
consequentemente da aplicagao mais eficaz dos recursos ja que estes se
mostram insuficientes a crescente demanda social.

Porém, mesmo com todos os avangos no desenvolvimento de ajustes
fiscais, certas mutacOes alteracbes no cenaric econdmico influenciam
significativamente a execugdo do orgamento como um todo, afetando
diretamente projecGes tanto das receitas quanto das despesas. Assim, as
previsbes de riscos fiscais esperados sido norteadas pela expectativa de
crescimento econdmico real do pais com base em variaveis
macroeconomicas e pelas proje¢cdes particulares do municipio. De modo
geral, grande parte das receitas tributarias e previdenciarias dependem do
nivel de atividade econémica como é o caso dos impostos sobre producgio, o
faturamento, ou a renda. Da mesma forma, despesas com pessoal podem
variar mais ou menos proporcionalmente com o mesmo nivel da atividade
economica.

O compromisso da atual administracdo com o equilibrio das contas
publicas renova-se a cada edi¢do da Lei de Diretrizes Orgamentarias. A tarefa
nao se resume a prever gastos e receitas compativeis entre si, mas estende-
se ao exercicio de identificagcao dos principais riscos a que as contas piblicas
estdo sujeitas no momento da elaboragao orgamentaria.
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Esses riscos podem ser, a grosso modo, classificados em duas
categorias diferentes: os riscos orgamentarios e os riscos de divida. Os riscos
or¢amentarios sao aqueles que dizem respeito a possibilidade de as receitas e
despesas previstas nio se confirmarem, isto &, de existir desvios entre as
receitas ou despesas orgadas e as realizadas. Pode-se apontar como exemplo
a frustracéo de parte da arrecadacio de determinado imposto e os repasses a
nivel Federal e Estadual, em decorréncia de fatos novos e imprevisiveis a
epoca da programacgdo orgamentaria.Uma variavel econémica cuja alteracdo
pode causar importante risco orgcamentario é o crescimento real da economia.
Grande parte das receitas tributarias depende do nivel da atividade
econdmica. Os impostos sobre a produgio, o faturamento ou a renda sio
bons exemplos.

As acoes judiciais movidas contra o Municipio, envolvem questdes de
natureza trabalhista. Cumpre esclarecer que os valores das causas, atribuidos
no inicio das respectivas demandas, tém consegiiéncias de natureza
processual, longe esta, portanto, de se prestar como determinante do valor
final devido, isto é, em caso de condenagio, o valor final sera composto do
valor principal corrigido, acrescido de juros de mora. Dessa forma, torna-se
dificil estabelecer o impacto fiscal relativo a esses passivos ja gue nao se
sabe, quando do ajuizamento da agio, quais os valores efetivamente
envolvidos na demanda. Convém ressaltar, também, que em todos os casos
gque o municipio for acionado, ele buscara de todas as formas legais evitar
qualquer desembolso.

Atente-se, ainda, que mesmo naquelas agdes em que o Municipio,
sendo condenado, venha a ter gue honrar a causa, os pagamentos ndo serdo
tempestivos, posto que havera a emissao de precatérios, que de acordo com
o artigo 100 da Constituicdo Federal, somente serdo objeto de dotagoes
orgamentarias aqueles recebidos até 1° de julho do exercicio no qual se
elabora a proposta dos orgamentos, podendo o respectivo pagamento ocorrer
até o final do exercicio seguinte.

Outrossim, vale ressaltar que a norma do art. 78 do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias - ADCT, introduzida pela Emenda Constitucional
n.® 30, de 13 de setembro de 2000, autoriza a liquidagao dos precatérios
pendentes na data de sua promulgagdo e os que decorram de acées iniciais
ajuizadas até 31/12/99, em prestagdes anuais, iguais e sucessivas, no prazo
maximo de dez anos, ressalvados, porém, os créditos definidos em lei como
de pequeno valor, os de natureza alimenticia, os de que trata o art. 33 do
ADCT e suas complementacdes, assim como aqueles gue ja tiverem os seus
respectivos recursos liberados ou depositados em juizo.

Este dispositivo atenua os riscos fiscais, posto que na hipotese de uma
condenacdo que impligue no pagamento de um valor relevante, os seus
efeitos podem ser diluidos em dez exercicios, a partir do seguinte aquele do
recebimento do precatorio.Informe-se ainda, que no orgamento do Municipio
sdo consignadas dotacoes especificas para o pagamento de precatérios, além
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da previsdo de uma reserva de contingéncia, constituindo, deste modo, um
montante capaz de atender ocorréncias que possam causar impacto na
situacao das contas fiscais da Administracao Pablica Municipal.

PASSIVOS CONTIGENCIADOS

Outra fonte de riscos de divida sdo os chamados passivos contingentes, isto
&, dividas cuja existéncia depende de fatores imprevisiveis.

1. PRECATORIOS
Os precatérios passiveis de parcelamentos nos termos da Emenda

Constitucional n°®. 30/2000, deverdo estar incluidos na Lei Orcamentaria de
2010.

2. PESSOAL

QO funcionamento de novas escolas e de Postos de Salde, bem como
possiveis reajustes salariais representam riscos, visto que implicardo no aumento
de diversas despesas de pessoal e €ncargos sociais, que poderdo afetar as metas
orcamentarias estabelecidas, o que vem sendo tema de vérias reuniGes Ccom 0S
secretarios no sentido de achar um caminha para o equacionamento de solucgéo no
sentido de se efetuar o repasse de aumento percentual na referida folha condizente
com as receifas do municipio. O percentual de aumento, em torno de 10%,
concedido pelo Governo Federal para reajuste do salario minimo, podera acarratar
um drastico aumento na folha o que poders fazer com que o municipio ndg tenha
condigdo de suportar o impacto, em virtude de as receitas ndo terem repasse de
aumento satisfatorio para cobrir o referido aumento.

3. ORCAMENTARIOS

Dizem respeito a possibilidade de as Receitas e Despesas previstas nido
se confirmarem, isto &, de existirem desvios entre as Receitas ou Despesas
Orcadas e as Realizadas. Por exemplo, uma variavel cuja alteragdo pode
causar importante risco orgamentario é o crescimento real da economia.
Grande parte das receitas Tributarias depende diretamente do nivel de
atividade econémica. Assim como, as demandas de servicos publicos,
tendem a ter comportamento inverso, sendo mais pressionadas na recessao
que no crescimento. Para isso a Lei de Responsabilidade Fiscal, previu em
seu artigo 9° a reavaliagio bimestral das receitas, de forma a compatibilizar a
execucao orgamentaria e financeira as metas fiscais fixadas na LDO, sendo os
riscos que se materializarem compensados com a realocacdo ou redugao de
despesas.

Para os riscos acima relacionados nio resta outra expectativa sendo o
aumento dos repasses por conta dos Governos, Federal e Estadual, além é
claro, do incremento em arrecadacdes municipais, bem como, reunides de
esforgos para recuperagao de valores da Divida Ativa do Municipio.
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4. DIVIDA FUNDADA

Ao final do exercicio de 2007 o saldo da Divida Fundada Interna era de
R$ 23.202.526,43, apés amortizagdes e atualizagdo do saldo devedor, ao final
do exercicio de 2008 saldo da Divida passou a ser de R$ 19.218.917,44,
conforme abaixo discriminado:

4.1 -INSS — DIVIDA FUNDADA

O municipio realizou ao longo do exercicio de 2008 o pagamento
consignado de sua divida junto ao INSS. Ao final do exercicio de 2008 o valor
do saldo devedor , ap6s deduzidas as amortizagdes e acrescida a correcédo do
saldo devedor foi de R$ 19.192.263,34.

4.2 - PRODURBANQ — DiV_lDA FUNDADA
O saldo devedor em 31.12.2008 era de R$ 1.309.089,86.
4.3 - SANEAMENTO PARA TODOS - DIVIDA FUNDADA

Foi informado pela concessionéaria que o saldo devedor em 31.12.2008
era de R$ 2.757.686,37.

4.4 - PRECATORIOS

Foi informado pelo Tribunal Regional do Trabalho que o saldo devedor
em 31.12.2008 era de R$ 130.036,98.

Ll EXERCICIOS ANTERIORES — DiVIDA FUNDADA

Existe alnda o valor de R$ 439.276,44, decorrente de exercicios
anteriores.

4.6 — FGTS - DIVIDA FUNDADA

Foi informado pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL qué o saldo devedor
em 31.12.2008 era de R$ 756.431,62.

O Municipio vem conseguindo arcar com estes passivos e manter o equilibrio de
suas contas . Em caso de concretizagdo desses Riscos Fiscais, cabera a Prefeitura
Municipal de I[tapetinga, tomar providéncias para garantir a cobertura dos
dispéndios através de cancelamento de despesas previstas no Orgamento Geral do
Municipio e da utilizagao da reserva de contingéncia.

DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2010
ART. (LRF, art 4°, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS

Descrigéo Valor Descri¢do Valor
Arrecadacdo de tributos 150.000,00 Abertura de créditos 500.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPETINGA

Praga Dairy Valley, 338 - Gentro
CNPJ 13.751.102/0001-90
E-mail: pmi.itapetinga@hnnet.com.br

menor gque a estimada nt1' adicionais a partir da ‘
orcamento; |' ' Reserva de Contingéncia |
| Situagoes de 150.000,00 |

| calamidades piiblicas l
Aumento de salario+200.000,00 |
minimo gue possa gerar |

impacto nas despesas
‘com pessoal 1 ey
TOTAL 500.000,00 | TOTAL | 500.000,00

JOSE cmijﬁs% ﬁfﬁ%hﬁ%@r MOURA.
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