PREFEITURA MUNICIPAL DE PEDRALVA
ESTADO DE MINAS GERAIS

LEI N° 2.022, DE 05 DE MARCO DE 2024

Institui a Politica Municipal de Atencio
Integral a Sindrome de Burnout.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PEDRALVA, MINAS GERALIS,
Fago saber que a Camara Municipal decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Politica Municipal de Aten¢do Integral a Sindrome de Burnout tem por
finalidade a criagdo, o desenvolvimento, e a execu¢do de politicas publicas que visem
assegurar tratamento integral e adequado aos servidores municipais diagnosticados com esta
sindrome.

Paragrafo dnico. Para os efeitos desta Lei, entende-se Sindrome de Burnout
como um distarbio psiquico de carater depressivo, precedido de esgotamento fisico e mental
intenso, cuja causa estd intimamente ligada a vida profissional.

Art. 2° Sdo objetivos da Politica instituida por esta Lei:

I.  promover saiide mental e emocional para os profissionais do municipio;

II. prevenir sintomas de esgotamento profissional;

III. ampliar e garantir o acesso dos profissionais do municipio aos servigos de
saude mental;

[V. monitorar os fatores determinantes e condicionantes da saude mental;

V. promover o acolhimento dos servidores do municipio em sofrimento e/ou com
transtorno mental, decorrentes do ambiente de trabalho;

VI. desenvolver ag¢des de diagnostico e tratamento integral, adequado e
continuo do esgotamento profissional;

VII. prover acolhimento, orientagdo e, se necessario, atendimento aos familiares
dos profissionais diagnosticados com a sindrome;

VIII. incentivar agdes articuladas entre os setores do Estado e da sociedade civil, que
visem promover discussdes e estudos em prol da saude mental e emocional e do tratamento
da sindrome.

Art. 3° A Secretaria Municipal de Saude estabelecera politicas publicas de saude
mental voltadas a assisténcia médica e psicologica dos servidores municipais diagnosticados
com Sindrome de Burnout, por meio de a¢des administradas de forma direta ou indireta, como:

L avaliagdo médica e psicologica para prevengdo e diagnéstico da Sindrome de
Burnout;

II. estabelecimento de suporte emocional e psicoldégico continuo,
individualizado e confidencial;

III. acompanhamento por equipe multidisciplinar composta por médicos,
psiquiatras, psicologos e assistentes sociais. para prevengdo e tratamento da Sindrome de
Burnout;

IV. campanhas de divulgacdo da Sindrome de Burnout, suas causas e
sintomatologias, bem como as formas de prevengdo e detecg¢do precoce;

V. estabelecimento de ouvidorias;

VI. treinamento e capacitagdo das chefias de cada setor para implementagdo de
boas préticas para mitigagdo do sofrimento mental e esgotamento profissional os servidores;
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VIIL. agdes articuladas com outros 6rgdos publicos e privados visando promover
estudos e agdes em prol da saude mental e emocional do servidor municipal;

VIIIL estabelecimento e fortalecimento de espagos democraticos dentro das
equipes 0,e trabalho, com a criagdo de ambientes permanentes de fala e de escuta;

IX. iniciativas de combate aos assédios sexual e moral e todas formas de
violéncia;

X. avaliagdo constante do ambiente e da rotina de trabalho, com abertura para a
participagdo dos trabalhadores na tomada de decisdes:

XI. outras agdes institucionais ou organizacionais que previnam e promovam a
saude mental e emocional dos servidores municipais em seus ambientes de trabalho.

Art. 4° Todas as agdes de satde voltadas aos servidores municipais para o
cumprimento desta Lei deverdo se pautar pelos seguintes principios e diretrizes:

L acolhimento, valorizagio e protagonismo dos servidores municipais;

II.  agdes orientadas por evidéncias cientificas:

IlI. atengdo humanizada e integral;

IV. garantia dos direitos humanos;

V.  garantia de acesso a servigos de qualidade;

VI. pratica interdisciplinar;

VII. combate ao estigma, preconceito, assédio moral e sexual e todas as
formas de violéncias;

VIII. qualificagdo do ambiente e das condigdes de trabalho;

Art. 5° Nas hipéteses onde for identificado que a sindrome tem relagdo com
situagdes que possam ser entendidas como de assédio moral, sexual ou de violéncias, devera ser
instaurado procedimento administrativo especifico para apuragdo do fato, que podera causar a
aplicagdo de penalidades que se mostrarem cabiveis.

Art. 6° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagio.

Pedralva, 05 de margo de 2024.
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