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Projeto de Lei Complementar n. "QOQ&ZMS—GP/PMSJM

Dispde sobre atualizag¢io do piso salarial
profissional e reajuste dos vencimentos
dos Profissionais da Educacio Bésica e a
modificagio da Lei Complementar n°
008/2010 na forma que indica e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José de Mipibu, Estado do Rio Grande do
Norte, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Cadmara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica atualizado o valor do piso salarial dos Profissionais da
Educagdo Basica, em 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento), conforme Lei Federal n.
©11.738/2008 e suas alteragdes posteriores.

Art. 2° - O artigo 49 da Lei Complementar n. © 008/2010, passa a vigorar
com a seguinte redagdo:

“Art. 49. Ficam estabelecidos os seguintes valores dos profissionais do
magistério publico municipal:

I — a remuneragdo do Professor NIVEL I (P-NI) é de R$ 3.652,32 (Trés
seiscentos e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos);

[I- a remuneragéo do Professor NIVEL II (P-NII) é de R$ 5.337,55 (Cinco
mil trezentos e trinta e sete reais e cinquenta e cinco centavos);

III - ao Coordenador Pedagbgico NIVEL I (C-NI) € assegurada
remuneragdo equivalente ao Professor NIVEL II (P-NII);

IV- a remuneracéo do Professor NIVEL III (P-NIII) ¢ de R$ 6.0405,05
(Seis mil quatrocentos e cinco reais e cinco centavos)

V - ao Coordenador Pedagégico NIVEL II (C-NII) ¢ assegurada
remuneragdo equivalente ao Professor NIVEL III (P-NIII);

Pardgrafo Unico. A diferenca salarial entre os niveis ¢ a constante no
Anexo I da presente Lei Complementar.
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Art. 3° - O Anexo [ da Lei Complementar n® 008/2010 e suas alteragdes,
passa a vigorar com da seguinte forma:

Nivel I : vel 111 oS

3.652,32 5.337,55 6.405,05 0a4 3
3.761,89 5.497,69 6.597,19 5a7 3
3.874,75 5.662,61 6.795,11 8al0 3
3.991,01 5.832,49 6.998,96 11a13 3
4.110,73 6.007,47 7.208,93 14a16 3
4.234,06 6.187,69 7.425,20 17a19 3
4.361,07 6.373,33 7.647,96 20a22 1
4.491,90 6.564,53 7.877,40 23 a?25 3
4.626,66 6.761,46 8.113,72 26 a28 3
4.765,48 6.964,30 8.357,13 29 a 31 3
4.908,43 512523 8.607,84 Acima de 31

Art. 4° - As despesas decorrentes desta Lei, correrdo por conta das
dotagdes orgamentarias préprias, suplementadas, se necessario, constante na Lei
Orgamentéria vigente.

Art.5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 01 de janeiro de 2025.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario

Sdo José de Mipibu/RN, em 09 de janeiro de 2025.

|
JOSE DE EIREDO VARELA
Prefeito Municipal
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JUSTIFICTIVA

O presente Projeto de Lei Complementar visa conceder o reajuste anual
aos profissionais do magistério previsto na Lei Federal n.° 11.738/2008 (e suas alteragSes
posteriores), o qual teve o indice anual anunciado pelo Governo Federal de 6,27 (seis
virgula vinte e sete por cento).

O nosso municipio mantém o compromisso com a educagdo e os
profissionais que se dedicam a ela, sempre valorizando o seu trabalho, inclusive no
tocante aos indices de reajuste anunciados.

Desta forma, solicitamos aos nobre Edis a apreciagdo e aprovagdo do
presente projeto de lei complementar, em carater de urgéncia urgentissima, dada a
importancia da matéria.

S3o José de Mipibu/RN, em 09 de janeiro de 2025.

JOSE DE FIG, DO VARELA
Prefgitg Mpnicipal
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CoMiISSAO DE CONSTITUICAO, JUSTICA, LEGISLACAO E CIDADANIA

Projeto de Lei Complementar n°® 002/2025
Relatoério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n°
002/2025 que “Dispde sobre atualizagdo do piso salarial profissional e reajuste dos
vencimentos dos Profissionais da Educacdo Basica e a modificacdo da Lei
Complementar n° 008/2010 na forma que indica e da outras providéncias.”, de autoria do
Poder Executivo Municipal.

A proposi¢do em questdo esteve em pauta na 22 sessao extraordinaria, do
primeiro periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, esta Comissdo procedeu a
andlise quanto aos seus aspectos constitucional, legal e juridico, nos termos do artigo
104, inciso |, do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovacao,
considerando que, nos termos do artigo 5°da Lei n° 11.738/2008 que instituiu o piso
salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico da educacao
basica, esse piso devera ser atualizado, anualmente, todo més de janeiro. Portanto, o
comando normativo obriga a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios no
seu fiel cumprimento. E o municipio, com a presente proposi¢ado, inclusive com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2025, d4 cumprimento ao comando normativo.

Constata-se que a medida é de natureza legislativa e de iniciativa privativa
do Executivo Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n° 002/2025 em exame esta
em condi¢des de ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta
Comissao analisar.

Assim sendo, ndo havendo o6bices, esta Comissdo, por unanimidade,
manifesta-se favoravel a aprovacgéo do Projeto de Lei Complementar n° 002/2025.



Sala das Comissodes, 13 de janeiro de 2025.

QAI ol f\ﬂow \gw'm

FELIPE DE MOURA FERREIRA
Relator

MARIA DUCINEIDE RODRIGUES DA SILVA
Presidente

Mbo de Poasdo Villbn . di . it

ALBERTO DE ARAUJO VILLAR RAPOSO DE MELO NETO
Vice-Presidente
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CoMISSAO DE FINANCAS, TRIBUTACAO, ORCAMENTO,
F1SCALIZACAO FINANCEIRA E CONTROLE

Projeto de Lei Complementar n°® 002/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n°
002/2025 que “Dispde sobre atualizagdo do piso salarial profissional e reajuste dos
vencimentos dos Profissionais da Educagdo Béasica e a modificagdo da Lei
Complementar n° 008/2010 na forma que indica e da outras providéncias.”, de autoria do
Poder Executivo Municipal.

A proposicdo em questédo esteve em pauta na 22 sesséo extraordinaria, do
primeiro periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, a Comissdo de Constituicdo,
Justica, Legislacdo e Cidadania emitiu parecer favoravel, por unanimidade, a aprovagéo
da proposicado, apés a analise dos aspectos constitucional, legal e juridico. Procedemos,
entdo, a andlise quanto aos aspectos de competéncia desta Comissdo, nos termos do
artigo 104, inciso I, do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovacao,
por unanimidade, considerando que, nos termos do artigo 5° da Lei n® 11.738/2008 que
instituiu o piso salarial profissional nacional para os profissionais do magistério publico
da educacgédo basica, esse piso devera ser atualizado, anualmente, todo més de janeiro,
como propde a presente proposicéo, até porque converge os efeitos financeiros para o
més de janeiro de 2025.
Constata-se que a medida é de natureza legislativa e de iniciativa privativa
- do Executivo Municipal.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n° 002/2025 em exame esta
em condi¢cdes de ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta
Comissao analisar.

Assim sendo, ndo havendo Obices, esta Comissdo, por unanimidade,
manifesta-se favoravel a aprovagéo do Projeto de Lei Complementar n® 002/2025.

Sala das Comissodes, 13 de janeiro de 2025.

Wzl e
b

STAVO DE ARAUJO FREIRE
CARLA SIM \’ﬁ?’t MES DE LIMA WASHINGTON FLAVIO CARDOSO

(W Y|

Relator
Znte Vice-Presidente
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COMISSAO DE SAUDE, EDUCACAO, CULTURA, TRABALHO, ESPORTE
E ASSISTENCIA SOCIAL

Projeto de Lei Complementar n°® 002/2025
Relatério e Parecer

O presente parecer tem por objeto o Projeto de Lei Complementar n°
002/2025 que “Dispde sobre atualizagdo do piso salarial profissional e reajuste dos
vencimentos dos Profissionais da Educagdo Basica e a modificagdo da Lei
Complementar n® 008/2010 na forma que indica e da outras providéncias.”, de autoria do
Poder Executivo Municipal.

A proposi¢cdo em questédo esteve em pauta na 22 sesséo extraordinaria, do
primeiro periodo, ndo recebendo emenda ou substitutivo.

Em continuidade ao processo legislativo, a Comissdo de Constitui¢ao,
Justica, Legislagdo e Cidadania emitiu parecer favoravel a aprovagdo da proposicéo,
ap6s a andlise dos aspectos constitucional, legal e juridico. Procedemos, ent&do, a
analise quanto aos aspectos de competéncia desta Comiss&o, nos termos do artigo 104,
inciso IV, do Regimento Interno desta Casa, sendo favoravel a sua aprovagéo,
considerando que a presente proposic¢ao, inclusive com efeitos financeiros retroativos a
1° de janeiro de 2025, da cumprimento integral ao que dispde a Lei n® 11.738/2008.

Desta forma, o Projeto de Lei Complementar n° 002/2025 em exame esta
em condigdes de ser aprovado, no que diz respeito aos aspectos que cumpre a esta
Comisséao analisar.

Assim sendo, ndo havendo 6bices, esta Comissdo manifesta-se favoravel
a aprovacéao do Projeto de Lei Complementar n° 002/2025.

Sala das Comissodes, 13 de janeiro de 2025.

Gé\/\l%{iibdﬁE/D’@ sé; MENINO

Relator
IEL REIRA CALDAS ROSIANE PEREIRA DA LIMA RAFAEL
Presidente Vice-Presidente
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Lei Complementar n° 101/2000 de 04 de maio de 2000.

Em cumprimento ao disposto no art. 16 e 21 Lei Complementar n° 101-2000, e no
paragrafo 1° e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, emitimos o presente
parecer, considerando os seguintes dados:

FINALIDADE: Concessio do Reajuste de 6,27% aos Professores da Rede Municipal
de Ensino do Municipio de S&o José de Mipibu/RN.

JUSTIFICATIVA: O presente estudo, trata-se do Reajuste do Piso Salarial dos
Professores da Rede de Ensino do Municipio de Sdo José de Mipibu/RN, de
acordo com a Lei Federal n.© 11.738/2008 e suas alteragbes posteriores. Portanto, se
faz necessario atender o que determina a Lei n© 101/2000 - Lei de
Responsabilidade Fiscal, como também a Constituicdo Federal em seu art. 169.

1. DEPOSITIVOS LEGAIS.

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa serd acompanhado de:

I - Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

II - Declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacao
orgamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

Art. 21. E nulo de pleno direito o ato que provoque aumento da despesa com pessoal
e nao atenda:

I - As exigéncias dos arts. 16 e 17 desta Lei Complementar, e 0 disposto no inciso
XIII do art. 37 e no § 1o do art. 169 da Constituigdo;

II - O limite legal de comprometimento aplicado as despesas com pessoal inativo.
Paragrafo Gnico. Também ¢ nulo de pleno direito o ato de que resulte aumento da

despesa com pessoal expedido nos cento e oitenta dias anteriores ao final do mandato
do titular do respectivo Poder ou 6rgdo referido no art. 20.
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Art. 29. O Municipio reger-se-a por lei orgénica, votada em dois turnos, com o
intersticio minimo de dez dias, e aprovada por dois tergos dos membros da Camara
Municipal, que a promulgara, atendidos os principios estabelecidos nesta Constituigdo,
na Constituicdo do respectivo Estado e os seguintes preceitos:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo poderd exceder os limites estabelecidos em lei
complementar. (Redag8o dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 1998).

§ 19 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragdo, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admiss30 ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da
administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
plblico, s6 poderdio ser feitas: (Renumerado do paragrafo Unico, pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

I - Se houver prévia dotagdo orcamentdria suficiente para atender as projegbes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela Emenda
Constitucional n® 19, de 1998).

II - Se houver autorizagdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista.

2. PREV{SI\O ORCAMENTARIA PARA PAGAMENTOS DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO - LOA-2025.

DISCRIMINACAO VALOR R$
DESPESA COM PESSSOAL E ENCARGOS 56.084.000,00
TOTAL 56.084.000,00

Informamos que atualmente existe disponibilidade orgamentéria suficiente para da
cobertura reajuste ora proposto, na ordem de R$ 56.084.000,00 (cinquenta e seis
milhdes e oitenta e mil reais).

v
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3. PREVISAO FINANCEIRA PARA O FUNDEB 2025

DISCRIMINACAO VALOR R$
Recursos Vinculados ao FUNDEB 80.120.000,00
TOTAL 80.120.000,00

A Lei Orcamentaria, traz a previsdo de Receitas, suficiente nas Fontes de Recursos
Vinculados do FUNDEB para dé cobertura ao reajuste pretendo pelo Municipio de Sdo
José de Mipibu/RN, na ordem de R$ 80.120.000,00 (oitenta milhdes, cento e
vinte mil reais).

5. DESPESA COMO A FOLHA DE DEZEMBRO DE 2024 DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCACAO

DISCRIMINACAO VALOR R$
PROVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - VENCIMENTOS 2.415.232,83
PROVISAO PARA DECIMO TERCEIRO SALARIO 201.269,40
PROVISAO PARA 1/3 SOBRE FERIAS 67.089,80
PROVISAO PARA ENCARGOS SOCIAIS (RGPS) 8% 214.687,36
TOTAL 2.898.279,40

O valor da despesa com a folha de pagamento dos profissionais da Educagdo do
Municipio, incluido, Décimo Terceiro, Férias e Encargos Sociais, corresponde a R$
2.898.279,40 (dois milhdes, oitocentos e noventa e oito mil, duzentos e
setenta e nove reais e quarenta centavos) mensal.

6. PREVISAO PARA DESPESA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGCAO EM JANEIRO
DE 2025.

DISCRIMINACAO VALOR R$
PROVISAO DA FOLHA DE PAGAMENTO - VENCIMENTOS 2.566.667,93
PROVISAO PARA DECIMO TERCEIRO SALARIO 213.888,99
PROVISAO PARA 1/3 SOBRE FERIAS 71.296,33
PROVISAO PARA ENCARGOS SOCIAIS (RGPS) 12% 342.222,39
TOTAL 3.194.075,64

O valor da despesa com a implantagdo do reajuste dos profissionais da Educagao,
corresponderd a R$ 3.194.075,64 (trés milhdes, cento e noventa e quatro mil,
setenta e cinco reais e sessenta e quatro centavos) mensal.
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7. DEMONSTRATIVO DA VARIACAO QUE OCORRA COM IMPLANTAGCAO DO
REAJUSTE DO PROFESSORES 2025.

- FOLHA FOLHA z
DISCRIMINACAO AnOLH | ATUALIZADA | VARIACAO
FOLHA DE PAGAMENTO -
VENCIMENTOS o 2.415.232,83 | 2.566.667,93 | 151.435,10
DECIMO TERCEIRO SALARIO 201.269.40 | 213.888,99 | 12.619,59
EES;’;SSAO PARA 1/3 SOBRE 67.089,80 71.296,33 4.206,53
ENCARGOS SOCIAIS (RGPS) 214.687.36 | 342.222,39 | 127.535,03
TOTAL 2.898.279,40 | 3.194.075,64 | 295.796,25

O impacto orgamentario-financeiro com a implantacdo do reajuste dos Professores do
Municipio, importardé em R$ 295.796,25 (duzentos e noventa e cinco mil,
setecentos e noventa e seis reais e vinte e cinco centavos) mensal.

8. ESTIMATIVA DE GASTOS ANUAL COM A FOLHA DE PAGAMENTO.

SOCIAIS (RFPS)

SOBRE FERIAS E ENCARGOS

DISCRIMINACAO 2025 2026 2027
FOLHA DE PAGAMENTO,
DECIMO TERCEIRO, 1/3| 38.828.907,73| 39.697.797,29 | 41.066.686,86

TOTAL

38.828.907,73

39.697.797,29

41.066.686,86

Estd evidenciado na tabela acima, os valores dos Vencimentos, Décimo Terceiro e
Férias que serdo pagos no exercicio que entrara em vigor e nos dois subsequentes,
aos Professores do Municipio, como também os encargos sociais devidos ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme definido pela Constituigdo Federal.

9. PREVISAO DE IMPACTO SOBRE A RECEITA CORRENTE LIQUIDA ESTIMADA

DISCRIMINACAO

2025

2026

2027

Receita Corrente Liquida
Anual

198.071.016,00

205.003.502,00

212.178.624,00

Gastos Total com Pessoal
Anual

105.291.124,74

109.051.522,05

112.811.919,36

Percentual de
comprometimento da 53,16% 53,19% 53,17%
RCL

i
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A metodologia de calculo utilizada para obtengdo dos indices apresentados para os
exercicios de 2025, 2026 e 2027, foram os definidas na Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO do exercicio de 2025.

10. CONCLUSAO.

Diante as demonstragdes apresentadas, no que diz respeito ao estudo para
implementacdo do Reajuste para os Professores do Municipio de S&o José de
Mipibu/RN, nos termos do Projeto de Lei nos apresentado. Atestamos, que a Despesa
de Pessoal a remuneragdo do Professores se encontra compativel com a Lei
Orcamentaria Anual, como também com os recursos financeiros previstos para o
exercicio de 2025, ressaltamos, que a despesa de pessoal se encontra baixo do limite
maximo definido pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF, permanecendo assim, nos
Exercicios de 2026 e 2027.

S&o José de Mipibu/RN, 13 de janeiro de 2025.

A

MAURICIO JOSE GOMES DE MELO
Secretario Geral
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DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Eu, JOSE DE FIGUEIREDO VARELA, atualmente no cargo de Prefeito do

Municipio de S&o José de Mipibu/RN, na qualidade do ordenador de despesas do

Municipio, declaro, nos termos da legislagdo em vigor, que existem disponibilidade

— orcamentéria e financeira, e que a despesa objeto deste Projeto de Lei, esta incluida

no Plano Plurianual 2022/2025, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na Lei
Orgcamentaria Anual 2025.

Declaro ainda, que a despesa preenche os requisitos exigidos pela Lei
Complementar n° 101/2000 de 04 de maio de 2000, especialmente quanto as normas
dos artigos 16 e 17, haja vista que o impacto orgamentario e financeiro apresentado
ndo ultrapassard os limites definidos na LRF para o exercicio financeiro de 2025 e os
dois subsequentes.

S&o José de Mipibu/RN, 13 de janeiro de 2025.

JOSE DENYG EDONVARELA
refeifo Municipal



