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PROJETO DE LEI N.º 015/2023

Regulamenta o Regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva – TIDE para os servidores públicos municipais, e dá outras providências.

 
Art. 1º. A gratificação pela prestação de serviço em Regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - TIDE, consiste em verba remuneratória de natureza transitória e contingente, não incorporável, a ser concedida aos servidores públicos efetivos, sujeitos a condições diferenciadas de trabalho, tendo em vista a essencialidade, condições e natureza do trabalho.

§1º. A concessão do Regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - TIDE ocorrerá por interesse da Administração Pública e ressalvado o direito de opção do servidor, devidamente motivado e com prazo indeterminado. 


 
§2º.  Pelo exercício da função em Regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - TIDE, será concedida, ao servidor, gratificação fixada no percentual de 30% (trinta por cento) sobre a tabela de vencimentos em que pertence o servidor, atualizado pelas revisões e reajustes anuais.

§3º. Pelo exercício da função em Regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - TIDE, será concedida, ao servidor, gratificação fixada no percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a tabela de vencimentos em que pertence o servidor, atualizado pelas revisões e reajustes anuais, nos casos de acúmulo de outras funções diferenciadas de trabalho.

 
§4º. A percepção da gratificação pela prestação de serviço em Regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - TIDE exclui a concessão de adicional pela prestação de serviço extraordinário e/ou adicional noturno.
§5º. A gratificação pela prestação de serviço em Regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - TIDE será computada para fins de adicional de férias e 13º salário. 
 
§6º. O exercício das funções do servidor sob Regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - TIDE impõe aos mesmos a obrigatoriedade de estar à disposição da Secretaria Municipal que estiver lotado em todas as ocasiões que for exigido.
 
Art. 2° 0 servidor público em Regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - TIDE estará proibido de exercer cumulativamente outro cargo, função ou atividade particular de caráter empregatício profissional ou publica de qualquer natureza.
 
Paragrafo único. Não se compreendem na proibição do caput deste artigo:
 
I - o exercício em órgão de deliberação coletiva, desde que relacionado com o cargo exercido;
 
II - as atividades que, sem caráter de emprego e sem remuneração, se destinam a algum programa de voluntariado.

 
Art. 3°. A concessão da Gratificação por Tempo Integral e Dedicação Exclusiva - TIDE ao servidor público, será formalizada por meio de expedição e publicação de Portaria pelo Chefe do Poder Executivo, acompanhada da motivação escrita pela Secretaria a que estiver vinculado o servidor, expondo as razões de interesse público que a justifiquem.

 
Parágrafo único. Não será concedida a Gratificação por Tempo Integral e Dedicação
Exclusiva - TIDE para servidores lotados em cargos de provimento em comissão ou que já
tenham funções gratificadas.
 
Art. 4°. A gratificação de que trata esta Lei não tem caráter permanente, podendo a sua concessão ser revista a qualquer tempo, sempre que o interesse da Administração julgar conveniente ou que não haja motivo para sua concessão.

 
Art. 5°. A gratificação será incluída na base de cálculo da gratificação natalina e no calculo do terço de férias, proporcionalmente, pela média do período e considerando o número de meses de sua percepção no mesmo exercício financeiro.
 
Paragrafo único. A gratificação pelo desempenho do regime de TIDE será devida no mês em que ocorrer o gozo de férias pelo servidor, inclusive.
 
Art. 6º. A Gratificação pelo desempenho do regime de TIDE constitui-se em vantagem de caráter pessoal, não se incorporando aos vencimentos ou proventos de aposentadoria.
 
Art. 7º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação, revogadas as disposições em contrário.

Terra Boa – Paraná, 07 de Julho de 2023.

EDMILSON PEDRO DE MOURA

Prefeito do Município
MENSAGEM

Terra Boa – Paraná, 07 de Julho de 2023.


SENHOR PRESIDENTE,

SENHORES VEREADORES.

 

Tenho a honra de submeter à apreciação de Vossa Excelência e Nobres Pares o incluso Projeto de Lei n.º 015/2023, que institui o Regime de Tempo Integral e Dedicação Exclusiva – TIDE para os servidores públicos do Município.


A viabilidade do projeto de lei concede aos servidores efetivos ocupantes de trabalhos diferenciados, tendo em vista a essencialidade, condições e natureza do trabalho, a gratificação pelo desempenho do regime de tempo integral e dedicação exclusiva – TIDE, fixada no percentual de 30% e 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do vencimento em que pertence o servidor, atualizado pelas revisões e reajustes anuais, regularizando assim o pagamento de verbas que antes era efetivado através de horas extraordinárias. 

 

Por outro lado, em razão da prestação do serviço em Tempo Integral e Dedicação Exclusiva, será excluída do servidor público ocupante da função, a concessão de adicional pela prestação de serviço extraordinário e/ou adicional noturno.
 

Insta observar, que a proposta contida no presente projeto de Lei visa atender o Decreto Municipal n.º 3.352/2023, que aprova a Instrução Normativa n.º 01/2023, que dispõe sobre os critérios e procedimentos de controle sobre a comprovação da jornada de trabalho e execução de horas extraordinárias dos servidores e empregados públicos a serem observadas pela Administração Direta e Indireta do Poder Executivo do Município, expedida pelo Sistema de Controle Interno do Município – SCI (doc. anexo), visando assim a regularização do pagamento de gratificação aos servidores ocupantes de trabalhos diferenciados e essenciais, realizados erroneamente como horas extras.



Ao exposto e na certeza de contar com o apoio de Vossas Excelências na aprovação da inclusa propositura, aproveito o ensejo para renovar meus protestos de estima e consideração pelos integrantes dessa Casa de Leis, subscrevendo-me.



Atenciosamente,

EDMILSON PEDRO DE MOURA

Prefeito do Município
