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Of. n°49/2023 - ADM S30 Francisco de Assis, em 3 de fevereiro de 2023.
Exm?®. Senhor
Vasco Asambuja Carvalho
Presidente da Camara de Vereadores SAMARA MUNICIPAL
S&o Francisco de Assis - RS PROTOCOLADO

Em W 1 20
Assunto: Projeto de lei n°. 009/2023 N°. . E
AL

Oficial Legislativo

Senhor Presidente

Ao cumprimenta-lo cordialmente, venho por meio deste encaminhar o
Projeto de Lei n°. 009/2023, que dispde sobre as tabelas de vencimentos e salarios do pessoal
efetivo, dos cargos em comisséo e fungdes gratificadas, do pessoal de obras e magistério do
municipio de S&o Francisco de Assis, com uma revisao geral anual.

Justifica-se o presente projeto de lei, tendo como objetivo, conceder a
revisdo geral da remuneragao dos servidores publicos, dando com isso atendimento ao art. 37,
inciso X da Constituicdo Federal.

Com a finalidade de sustentar a revisdo geral anual, uma vez que ha
dotacdo na Lei Orgamentaria Anual e de previsao na Lei de Diretrizes Orgcamentarias, acompanha
o projeto em tela impacto financeiro com a metodologia de calculo elaborada pelo contador do
Municipio onde atende o impacto orgamentario e financeiro.

Como Nobres edis sdo sabedores a grande crise que se encontra 0 nosso
Pais, mas como sempre a Administragéo, visando conceder uma melhor qualidade de vida aos
seus servidores, ndo mediu esforco para conceder a reposi¢édo salarial de 5,79% (cinco vg setenta
e nove por cento).

No caso dos agentes comunitario da saude e agentes de combate
endémico justificamos o pagamento do piso de dois salarios minimo, a fim de atendermos o
contido na Emenda Constitucional n° 120, de 5 de maio de 2022 e atos normativos
complementares.

Comunicamos ainda, que sera retroativo a janeiro os vencimentos dos
ACE e ACS, tendo em vista o repasse da Unido Federal ao Municipio os valores atualizados
com o novo valor do salario minimo.

Certo de contar com a pronta aprovagdo do projeto peco que o examine
em urgéncia urgentissima.
Atenciosamente.

Pa I?jRenato Cortelini
Prefeito Municipal
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Projeto de Lei n.° 009/2023

Dispde sobre as tabelas de vencimentos e salarios do pessoal efetivo, dos cargos
em comissdo e fungdes gratificadas, do pessoal de obras e magistério do
municipio de S&o Francisco de Assis, com uma revis&o geral anual.

Paulo Renato Cortelini, Prefeito Municipal de S&o Francisco de Assis, Estado do
Rio Grande do Sul,

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1°- E concedida reposi¢ao salarial de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por
cento), aos servidores ativos, inativos e pensionistas do quadro de funcionarios custeados pelo municipio e
ASSISPREV, conforme previsto no art. 37, X da Constituicéo Federal.

Paragrafo Unico — A reposi¢éo salarial concedido pelo art. 1° no indice 5,79% (cinco
virgula setenta e nove por cento) é com base no IPCA do ano de 2022.

Art. 2° - Os vencimentos dos servidores Municipais serdo reajustados no indice de

5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) a partir de 1° de fevereiro de 2023, serao os seguintes:

I- Dos Cargos em Comiss&o-CC e das Fungdes Gratificadas - FG de acordo com a tabela
do Anexo I;

Il - Do Magistério Municipal, de acordo com a tabela do anexo Il e lIf;

Il - Do pessoal Técnico Especializado, Auxiliares e Temporarios do Setor de Obras e
outros, de acordo com a tabela do anexo |V;

IV - Do Pessoal Efetivo regido pela Lei 598/2010 de acordo com a tabela do anexo V;

V - Do Pessoal regido pela Lei 23/86, conforme paragrafo unico do art. 24, da lei
598/2010, de acordo com a tabela do anexo VI.

Art. 3° - Aos Agentes comunitarios de salde e agente de combates endémicos
serdo concedidos além da reposicao salarial, mais 1,64% (um vg sessenta e quarto centavos por cento) por
forca da Emenda Constitucional 120, de 05 de maio de 2022, retroagindo seus efeitos a 1° de janeiro de
2023.

Art. 4° - As disposicdes desta Lei aplicam-se no que couber ao pessoal inativo,
pensionista do Municipio, do ASSISPREV e aos servidores contratados em carater emergencial.

Art. 5°— Aos proventos dos inativos e pensionistas vinculados ao ASSISPREV, que
fizeram opgado pela manutengdo do valor real na atualizagéo de seus proventos, em atendimento ao art. 40
§ 8° da C.F., sera aplicado o indice de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento), de forma integral,
indice do IPCA de 2022.

Art. 6° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta da Dotagdo das
Unidades orgcamentarias proprias.
Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, em

Paulo Renato Cortelini
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
CARGOS EM COMISSAO REAIS 5,79%
01/02/2023
GEN R$ 1.481,06
CE2 R$ 2.750,54
ECECH R$ 4.595,51
ECECi5 R$ 476055
CCA4 R$ 6.823,45
FUNCOES GRATIFICADAS
FG 1 R$ 941,53
FG 2 R$U18511132
FG3 R$ 3.015,01
ANEXO I
QUADRO EM EXTINCAO - PROFISSIONIAS DE EDUCAGAO
Lei 124/2005
NIVEL CcODIGO REAIS 5,79%
01/02/2023
N 1 1.230,81
a N 2 1.243,25
N3 1.255,61
ANEXO Il

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO- PROFISSIONAIS DE EDUCAGAO
LEI N° 116/2005

NIVEIS A B C D E F
REAIS REAIS REAIS REAIS REAIS REAIS
5,79% 5,79% 5,79% 5,79% 5,79% 5,79%
01/02/2023 | 01/02/2023 | 01/02/2023 | 01/02/2023 | 01/02/2023 | 01/02/2023
1 1.882,14 1.976,25 2.070,36 2.164,46 2.258,57 2.352,68
2 2.032,71 2.134,35 2.235,98 2.337,63 2.439,25 2.540,88
3 2.183,28 2.292,44 2.401,62 2.510,77 2.619,94 2.729,10
4 2.333,85 2.450,55 2.567,24 2.683,93 2.800,63 2.917,32
ESPECIAL 1.957,42 2.055,28 2.153,186 2.251,08 2.348,89 2.446,78
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ANEXO IV
QUADRO DO PESSOAL TECNICO ESPECIALIZADO, AUXILIARES E TEMPORARIOS DO
SETOR DE OBRAS E OUTROS — LEI N° 24/86
REAIS 5,79%
REFERENCIA SALARIAL i
1 1.230,81
2 1.243,19
3 1.255,53
4 1.268,03
5 1.280,69
6 1.383,72
T 1.482,51
8 1.703,69
9 1.950,42
10 4.358,11
ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
LEI n® 598/2010
PADRAO GRAU REAIS 5,79%
01/02/2023
A 1.230,81
B 1.292,35
1 £ 1.356,98
D 1.424,86
E 1.496,11
A 1.243,25
B 1.305,41
2 g 1.370,67
D 1.439,20
E 1.511,15
A 1.255,53
B 1.318,34
3 &) 1.383,50
D 1.453,46
E 1.526,14
A 1.953,90
B 2.051,64
4 e 2.154,22
D 2.261,92
= 2.375,03
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2.778,76
2.817,73
3.063,63
3.216,79
3.377,66
4.526,95
475329
4.990,99
5.240,51
5.502,56
4.885,40
5.129,65
5.386,18
5.655,45
5.938,24
11.375,86
11.944,69
12.541,91
13.168,99
13.827,49
11.752,03
12.339,62
12.956,60
13.604,47
14.284,70
13.430,88
14.102,48
14.807,54
15.547,95
16.325,35
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ANEXO V
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
LEI n® 598/2010 (agente comunitario de salde e agente de combate endémico)

PADRAO GRAU REAIS 5,79% REAIS 1,64% TOTAL A
01/01/2023 01/01/2023 RECEBER EM
01/01/2023
2.564,34 42,05 2.606,39
2.692,56 44,16 2873672
2.827,19 46,37 2.873,56
2.968,55 48,68 3.017,23
3.1116,97 5ildH 3.168,08
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ANEXO VI

VENCIMENTOS BASICOS DOS SERVIDORES DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO - Art. 24, Paragrafo Unico da Lei 598/2010, antigo padrao 3 da Lei n°23/86

. REAIS 5,79%
PADRAO GRAU 01/02/2023
A 4.094,87
B 4.299,63
5 C 4.514,61
D 4.740,37
E 4.977,43

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FRANCISCO DE ASSIS - RS / CNPJ: 87.896.882/0001-01
RUA: JOAO MOREIRA, 1707 - FONE: (55) 3252-1414 - CEP: 97610-000
EMAIL: pmadmin@bol.com.br/ facebook: @prefeiturasaochicodeassis




SISSY 30 0JSIDNYY4 OYS — 000-019°£6 d3D — bI¥T¢SCE (§S) :aNO4 — £04T 'YHIFYOW OYOL YN
10-1000/788'968°£8 :[dND — SISSY 3d 0JSIONV¥4 OVS 3d IVAIDINNW VINLI343¥d

jedioiuniy o3843id
1uljaH 09 Ojeudy ojned

€207 2P OJ1UB( 3P TE ‘SY - SISSY ap 03s1ouel] 0BS

€€'80.°06L°¢C (yS| Gz0Z 21uIn8as 0121249X3 57 O eled
£€'804°06LC ¢ $202 2juINgas 012]2J9X3 5T O BJed
£€'80.°06.¢C sy £z0e 31U8.J07) 0121249X3 O BJed

:0peWI}sa 01SNI WIN 3s-INQLIY "SelIEIUdWe3I0
5921439410 9P 197 B WOJ 3 [ENUELIN|d OUB|d O W03 joAiedwod ‘lenuy eLejuawe’iQ 197 e epenbape g1s3 esadsap epliajal ¥

(steaJ Jiw sojuayuinb @ saQy|iW SIBs & ejuaienb) 00000 00G 91 ¢ 9p 9JAI| Op|ES O WOD BISd |jenb o ‘ojusw

-e510 OU SEJSInGId © SV dY @ SIBlo0S "ou3 3 [B0SSed 9¢'06'CE + 00°00° L€ ‘eligluawesio
oe5ejop eu epeyuaduwa eJas esadsap efnd ‘033[qo ajudsaid 0 Japuaie eied eJiadueuly @ elejuawedio ogdenbape

1151X3 OYY1D3A ‘sesadsaQ ap J0peuspiQ 3p apepijenb eu ‘000z 3p olew ap ¥0 3P TOT Jejuawajdwo) 197 ep 9T odie

op || OSIoUl Op S3Q5eUlWIRI3p Se ojuawdwnd wa 3 siesa| saQ3INqLe seyuiw p osn ou ‘lu1|3110) 03BU3Y O|ned ‘N3

SYS3dS$3a 3a YOAVYN3Iay¥o 0d oyIvyv1daa

0L1134348d 04 3L3NIgVO
S¥ - SISSY 3d OOSIONYYL OYS 3a TVdIDINNW vdNnLi3d3dd

QNG OG YIONZU 0 < ISNIAGNVID-OR YUrUvYEELTT VO OOu3

SISSH 30 09SIINVH 0V’




S
e
e

.

o

o
.

.

e e

et o

&

prien 4

g i P

e

-

o




