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Projeto de Lei n.° 20, de 12 de margo de 2025.

Estabelece a estrutura da organizacéo
administrativa do Poder Executivo
Municipal de Formosa/GO e da outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FORMOSA, Estado de Goias, no uso de suas
atribuices legais, conferidas pela Constituicdo da Republica e pela Lei n° 1, de 05 de abril de 1990 -

Lei Organica Municipal - LOM, encaminha a seguinte proposta de lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. Esta Lei dispde sobre a estrutura da organizacao basica dos 6rgéos e entidades
da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo do Municipio de Formosa-GO,
incluindo os cargos de provimento em comissao que Ihes sdo correspondentes, as gratificacdes, bem

como seus respectivos simbolos e valores de vencimento e subsidios.

Art. 2°. A organizagdo e a estrutura administrativa do Municipio de Formosa-GO

passam a ser regidas por esta Lei e seus Anexos.

TITULO II
DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

CAPITULO |
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 3°. A administracdo do Poder Executivo sera estruturada com o objetivo de prestar
apoio direto ao Prefeito no planejamento, organizacédo, coordenacéo e controle de programas, projetos

e atividades da administragdo municipal e serd composta pelos seguintes 0rgaos:
I — Gabinete do (a) Prefeito (a);

Il — Gabinete do (a) Vice-Prefeito (a);
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111 — Controladoria Geral do Municipio;
IV — Procuradoria Geral do Municipio;
V — Secretaria Municipal de Governo;
VI — Secretaria Municipal de Financas, Orcamento e Planejamento;
V11 — Secretaria Municipal de Saude;
VI — Secretaria Municipal de Educacao;
IX — Secretaria Municipal de Meio Ambiente;
X — Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;
XI — Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
XI1 — Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
X111 — Secretaria Municipal de Agricultura;
XIV — Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego e Renda;
XV — Secretaria Municipal de Obras;
XVI — Secretaria Municipal de Infraestrutura;
XVI1I — Secretaria Municipal de Articulacdes Publicas;
XVIII — Secretaria Municipal para Politicas Penais e Integracéo Social.

Secao |
Do Gabinete do (a) Prefeito (a)

Art. 4° O Gabinete do (a) Prefeito (a) é o 6rgdo responsavel pela assisténcia e pelo
assessoramento direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal no desempenho de suas

atribuicdes, competindo-lhe:

I — elaborar e coordenar a agenda institucional do (a) Prefeito (a), integrando

compromissos relacionados a demandas internas e externas da Administracdo Municipal;

Il — assessorar administrativamente o (a) Prefeito (a) através das unidades

administrativas que integram o Gabinete;
I11 — obter, elaborar e prestar as informagdes requeridas ao (a) Prefeito (a);
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IV — promover o atendimento de autoridades e do publico em geral,

V — coordenar e preparar atos de nomeacgdo e exoneragdo de servidores, triagem,
estudo e preparo de expediente, correspondéncia e documentos de interesse do (a) Prefeito (a), bem

como o controle da execucao das determinacdes dele emanadas;

VI — redigir os atos oficiais do (a) Prefeito (a) e elaborar projetos de leis do Poder

Executivo a serem encaminhados & Camara Municipal, conforme a legislacao vigente;

VIl — coordenar medidas relativas ao cumprimento dos prazos de pronunciamento,
pareceres e informacdes solicitados pelo Legislativo, bem como a formalizacdo de vetos e

encaminhamento de projetos de lei ao Legislativo;

V111 —realizar as atividades de secretariado particular do (a) Prefeito (a), organizando

0 acervo documental institucional;

IX — assessorar 0 (a) Prefeito (a) em suas relagbes publicas, funcbes sociais e

representacdes em solenidades e atos oficiais;

X — executar atividades relacionadas a seguranca pessoal do (a) Prefeito (a),
providenciando meios e promovendo acdes de vigilancia e guarda em seu local de trabalho,

residéncia, eventos publicos e viagens;
X1 — executar outras atividades correlatas.

Secéo 11
Do Gabinete do (a) Vice-Prefeito (a)

Art. 5°. O Gabinete do (a) Vice-Prefeito (a) € o 6rgao responsavel pela assisténcia e
pelo assessoramento direto e imediato ao Vice-Prefeito no desempenho de suas atribuicoes,

competindo-lhe:

| — apoiar o (a) Vice-Prefeito (a) nas relagdes institucionais entre o Poder Executivo

Municipal e os demais Poderes Publicos, em todas as esferas de governo;
Il — promover o atendimento as autoridades e ao publico em geral,

111 — assessorar 0 (a) Vice-Prefeito (a) no exercicio de suas fungdes administrativas,

politicas e institucionais;
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IV — coordenar e acompanhar a execucdo de atividades e projetos delegados ao ()
Vice-Prefeito (a) pelo (a) Prefeito (a) Municipal;

V — organizar e coordenar a agenda institucional e oficial do (a) Vice-Prefeito (a);

VI — receber, estudar e preparar expedientes e correspondéncias de interesse do (a)
Vice-Prefeito (a);

V11 —assessorar 0 (a) Vice-Prefeito (a) na elaboragéo e encaminhamento de propostas
e relatorios sobre as atividades de sua competéncia;

VIl — promover a articulacdo institucional com 6rgdos e entidades publicas e
privadas, em apoio as ac¢Ges do (a) Vice-Prefeito (a);

IX — coordenar atividades e projetos especificos designados pelo (a) Chefe do

Executivo;

X — executar outras atividades correlatas.

Secéo Il

Da Controladoria Geral do Municipio

Art. 6°. A Controladoria Geral do Municipio é o 6rgao responsavel por todo sistema
de controle interno Municipal, sendo dotada, no ambito de sua competéncia, de autonomia e

precedéncia sobre os demais setores administrativos, cabendo-Ihe:

I — exercer o controle interno das contas publicas, fiscalizando a gestdo orcamentaria,

financeira, patrimonial e operacional;

Il — realizar o controle contabil, financeiro, orcamentario, operacional e patrimonial
das entidades da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional, avaliando a legalidade, legitimidade,

economicidade e razoabilidade;

111 —fiscalizar e avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual (PPA),

na Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO) e na Lei Or¢camentéria Anual (LOA);
IV —monitorar a execugéo dos programas previstos nos instrumentos de planejamento;

V — elaborar relatorios de controle e avaliagdo da execugdo orcamentaria e da gestao

administrativa;
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VI — examinar prestacGes de contas de agentes publicos responsaveis por bens e
valores pertencentes ou confiados & Fazenda Municipal;

VIl — propor ao (a) Chefe do Executivo o blogueio de transferéncias de recursos

orcamentarios em casos de irregularidades;

VIl — apurar denuncias formais de irregularidades praticadas na Administracao,

notificando as autoridades competentes;

IX — propor a instauragdo de sindicancias e tomadas de contas especiais, conforme a

gravidade das irregularidades identificadas;

X — coordenar e executar auditorias internas preventivas e de controle nos 6rgaos e

entidades da Administracdo Municipal;

X1 — coordenar, alimentar e aprimorar o sistema de transparéncia de contas da

Prefeitura;

XIl — avaliar os controles or¢camentarios, contabeis, financeiros e operacionais do
Municipio;

X1 — realizar verificacOes fisicas de bens patrimoniais, identificando fraudes ou

desperdicios;

XIV — editar normativas e instrucGes para as Secretarias e demais Orgaos das

Administracdes Direta e Indireta;
XV — desenvolver mecanismos de prevencao a corrupcao;

XVI — realizar estudos para garantir a confiabilidade e tempestividade dos registros e

demonstracgdes financeiras;

XVII — assessorar 0 (a) Prefeito (a) e outros 6rgdos da Administracdo em questdes

relacionadas ao controle interno e auditoria;

XVIII - desenvolver e implementar politicas de Governangca e Compliance,

promovendo a integridade e a ética nas atividades administrativas;

XIX - realizar atividades da Ouvidoria Geral de Formosa, recebendo, analisando e
encaminhando as manifestacdes da sociedade relacionadas aos servi¢os publicos, promovendo a

interlocucdo entre a Administragéo e os cidadaos;
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XX — executar outras atividades correlatas.

Paréagrafo unico. As competéncias da Controladoria Geral do Municipio se estendem,
no que couber, as entidades privadas que administrem ou gerenciem receitas publicas mediante
convénio, termo de parceria, termo de cooperacdo, contrato de gestdo ou quaisquer outros

instrumentos de parceria.
Art. 7°. Sdo atribui¢es complementares da Controladoria Geral do Municipio:
| — apoiar os 6rgédos de controle externo no exercicio de suas funcées constitucionais;

Il — instaurar e processar tomadas de contas especiais, designando comissdes

especificas quando necessario;

111 — coordenar e executar atividades relacionadas a disciplina de servidores e

empregados publicos;
IV — atender e responder as demandas dos 6rgdos de controle externo;

V — estabelecer métodos e procedimentos de controle para protecdo do patriménio

municipal;
VI - realizar estudos e pesquisas sobre pontos criticos do controle interno;
V11 — executar auditorias pos-realizacdo de atos administrativos;
VI — monitorar o cumprimento de metas estabelecidas no PPA, LDO e LOA;
IX — elaborar relatorios periodicos de controle interno, conforme exigéncias legais;
X — executar outras atividades correlatas ao controle interno.

Secéo IV

Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 8°. A Procuradoria Geral do Municipio é o 6rgdo de assessoramento e consultoria

juridica ao Poder Executivo, competindo-lhe:

| — prestar consultoria e assessoria juridica ao (&) Prefeito (a) e aos demais 6rgaos da

Estrutura Organizacional,

Il — representar judicial e extrajudicialmente o Municipio, promovendo a defesa de

seus interesses em juizo ou fora dele;

Praca Rui Barbosa, 208 - Centro. CEP 73.801-220 - Formosa/GO www.for ”’05""30‘90"-”
CNPJ: 01.738.780/0001-34



PREFEITURA DE

FORMOSA

RENASCENDO COM CORAGEM, CRESCENDO COM O POVO

Projeto de Lei n.° 20, de 12 de margo de 2025.

111 — defender judicial e extrajudicialmente os atos e prerrogativas do (da) Chefe do
Poder Executivo Municipal relacionados ao exercicio do cargo;

IV — elaborar pareceres juridicos, quando solicitados, sobre matérias de interesse da

Administracdo Municipal;

V — opinar sobre a redacdo de atos oficiais elaborados pelo Municipio e sobre projetos

de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal;
VI — promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio;

VIl — propor medidas judiciais cabiveis para defesa e protecdo do patrimoénio do

Municipio, bem como decorrentes de atos originarios do poder de policia do Municipio;
V111 — assessorar o (a) Prefeito (a) nos atos relativos a desapropriacéo;

IX — participar de inquéritos administrativos e presidir os processos administrativos

disciplinares;

X — prover informacdes estratégicas para apoiar o processo de decisdo e o desempenho

das competéncias da Administragdo Municipal;

XI — assessorar 0 (a) Prefeito (a) em assuntos de sua competéncia e fornecer dados e

informacdes para subsidiar o processo decisorio;
XI1 —realizar outras atividades correlatas.

Subsecéo |
Da Subprocuradoria Geral de Contencioso

Art. 9°. A Subprocuradoria Geral de Contencioso é responsavel pela atuacdo em
demandas judiciais e extrajudiciais que envolvam o Municipio, competindo-Ihe:

| — representar o Municipio em processos judiciais e administrativos que envolvam

litigios, promovendo a defesa de seus interesses;

Il — acompanhar os processos judiciais e administrativos em que o Municipio seja

parte, garantindo o cumprimento de prazos e obrigacdes processuais;

111 — elaborar pecas processuais e manifestacdes necessarias a defesa do Municipio;
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IV — participar de audiéncias e sessdes judiciais em que o Municipio seja parte
interessada;

V —acompanhar e supervisionar a execucao de sentencas e acordos judiciais em que o

Municipio seja parte;

VI — propor medidas judiciais para a defesa do patriménio publico e para acdes

originarias do poder de policia do Municipio;

V11 — colaborar com a PGM na elaboracéo de estratégias juridicas para demandas de

alta complexidade;

VIII — executar outras atividades correlatas atribuidas pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Subsecéo 11
Da Subprocuradoria Geral Fiscal
Art. 10. A Subprocuradoria Geral Fiscal é responsavel pela atuacdo juridica em
questdes tributérias e financeiras do Municipio, competindo-lhe:
I — promover a cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa do Municipio;

Il — representar o Municipio em processos relacionados a tributacdo e financas

publicas;
111 — elaborar pareceres juridicos sobre legislacdo tributaria e financeira municipal;
IV — monitorar processos judiciais que envolvam questdes fiscais e financeiras;
V — atuar na defesa do Municipio em litigios fiscais, administrativos e judiciais;
VI — propor acdes para o aperfeicoamento da legislacéo tributéaria e fiscal;
VIl — executar outras atividades correlatas atribuidas pela Procuradoria Geral do
Municipio.

Subsecéo 111

Da Subprocuradoria Geral Consultiva
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Art. 11. A Subprocuradoria Geral Consultiva é o 6rgéo subordinado & Procuradoria
Geral do Municipio responsavel pelo assessoramento juridico consultivo da Administracdo

Municipal, competindo-Ihe:

I — elaborar pareceres e notas técnicas sobre matérias juridicas de interesse do
Municipio;

Il — analisar a constitucionalidade, legalidade e compatibilidade de projetos de lei e
minutas de atos normativos elaborados pela Administracao;

111 — orientar juridicamente os 6rgaos e entidades municipais em questdes legais;

IV — emitir opinides juridicas para subsidiar decisdes administrativas do (a) Prefeito

(a) e dos gestores municipais;

V — orientar na elaboracdo de decretos e projetos de leis, assegurando juridicidade e

técnica legislativa;

VI — acompanhar a edicdo e atualizacdo de normas juridicas que impactem a
administracdo municipal;

VIl — executar outras atividades correlatas atribuidas pela Procuradoria Geral do
Municipio.

VIl — assessorar juridicamente 0s secretarios municipais e demais gestores em
questdes operacionais;

IX — analisar contratos, convénios e outros instrumentos juridicos celebrados pelo
Municipio;

X — prestar consultoria juridica para a solucdo de demandas cotidianas dos 6rgdos
municipais;

X1 —supervisionar a publicacéo oficial de atos normativos e administrativos expedidos
pelo (a) Prefeito (a) e pela Administracdo Pablica Municipal;

XI1 — supervisionar o processo de sancdo e veto de projetos de lei enviados pela

Camara Municipal;

Subsecdo IV

Da Subprocuradoria Geral de Assessoria Gratuita
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Art. 12. A Subprocuradoria Geral de Assessoria Juridica Gratuita, nos termos da
Constituicdo Federal, artigo 5.° inciso LXXIV, como dever do Estado aos que comprovarem
insuficiéncia de recursos e com base na Lei n.° 063/06, de 09 de outubro de 2006, que Institui o
Servico de Assisténcia Judicidria no Municipio de Formosa e da outras providéncias”, € responsavel
pelo servico de assisténcia judicidria gratuita as pessoas comprovadamente sem recursos financeiros

com a finalidade de suporte juridico operacional a Administracdo Municipal, competindo-Ihe:

I — Acompanhar processos na Vara de Familia, tanto os originarios quanto os que ja

estavam em andamento, acordos, concilia¢fes, atendimento ao publico e audiéncias;

Il — Atender a populacdo carente em acdes relacionadas a area de familia, prestando
orientacdo, ingressando e acompanhando as acfes até decisdo final, sendo requisitos para o

atendimento: ter residéncia e votar em Formosa e néo ter renda superior a 01 (um) salario minimo;

111 — Acompanhar, assessorar, prestar orientacdo juridica e ingressar judicialmente

com as seguintes agdes:
a. Pedido, Oferta, Reviséo e Exoneracdo de Alimentos;
b. Execugdo de Alimentos;
c. Regulamentacao e Modificacdo de Guarda de Menores;
d. Regulamentacdo de Visitas — Regime de Convivéncia;
e. Investigacéo de Paternidade;
f. Negatoria de Paternidade;
g. Divorcio consensual ou litigioso sem bens a partilhar;
h. Reconhecimento e Dissolucdo de Unido Estavel sem partilha de bens;
I. Retificac@o de Registro Civil,
J. Interdicéo e Curatela de incapazes.
k. ContestacOes referentes as acfes acima.

IV — Promover, extrajudicialmente, a orientacdo as partes em conflito de interesses,

bem como a conciliagdo entre elas.
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Secéo V
Da Secretaria Municipal de Governo
Art. 13. A Secretaria Municipal de Governo compete:

I — coordenar as atividades administrativas e operacionais necessarias ao

funcionamento das unidades da Prefeitura;

Il — promover a integracao entre 6rgdos e entidades municipais, estaduais e federais

para a implementacéo de politicas publicas;

111 — estabelecer diretrizes gerais para a elaboracdo, execucdo e controle dos planos,

programas e projetos governamentais;

IV —assegurar o cumprimento das normas e regulamentos no ambito da administragao

municipal;

V — assessorar o (a) Prefeito (a) Municipal na articulacdo politica e na tomada de

decisdes estratégicas;

VI — implementar politicas de moderniza¢do administrativa e melhoria de processos

organizacionais;

V11 —supervisionar as relagdes institucionais com associacfes comunitarias, entidades

privadas e 6rgaos governamentais;
VIII — garantir a articulacdo e implementacdo do Plano de Governo;
IX — administrar todo o acervo patrimonial do Municipio;
X — coordenar os assuntos relacionados a &rea de Recursos Humanos da Prefeitura;
XI — executar outras atividades correlatas no &mbito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal de Governo, como 0rgdos
colegiados:

a) o Conselho Municipal de Previdéncia;
b) o Conselho Tutelar;

c) o Conselho Municipal de Transito.
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Secéo VI
Da Secretaria Municipal de Financas, Orcamento e Planejamento
Art. 14. A Secretaria Municipal de Financas, Orcamento e Planejamento compete:

I — formular, coordenar e executar as politicas tributarias, fiscais, financeiras e
orcamentarias do Municipio;

Il — garantir o cumprimento da legislagdo tributaria municipal, promovendo sua
atualizacdo e interpretacao;

I11 — coordenar a arrecadacdo, lancamento e fiscalizacdo de tributos e receitas
municipais;

IV — elaborar o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentérias e a Lei

Orcamentéaria Anual, observando as disposic¢des legais;

V — monitorar o cumprimento de metas previstas no Plano Plurianual, na Lei de

Diretrizes Orcamentérias e na Lei Orcamentaria Anual;

VI — promover o acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria, financeira e
contabil dos 6rgdos municipais;
VII — propor normas e definir procedimentos para a gestdo de gastos publicos e a

arrecadacdo de receitas municipais;

V111 — consolidar os relatérios e demonstrativos contabeis, assegurando a elaboracéo
e emissdo do Balango Geral da Administragdo Publica Municipal;

IX — coordenar a formulacdo e execucéo de programas e projetos de desenvolvimento

econémico e social no &mbito municipal;

X — administrar os recursos financeiros e a divida consolidada do Municipio, em

conformidade com as normas legais vigentes;

X1l — supervisionar a gestdo de sistemas informatizados e geoprocessamento

relacionados as atividades da Secretaria;

XIl — realizar a captacdo e gestdo de recursos provenientes de transferéncias

constitucionais e voluntarias;

N
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X111 — coordenar a execucdo or¢camentéria e financeira do Municipio, assegurando a

destinacdo dos recursos para programas e agcdes governamentais;

XIV — processar 0 pagamento de despesas e a movimentacao das contas bancarias da

Prefeitura;

XV — propor e implementar medidas de modernizacao nos processos de arrecadacao e

administracdo tributaria;

XVI — acompanhar os gastos com pessoal, materiais, servi¢os, encargos diversos,

instalacdes e equipamentos;

XVII — coordenar a inscri¢do, controle e cobranca administrativa da divida ativa do
Municipio;

XVIII — assessorar o (a) Prefeito (a) e fornecer dados e informacgdes para subsidiar o
processo decisorio em matéria tributaria, fiscal e financeira;

XIX — executar outras atividades correlatas no ambito de suas competéncias.

Paragrafo Unico. Integra a Secretaria Municipal de Financas, Orcamento e

Planejamento, o Conselho Municipal de Contribuintes.

Secéo VII

Da Secretaria Municipal de Saude

Art. 15. A Secretaria Municipal de Satde compete:

| — executar a politica de satide no Municipio, conforme o Plano Municipal de Salde,
promovendo, protegendo e recuperando a saude da populacéo, de acordo com as diretrizes do Sistema
Unico de Saude (SUS);

Il — realizar pesquisas, planejamento, coordenacdo e execucdo de medidas voltadas a
salde integral e a melhoria da qualidade de vida, incentivando estudos e programas relacionados a

fatores epidemioldgicos, controle de endemias e vigilancia epidemioldgica;

11 — controlar e fiscalizar acdes e servigcos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica,

saude ambiental, saneamento basico e assisténcia integral a saude;

IV — garantir a distribuicdo gratuita de medicamentos basicos a populacao;
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V — promover a pesquisa cientifica e a capacitagdo profissional dos servidores da area
de saude, buscando a melhoria continua dos servicos prestados;

VI — assessorar o (a) Prefeito (a) Municipal em assuntos de saude publica e fornecer

dados para subsidiar o processo decisorio;

VII — acompanhar e supervisionar a execuc¢do das atividades das unidades de saude

vinculadas a Secretaria, promovendo a integragdo entre 0s servicos;

VIl — assegurar a transparéncia e eficiéncia na utilizagdo dos recursos financeiros

destinados a saude publica;
IX — desenvolver outras atividades correlatas a saide publica.

Paragrafo Unico. Integra a Secretaria Municipal de Satde, como 6rgédo colegiado, 0
Conselho Municipal de Saude.

Secéo VIII

Da Secretaria Municipal de Educacéo

Art. 16. A Secretaria Municipal de Educacio compete:

I — programar, coordenar e executar as politicas publicas educacionais no Municipio,
incluindo o planejamento, organizacdo, administracdo, orientacdo, acompanhamento, controle e

avaliacdo do sistema municipal de ensino, em consonancia com os sistemas Estadual e Federal;

Il —garantir a universalizacdo e a qualidade do ensino infantil, fundamental e especial,
gratuito e obrigatdrio, conforme a legislacdo vigente, abrangendo também aqueles que néo tiveram

acesso a educacdo na idade propria;

111 — promover a valorizacdo e o desenvolvimento profissional dos professores e

demais profissionais da educacéo, incentivando sua capacitacdo e formacgéo continuada;

IV — implementar e supervisionar programas de alimentacédo e nutricdo escolar, além

do fornecimento de material didatico e pedagogico;

V —instalar, manter e fiscalizar os estabelecimentos municipais de ensino, assegurando

condicdes adequadas para o funcionamento das unidades educacionais;

VI — articular a integragdo do sistema municipal de ensino com outras areas, como

assisténcia social, saude, cultura, esporte e lazer, promovendo a formacéo integral do educando;
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VIl — instituir e manter um sistema de informacGes educacionais que subsidie o

planejamento, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas de educag&o;

VIl — formular, gerir e implementar projetos para captar recursos financeiros de

orgaos estaduais, federais e de organizacdes nacionais e internacionais;

IX — promover politicas de inclusdo e igualdade racial no ambito educacional,

desenvolvendo programas e acgdes afirmativas;

X — supervisionar a gestdo administrativa e pedagdgica das unidades escolares,

garantindo alinhamento as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;

XI — assessorar o0 (a) Prefeito (a) Municipal em assuntos relacionados a educacdo e

fornecer dados e informacdes para subsidiar o processo decisorio;
XI1 — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico. Integram a Secretaria Municipal de Educacdo, como 06rgaos

colegiados:
a) o Conselho Municipal de Educagéo (CME);
b) o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE);

c) o Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacgéo
(CACS-FUNDEB);

d) o Conselho Municipal do Programa de Garantia de Renda Minima.

Secéo IX

Da Secretaria Municipal de Meio Ambiente

Art. 17. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compete:

I — formular, coordenar, executar e supervisionar a politica municipal do meio
ambiente, promovendo a preservagao, conservacao, uso racional, fiscalizagéo e fomento dos recursos
ambientais, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Infraestrutura, conforme as diretrizes do

Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
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Il — coordenar e executar os servi¢os de disposicdo final de residuos sélidos e
industriais, por administracdo direta ou mediante terceiros, em conformidade com as normas

ambientais;

111 — elaborar e implementar medidas normativas e executivas de defesa, preservagédo
e exploragdo sustentavel dos recursos naturais renovaveis e nao renovaveis, integrando-se a politica

estadual do meio ambiente e exercendo o poder de policia ambiental;

IV — cumprir e fazer cumprir as legislagdes federais, estaduais e municipais relativas
ao meio ambiente, estabelecendo cooperacao técnica e cientifica com instituicdes nacionais de defesa

ambiental;

V — implantar, conservar e manter parques e hortos, promovendo o aumento e a

preservacao de areas verdes publicas, visando o incremento da relagdo habitantes/areas verdes;

VI — desenvolver projetos de embelezamento paisagistico e acdes para valorizar a

fisionomia urbana do Municipio;

VII — analisar, aprovar e fiscalizar projetos de licenciamento ambiental, assegurando

0 cumprimento das normas aplicaveis;

V111 — promover pesquisas sobre fauna, flora e recursos naturais, além de fiscalizar as

reservas naturais urbanas;

IX — combater a poluigdo ambiental, visual e sonora, por meio de fiscalizagdo e agdes

educativas;

X — colaborar, quando solicitado, na fiscalizacdo do uso do solo municipal, em

articulacdo com outras secretarias;

XI — articular e desenvolver, em parceria com demais areas da Prefeitura, acOes

relacionadas a Defesa Civil, com foco na sustentabilidade e protecdo ambiental,

XIl — assessorar o (a) Prefeito (a) Municipal em assuntos de sua competéncia,

fornecendo dados e informac6es para subsidiar decisGes estratégicas relacionadas ao meio ambiente;
X111 — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal de Meio Ambiente, como 6rgaos

colegiados:

a) o0 Conselho Municipal do Meio Ambiente;
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b) o Conselho de Desenvolvimento Sustentavel.

Secéo X

Da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

Art. 18. A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude compete:

I — fomentar o esporte amador, as praticas desportivas comunitarias, recreacao e lazer,
planejando e executando politicas publicas por meio de programas e projetos que promovam a

manutencdo e expansdo de atividades esportivas, recreativas e motoras;

Il — planejar e promover eventos que incentivem o desenvolvimento de programas de
esporte, lazer e recreacdo, incluindo acdes de educacao fisica escolar e ndo escolar e atividades de

divulgacao técnica do esporte;

Il — realizar e participar de estudos, debates, pesquisas, seminarios e reunides
voltados ao desenvolvimento do esporte, lazer e educacao fisica, considerando aspectos cientificos e

estruturais;

IV — estabelecer diretrizes para definir as responsabilidades do Municipio e da
iniciativa privada no desenvolvimento de programas esportivos e recreativos, promovendo a captacéo

de recursos financeiros;

V — desenvolver programas de conscientizacdo e motivacdo da populacdo para

participar de atividades esportivas, recreativas e de lazer;

VI — atrair e promover eventos esportivos com o objetivo de divulgar o potencial

turistico e geogréafico do Municipio;
V11 — organizar e apoiar competicdes esportivas amadoras;
V111 —fomentar e apoiar o esporte profissional e as entidades esportivas do Municipio;

IX —administrar, manter, expandir e aprimorar a infraestrutura esportiva e de lazer do

Municipio, assegurando sua conservacao e funcionalidade;

X — articular com outras secretarias e areas da administragdo municipal para integrar

esporte, lazer e juventude as politicas publicas de saude, educagéo, cultura e turismo;

XI — assessorar 0 (a) Prefeito (a) Municipal nos assuntos relacionados a Secretaria,

fornecendo dados e informac@es para subsidiar o processo decisorio;
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XI1 — executar outras atividades correlatas.
Secéo Xl
Da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura

Art. 19. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura compete:

I — planejar, formular e executar a politica cultural e turistica do Municipio,

promovendo a difusdo de manifestacGes artisticas e culturais em todas as suas formas;

Il — estimular, orientar e apoiar as atividades culturais e turisticas locais, fomentando

a participacdo da comunidade;

111 — promover a captacdo e aplicacdo de recursos publicos e privados para a

instalacdo, manutencdo e expansao de bibliotecas, museus, teatros e demais equipamentos culturais;

IV — apoiar a formacgdo de grupos e entidades culturais e artisticas, bem como

incentivar manifestacdes culturais e turisticas no Municipio;

V — conservar e ampliar o patriménio cultural e histérico, promovendo a preservacao

de documentos, obras, locais de valor artistico e histérico, monumentos e paisagens naturais;

VI — instituir e manter um sistema de informagdes que organize e divulgue planos,

projetos e atividades desenvolvidas pela Secretaria;

V11 — formular e implementar projetos para captar recursos financeiros do Estado, da

Uni&o e de organizagdes nacionais e internacionais;

VIII — planejar e coordenar atividades culturais e turisticas de curto, médio e longo

prazo, incluindo planos anuais e plurianuais;
IX —articular e promover ac6es de igualdade racial no ambito cultural e turistico;

X —desenvolver a infraestrutura turistica local, incentivando o crescimento sustentavel

do setor;

X1 — promover, fomentar e divulgar as potencialidades turisticas do Municipio,

incentivando o turismo como vetor de desenvolvimento econdmico e social;

XI1 — redigir, em conjunto com o Departamento competente, convénios, acordos e

contratos relacionados as areas de cultura e turismo;
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X1 — assessorar 0 (a) Prefeito (a) Municipal nos assuntos relacionados as politicas

de turismo e cultura, fornecendo informagdes e subsidios para decisdes estratégicas;
XIV — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo unico. Integram a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, como 6rgaos

colegiados:
a) 0 Conselho Municipal da Cultura;

b) o Conselho Municipal de Turismo (COMTUR).

Secao XII

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social

Art. 20. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social compete:

I — coordenar, orientar, acompanhar e implementar programas, projetos e atividades
voltados ao desenvolvimento social, com foco no bem-estar, inclusdo social e melhoria das condicdes

de vida, especialmente de idosos, criancas, adolescentes, mulheres e outras populacdes vulneraveis;

Il — definir e executar politicas publicas voltadas a integracdo comunitéria,

assegurando os direitos fundamentais e promovendo a cidadania plena;

111 — apoiar e valorizar iniciativas de organizacdo comunitaria que visem melhorar as
condicdes de vida da populagdo, desenvolvendo programas de amparo, integracdo e reintegracao

social para pessoas em situacdes de risco ou vulnerabilidade;

IV — garantir a participagdo ativa da comunidade na definicdo de prioridades e

intervencdes publicas voltadas ao desenvolvimento humano e social;

V — desenvolver programas especificos de atencdo as familias, trabalhadores
desempregados, idosos e outros grupos vulneraveis, além de oferecer suporte técnico a instituicGes

filantropicas que atendam popula¢des desfavorecidas;

VI — atuar em articulagdo com outras secretarias municipais para propor, elaborar e
executar acGes que promovam o bem-estar social, ampliando o impacto positivo das politicas

publicas;
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VII — promover a¢es e politicas especificas para a protecdo e promocao da mulher,
incluindo qualificagéo profissional, inser¢do no mercado de trabalho e atendimento a mulheres em

situacdo de risco;

VIII — formular e executar politicas pablicas municipais voltadas a inclusao social,
igualdade racial, defesa dos direitos humanos, diversidade sexual e protecdo as pessoas com
deficiéncia;

IX — assessorar o (a) Prefeito (a) em assuntos relacionados a &rea de competéncia da
Secretaria, fornecendo informacdes e subsidios para a tomada de decisGes estratégicas;

X — executar outras atividades correlatas.

Paréagrafo anico. Integram a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, como

o0rgdos colegiados:
a) o Conselho Municipal da Crianca e Adolescente;
b) o Conselho Municipal do Idoso;
¢) o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
d) o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
e) o Conselho Municipal de Controle Social do Programa Bolsa Familia — PBF.
Secéo XIlII
Da Secretaria Municipal de Agricultura
Art. 21. A Secretaria Municipal de Agricultura compete:

I — planejar, apoiar e implementar politicas pablicas de desenvolvimento sustentavel

voltadas as atividades agropecudrias, em alinhamento com politicas estaduais e federais;

Il — fomentar alternativas de geracdo de renda e inclusdo produtiva para os agricultores

e suas familias, promovendo a melhoria da qualidade de vida no meio rural,;

111 — executar obras e servicos de infraestrutura agricola, além de desenvolver acoes

de extensao rural, assisténcia técnica especializada e incentivo ao associativismo;
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IV — articular e implementar projetos e programas em parceria com organismos
publicos, privados, cooperativas e empresas do setor agropecuério, promovendo inovacdo e

integracdo no setor rural;

V — planejar e executar politicas de educacdo ambiental, incentivando préaticas

sustentaveis e a preservacao de recursos naturais no meio rural;

V1 —realizar capacitacGes, seminarios e palestras para agricultores, com foco na gestdo

de propriedades rurais e no desenvolvimento de atividades agroecoldgicas e econdmicas alternativas;

VII — atuar em conjunto com outras secretarias municipais, especialmente nas areas

de educacdo, saude e assisténcia social, promovendo politicas integradas de desenvolvimento rural;

VI - planejar e implementar a¢des para solucionar problemas de saneamento bésico
nas areas rurais, garantindo melhores condicdes de vida a populacdo do campo;

IX — assessorar o0 (a) Prefeito (a) Municipal em temas relacionados a agricultura,
fornecendo dados e subsidios para a formulacdo de politicas publicas e a tomada de decisfes

estratégicas;
X — executar outras atividades correlatas a sua area de atuacéo.
Paragrafo anico. Integra a Secretaria Municipal de Agricultura, como 06rgéo

colegiado, o Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel (CMDRS).

Secéo XIV
Da Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Emprego e Renda

Art. 22. A Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio, Emprego e Renda compete:

I — incentivar o empreendedorismo, a criagdo de cooperativas e associagdes,

fortalecendo a economia solidaria;

Il — promover programas e iniciativas de qualificacdo profissional, capacitando a

populagéo para o mercado de trabalho;

111 — desenvolver e implementar politicas publicas de geracdo de emprego e renda,

fomentando a inclusdo produtiva;

IV —administrar, fiscalizar e controlar politicas de promogao empresarial, assegurando

a regularidade e a eficicia das a¢Ges desenvolvidas;
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V — apoiar a cria¢do de novos postos de emprego, articulando parcerias entre o poder
publico e o setor privado;

VI — organizar campanhas de incentivo e promoc¢éo de estabelecimentos industriais,

comerciais e de prestacdo de servigos;

VIl — monitorar e controlar a concessdo de incentivos econémicos, assegurando

transparéncia e o cumprimento das condicdes estabelecidas;

VIII — elaborar e apresentar relatorios anuais de atividades, com indicadores de

desempenho e impacto econdmico;

IX — propor e acompanhar a execucdo da proposta orcamentaria da Secretaria,

assegurando alinhamento as prioridades estratégicas;

X —expedir instrugdes normativas para garantir a boa execucao das leis e regulamentos

relacionados ao desenvolvimento econdmico e social;

XI — assessorar o (a) Prefeito (a) em assuntos relacionados ao desenvolvimento
industrial, comercial, de emprego e renda no Municipio, fornecendo informacg6es e subsidios para a

tomada de decisdes estratégicas;
XI1 — executar outras atividades correlatas que contribuam para o desenvolvimento

econémico sustentavel e a promoc¢do do emprego e renda no Municipio.

Secédo XV
Da Secretaria Municipal de Obras
Art. 23. A Secretaria Municipal de Obras compete:

I — planejar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a infraestrutura urbana e

rural, em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor do Municipio;
Il — elaborar projetos de engenharia e orcamentos para obras publicas;

11 — programar, executar e fiscalizar obras de saneamento béasico, pavimentacdo,

drenagem e calcamento;
IV — implantar, conservar e revitalizar parques, pracas e areas verdes municipais;

V — administrar, manter e modernizar o sistema de sinalizacdo, controle e apoio ao

transito urbano e rural;
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VI — abrir e manter vias pablicas e rodovias municipais;

V11 —analisar, aprovar e fiscalizar projetos de loteamentos, condominios e edificagdes;

VIII — elaborar e atualizar a cartografia municipal, incluindo a Planta Genérica do

Municipio e o plano de zoneamento urbano;

IX — promover a regularizacdo fundiaria e titulacdo de areas publ

icas e privadas

ocupadas por populacdo de baixa renda, em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor;

X — executar politicas habitacionais, incluindo programas de habitacdo popular, em

parceria com Orgdos estaduais, federais e entidades privadas;

XI — articular a¢cdes de regularizacdo fundiaria e desenvolvimento urbano com outras

secretarias e entidades;

XII — assessorar 0 (a) Prefeito (a) em questbes relacionadas a infraestrutura e ao

planejamento urbano, fornecendo dados e informacdes para subsidiar decisdes estratégicas;

X111 — outras atividades correlatas.
Paragrafo Unico. Integra a Secretaria Municipal de Obras, como 6rg

Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano (CMDU).

Secédo XVI

Da Secretaria Municipal de Infraestrutura

Art. 24. A Secretaria Municipal de Infraestrutura compete:

I — planejar, coordenar e executar as politicas publicas relacionadas

&o colegiado, o

a infraestrutura

urbana e rural, transporte e trafego, em conformidade com as diretrizes do Plano Diretor;

Il — formular e administrar o plano de obras publicas municipais, incluindo projetos

de construcdo, conservagdo e revitalizacdo de vias, pracas e espacos publicos;

111 — elaborar e executar planos de conservacdo, restauracdo e melhor

rodoviaria municipal, abrangendo vias urbanas e rurais;

IV — gerenciar e supervisionar os servi¢os de utilidade publica, como |

coleta de entulhos, reciclagem, iluminacédo publica e jardinamento;

Praca Rui Barbosa, 208 - Centro. CEP 73.801-220 - Formosa/GO
CNPJ: 01.738.780/0001-34

amento da rede

impeza urbana,

www.formosa.go.gov.br
23



PREFEITURA DE

FORMOSA

RENASCENDO COM CORAGEM, CRESCENDO COM O POVO

Projeto de Lei n.° 20, de 12 de margo de 2025.

V —administrar, conservar e expandir parques, jardins, lagos e outros espacos publicos,

promovendo o embelezamento urbano;

VI — implementar e manter a sinalizacdo de ruas e avenidas, além de gerenciar o

controle e a fiscalizacdo do transito no Municipio;

VIl — supervisionar a manutencdo e conservacdo de veiculos, maquinas e

equipamentos pertencentes a Prefeitura;

VIII — implementar e monitorar a politica municipal de transporte urbano,

promovendo a qualidade e eficiéncia dos servicos;

IX — manter e atualizar o cronograma de servicos executados, controlando o uso de

combustiveis, equipamentos, veiculos e recursos humanos empregados;

X — planejar e executar a¢bes voltadas a arborizacdo urbana, incluindo o plantio,

replantio e poda de arvores, bem como o combate a pragas e a conservacao dos logradouros publicos;

X —assessorar o (a) Prefeito (a) em assuntos relacionados a infraestrutura, fornecendo

informacdes e dados para subsidiar o processo decisorio;

XII — fiscalizar contratos e servicos relacionados a infraestrutura, garantindo o

cumprimento das normas e prazos estabelecidos;

X111 - Coordenar, assessorar e dar o suporte administrativo e operacional ao Terminal

Rodoviario de Formosa.
X1V — executar outras atividades correlatas.
Secédo XVII
Da Secretaria Municipal de Articulagdes Publicas

Art. 25. A Secretaria Municipal de Articulacdes Pablicas compete:

I - Subsidiar o Chefe do Executivo Municipal na integracdo da sociedade na vida
politica-administrativa do Municipio, para melhor conhecer o0s anseios e necessidades da

comunidade, direcionando de maneira precisa a sua agéo.

Il - Promover o desenvolvimento das relacbes entre o Executivo e outros 0rgaos

governamentais, administracdo empresarial e pablico em geral.
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11 - Coordenar atividades de relacionamento politico-administrativo da Prefeitura

com 0s municipes, entidades e associa¢des de classe ou comunitéria.

IV - Promover a integracdo e articulacdo dos 6rgdos municipais visando a eficiéncia

dos programas e projetos.

V - Promover a relacdo institucional entre o Poder Legislativo, Executivo e Judiciario
a fim de dinamizar as relagOes entre as esferas dos Poderes Federal, Estadual e Municipal, bem como,

com a sociedade civil organizada e segmentos religiosos.

VI - Incentivar, propor, acompanhar e articular a implementacéo de diferentes canais

de interlocucdo do governo com a sociedade civil em torno dos projetos de interesse da cidade.
V11 - Fomentar, nos diversos érgdos municipais, a pratica da gestdo democratica.

V111 - Coordenar outras atividades destinadas a consecu¢do de seus objetivos.

Secdo XVIII
Da Secretaria Municipal para Politicas Penais e Integracdo Social

Art. 26. A Secretaria Municipal para Politicas Penais e Integracdo Social, dentre outras

atribuicdes e regimentais, compete:

I — criar e implementar programas que reduzam a dependéncia do sistema prisional,
promovendo alternativas penais, como penas restritivas de direitos, prestacdo de servicos a

comunidade e monitoramento eletronico;

Il — proporcionar apoio e acompanhamento aos egressos do sistema prisional, com foco
na reintegracdo social e na reducdo da reincidéncia criminal. Isso pode envolver programas de

capacitacdo profissional, acesso ao mercado de trabalho e assisténcia psicossocial;

11 — oferecer suporte psicoldgico e social as pessoas que cumprem penas alternativas,
ajudando-as a enfrentar desafios pessoais e familiares que possam estar relacionados a

comportamentos infracionais;

IV —implementar e incentivar praticas de justica restaurativa, como mediacao de conflitos

e circulos de didlogo, que incentivem a responsabilidade e a reparagdo do dano;
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V — trabalhar em conjunto com o judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica,
instituicOes de direitos humanos e organizagdes da sociedade civil para fortalecer a aplicacdo e o

acompanhamento de alternativas penais;

VI — promover campanhas de conscientizacdo sobre alternativas penais e a importancia

de reintegracdo social, além de reduzir o estigma enfrentado por ex-detentos;

V11 —avaliar e monitorar os resultados das politicas implementadas, ajustando estratégias

conforme necessario para atingir maior efetividade e justica;

CAPITULO 11
DA ORGANIZACAO DOS ORGAOS MUNICIPAIS

Secéo |
Dos Secretarios Municipais

Art. 27. Compete aos Secretarios Municipais, aos titulares de 6rgdos equivalentes e
aos Presidentes das entidades autarquicas e fundacionais auxiliar o (a) Prefeito (a) Municipal na

direcdo superior da administracdo publica municipal, especialmente:

I — administrar os 6rgdos ou entidades sob sua responsabilidade, praticando os atos
necessarios ao exercicio de suas competéncias, com foco na orientagcdo, coordenacao e supervisao

das atividades das respectivas unidades administrativas;

Il — praticar atos relacionados as atribui¢des conferidas ou delegadas pelo (a) Prefeito
(a) Municipal;

11 — expedir instrucdes e atos normativos necessarios a adequada execucdo de leis,

decretos e regulamentos;

IV — prestar, pessoalmente ou por escrito, informagdes a Camara Municipal de
Vereadores ou as suas comissdes, quando convocados, nos termos da convocagdo e sobre assuntos

previamente determinados;
V — propor anualmente o orcamento da respectiva pasta ao (&) Prefeito (a) Municipal;

VI — delegar atribuicbes expressamente a subordinados, observados os limites

estabelecidos em lei.
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Paragrafo unico. Compete ainda aos Secretarios Municipais, em relagdo as entidades
sob sua jurisdicdo, a definicdo de politicas, diretrizes e prioridades relacionadas a planos, programas

e projetos, bem como 0 acompanhamento, fiscalizacdo e controle de sua execucao.

Art. 28. Sdo equiparados hierarquicamente aos Secretarios Municipais, com as

mesmas prerrogativas e responsabilidades correspondentes ao cargo:
I — 0 (a) Chefe de Gabinete do (a) Prefeito (a);
Il — o (a) Procurador (a) Geral do Municipio;
111 — o (a) Controlador (a) Geral do Municipio.

Secéo Il
Da Composicao da Estrutura e das Competéncias das Unidades Administrativas

Art. 29. A composicao da estrutura dos 6rgaos e entidades da administracdo direta,
autarquica e fundacional, classificada como unidades administrativas basicas ou complementares,

podera ser alterada por decreto do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal.

8§ 1° O decreto referido neste artigo devera conter, com especificacdo por érgdo ou
entidade e organizacao hierarquica:

| — a denominacéo da unidade administrativa;

11 —aclassificacdo como unidade basica ou complementar na estrutura organizacional;
111 —a denominacdo do cargo de provimento em comissdo de seu titular;

IV — a simbologia correspondente ao cargo;

V — o0 quantitativo de cargos.

8 2° O decreto do (a) Chefe do Poder Executivo Municipal podera:

I — remanejar servidores e unidades administrativas entre 6rgdos e entidades;

Il — alterar as nomenclaturas, quantitativo de servidores e atribuicdes de 6rgédos ou
unidades administrativas existentes, visando atender as necessidades e a racionalizacao das atividades

administrativas.

8 3° Os cargos previstos nos Anexos | e Il desta Lei poderdo ser remanejados entre
orgéos e entidades mediante decreto do (a) Prefeito (a) Municipal, respeitando os limites legais.
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Art. 30. As competéncias das unidades administrativas basicas e complementares dos
6rgdos e entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo serdo

detalhadas em seus regulamentos internos, observando-se o campo de atuacdo definido nesta Lei.

Art. 31. A definicdo da estrutura organizacional complementar, bem como os atos de
criacdo, transformacdo, ampliacédo, fusdo ou extincdo de unidades da administracéo direta e indireta,
e a edicdo de regulamentos do Poder Executivo Municipal, serdo propostas e motivadas pela
Secretaria Municipal de Governo.

Art. 32. A criacdo e manutencdo de cargos e 0rgdos dentro da estrutura administrativa
municipal deverdo observar os principios da eficiéncia, economicidade e necessidade do servigo

publico, sendo vedada a criagdo de unidades administrativas sem justificativa técnica.

Subsecéo |

Da Estrutura Administrativa Basica e Complementar
Art. 33. A estrutura administrativa basica de cada Secretaria podera prever as
seguintes unidades administrativas:
| — Superintendéncia Executiva;
Il — Superintendéncia.

Paragrafo anico. Os subprocuradores serdo equiparados hierarquicamente aos

superintendentes.

Art. 34. A estrutura complementar de cada Secretaria podera prever as seguintes

unidades administrativas:
I — Chefe de Gabinete;
Il — Coordenacao;
111 — Geréncia;
IV — Assessoria.
Art. 35. Para os fins desta Lei, consideram-se:

I — Superintendéncia Executiva: unidade administrativa de natureza estratégica,
responsavel por coordenar e supervisionar politicas, projetos e acbes de elevado impacto,

promovendo a articulacdo intersetorial e a integragcdo com outras unidades administrativas;
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Il — Superintendéncia: unidade responsavel pela execucdo e monitoramento de
programas e servicos, garantindo a eficiéncia na gestdo administrativa e a implementacg&o de politicas

publicas especificas;

111 — Chefe de Gabinete: unidade responsavel por assessorar diretamente o titular do
orgéo ou entidade na coordenacéo, supervisao de atividades estratégicas e gestdo administrativa, além

de promover o relacionamento institucional e a articulacdo entre as unidades organizacionais;

IV — Coordenacdo: unidade responsavel pelo planejamento, organizagao e supervisao

de equipes, processos e projetos, dividindo-se em:

a) nivel I: unidade responsavel por decisdes estratégicas, coordenacdo de alta
complexidade e articulagdo com outras areas ou entidades, promovendo a integracdo de acdes e 0

alcance das metas institucionais;

b) nivel 1I: unidade responsavel pela gestdo operacional e suporte técnico-
administrativo, garantindo a execucdo eficiente de rotinas, acdes especificas e 0 monitoramento de

resultados;

V — Geréncia: unidade responsavel pela administracdo e operacionalizacdo das
atividades das unidades administrativas, abrangendo a gestdo de recursos humanos, materiais e

financeiros, com foco na execucdo, controle e avaliacdo de metas institucionais;

VI — Assessoramento: unidade técnica responsavel por auxiliar na execucdo de
atividades administrativas e estratégicas, dividido em niveis conforme a complexidade das tarefas

desempenhadas:

a) nivel I: unidade responsavel por apoiar atividades estratégicas de alta complexidade,

incluindo analise e elaboracdo de relatérios técnicos ou pareceres;

b) nivel II: unidade responsavel por suporte em processos administrativos

intermediarios, acompanhando e analisando projetos e programas especificos;

c) nivel HI: unidade responsavel por suporte em atividades administrativas de

complexidade moderada, com foco em tarefas técnicas e organizacionais;
d) nivel IV: unidade responsavel por atividades auxiliares e operacionais, contribuindo
com o suporte basico as unidades organizacionais.

Secéo 111
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Dos Orgdos Colegiados

Art. 36. O suporte técnico, logistico e operacional necessario ao funcionamento dos

orgéos colegiados sera provido pelo 6rgédo ou entidade a que estejam vinculados.

Paragrafo unico. Os conselhos deverdo observar as orientacfes gerais expedidas pela
Secretaria Municipal de Governo no que se refere a funcionamento, a elaboracdo de pautas, a
definicdo de regulamentos, ao planejamento e ao acompanhamento de resultados; a Secretaria podera,
ainda, oferecer capacitacdo aos membros dos conselhos para o desempenho de suas fungdes.

CAPITULO 111
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 37. Os cargos de provimento em comissdo destinam-se ao desempenho das
funcdes da estrutura basica e complementar dos 6rgdos e entidades da administragdo direta,

autarquica e fundacional do Municipio de Formosa.

8 1° A posicéo hierarquica e o simbolo remuneratorio de cada cargo de provimento em

comissao serdo determinados com base nos seguintes critérios:
I — complexidade das funcbes exercidas e correspondente poder decisorio;
Il — grau de responsabilidade atribuido ao cargo;
11 — nimero de unidades administrativas e servidores subordinados;
IV — volume de processos administrativos em tramitacéo;
V — contingente de usuérios diretamente atendidos.

8 2° A ocupagdo de cargo de provimento em comissdo observar, ainda, 0s seguintes
requisitos:

I — qualificacéo técnica e experiéncia profissional compativeis com as atribui¢es do
cargo;

Il — vinculo de confianga com o superior hierarquico.

8 3° O (A) Chefe do Poder Executivo podera estabelecer, por ato proprio, requisitos
especificos para o preenchimento de cargos de coordenacéo, geréncia e assessoramento, incluindo:

I — qualificagéo profissional especifica;
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Il — exigéncia de ocupacdo prévia de cargos efetivos, empregos publicos, postos ou
graduacdes.

8 4° S&o critérios gerais para a ocupagao de cargos de provimento em comissao:
I — idoneidade moral e reputacéo ilibada;

Il —inexisténcia de enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso
I do art. 1° da Lei Complementar Federal n° 64, de 18 de maio de 1990.

Art. 38. Os cargos em comissdo previstos nesta Lei sdo destinados exclusivamente as
funcbes de direcdo, chefia e assessoramento, sendo vedada sua ocupacdo para atividades de carater

técnico, burocratico, operacional ou rotineiro.

Art. 39. Os cargos de provimento em comissao integrantes das estruturas dos 6rgaos
e entidades serdo estabelecidos por lei e regulamentados por decreto que definira a composicéo das

respectivas estruturas.
Paragrafo unico. O decreto referido no caput observara:

I — os tipos, simbolos e valores de subsidio dos cargos de provimento em comiss&o,
conforme o disposto no Anexo | desta Lei.

Il — o limite anual a que se refere o art. 36 desta Lei.

Art. 40. Os ocupantes dos cargos descritos no Anexo Il desta Lei serdo remunerados

conforme os valores especificados no Anexo |I.

Paragrafo anico. A remuneragdo prevista sera acrescida de décimo terceiro salério e

adicional de férias, nos termos da legislacdo vigente.

Art. 41. Os servidores efetivos nomeados para cargos de provimento em comissao

poderdo optar entre:
I — 0 vencimento do cargo comissionado; ou
Il —a remuneracdo de origem, acrescida da funcdo gratificada correspondente.

8 1° O servidor em cargo comissionado ou funcgdo gratificada deveré prestar servico

em regime de tempo integral.

8 2° As funcgoes gratificadas serdo concedidas exclusivamente a servidores efetivos,

mediante decreto do (a) Chefe do Poder Executivo.
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8 3° Aplica-se as funcdes gratificadas o disposto na Lei Municipal n® 143-JP/1991, em
especial nos artigos 3°, inciso X, 46, 150, 151, §1°, inciso |1, 152 e 153.

8 4° As gratificagdes serdo cumulativas a remuneragdo base do servidor e reajustadas
anualmente conforme o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) ou outro indice correlato,

mediante ato do (a) Chefe do Poder Executivo.

Art. 42. Os subsidios do (a) Prefeito (a), Vice-Prefeito (a) e Secretarios Municipais

serdo fixados exclusivamente pela Camara Municipal.

CAPITULO IV
DO CESSAO DE SERVIDORES

Art. 43. A cessdo de servidores municipais para outros Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Direta e Indireta serd permitida apenas quando houver justificativa

fundamentada, visando a necessidade de servico publico e o interesse coletivo.
8 1° A cessdo de servidores observara os seguintes critérios:

I — compatibilidade entre as atribui¢cfes do cargo de origem e as fungdes a serem
desempenhadas no 6rgdo cessionario;

Il — vedacdo da cessdo para ocupacao de cargos em COmissdo sem previsao expressa

nesta Lei.

§ 2° O 6nus financeiro da cessao serd, preferencialmente, do 6rgdo cessionario, salvo
quando se tratar de parcerias estratégicas formalizadas por convénio, conforme regulamentacdo do

Executivo.

8 3° A cessdo de servidores devera ser publicada no Diério Oficial do Municipio e na
falta deste, outro veiculo oficial de comunicacdo do Municipio, contendo o nome do servidor, cargo,
6rgdo de origem e 6rgdo de destino, bem como a motivacgdo da cessao.

CAPITULO V
DO CUSTEIO E DA GESTAO
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Art. 44. As despesas decorrentes dos cargos de provimento em comissao, das funcées
comissionadas e das funcGes gratificadas previstas nesta Lei serdo custeadas com recursos

consignados na Lei Orgamentaria Anual.

Paragrafo unico. O (A) Chefe do Poder Executivo, por meio de decreto, definira a
distribuicdo dos cargos de provimento em comissdo, das funcdes comissionadas e das fungdes

gratificadas, observando os tipos, simbolos e valores estabelecidos nos Anexos | e 1l desta Lei.

Art. 45. A gestdo do fundo proprio destinado ao pagamento da remuneracdo dos

membros do Conselho Tutelar passa a ser de competéncia da Secretaria Municipal de Governo.

81° A Secretaria Municipal de Governo sera responsavel pela administrago, gestéo
financeira e execu¢do dos pagamentos do fundo proprio do Conselho Tutelar, garantindo a correta

alocacdo e utilizagdo dos recursos.

82° As dotagdes orgamentérias e os recursos financeiros vinculados ao fundo proprio
do Conselho Tutelar deverdo ser transferidos integralmente para a Secretaria Municipal de Governo,

respeitando os critérios legais e administrativos vigentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. Nos casos em que as modificagdes da composicdo de que trata o art. 29
resultarem na transferéncia de competéncia, em razdo do disposto nesta Lei, 0 6rgao, a entidade ou a
unidade administrativa a que tenha sido conferida competéncia retirada de outro 6rgao, entidade ou
unidade terd, correspondentemente, os direitos, os créditos e as obrigacfes advindas de lei, contratos,
convénios, acordos e outros ajustes celebrados antes da entrada em vigor da modificacédo, incluindo
as receitas e despesas, 0s fundos especiais e 0s respectivos acervos documentais e patrimoniais, além

do pessoal, e proceder-se-4, quando necessario, as devidas alteragdes contratuais.

Art. 47. Permanecerdo em vigor, no que couber e enquanto ndo forem alterados ou
substituidos, os atos infralegais que disponham sobre os regulamentos, regimentos e estatutos dos
orgéos e das entidades integrantes da administracdo direta, autarquica e fundacional do Municipio de

Formosa de Goias, conforme o disposto nesta Lei.
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Paragrafo anico. Os 6rgdos e as entidades da administracdo direta, autarquica e
fundacional do Municipio de Formosa de Goids deverdo adotar as providéncias necessarias a
elaboracao de minutas dos atos de alteragdo ou substituicdo dos respectivos regulamentos, regimentos
e estatutos, em conformidade com as disposicdes desta Lei, no prazo de 120 (cento e vinte) dias, e

encaminhéa-las para analise da Secretaria de Governo.

Art. 48. O Poder Executivo podera transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou
parcialmente, os programas, as agdes, as metas e o0s indicadores, bem como as dotacdes
orcamentarias, a fim de compatibilizar o planejamento e 0 orcamento com as alteraces previstas
nesta Lei, observadas as normas estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias, cabendo-lhe
também promover a adequacdo das dotacdes orcamentérias constantes na Lei Orcamentaria Anual,
especialmente para adapta-las a nova estrutura organizacional aprovada por esta Lei.

8 1° As alteracOes a serem efetuadas conforme o caput deste artigo deverdo observar

os limites da receita e da despesa aprovados na Lei Orcamentaria para 2025.

§ 2° A autorizacdo constante do caput vigorara pelo prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias contados da data da publicacdo desta Lei.

Art. 49. A Lei municipal n.° 129/02-SMG, de 02 de dezembro de 2002, passa a vigorar

com a seguinte alteracéo:
Lei Ordinaria n.° 129, de 02 de dezembro de 2002

Art. 17. A gestdo do Fundo Municipal de Defesa do Consumidor sera
exercida pelo titular da Diretoria do PROCON/FORMOSA, em conjunto

com o Secretario Municipal de Industria, Comércio, Emprego e Renda.

Art. 50. A Lei municipal n.° 438, de 30 de margo de 2011, passa a vigorar com a

seguinte alterag&o:
Lei Ordinaria n.° 438, de 30 de margo de 2011

Art. 3°. O Conselho Municipal de Transito fica vinculado a Secretaria de
Governo, orgao responsavel pela Superintendéncia de Seguranca Publica
e Defesa Social.

Art. 51. A Lei Municipal n® 143-JP de 02 de maio de 1.991, passa a vigorar com a

seguinte alteragéo:
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Lei Ordinaria n.° 143, de 02 de maio de 1991
Art. 147.(...)

Paragrafo unico. A gratificacédo de que trata este artigo sera estabelecida
por Decreto do Chefe do Poder Executivo, com percentual de até 20%
(vinte por cento) sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo

ocupado pelo servidor.

Art. 52. A Lei Municipal n.° 143-JP de 02 de maio de 1.991, passa a vigorar acrescido

com a seguinte redacao:
Lei Ordinaria n.° 143, de 02 de maio de 1991
Art. 112. (...)
VI — sobreaviso.

Art. 53. A Lei Municipal n.° 143-JP de 02 de maio de 1.991, passa a vigorar acrescida
do seguinte art. 112-A e art. 112-B:

Lei Ordinaria n.° 143, de 02 de maio de 1991

Art. 112-A. O Adicional de Plantdo de Sobreaviso sera concedido aos
servidores que permanecerem a disposi¢cdo do Municipio fora do horario
de expediente, incluindo dias Uteis, finais de semana, feriados e pontos
facultativos, com a finalidade especifica de atender a servigos

emergenciais.

Art. 112-B. Os servidores designados para o Plantdo de Sobreaviso
receberdo remuneracao fixa conforme escalas elaboradas pela Secretaria

responsavel, nos seguintes termos:

| —ao servidor em sobreaviso durante a semana, no horario das 18h00min
de um dia até as 8h00min do dia seguinte, serd pago o valor de R$40,00

(quarenta reais), por periodo;

Il —em caso de feriados ou pontos facultativos, o servidor em sobreaviso
durante o dia recebera o valor de R$40,00 (quarenta reais) por periodo,
aplicando-se para o periodo noturno as regras estabelecidas no inciso

anterior;
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Projeto de Lei n.° 20, de 12 de margo de 2025.

Il — ao servidor em sobreaviso nos finais de semana, no horario das
18h00min de um dia até as 8h00min do dia seguinte, seré pago o valor de

R$50,00 (cinquenta reais) por periodo;

IV — ao servidor em sobreaviso nos finais de semana, no horario das
8h00min as 18h00min sera pago o valor de R$50,00 (cinquenta reais), por

periodo.

8 1° O servidor escalado para Plantdo de Sobreaviso poderd permanecer
em sua residéncia ou em local por ele indicado, devendo estar disponivel

para eventuais chamadas.

8 2° As diretrizes para a concessdao do Adicional de Sobreaviso serdo

regulamentadas por decreto do (a) Chefe do Poder Executivo.

Art. 54. Aos servidores que tiveram concedido o direito de incorporacdo com

fundamento na Lei Municipal n.° 618/2012, e que ndo sofreram os efeitos da Lei Municipal n.°

43/2013, deverdo se adequar a reclassificacdo da simbologia da remuneragdo do cargo em comissao

descrita a seguir:

Simbologia Extinta Nova Simbologia
Chefe DAI-1
Assessor Especial 1 DAI-2
Assessor Especial 2 DAID-2
Assessor Especial 3 DAID-3
Assessor Especial 4 DAID-4

Art. 55. O Poder Executivo poderd expedir regulamentos complementares para

disciplinar a aplicagdo das normas previstas nesta Lei.

Art. 56. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, ficando revogada a Lei

Municipal n.° 925, de 1° de novembro de 2023 e suas alteracdes, bem como as disposi¢cdes em

contrario.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete da Prefeita, aos 06 (seis) dias do més de

margo de 2025.

SIMONE DIAS Assinado de forma digital

RIBEIRO DE por SIMONE DIAS RIBEIRO
DE MELO:83657940120

MELO:836579401 pados: 2025.03.13

20 08:25:28 -03'00'

SIMONE DIAS RIBEIRO DE MELO
Prefeita Municipal

Praca Rui Barbosa, 208 - Centro. CEP 73.801-220 - Formosa/GO
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Projeto de Lei n.° 20, de 12 de margo de 2025.
ANEXO |

Quantitativo e Vencimentos - Cargos de Direcao e Assessoramento

Cargos, Quantitativo e Vencimentos
Estrutura Tipo Simbolo Nomenclatura Qnt Subsidio
. DAS-1 Cargo com status de Secretdrio 3 RS 17.387,32
Diregdo e X X
Basica Assessoramento DAS-2 Superlnterlmdente Executivo 7 RS 11.000,00
Superior - DAS Superintendente e
DAS-3 Subprocurador 34 RS 5.850,00
Chefe de Gabinete
Diregdo e DAI-1 Subprocurador Il 15 RS 4.500,00
Assessoramento | ), Coordenador | 42 R$ 3.600,00
Intermediario -
DAI DAI-3 Coordenador Il 58 RS 3.150,00
Complementar DAI-4 Gerente 84 R$ 2.790,00
Direcdo e DAID-1 Assessor | 77 RS 2.385,00
Assessoramento | pap ) Assessor |l 70 | R$2.115,00
Intermediario DAID A " 1 RS 1
Descentralizado -3 SSEssor > 1.800,00
- DAID DAID-4 Assessor [V 31 RS 1.550,00
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ANEXO Il

Estrutura Organizacional

Gabinete do (a) Prefeito (a)
Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Chefe de Gabinete Complementar Chefe de 1 DAS-1
Gabinete
2. Superintendéncia Executiva de Gabinete Basica Supermterydente 1 DAS-2
Executivo
2.1 Coordenacgéo de midia Complementar Coordenacéo | 1 DAI-2
2.2 Coordenacéo de projetos Complementar Coordenacéo | 1 DAI-2
2.3 Coordenacéo de Frotas do Gabinete Complementar Coordenacéo | 1 DAI-2
2.4 Assessoria de Atendimento ao Cidadéo Complementar Assessor | 4 DAID-1
2.5 Gerente de Atos Oficiais Complementar Gerente 1 DAI-4
2.5.1 Assessoria de Atos Oficiais Complementar Assessor IV 2 DAID-4
2.5.2 Assessoria de Projetos Complementar Assessor Il 1 DAID-3
3. Superintendente de Gestdo e Ordenacédo de Basica Superintendente 1 DAS-3
Despesas
4. Superintendente de Relages Institucionais Basica Superintendente 1 DAS-3
5. Superintendéncia Executiva de Comunicacgéo Bésica Supermterydente 1 DAS-2
Executivo
5.1. Coordenacéo de Comunicagao Complementar Coordenador | 1 DAI-2
5.1.1 Gerente de Comunicacao Complementar Gerente 1 DAI-4
5.1.2 Assessor de Comunicagéo Complementar Assessor | 1 DAID-1
5.2. Coordenacao de Criagdo de Contetido Complementar Coordenador | 1 DAI-2
5.2.1 Assessor de Criacdo de Contetdo Complementar Assessor | 2 DAID-1
Gabinete do (a) Vice-Prefeito (a)
Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Chefe de Gabinete Complementar Chefe de 1 DAI-1
Gabinete
2. Coordenacao de Planejamento Complementar Coordenador I 1 DAI-3
Controladoria Geral do Municipio
Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
1.1 Assessoria de Gabinete Complementar Assessor | 1 DAID-1
2. Superintendéncia de Controle Interno Bésica Superintendente 1 DAS-3
2.1 Coordenacéao de Auditoria Complementar Coordenador | 1 DAI-2
?. Supermtiandenua de Transparéncia e Acesso Basica Superintendente 1 DAS-3
a Informacéo
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é. Superintendéncia de Ouvidoria Geral de Basica Superintendente 1 DAS-3
ormosa
5. Coordenagao de Respostas e Solu¢bes de Complementar Coordenador II 1 DAI-3
Melhorias
Controlador (a) Geral do Municipio Bésica Controlador 1 DAS-1
Procuradoria Geral do Municipio

Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
Procurador (a) Geral do Municipio Basica Procurador 1 DAS-1
1. Chefe de Gabinete Complementar Chefe de 1 DAI-1

Gabinete
2. Subprocuradoria Geral de Contencioso Civel Basica Subprocurador 1 DAS-3
2.1 Coordenacéo Geral Contencioso Civel Complementar Subprocurador |l 2 DAI-1
2.2 Subproguradorla Geral de Contencioso Complementar Subprocurador I 1 DAI-1
Administrativo
23 Subprocuradorla Geral de Assuntos Complementar Subprocurador I 1 DAI-1
Trabalhistas
3. Subprocuradoria Geral Fiscal Basica Subprocurador 1 DAS-3
3.1 Coordenacéo Geral fiscal Complementar Subprocurador I 2 DAI-1
3.2 Assessoria em Renegociacéo de Dividas Complementar Assessor | 2 DAID-1
4. Subprocuradoria Geral Consultiva Basica Subprocurador 1 DAS-3
4.1 Assessoria em Atos Oficiais Complementar Assessor | 1 DAID-1
4.2 Subprocurador Geral em Demandas de RH Complementar Subprocurador I 2 DAI-1
4.3 Subprocurador Geral em Consultas Internas Complementar Subprocurador |l 4 DAI-1
5. Supprocuradorla Geral de Assessoria Basica Subprocurador 1 DAS-3
Gratuita
5.1 Coordenacéo Geral Assessoria Gratuita Complementar Subprocurador |l 1 DAI-1
6. Geréncia de Atendimento ao Cidadao Complementar Gerente 1 DAI-4
7. Geréncia dos Postos Avancados Complementar Gerente 1 DAI-4
Secretaria de Governo

Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Superintendéncia Executiva de Administracéo Superintendente
e Gestéo de Governo Bésica Executivo 1 DAS-2
1.1 Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
1.2 Gerente de Processos e Logistica Complementar Gerente 1 DAI-4
1.2.1 Assessoria de Apoio Logistico Complementar Assessor | 1 DAID-1
1.2.1.1 Assessoria Setorial-Distritos Complementar Assessor |l 1 DAID-3
1.3 Gerente de Protocolo e Arquivo Geral Complementar Gerente 1 DAI-4
2. Superintendéncia de Administracéo Béasica Superintendente 1 DAS-3
2.1 Gerente de Almoxarifado Complementar Gerente 1 DAI-4
2.1.1 Assessoria de Almoxarifado Complementar Assessor |l 0 DAID-2
2.2 Gerente de Patriménio Complementar Gerente 1 DAI-4
2.2.1 Assessoria de Patriménio Complementar Assessor |l 0 DAID-2
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2.3 Gerente de Cemitérios Complementar Gerente 1 DAI-4
2.3.1 Assessoria Administrativa de Cemitério Complementar Assessor Il 1 DAID-3
2.3.1.1 Assessoria de Logistica de Cemitérios Complementar Assessor IV 7 DAID-4
2.4 Gerente da Junta Militar Complementar Gerente 1 DAI-4
2.4.1 Assessoria da Junta Militar Complementar Assessor |l 1 DAID-3
2.5 Gerente de Frotas e Abastecimento Complementar Gerente 1 DAI-4
2.5.1 Assessoria de Abastecimento Complementar Assessor | 1 DAID-1
3. Superintendéncia de Aquisi¢des, Licitacdes e
Contratos Administrativos Bésica Superintendente 1 DAS-3
3.1 Coordenacéo de LicitagBes e Contratos Complementar Coordenacéo | 1 DAI-2
3.2 Gerente de Licitacdes Complementar Gerente 2 DAI-4
3.3 Gerente de Contratos Complementar Gerente 2 DAI-4
3.3.1 Assessoria de Contratos Complementar Assessor |l 1 DAID-2
4. Superintendéncia de Compras Basica Superintendente 1 DAS-3
4.1 Coordenacdo de Compras Complementar Coordenador | 1 DAI-2
4.1.1 Assessoria de Compras Complementar Assessor | 2 DAID-1
5. Superintendéncia Executiva de Recursos Superintendente
Humanos Bésica Executivo 1 DAS-2
5.1 Coordenacéo de Folha de Pagamento Complementar Coordenador Il 1 DAI-3
5.2 Coordenacéao Funcional dos Servidores
Municipais Complementar Coordenador |l 1 DAI-3
5.3 Gerente de Servidores Comissionados Complementar Gerente 1 DAI-4
5.4 Assessoria de Recursos Humanos Complementar Assessor | 2 DAID-1
5.5 Assessoria da Junta Médica Municipal Complementar Assessor | 2 DAID-1
5.6 Assessoria de Atendimento Complementar Assessor | 1 DAID-1
5.7 Assessoria de Suporte de Departamento
Pessoal Complementar Assessor |l 1 DAID-2
6. Superintendéncia Municipal de Transito -
SMT Béasica Superintendente DAS-3
6.1 Assessoria de AutuacBes e Defesa Prévia Complementar Assessor | DAID-1
6.2 Assessoria da Junta Administrativa de
Recursos e Infracfes - JARI Complementar Assessor | 1 DAID-1
7. Superintendéncia Executiva de Tecnologia e Superintendente
Informacéo Bésica Executivo DAS-2
7.1 Coordenacéo de Infraestrutura e Redes Complementar Coordenador I DAI-3
7.1.1 Assessoria de Suporte de Redes e
Infraestrutura complementar Assessor | 4 DAID-1
7.2 Coordenacéo de Sistemas e Bancos de
Dados Complementar Coordenador I 1 DAI-3
8. Assessoria de Criacdo de Sistemas Complementar Assessor | DAID-1
Secretario (a) Municipal de Governo 1
Secretaria de Finangas, Orgamento e Planejamento

Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
1.1 Assessoria de Comunicacgéo Complementar Assessor Il 1 DAID-3
2. Superintendéncia de Financas, Orcamento e
Planejamento Bésica Superintendente 1 DAS-3
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2.1 Coordenador de Financas Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.2 Gerente de Financas Complementar Gerente 1 DAI-4
2.2.1 Assessor de financas Complementar Assessor | 1 DAID-1
2.2.1.1 Assessor de Orcamento e Planejamento Complementar Assessor |l 1 DAID-2
2.2.1.2 Assessor de assuntos contdbeis Complementar Assessor Il 2 DAID-3
3.Coordenacao de Orcamento e Planejamento Complementar Coordenador 1 DAI-2
3.1 Geréncia de Orcamentos e Planejamentos Complementar Gerente 1 DAI-4
3.1.1 Assessor Orcamentario Complementar Assessor |l 2 DAID-2
3.1.1.1 Assessor de Planejamento Complementar Assessor Il 2 DAID-3
3.1.1.1.1 Assessor Fiscal Complementar Assessor IV 4 DAID-4
Secretario (a) Municipal de Financas,
Orcamento e Planejamento 1
Secretaria de Salde

Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador |l 1 DAI-3
2. Superintendéncia de Gestdo Administrativa Bésica Superintendente 1 DAS-3
2.1 Coordenacéo Escola de Saude Publica Complementar Coordenador | 1 DAI-3
2.2. Coordenacéo de Administracao Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.2.1 Gerente de Recursos Humanos Complementar Gerente 1 DAI-4
2.3 Coordenacéo de Financas Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.3.1 Assessoria Financeira Complementar Assessor |l 2 DAID-2
2.4 Gerente de Compras Complementar Gerente 1 DAI-4
2.5 Coordenacéo de Planejamento Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.5.1 Assessoria de Gestdo e Planejamento Complementar Assessor | 1 DAID-1
2.6 Assessoria de Projetos Complementar Assessor | 1 DAID-1
2.7 Gerente de Controle de Frota Complementar Gerente 1 DAI-4
ﬁ.&;ﬁssessoria de Apoio Operacional de Complementar Assessor Il 2 DAID-3
2.7.2 Assessoria em Logistica de Manutencao Complementar Assessor I 2 DAID-3
2.8 Gerente de Ouvidoria Complementar Gerente 1 DAI-4
2.8.1 Assessor de ouvidoria Complementar Assessor |l 1 DAID-3
2.9 Assessoria do Conselho Municipal de Saiude | Complementar Assessor | 2 DAID-1
géssuapzedr:antendéncia de Assuntos Institucionais Basica Superintendente 1 DAS-3
4. Superintendente de Atencgédo Bésica Basica Superintendente 1 DAS-3
4.1 Coordenacéo de Atencédo Bésica Complementar Coordenador Il 1 DAI-3
4.2 Geréncia do Melhor em Casa Complementar Gerente 1 DAI-4
4.3 Coordenacao de Assisténcia Rural Complementar Coordenador | 1 DAI-2
4.4 Coordenacéo de Saude Mental Complementar Coordenador | 1 DAI-2
4.5 Coordenacao de Saude Bucal Municipal Complementar Coordenador | 1 DAI-2
ggo(r;]teor%gtii;o Centro de Especialidade Complementar Gerente 1 DAI-4
4.7 Coordenacao de Atencao Especializada Complementar Coordenador | 1 DAI-2
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4.8 Coordenacéo da Policlinica Municipal Complementar Coordenador | 1 DAI-2
4.8.1 Gerente Ambulatorial Complementar Gerente 1 DAI-4
4.9 Coordenacao do CAPS I Complementar Coordenador I 1 DAI-3
4.10 Coordenagédo do CAPS AD llI Complementar Coordenador I 1 DAI-3
4.11 Coordenacéo do Centro de Reabilitacédo Complementar Coordenador I 1 DAI-3
4.12 Coordenacao do Complexo Regulador Complementar Coordenador | 1 DAI-2
4.12.1 Gerente da Regulacao Municipal Complementar Gerente 1 DAI-4

4.12.1.1 Assessoria em Dispensacao de Complementar Assessor | > DAID-1
Insumos
4.13 Gerente da Regulacdo Estadual Complementar Gerente 1 DAI-4
4.14 _Cgordenagao do Tratamento Fora de Complementar Coordenador I 1 DAI-3
Domicilio (TFD)
4.15 Coordenacdo de Vigilancia em Saude Complementar Coordenador | 1 DAI-2
4.16 Coordenacao de Vigilancia Sanitaria Complementar Coordenador | 1 DAI-2
4'1.7 Co'orc,ie.nagao do Ncleo de Vigilancia Complementar Coordenador I 1 DAI-3
Epidemiolégica (NVE)
4.18 Coordenacéo da Vigilancia Ambiental Complementar Coordenador | 1 DAI-3
4.19 Coordenacéao do Centro de Testagem e i
Aconselhamento (CTA) Complementar Coordenador Il 1 DAI-3
4.20 Coordenacao do Centro de Referéncia em
Satde do Trabalhador (CEREST) Complementar Coordenador Il 1 DAI-3
4.21 Gerente do Servico de Verificacdo de Obito Complementar Gerente 1 DAI-4
(SVO)
4.22 Coordenagédo Farmacéutica Complementar Coordenador | 1 DAI-2
4.22.1 Assessoria em Controle de Estoque Complementar Assessor I 2 DAID-3
5. Superintendente do Servico de Atendimento L .
Movel de Urgéncia (SAMU) Basica Superintendente 1 DAS-3
6.Superintendéncia da Unidade de Pronto - .
Atendimento (UPA) Basica Superintendente 1 DAS-3
7.Superintendéncia da Pessoa com Deficiéncia Bésica Superintendente 1 DAS-3
7.1 Assessoria de PCD Complementar Assessor | 1 DAID-1
Secretério (a) Municipal de Salde 1

Secretaria de Educacéao
Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo

1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
1.1 Assessor de Gabinete Complementar Assessor | 1 DAID-1
2. Superintendéncia Técnico-Escolar Bésica Superintendente 1 DAS-3
3. Coordenacéo de Recursos Humanos e
Assisténcia ao Servidor Complementar Coordenador | 1 DAI-2
3.1 Assessoria de Recrutamento, Selecéo e
Alocacéo Complementar Assessor IV 1 DAID-4
3.2 Gerente de Desenvolvimento, Capacitacéo e
Assisténcia ao Servidor Complementar Gerente 1 DAI-4
3.3 Gerente de Avaliacdo e Beneficios Complementar Gerente 1 DAI-4
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3.3.1 Assessoria de Frequéncia e Folha de

Pagamento Complementar Assessor | 1 DAID-1
3.3.2 Assessoria de Avaliacdo e Beneficio Complementar Assessor |l 1 DAID-2
3.3.3 Assessoria de Protocolo e Arquivos

Educacionais Complementar Assessor IV 1 DAID-4
3.3.4 Assessoria de Declaracfes e Analises Complementar Assessor IV 1 DAID-4
3.4 Gerente de Estagio Complementar Gerente 1 DAI-4

4. Coordenacdo de Tecnologia Educacional Complementar Coordenador I 1 DAI-3

4.1 Assessoria de Infraestrutura Tecnol6gica e

Manutencgéo Complementar Assessor |l 1 DAID-2
5. Coordenacao de Administracdo Complementar Coordenador I 1 DAI-3

5.1 Assessoria de Prestacdo de Contas e

Convénios Complementar Assessor |l 1 DAID-2
5.2 Assessoria de PAR, SIMEC e Conselhos

Escolares Complementar Assessor |l 1 DAID-2
5.3 Gerente de Compras, Material e Patriménio Complementar Gerente 1 DAI-4

5.4 Gerente de Projetos e Reformas Complementar Gerente 1 DAI-4

5.5 Assessoria de Depdsitos e Almoxarifado Complementar Assessor |l 1 DAID-2
5.5.1 Assessoria de Manutencéo Predial e

Limpeza Complementar Assessor IV 1 DAID-4
5.5.2 Assessor de Manutencao Elétrica Complementar Assessor IV DAID-4
6. Coordenacéo de Transporte Escolar Complementar Coordenador | DAI-2

6.1 Assessoria de Planejamento e Logistica e

Transporte Complementar Assessor |l 8 DAID-2
6.2 Assessoria de Monitoramento e Manutencao

de Frota Complementar Assessor |l 1 DAID-2
7. Coordenacédo de Alimentacdo Escolar Complementar Coordenador | 1 DAI-2

7.1 Assessoria de Controle e Gestédo de

Estoque de Alimentacdo Escolar Complementar Assessor |l 1 DAID-2
7.2 Gerente de Nutrigdo dos CMEI'S Complementar Gerente 3 DAI-4

7.3 Gerente de Nutricdo das Escolas Urbanas Complementar Gerente 6 DAI-4

7.4 Gerente de Nutricdo das Escolas Rurais Complementar Gerente 3 DAI-4

8. Coordenacdo Pedagégica Complementar Coordenador I 1 DAI-3

8.1 Gerente dos CMEI'S Complementar Gerente 2 DAI-4

8.2 Gerente de EF 1@ Fase Complementar Gerente 2 DAI-4

8.3 Gerente de EF 22 Fase Complementar Gerente 2 DAI-4

8.4 Gerente de Escolas Rurais Complementar Gerente 1 DAI-4

8.4.1 Assessoria de Escolas Rurais Complementar Assessor |l 1 DAID-2
8.5 Gerente de Profissionais de Apoio Escolar Complementar Gerente 1 DAI-4

8.6. Assessor da Biblioteca Municipal Complementar Assessor Il 2 DAID-3
9. Coordenacéo Técnico Pedagdgico Complementar Coordenador I 1 DAI-3

9.1 Assessoria de Escrituracéo e Legislacdo

Escolar Complementar Assessor | DAID-1
9.2 Assessoria de Monitoramento Educacional Complementar Assessor IV 2 DAID-4
9.3 Assessoria de Formacdo Continuada Complementar Assessor |l DAID-2
10. Coordenacgédo Centro Municipal de Apoio e

Incluséo - CMAI Complementar Coordenador I 1 DAI-3

Praca Rui Barbosa, 208 - Centro. CEP 73.801-220 - Formosa/GO

CNPJ: 01.738.780/0001-34

www.formosa.go.gov.br
43



PREFEITURA DE

FORMOSA

RENASCENDO COM CORAGEM, CRESCENDO COM O POVO

Projeto de Lei n.° 20, de 12 de margo de 2025.

10.1 Assessoria de Apoio a Incluséo Complementar Assessor IV 2 DAID-4
11. Coordenacao da Equipe de Saude
Integrativa (Psicopedagogo, Fisioterapeuta,
Assistente Social, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional e Fonoaudiélogo) Complementar Coordenador I 7 DAI-3
Secretario (a) Municipal de Educacéo
Secretaria de Industria, Comércio, Emprego e Renda
Qnt .

SRl Estrutura Nomenclatura . Sihlals
1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
2. Su,perlntendente Geral de Industria, Basica Superintendente 1 DAS-3
Comércio, Emprego e Renda
2.1 Assessoria Geral do Servico de Busca de
Vagas de Emprego no Sistema Nacional de Complementar Assessor | 1 DAID-1
Emprego (Sine)
2.2 Assessoria Geral do Goias Fomento Complementar Assessor | 1 DAID-1
2.3 Coordenagédo do SEBRAE Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.3.1 Assessoria de Atendimento do SEBRAE Complementar Assessor | 2 DAID-1
2.3.2 Assessoria de Servicos Internos Complementar Assessor Il 1 DAID-3
2.4 Gerente do Centro Comercial Ibrahim Jorge Complementar Gerente 1 DAI-4
?;.gleAssessorla do Centro comercial Ibrahim Complementar Assessor || 1 DAID-2
2.5 Coordenacéo Geral do Procon Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.5.1 Assessoria Procon Complementar Assessor | 2 DAID-1
2.6 Gerente de fiscalizag&@o Procon Complementar Gerente 1 DAI-4
2.6.1 Assessoria de fiscalizagédo do Procon Complementar Assessor I 2 DAID-2
2.7 Gerente de Educacéo e Divulgacéo do Complementar Gerente 1 DAI-4
Procon
2.8 Coordenacgdo Executiva do Servigco Aéreo Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.8.1 Assessoria de Apoio e Logistica Complementar Assessor | 1 DAID-1
2.8.2 Assessoria de Controle de Trafego Aéreo Complementar Assessor |l 1 DAID-2
Secretario (a) Municipal de Indastria, Comércio, 1
Emprego e Renda

Secretaria do Meio Ambiente
Qnt ;

e Estrutura Nomenclatura . Siigele
1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
2. Superintendéncia de Meio Ambiente Basica Superintendente 1 DAS-3

L Complementar 1 DAID-1
2.2 Assessor de Ouvidoria Assessor |
3._ (?oordena(;ao Municipal de Protecdo e Defesa Complementar 1 DAI-2
Civil Coordenador |
31 Assesspna de Fiscalizacéo e Apoio em Complementar 1 DAID-1
Areas de Risco Assessor |
3.2 Assessoria de Gestédo e Prevencéo a
Incéndios Florestais e Acidentes Ambientais Complementar Assessor | ! DAID-1
4. Superintendéncia Municipal de
Desenvolvimento Sustentavel e Residuos Complementar 1 DAS-3
Solidos Superintendente
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4.1 Geréncia de Licenciamento Ambiental e Comblementar
Controle de uso de solo P Gerente 1 DAI-4
4.2 Assessoria de Apoio a Politica de Residuos Complementar 1 DAID-1
Solidos Assessor |
4.3 Assessoria de Desenvolvimento e Captacao Complementar 1 DAID-1
de Fundos e compensacéo ambiental Assessor |
5. Coordenacéo de Inovacao e Educacédo i
Ambiental Complementar Coordenador | ! DAI-2
5.1 Qerenma de Inovaces e Educacéao Complementar 1 DAI-4
Ambiental Gerente
6. Coordenagfto de Biodiversidade, Unidades Complementar 1 DAI-2
de Conservacéo Coordenador |
6.1 Assessoria de Conservacéo, Biodiversidade Complementar 1 DAID-1
e Fauna Assessor |
6.2 Assessoria de Reflorestamento Ambiental e
- Complementar
Mudas Nativas do Cerrado P Assessor | 1 DAID-1
Secretario (a) Municipal do Meio Ambiente 1
Secretaria de Esporte, Lazer e Juventude

Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador |l 1 DAI-3
1.1 Assessoria do Gabinete Complementar Assessor |l 1 DAID-2
2. qugrmtepdenma de Planejamento e Basica Superintendente 1 DAS-3
Administracao
2.1 Coordenacéo de Atividades e Eventos Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2'1'1. Asses§or|a de Planejamento e Complementar Assessor Il 1 DAID-3
Administracdo
2.2 Coordenacéo de Espacos Esportivos Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.2.1 Assessor Operacional Complementar Assessor IV 1 DAID-4
2.3. Assessor de Projetos Complementar Assessor IV 3 DAID-1
Secretério (a) Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude 1

Secretaria de Turismo e Cultura

Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
1.1 Coordenacéo de Eventos Complementar Coordenador Il 1 DAI-3
1.2 Coordenacéo de Projetos Complementar Coordenador |l 1 DAI-3
2. Superintendéncia de Turismo e Cultura Basica Superintendente 1 DAS-3
2.1 Coordenacéo de Turismo Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.1.1 Geréncia de Unidades Turisticas Complementar Gerente 2 DAI-4
2.1.1.1 Assessoria de Guia Turistico Complementar Assessor | 1 DAID-1
2.2 Coordenacéo de Cultura Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.2.1 Geréncia de Patrimdnio Historico Complementar Gerente 1 DAI-4
2.2.1.1 Assessoria de Educacéo Musical e Complementar Assessor [V 1 DAID-4
Cultural
Secretario (a) Municipal de Turismo e Cultura 1

Secretaria de Desenvolvimento Social
Cargo ‘ Estrutura ‘ Nomenclatura ‘ Qnt ‘ Simbolo
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1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
1.1 Assessoria de Gabinete Complementar Assessor |l 1 DAID-2
g.OSCLiJsiirintendéncia Executiva de Programas Basica Supgienéﬁgs(fnte 1 DAS-2
3.Superintendéncia Técnica Basica Superintendente 1 DAS-3
3.1 Coordenador Méae Social 1 - 24h Complementar Coordenador I 1 DAI-3
3.1.1 Assessoria Mée Social 1 Complementar Assessor 2 DAID-2
3.2 Coordenador Méae Social 2- 24h Complementar Coordenador I 1 DAI-3
3.2.1 Assessoria Mée Social 2 Complementar Assessor 2 DAID-2
3.3 Coordenador do Centro POP Complementar Coordenador I 1 DAI-3
3.3.1 Assessoria do Centro POP Complementar Assessor | 1 DAID-1
3.4 Coordenacéo da Casa de Passagem Complementar Coordenador I 1 DAI-3
3.4.1 Assessoria da Casa de Passagem Complementar Assessor | 1 DAID-1
3.5 Coordenacéo do CRAS 1 Complementar Coordenador Il 1 DAI-3
3.6 Coordenagédo do CRAS 2 Complementar Coordenador I 1 DAI-3
3.7 Coordenacéo do CREAS Complementar Coordenador I 1 DAI-3
3.7.1 Assessoria do CREAS 2 Complementar Assessor |l 1 DAID-2
3.8 Coordenacéo da Casa de Direitos Complementar Coordenador Il 1 DAI-3
3.8.1 Gerente de Conselho/Fundos Complementar Gerente 1 DAI-4
3.9 Coordenacéo do Cadastro Unico Complementar Coordenador I 1 DAI-3
3.9.1 Assessoria do Cadastro Unico Complementar Assessor |l 3 DAID-2
3.9.2 Assessoria do Bolsa Familia Complementar Assessor 3 DAID-2
#kfnusﬁg:éngggdggcFLzr(]jgaProgramas € Bésica Superintendente 1 DAS-3
4.1 Gerente do Programa Crianga Feliz Complementar Gerente 1 DAI-4
4.1.1 Assessoria do Programa Crianca Feliz Complementar Assessor |l 5 DAID-2
4.2 Gerente de Panificagéo Complementar Gerente 1 DAI-4
4.2.1 Assessoria de Panificacdo Complementar Assessor | 1 DAID-1
4.3 Gerente do Programa Amparo Complementar Gerente 1 DAI-4
4.4 Gerente do Programa Melhor Idade Complementar Gerente 1 DAI-4
4.5 Assessoria AEPETI Complementar Assessor |l 1 DAID-2
lifrtglsescei;s;r:l[z ((jj?a \S/?r:\c/:j;gz de Convivéncia e Complementar Assessor |l 3 DAID-2
5. Superintendéncia Administrativa Basica Superintendente 1 DAS-3
5.1 Coordenacéo de RH/DP Complementar Coordenador | 1 DAI-2
5.1.1 Assessoria de RH/DP Complementar Assessor Il 1 DAID-3
5.2 Gerente de Compras Complementar Gerente 1 DAI-4
5.3 Gerente de Almoxarifado Complementar Gerente 1 DAI-4
5.4 Gerente de Frota Complementar Gerente 1 DAI-4
5.5 Gerente de Projetos Complementar Gerente 1 DAI-4
Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento
Social 1

Secretaria de Agricultura
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Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
2. Superintendéncia Geral de Agricultura Bésica Superintendente 1 DAS-3
2.1 Coordenacéo de Agricultura Familiar (A.F) Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.1.1 Assessoria de Agricultura Familiar (A.F) Complementar Assessor |l 1 DAID-2
f/iﬁnci:(ggg??gﬁ\%?o do Servico de Inspegao Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.2.1 Gerente de Zootecnia Complementar Gerente 1 DAI-4
2.2.2 Assessoria Frigorificos Complementar Assessor | 2 DAID-1
2.3 Coordenacéo de Mecanizacdo Complementar Coordenador | 1 DAI-2
2.3.1 Assessoria de Mecanizacao Complementar Assessor |l 1 DAID-2
2.4 Assessoria da Sala de Cidadania Complementar Assessor | 1 DAID-1
g@&?;ensjﬁtga de Administragao e Complementar Assessor I 3 DAID-2
Secretério (a) Municipal de Agricultura 1

Secretaria de Obras

Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
1.2 Coordenador de Procedimentos Internos Complementar Coordenador I 1 DAI-3
2. Superintendéncia Executiva Geral de Obras Basica Supé;?éﬁg\(jsnte 1 DAS-2
2.1 Coordenacéo do Departamento de Registro Complementar Coordenador Il 1 DAI-3
2.1.1 Assessoria de Projetos Complementar Assessor |l 2 DAID-2
2.2 Gerente de DRI Complementar Gerente 1 DAI-4
2'258&?5?;950 Geral do Setor da Engenharia Complementar Coordenador Il 1 DAI-3
2.4 Gerente do Setor de Arquitetura Complementar Gerente 1 DAI-4
2.5 Gerente do Setor da Engenharia Complementar Gerente 1 DAI-4
i.%.&it,:\fljs;ssoria do Setor da Engenharia e Complementar Assessor Il 2 DAID-2
2.6 Assessoria de Topografia Complementar Assessor | 1 DAID-1
2.7 Gerente de Habitacdo/Fundiaria Complementar Gerente 1 DAI-4
2.7.1 Assessoria da Habitag&o Complementar Assessor |l 1 DAID-2
2.8 Assessoria de Contratos e Convénios Complementar Assessor | 1 DAID-1
2.9 Assessoria da UEM Complementar Assessor 1 DAID-2
2.10 Assessoria dos Contribuintes Complementar Assessor | 1 DAID-1
2.10.1 Assessoria de Exigéncias Complementar Assessor IV 1 DAID-4
2.11 Gerente de Fiscalizacédo e Postura Complementar Gerente 1 DAI-4
3. Superintendéncia da Garagem Béasica Superintendente 1 DAS-3
3.1 Assessoria da Garagem Complementar Assessor IV 1 DAID-4
3.2. Coordenacédo de Asfalto Complementar Coordenador | 1 DAI-2
3.2.1 Assessoria Geral de Obras Complementar Assessor |l 5 DAID-2
3.2.2. Assessoria de Tapa Buracos Complementar Assessor IV 5 DAID-4
Secretario (a) Municipal de Obras 1
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Secretaria de Infraestrutura

Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
1.2 Assessoria em Gestédo de Planejamento Complementar Assessor |l 2 DAID-2
1.3 Assessoria em Gestdo Documental Complementar Assessor |l 1 DAID-2
1.4 Coordenacédo da Rodoviaria Complementar Coordenador | 1 DAI-2
1.4.1 Assessoria de Apoio Administrativo da
Rodoviaria Complementar Assessor | 1 DAID-1
2. Superintendente de Transporte Complementar Superintendente 1 DAS-3
2.1 Gerente de Vias Rurais Complementar Gerente 2 DAI-4
2.2 Gerente de Pontes Rurais Complementar Gerente 1 DAI-4
2.3 Assessoria de rotas Complementar Assessor | 2 DAID-1
3. Superintendéncia de Limpeza e lluminagéo Bésica Superintendente 1 DAS-3
3.1 Gerente de lluminag&o nos Distritos Complementar Gerente 3 DAI-4
3.2 Gerente de lluminag&o nos Bairros Complementar Gerente 1 DAI-4
3.3 Assessoria de Limpeza Urbana dos Distritos | Complementar Assessor | 3 DAID-1
3.4 Gerente de Paisagismo Complementar Gerente 1 DAI-4
gfii;:]gerintendéncia de Manutenc¢éo de Vias e Basica Superintendente 1 DAS-3
4.1 Coordenacéo da Oficina Complementar Coordenador Il 1 DAI-3
4.1.1 Assessoria em Controle de Manutencéo Complementar Assessor 1 DAID-2
Secretério (a) Municipal de Infraestrutura 1

Secretaria de Articulagdes Publicas

Cargo Estrutura Nomenclatura | Qnt | Simbolo
1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador I 1 DAI-3
2. Assessor de Articulages Publicas Complementar Assessor | 2 DAID-1
Secretario (a) de Articulacbes Publicas Complementar 1

Secretaria de Politicas Penais e Integracéo Social

1. Coordenador de Gabinete Complementar Coordenador |l 1 DAI-3
g.lgt?a %rgi%%dgggizls ervicos para Politicas Penais Complementar Coordenador | 1 DAI-2
go gzlsessona de Politicas Penais e Integragéo Complementar Assessor | 1 DAID-|
Secretario (a) Municipal de Politicas Penais e
Integracéo Social 1
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ANEXO 111

Funcdes Gratificadas — FG

Simbolo

Valor

Funcdo desempenhada

FG1

R$ 150,00

Atividades auxiliares; apoio administrativo;
controle de materiais e recep¢do de documentos.

FG2

R$ 400,00

Suporte técnico-administrativo; elaboracdo de
relatérios; conferéncia de documentos e auxilio
na execucdo de processos.

FG3

R$ 700,00

Superviséo de equipes operacionais; organizacdo
de demandas administrativas e apoio a gestdo de
unidades.

FG4

R$ 1.000,00

Coordenacdo de setores administrativos;
supervisdo de processos e mediagdo entre equipes
e gestores.

FG5

R$ 1.400,00

Gestdo de processos especificos; tomada de
decisdo operacional; desenvolvimento de
metodologia de trabalho e suporte estratégico.

FG6

R$ 1.721,86

Superviséo estratégica de unidades
organizacionais; planejamento de atividades e
implementacdo de melhorias institucionais.

FG7

R$ 2.200,00

Gestdo de departamentos; elaboracédo de politicas
internas; coordenacao de equipes
multidisciplinares e decisfes estratégicas.

FG8

R$ 2.500,00

Responsabilidade pela direcdo de unidades
administrativas; tomada de decisdo gerencial e
assessoramento direto a autoridades superiores.
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JUSTIFICATIVA

Senhor Presidente,
Senhores Vereadores e Vereadoras,

O presente Projeto de Lei tem por objetivo a reestruturagdo da organizagéo
administrativa do Poder Executivo Municipal de Formosa/GO, visando corrigir inconsisténcias
apontadas pelo Ministério Publico do Estado de Goias, bem como promover maior eficiéncia na
gestdo dos recursos publicos. A necessidade de adequacdo decorre, sobretudo, da Ac¢do Direta de
Inconstitucionalidade (ADIN) n. © 5942392-76.2024.8.09.0000, proposta pela Procuradoria-Geral de
Justica do Estado de Goids, que questionou dispositivos da Lei Municipal n. © 925/2023. Na referida
ADIN, o Ministério Publico estadual apontou a existéncia de vicios de inconstitucionalidade,
especialmente no que diz respeito a criacdo de cargos comissionados sem atribuicdes devidamente
especificadas, a auséncia de critérios objetivos para nomeacao e provimento de cargos de confianca,
a cessdo de servidores sem regulamentacdo adequada e a gestdo orcamentaria de determinadas

despesas, incluindo o pagamento de subsidios e gratificacdes.

Diante dessas fragilidades juridicas e administrativas, o Poder Executivo Municipal
elaborou uma nova proposta de estrutura organizacional, corrigindo as inconsisténcias e promovendo
melhorias significativas na organizacdo das Secretarias Municipais e na distribuicdo de cargos em
comissdo. A nova proposicdo reformula os cargos comissionados, restringindo sua ocupacdo as
funcbes de chefia, direcdo e assessoramento, em conformidade com os principios constitucionais da
moralidade, impessoalidade e eficiéncia. Além disso, foram eliminadas funcGes que poderiam ser
ocupadas por servidores efetivos, garantindo a prevaléncia do concurso publico como regra para
ingresso no servico municipal, e aprimorados 0s requisitos minimos de qualificacdo profissional,

assegurando que as nomeacdes obedecam a critérios técnicos e administrativos.

A proposta também visa reduzir o impacto or¢camentario na folha de pagamento,
promovendo a reorganizagdo e diminuicdo de cargos, permitindo um modelo mais sustentavel e
adequado as necessidades reais da administracdo municipal. A reformulagdo elimina excessos na
estrutura administrativa e possibilita um melhor aproveitamento dos recursos humanos e financeiros,
resultando em maior eficiéncia na gestdo publica. No mesmo sentido, a reestruturacdo das secretarias

municipais agrupa funcGes afins e racionaliza o funcionamento das pastas, garantindo maior
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integracdo entre os setores da administracdo e corrigindo sobreposi¢cdes de funcdes, tornando a

maquina pablica mais agil e eficiente.

A nova proposicao também traz normas claras sobre a cessdo de servidores, evitando
desvio de funcdo e garantindo transparéncia na gestdo de pessoal. Além disso, outra alteracdo
relevante esta na gestdo do fundo proprio do Conselho Tutelar, cuja responsabilidade passa a ser da

Secretaria Municipal de Governo.

Com essas mudangas, o Municipio de Formosa/GO corrige as inconsisténcias
apontadas na ADIN e evita novas agdes judiciais que possam comprometer o funcionamento da
administracdo publica. A proposta garante a legalidade da estrutura administrativa municipal,
evitando futuras impugnacdes pelo Ministério Pablico e pelo Tribunal de Contas, otimiza o uso de
recursos publicos, reduzindo gastos desnecessarios e direcionando investimentos para areas
prioritarias, aperfeicoa a gestdo publica, tornando as secretarias municipais mais eficientes e
alinhadas as necessidades da populacéo, e fortalece a transparéncia e o controle na nomeacdo de

cargos e na cessdo de servidores, evitando distorgdes na administragdo municipal.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei representa um avango na modernizagéo da
administracdo puablica municipal, garantindo maior seguranca juridica e orcamentaria, além de
aprimorar a prestacdo de servicos a sociedade formosense. Diante do exposto, solicita-se a apreciacao
e aprovacao da presente proposicdo pelo Legislativo Municipal, assegurando a continuidade das
politicas publicas municipais em conformidade com o0s principios constitucionais e a legislacdo

vigente.

Prefeitura Municipal de Formosa, Gabinete da Prefeita, aos 12 (doze) dias do més de

margo de 2025.

Assinado de forma
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SIMONE DIAS RIBEIRO  DIAS RIBEIRO DE
DE MELO:83657940120 MELO:83657940120
Dados: 2025.03.13
08:26:31 -03'00'

SIMONE DIAS RIBEIRO DE MELO
Prefeita Municipal

Praca Rui Barbosa, 208 - Centro. CEP 73.801-220 - Formosa/GO www.for m“‘;'ig"‘g""-br
CNPJ: 01.738.780/0001-34



		2025-03-13T08:25:28-0300
	SIMONE DIAS RIBEIRO DE MELO:83657940120


		2025-03-13T08:26:31-0300
	SIMONE DIAS RIBEIRO DE MELO:83657940120




