[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
 
 
Ofício: nº PGM-GAB 492/2025 
Assunto: encaminha projeto de lei 
 
 
Araxá, 16 de junho de 2025. 
 
 
Exmo. Senhor Presidente, 
 
 
 
 Encaminho-lhe, em anexo, Projeto de Lei que autoriza a celebração de Termo de Fomento junto a Associação Amigos Catadores de Materiais Recicláveis de Araxá e Região – Reciclagem Dona Beja. 
 
O referido termo tem por objeto fomentar as atividades da mencionada Organização da Sociedade Civil, as quais são compatíveis com o interesse público, tendo em vista a preservação do meio ambiente saudável. 
 
Na certeza de que esta Egrégia Casa de Leis, ao analisar o projeto de lei em tela haverá de aprová-lo, aproveitamos do ensejo para renovar a Vossa Excelência e Ilustres Pares os mais elevados protestos de estima e respeito. 
 
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Exmo. Sr. 
Raphael Rios de Oliveira 
D.D. Presidente da Câmara Municipal de Araxá. 
NESTA 
[image: ]PREFEITURA MUNICIPAL DE ARAXÁ 
ESTADO DE MINAS GERAIS 
 
  
 
 
PROJETO DE LEI Nº 121 / 2025 
 
 
Autoriza o Poder Executivo a celebrar Termo de Fomento com a Associação Amigos Catadores de Materiais Recicláveis de Araxá e Região – Reciclagem Dona Beja. 
 
 
 	A CÂMARA MUNICIPAL DE ARAXÁ, com a Graça de Deus aprova e eu, 
Prefeito, sanciono e promulgo a seguinte Lei: 
 
Art. 1º. Fica o Município de Araxá autorizado a firmar Termo de Fomento com a Associação Amigos Catadores de Materiais Recicláveis de Araxá e Região – Reciclagem Dona Beja, inscrita no CNPJ sob o nº 20.383.924/0001-21, no sentido de conceder-lhe contribuição social no valor de R$ 37.800,00 (trinta e sete mil e oitocentos reais), para fins de custeio e manutenção de suas atividades;  
 
Art. 2º. Para fazer face às despesas decorrentes da presente Lei serão utilizados recursos consignados no orçamento vigente sob a ficha número 395. 
 
 
Art. 3º. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação. 
 
 
 
Prefeitura Municipal de Araxá, 16 de junho de 2025. 
 
 
 
RUBENS MAGELA DA SILVA 
Prefeito Municipal de Araxá 
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6 — OBJETIVO ESPECIFICO: (O QUE? CGMO?
PARA QUEM OU PARA QUE?)

®  Assessorar o processo de regularizagio das
atividades da Cooperativa para reativagiio
da operagao;

e Cumprir a previsdo legal de instituigio ¢
fomento do Sistema de coleta seletiva,
conforme expressdo nas Leis Estaduais n°
13.766/2000, n° 14.i28/2001 e n°
18.031/2009;

®  Estabelecer indicadores e referéncias a
orientar a adogéo de medidas peios gestores
municipais em relagdo a gestdo integrada de
Residuos Sélidos Urbanos, buscando a
universalizagdio e o  aprimoramento
continuo dos servigos de coleta seletiva;

e Assegurar condigdes de seguranga e
salubridade aos catadores;

e  Fomentar e articular o estabelecimento de
parcerias com  as  secretarias  da
administragdo municipal, escolas, ONGS e
empresas; etc

e Promover a valorizagdo dac associagdes ¢
cooperativas de catadores de materiais
reciclaveis que atuam na coleta seletiva,
visando & geragdo de renda e obtencio de
beneficios socioecondmicos;

e Promover a Educagio Ambiental em
ambientes formais e ndo formais de
educagdio para a comunidade, conforme
preconizado pela Politica Nacional de
Educagdo Ambiental, Lei Federal n. 9795,
de 27-04-99;

e  Promover capacitagio técnica,

instrumentalizagio e Educagdo Ambiental

:F/’rjn‘// Q. ooy 52/74/
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utilizar sua sede ou seu nome
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& extraordindria,
mediante comunicagio escrita, dirigida & dirct

extraordindria, com no minimo 25% {vinte e cinco por
diretoria.
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para todos os envolvidos na coleta seletiva
no municipio.

°  Autonomia associagdo;

6 — JUSTIFICATIVA (RESSALTAR PROBLEMA
SOCIAL  QUE O PROJETO PRETENDE
SOLUCIONAR - IMPACTO SOCIAL DO PROJETO
E TRANFORMAGOES ESPERADAS - AREA
GEOGRAFICA QUE O PROJETO SE INSERE)

A Dona Beja estava operando em um galpdo
situado a Rua Imbiara, no Distrito Industrial de Araxa,
constituido pelo médulo n. 12, da quadra n. 03; medindo
20,10 metros de frente para a referida via piblica; 133,45
metros do lado direito em divisa com méduio 13; 137,21
metros do lado esquerdo em divisa com médulo 11 e
61,00 metros de fundos em divisa corn a 4rea verde. Este
local caracteriza-se por fazer parte de uma érea
institucional de 6.092,00 metros quadrados na qual foi
construido trés barracdes para cada uma das associagdes
e cooperativa relacionadas a coleta seletiva no
municipio.

Contudo estd em andamento uma agéo contra o
Municipio, associagdes e cooperativa, j:ois nenhuma tem

Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros (AVCB) e

nenhum documento de concessio de uso ou ¢ escritura |

area. Assim estavam trabalhando de forma irregular.
Dessa forma, esta proposta pretende regularizar
as atividades das associagdes e cooperativa através da
concessdo ou doagdo da drea e da prestagdo de servigos
para a regularizagdo das entidades relacionadas a coleta
seletiva no municipio Com convénio firmado no ano de
2021, foi celebrado o termo de colaboragio entre a
Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis de
Araxa — MG (DONA BEJA) visando a contribuicio
social para desempenho de suas atividides. Hoje
estamos regularizados no galpdo situado & Rua
Primavera 395 B, Bairro Parque das Flores. Cabe

ressaltar que o material recicldvel ainda ndo é auto
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ENEMERITOS — Pessoas fisicas ou juridicas que prestam
sociacdo, sem direitor e sem deveres.
TIVOS ~ Pessoas fisicas, catadores de materiais recicléveis com

sécio receberd a remuneracdo ou retribuigio
restados e nem responders pelos encargos da associagdo podendo

quando em dia
ordindria
cargos eletivos
Desligar-se do quadro de associado,

o) dos sécios através de oficio dirigido ao presidente da
Participar e prestigiar as atividades programadas.
Outros beneficios desenvolvidos pela associagdo

os:
cumprir, respeitar e fazer respeitar, todas as disposi
Interno, decisGes das assembléias (ordinaria

e participar das decisdes da ASSEMBL
€ cooperar no desenvolvimento dos objetivos propost
Prstigiar as atividades programadas e propagar o espirito
Pagar pontualmente

associagdo.
Zelar pela sede, pelo

conservagao e restauragéo de
e desempenhar interesse e zelo, os encargos

dos objetivos por ela
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gireitos e com deveres,

financeira por qualsquer servicos
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capiTuLo m:

Art.72 Sdo direitos dos
1- Comparecer s
2- Votar e ser votado para

3-
de assembieia geral
cen
Art.8¢ .S8o deveres dos séci
1- Conhecer,

com
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associagdo,

4- Solicitar convocaglo

material. e todos os bens da assoclagdo, ficando responsavel pela sua
qualquer dano a ele causado, voluntétia ou involuntariamente,

Aceitar para os quais for indicado, satisfazendc
na forma e tempo devido, a todos 05 compromissas assumidos.

Colaborar direta ou indiretamente. para o engrandecimento da associacdo com sugestdor «
pareceres, na reatizacio Integrar propostos.

Comunicar a diretoria mudanga de endereco, emait e/ou telefone {fixo/celular),
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sustentavel, devido a gestdo dos residuos sélidos gerados
no municipio, sendo isso um grande desafio que
necessita de atengfio e participagio de toda a sociedade

cabendo, a0 mesmo tempo, obrigagdo e dever dos atores

envolvidos.
7 - PESSOAS BENEFICIADAS .
QUANTIDADE DESCRICAC
1. Jefferson Oliveira Santos
2 Alexandre Henrique Lopes
3. Jair Barbosa dos Santos
4. Breno Magela Crispim
5 Roselaine Braga de Borges
6. Cladailton Alves da Silva
7. Jonas Cardoso da Silva
8. Rafael Cunha da Silva
9. Joao Gilberto de Abreu

10. Jose Simdo Teodoro

8 - METODOLOGIA DE TRABALHO

Planejamento e coordenagdo - IPDSA

O planejamento e coordenagdo das atividades estratégicas da coleta seletiva serd realizado pelo
IPDSA para garantir que a coleta seletiva ienhe sua viabilidade econémica financeira assegurada. O
planejamento da coleta seletiva, com a racionalizagiio dos roteiros, estabelecimento de metas de produgao,
coleta dos reciclaveis, e subsidio para as organizacdes recicladoras, a reorganizagéio das organizagdes ou
criagdo de outras organizagdes ¢ a elaboragdo e execugdo do plano de mobilizagdo social sdo fatores
essenciais para melhorar o desempenho do processo de coleta seletiva em Araxa.

A determinagdo da regularidade, frequéncia e horarios da Coleta Seletiva serdo definidos pela
coordenagdo. Os principais fatores que podem influenciar a frequéncia da coleta seletiva sdo: a quantidade
e os tipos de residuos gerados, a distribuigdo da 4rea urbanizada, a abrangéncia do programa de coleta
seletiva e as condigdes fisico-ambientais do municipio. A coordenagéo também avaliard as vantagens e
desvantagens com as condicionantes especificas do municipio para determinar a melhor estratégia.

A coordenagdo (IPDSA) juntamente com a associagao (Dona Beja) também elaborara campanhas
de divulgagdo e sensibilizagdo, atividades de Educaciio Ambiental e eventos relacionados a coleta seletiva.
O tipo de segregagdo divulgada e solicitado a comunidade ¢ binario, ou seja, a separagio de residuos secos
(potencialmente reciclaveis) e imidos (matéria orgénica e rejeitos) é a mais adotada, uma vez que demanda

menor quantidade de recipientes para acondicionamento, facilita a separagdo dos residuos pela populagio

¢ colabora para uma maior cooperagéo em virtude da simplicidade.
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Art.59 A assoclago serd constituida por nimerg ilimitado de sbcios, nas seguintes categorias, :
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4.5.2. Operagio — Secretaria Municipal de Servigos Urbanos

A coleta Seletiva domiciliar ¢ realizada com os caminhdes cedidos pela Prefeitura Municipal,
especificamente pela Secretaria Municipal de Servigos Urbanos. A remuneragdo do motorista é feita pela
prefeitura, assim como a manutengo do caminhdo.

4.5.1. Operagdo — DONA BEJA

A Dona Beja também possui um caminhao proprio que é dirigido pelos seus associados, enquanto
0s catadores coletam todo material reciclavel. A equipe da coleta seletiva que recolhe o material reciclavel
€ sempre formada por um motorista e dois catadores.

O material € recolhido uma vez por semana a cada setor da cidade, sendo setor, Norte, Leste,
Oeste, e Sul, diferenciando o setor central que possui coleta de segunda a sexta apds as 18 horas devido a
maior geragio de residuos pelas atividades comerciais. Feito todo trajeto, o caminho retorna aos barracdes
€ os materiais reciclaveis recolhidos passam por um processo de triagem separando os tipos de residuos
que sdo prensados e destinados a venda para as industrias de reciclagem. A associagdo comercializa
aproximadamente mensalmente  aproximadamente 197,163 toneladas/ano de residuos recicliveis.
Também ¢ realizada coleta de maleﬁais através do agendamento. Assim como na coleta convencional,
estes catadores deverdo ter sua higiene e séguranqa assegurados pelo uso de equipamentos de protegio
individual (luva de couro, colete refletor para coleta noturna, boné, camisa, calga comprida, bota com
solado antiderrapante e capa de chuva) e por vacinas (triplice viral, hepatite A e B, triplice bacteriana,
influenza (gripe), febre amarela, raiva e febre tifoide).

A Dona Beja possui veiculo préprio (caminhdo %) e poucos maquinarios como uma prensa.
Contudo € necessério equipamentos e adequagdes para assegurar condigdes de seguranga e salubridade no
trabalho aos catadores, pois os reciclaveis sdo triados no piso do galpdo em condigdes ergondmicas
inadequadas, causando desconforto aos catadores, além de ocupar espago excessivo do galpdo. A falta de
equipamentos adequados para o transponé e carga de reciclaveis também compromete a saiide dos
triadores. Os catadores ja possuem uniformes é Equipamentos de Protegdo Individual (EPIs) com o
convénio firmado no ano 2021 a rotina de trabalho dentro do galpéo melhorou pois faltam uma esteira, ou
seja, os triadores  conseguem manter o fluxo de trabalho nas atividades diarias, em média produtividade

dos mesmos.

VI - CRONOGRAMA DE EXECUGAO (Meta, Etapa ou Fase)
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2-Etapa/Fase I

s T o

1 - Meta }-E;péciﬂc‘a;n; z 5- DURAGAO:
| |
Renovagdo ¢ | Planejamento ¢ | Renovagio  AVCB, | 06 meses
documentagdo | instalagiio Renovagdo  contrato |
aluguel
Dobrar o
volume ~de
id
rciciveis | Operasdo | |
| coletado. 06 meses |
| ‘ |
Realizar ‘ |
campanhas  de |
divulgagio, | ‘
sensibilizagdo ¢ [ |
atividade  de | |
cducagio  para | 106 meses I
comunidade | |
populagdo sobre Estruturagdo da cidade | |
acoletascletiva | p Lo em setores da coleta | |
e reciclagem, in;“';lf;';‘;" 0, o | seletiva. | i
operagdo |
Capacitagao dos
agentes | |
envolvidos.
] |
: } }
| | -
! i
| Aumentar al |
participagao da |
populacao ma coleta |
selctiva
Plancjamento
Parceiros (Caritas) |
N s - S S—
{2 - VALOR DA PROPOSTA / CONTRAPARTIDA
ESPECIFICACAO 100% \ OBSERVACAO
SOLICITADO AO
CONCEDENTE
CONTRAPARTIDA
OUTRAS FONTES
| PARLAMENTAR |
CUSTO TOTAL DA | 37.800,00 }
]PROPOSTA ]
3 - UNIDADE ORGAMENTARIA

|

UNIDADE ORCAMENTARIA | VALOR CONCEDENTE

(Campo Dinémico) [R$ 37.800,00

‘ VALOR PROPONENTE

| S
| R$ 37.800,00

==
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Art.3% .0 socio perde seus direitos quando:

1~ N&o cumprir ou violar as normas contidas no presente estatuto e seu regimento mterno.

2+ Contrariar os objetivos da assoctago, por condutas ou agBes.

Deixar de cumprir com suas obrigages financeiras,

*+ Apussar para si ou para outrem dos bens da associag8o, que estefam ou ndo sob seus cuid
= W&o cumprir as determinagdes da diretoria.

6- Utilizar 0 nome e/ou a sede da associag3o, para fins nio especificos nos seus objetivos,

7- Desligar do quadro de associado, quando assim o desejar.

Art. 122. O sdcio punido ters direito de defeza até 15 (quinze) dias, apds a aplicagio da penalidade,
tue deverd ser avaliada pela diretoria e referendada em assembléia geral extraordinaria.

§22Adatadademissio dosécioserdadatado protocolo dopedido de demiss3onaCooperativa.
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Ast 10% Os associados estdo sujeitos 3s penalidades de:
1. fAdverténcia,

2- Suspensio,

3~ Eliminag3o do quadro social.

bsequente adata deprotocolodospedidos.

Art. 132, A associag3o serd administrada por.

Oficlala
Carlos César Porgi
20 Oficig) Sybatt
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MINAS GERAIS. Deliberagdo Normativa n° 172, de 22 de dezembro de 2011. Institui o Plano Estadual

de Coleta Seletiva de Minas Gerais. Conselho Estadual de Politica Ambiental - COPAM, Belo
Horizonte, 2011.

MINAS GERAIS. Decreto N° 47.837, de 9 de janeiro de 2020. Altera o Decreto n® 47.383, de 2 de
margo de 2018, que estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica e classifica infragdes as
normas de protegdo ao meio ambiente e aos recursos hidricos e estabelece procedimentos

administrativos de fiscalizagdo e aplicagdo das penalidades e da outras providéncias. Belo Horizonte:
2020.
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Art.3% .0 socio perde seus direitos quando:

1~ N&o cumprir ou violar as normas contidas no presente estatuto e seu regimento mterno.

2+ Contrariar os objetivos da assoctago, por condutas ou agBes.

Deixar de cumprir com suas obrigages financeiras,

*+ Apussar para si ou para outrem dos bens da associag8o, que estefam ou ndo sob seus cuid
= W&o cumprir as determinagdes da diretoria.

6- Utilizar 0 nome e/ou a sede da associag3o, para fins nio especificos nos seus objetivos,

7- Desligar do quadro de associado, quando assim o desejar.

Art. 122. O sdcio punido ters direito de defeza até 15 (quinze) dias, apds a aplicagio da penalidade,
tue deverd ser avaliada pela diretoria e referendada em assembléia geral extraordinaria.

§22Adatadademissio dosécioserdadatado protocolo dopedido de demiss3onaCooperativa.
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PLANO DE TRABALHO ASSOCIACAO DONA BEJA

MUNICIPIO DE ARAXA | Espago reservado |

no:

| | N® do Plano:

N do Protocolo:

[ N®do Convénio:

PLANO DE TRABALHO

I TRODUCAO

Para fins da aplicagdo deste documento define-se como coleta seletiva o recolhimento diferenciado
de residuos solidos previamente selecionados nas fontes geradoras, com o intuito de encaminha-los paraJ
[ reutilizagdo, reaproveitamento, reciclagein, compostagem, tratamento ou destinagdo final adequada.
Segundo a Lei n® 12.305/2010, a coleta seletiva é a coleta de residuos solidos previamente
; segregados conforme sua constituigao ou composigdo. Especificamente, pode ser definida como um sistema |
| de recolhimento de materiais reciclaveis, tais como: papéis, plasticos, vidros, metais, entre outros, |
previamente separados na fonte geradora.

A partir desse entendimento, a coleta seletiva é responsével por diversos beneficios socioambientais |
seja na diminui¢go do volume de residuos sélidos destinados ao aterro sanitario, aumentando assim a vida
itil deste e evitando a utilizagdo de novas areas para a disposicdo final dos residuos. Ou pela contribuigio !
para a redug@o do consumo de recursos naturais, ja que por meio da reciclagem os materiais que seriam |
inutilizados voltam para o processo produtivo. Além disso, a disposi¢do final adequada dos residuos preserva ‘1
os lengdis freaticos, pois evita que os residuos causem a contaminago do solo e da 4gua. Este tipo de coleta "‘
| também promove a inclusdo social, gera emprego e renda para a populagdo menos favorecidas, por meio do
fomento de cooperativas e associagSes de catadores de materiais reciclaveis.

|

’ Segundo as diretrizes da Fundagdo Estadual de Meio Ambiente referente a Politica Estadual de | |

| Residuos Sélidos, instituida pela Lei Estadual n® 18.031, de 12/01/2009, consolidou os referenciais dei
natureza juridica a institucional no sentido de estimular a atuagdo dos diversos agentes envolvidos para sua |
execugdo no ambito do Estado. A prevencdo e a reducdo da geragdo, a valorizagdo, a reutilizagdo e o |
reaproveitamento, a reciclagem, o tratamento, a destinagio final ambientalmente adequada dos residuos
sélidos sdo alguns dos principios norteadores e que devem ser desenvolvidos preferencialmente nessa
ordem. |

O Plano Estadual de Coleta Seletiva (PECS), instituido pela Deliberagio Normativa COPAM n® 172 |
(MINAS GERAIS, 2010), procura abordar, fundamentalmente, a promogdo de instrumentos do

desenvolvimento social, ambiental e econémico, reforgar o uso de matérias-primas e insumos, bem como
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incentivar o desenvolvimento de novos produtos e processos que utilizem materiais reciclaveis e reciclados,
promover a atuagio dos catadores nas agdes que envolvem o fluxo de residuos sélidos e a responsabilidade |

socioambiental compartilhada em Poder Pablizo, geradores, transportadores, distribuidores e receptores

desses residuos. Como consequéncia deste trabalho, a contratagdo das cooperativas e associagdes deixa de |
‘ser uma atividade meramente econdmica. Inser¢do dos catadores enquanto agentes da limpeza piblica |
l formal cumprem um papel socioambiental necessério ao desenvolvimento da sustentabilidade.

O Plano de Coleta Seletiva de Araxa consiste em um documento técnico que tem objetivo de
| regularizar as atividades das associagdes e cooperativa de catadores de materiais reciclaveis, garantir

condigdes de seguranga ¢ salubridade aos trabalhadores, e promover a divulgagio e sensibilizagio da

comunidade sobre a importancia da coleta scletiva e da reciclagem considerando os beneficios ambientais,
sociais e econdmicos, com intuito de possibilitar uma mudanga coletiva de atitudes e hbitos, préticas e |
procedimento, que propiciem o aumento gradativo do material destinado a coleta seletiva em Araxé com o |
objetivo de promover a universalizagdo deste servico.

O plano ¢ dividido, basicamente, em trés etapas:

L Diagnéstico: Levantamento de indicadores sobre a gestdo de residuos solidos e coleta
seletiva em Araxa, estas informagdes podera auxiliar nas tomadas de decisdes quanto as
possiveis modificagdes no sistema de coleta seletiva, visando a redugdo dos custos |
operacionais, utilizagdo de equipamentos adequados, os aspectos ergondmicos na execugdo

da triagem, armazenamento e carga dos recicldveis, entre outros.

II. Metas, projetos e agdes: Momento em que sdo definidas as metas, os procedimentos e
projetos a serem implementados visando atingir a universalizagdo da coleta seletiva e a

participagdo de toda comunidade.

II.  Audiéncia Piblica: realizadas para sanar dividas e acolher sugestdes da populagdo acerca

da coleta seletiva, garantindo o controle social no processo de elaboragdo do Plano.

CONCEDENTE: Prefeltura Municipal de Aram (PMA)
1-RAZAO SOC[A

Associagdo de Catadores de Materiais Reciclaveis ‘
de Araxa - MG

[1-RAZAO SOCIAL:
3 - ENDERECO SEDE (Av., Rua, n°, Bairo)

|
[2—ener 20 383.924/0001-21

Rua Primavera 395 Letra A

T/,MOC/fg“%
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Art.12 Sob a demoninacio da ASSOCIACAO AMIGOS CATADORES DE MATERIAIS RECICLAVEIS pi
ARAXA E REGIAD, com o nome fantasia RECLICAGEM DONA BEJA, neste ato denominadc

simplesmente Associagdo, que & uma AssociagSo, sem fing lucrativos apolitica, sem distengéo de
¥ags, cor, posk3o social ou religiSo ente seus sécios, com prépria voltada a

apoiar e defender os interesses dos catadores de materiais reciclévels. Sers
velo Regimento interng que disciplinarg o funcionamento da mesma e

Art. 22 Aassociaglio tem sua sede no municipio de ARAXA-MG, instalada na Rua Primavera, ne 395.
Loja B, Bairro Parque das Fiores CEP: 38 183-654.

-olaverar com érgsos publicos ou privados, téenicos ou consultivos,
broblenias relacionados com a assoclacSo na comunidade,
- £studar e orientar as dividas dos associados, no methor desempenho de suas atividades, visando
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|4- ENDEREGO |2-NOME IREREYY |
|7-DIRETORIA ~ [8-REGIST. [9-BANCO ! 10- AGENCIA ‘ 11- CONTA ,
| | | |
| REGIONAL | CONCEDENTE | | ‘
‘ <R, TR _ ~ B
l2- 'NOME DO |13 - IDENTIDADE: 4-
| RESPONSAVEL ‘

i | 1
| | 1
O !
[16-cArRGO

~ [17-DATA VENC. MANDATO |

11 - BREVE HISTORICO DA ORGANIZACAO:

A Associagio Amigos Catadores de Materiais Reciclaveis de Araxa Regido — Reciclagem
Dona Beja, foi fundada em 2014 com anuéncia da Prefeitura pelo entdo gestor Sr. Prefeito Jeova
Moreira da Costa. Vendo a decadéncia da coleta seletiva tomamos a iniciativa para formar um grupo
em beneficio da natureza e do social visando também a oportunidade de empregos. E uma associagdo
de natureza ligada a coleta de materiais recicléveis aprimorando a manutengdo saudavel do meio
ambiente e de limpeza da natureza scrr;pre ein parceria com 6rgdos publicos e privados ligados a essas

atividades.

V - CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

Plano de trabalho para execugéio dos servigos de coleta seletiva domiciliar de Materiais

Reciclaveis.

1 - PROGRAMA/TITULO DA OBRA

2 - FUNDAMENTACAO LEGAL:

4.1.1. Fundamentagdo Legal

e Lei Federal n® 12.305/2010 — Politica Nacional dos Residuos Solidos;

o Lei Federal n° 11.445/2007 — Politica Nacional de Saneamento Basico;

e Lei Federal n° 14.026/2020 - Atualiza o marco legal do Saneamento Basico;

e Lei Federal n° 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais;

e Lei Federal n° 13.019/2014 - Estabelece o regime juridico das parcerias voluntarias;

©  Lei Estadual n° 14.128/2001 - Politica Estadual de Reciclagem;

e  Lei Estadual n° 18.031/2009 — Politica Estadual de Reciclagem;

—YP///J?M Q. cbs Sertfos
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e Decreto Estadual n° 47.333/201% - Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica

e classifica infragdes as rormas de protegdo ao meio ambiente;

e Decreto Municipal 2.229/2016 — Regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias
entre a Administragdo Publica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil.

e Lei Federal n° 12.305/2010 — Politica Nacional dos Residuos Sélidos;

e Lei Federal n° 11.445/2007 - Politica Nacional de Saneamento Basico;

e Lei Federal n° 14.026/2020 — Atualiza o marco legal do Saneamento Basico;

e Lei Federal n° 9.605/1998 — Lei de Crimes Ambientais;

e Lei Federal n° 13.019/2014 — Estabelece o regime juridico das parcerias voluntérias;

o Lei Estadual n° 14.128/2001 — Politica Estadual de Reciclagem;

e Lei Estadual n® 18.031/2009 — Politica Estadual de Reciclagem;

e Decreto Estadual n® 47.383/2018 — Estabelece normas para licenciamento ambiental, tipifica
e classifica infragdes as normas de protegio ao meio ambiente;

e Decreto Municipal 2.229/2016 — Regulamenta o regime juridico das parcerias voluntarias

entre a Administragdo Pablica Municipal e as Organizagdes da Sociedade Civil.

4.1.2. Periodo de Execugdo:

Julho 2025 até Dezembro 2025

3 - TIPO DE ATENDIMENTO 4 - PERIODO DE EXECUCAO:
INICIO: JULHO/2025 | TERMINO:
DEZEMBRO/2025

5—OBJETIVO GERAL

° Subsidiar agdes de incentivos as associagdes e
cooperativas de catadores com o objetivo
estabelecer principios, diretrizes e estratégicas
para reativagao e aprimoramento dos servigos de
coleta seletiva, bem como estabelecer critérios
para a definicdo de prioridades para o apoio
Municipais observados os preceitos da Politica
Nacional e Estadual sobre Residuos Sélidos, a
autonomia municipal, a participagio social, a
inclusdo socio produtiva dos catadores de
materiais reciclaveis e promogdo da melhoria
das condi¢des de trabalho dos agentes
ambientais envolvidos no gerenciamento dos

residuos sélidos no municipio.

'5%/%07 O. duy Szofy





image510.png




image53.jpg
ENEMERITOS — Pessoas fisicas ou juridicas que prestam
sociacdo, sem direitor e sem deveres.
TIVOS ~ Pessoas fisicas, catadores de materiais recicléveis com

sécio receberd a remuneracdo ou retribuigio
restados e nem responders pelos encargos da associagdo podendo
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Participar e prestigiar as atividades programadas.
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os:
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associagdo,

4- Solicitar convocaglo

material. e todos os bens da assoclagdo, ficando responsavel pela sua
qualquer dano a ele causado, voluntétia ou involuntariamente,

Aceitar para os quais for indicado, satisfazendc
na forma e tempo devido, a todos 05 compromissas assumidos.

Colaborar direta ou indiretamente. para o engrandecimento da associacdo com sugestdor «
pareceres, na reatizacio Integrar propostos.

Comunicar a diretoria mudanga de endereco, emait e/ou telefone {fixo/celular),
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