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LEI N. °1.845/2023.

ALTERA DISPOSITIVO DA LEI N° 1.429/2016, QUE DISPOE SOBRE A

INSTITUICAO DO DIARIO OFICIAL ELETRONICO, COMO VEICULO

OFICIAL DE DIVULGACAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Conceicdo de Macabu, por seus representantes legais, APROVOU e o Exmo. Sr. Prefeito Municipal, SANCIONA, a seguinte:

LEI

Art. 1° Fica alterado o caput do artigo 3° da Lei n°® 1.429, de 23 de margo de 2016, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 3° O Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Concei¢do de Macabu sera disponibilizado diariamente de segunda-feira a sexta-feira, exceto nos
feriados nacionais, estaduais e municipais que ocorram no Municipio de Conceigdo de Macabu e nos dias em que, mediante divulgacéo, nao houver

expediente.”

Art. 2° Fica acrescido o paragrafo inico ao artigo 3° da Lei n® 1.429, de 23 de margo de 2016, com a seguinte redagao:

“Art.3°[...]

Paragrafo unico. Nos dias em que ndo houver publicacdo de atos oficiais, o
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Concei¢ao de Macabu divulgara a
seguinte mensagem “SEM ATOS OFICIAIS NESTA DATA”.”

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de margo de 2023.

VALMIR TAVARES LESSA
- PREFEITO -

LEIN. °1.846/2023.

EMENTA: CRIA O PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL COM
CAPACITACAO PROFISSIONAL DE JOVENS EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE SOCIAL: GERACAO JOVEM, EM AMBITO
MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito do Municipio de Concei¢do de Macabu, no uso de suas
atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona
e promulga a seguinte

LEI:

Art. 1.° Fica instituido no ambito municipal o Programa Geragdo Jovem no
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, que corresponde a participa-
¢lo da politica de assisténcia social para adolescentes e jovens, que tem como
objetivos:

I — Efetivar os direitos sociais aos adolescentes jovens oriundos de familias
inscritas no CadUnico ou programa Auxilio Brasil, fornecendo informagdes
acerca destes direitos;

II - Contribuir e criar condigdes para a inser¢do, reinser¢io e permanéncia
dos adolescentes/jovens no sistema de ensino, como mecanismo de incenti-
var a elevacdo do nivel de escolaridade; criar,

III - Oportunizar o acompanhamento dos jovens e suas familias, com vistas
a superagao da vulnerabilidade social;

IV — Oferecer aos adolescentes/jovens as primeiras oportunidades de
profissionalizacéo;

V — Prevenir a criminalizacdo da populagdo jovem; disponibilizando esse
projeto & adolescentes e jovens em cumprimento de medidas socioeducativas;
VI — Possibilitar complementagio da renda familiar do jovem participante e
a sua possivel inser¢do no mercado de trabalho na idade adulta;

VII — Qualificar o jovem para sua inser¢do no mundo do trabalho;

VIII - Desenvolver no jovem e em sua familia reflexdo acerca de seus papéis
na sociedade, exercicio da cidadania e outros hébitos saudaveis que promo-
vam o combate a vulnerabilidade social em que se encontram;

IX — Estimular, no setor empresarial, o empreendedorismo sob a perspectiva
da responsabilidade social;

X — Organizar no Municipio uma infraestrutura bésica capaz de garantir o
funcionamento de programas sociais e profissionalizantes, para adolescentes
jovens de baixa renda, regulamentando as atividades ja desenvolvidas, em
carater experimental e exitoso, por adolescentes jovens no Municipio.

XI — Preparar o jovem para atuar como agente de transformagéo e desenvol-
vimento de sua comunidade.

Art. 2.° O Programa Geragdo Jovem tem como publico alvo adolescentes e
jovens, no total de 100 (cem), de ambos os sexos, na faixa etaria de 14
(quatorze) anos a 17 (dezessete) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte ¢ nove)
dias, oriundos de familias inscritas no CadUnico e referenciadas nos Centros
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS e Centros de Referéncia Especi-
alizado da Assisténcia Social — CREAS.

§1° - Visando a integragdo em atividades de trabalho educativo, terdo priori-
dades os adolescentes e jovens:

I — Beneficiarios do Programa Auxilio Brasil;

II — Em servigo de acolhimento provisorio e egressos

IIT — Em cumprimento de medidas socioeducativas e egressos;

IV — Em situag@o de trabalho infantil;

V —Usuario do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV
€ egressos;

VI - Pertencentes a niicleo familiar com pessoas em situagdo de privagdo de
liberdade;

VII — Residentes em territorios de risco, em decorréncia do trafico de dro-
gas.

Art. 3.° Para a consecugdo dos objetivos do Programa Geragdo Jovem no
SUAS tem-se como principais agdes:

§1° - Acdes oriundas dos equipamentos CRAS e CREAS:

I - Realizar busca ativa de adolescente egresso da medida socioeducativa,
adolescentes jovens em medida protetiva de acolhimento institucional, ado-
lescentes jovens membros das familias beneficiadas do Programa Auxilio
Brasil, bem como pertencentes as familias de baixa renda, que néo estejam
incluidos no Cadastro Unico e no Programa Auxilio Brasil;

II - Realizar, quando for o caso, a inclus@o do adolescente e sua familia no
Cadastro Unico para Programas Sociais, bem como referencia-los no CRAS



Ano 19| N°30 | 16 de Marco de 2023

03

do territorio para oferta do PAIF e/ou PAEFI;

IIT - Encaminhar o publico alvo para realizar a inscrigdo no Projeto de
capacitacdo profissional para adolescentes/jovens, ofertado pela empresa
contratada.

§2° - Agdes oriundas da empresa contratada:

I - Elaboragdo de programa de aprendizagem para qualificagdo dos adoles-
centes/jovens na area da cidadania, desenvolvimento pessoal e profissional,
de informatica, prevengao de acidentes, mundo do trabalho, entre outras que
se fizerem necessarias a inser¢do dos mesmos no mercado formal com carga
horaria em contra turno escolar;

II - Espago fisico adequado para a oferta das aulas, assim como sera respon-
savel pelo corpo docente, todo material didatico, uniformes e lanches;

III - Concessdo de beneficio de transferéncia de renda, no valor de R$300,00
(trezentos reais) a titulo de bolsa auxilio;

IV - Oferta de estagio. Para a oferta de estagios, a empresa estara
direcionando os adolescentes/jovens para os setores parceiros, entidades e
equipamentos publicos, conforme acordos pré-estabelecidos.

§3° - A¢des oriundas da Gestao da Politica de Assisténcia Social:

I — Realizagdo de estudo de impacto orcamentario para viabilizagdo deste
projeto;

II — Realizagdo de pagamento dos servicos prestados, conforme elaboragdo
de quadro de desembolso, a ser definido;

III — Para a efetiva execugdo deste projeto, sera necessaria a deliberagdo no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescentes e do conse-
lho Municipal de Assisténcia Social, com publicagio de resolugdo, aprovan-
do 0 mesmo, no Didrio Oficial do Municipio de Conceigdo de Macabu.

IV — A permanéncia do adolescente jovem no Projeto devera seguir os crité-
rios estabelecidos pela equipe técnica e os responsaveis pelos mesmos, de
acordo com regimento proprio a ser construido em comum acordo, observan-
do as regras para funcionamento assim como as atribui¢des desta Secretaria,
da empresa gerenciadora do Projeto e das demais Secretarias e empresas/

Orgaos parceiros;

V — Apés deliberagdo das instancias de controle social acima, este Projeto
seguird em forma de projeto de Lei para deliberag@o junto ao poder Legislativo.
Art. 4.° Para a execugdo do presente Projeto, serd contratada empresa priva-
da, que ficara responsavel pela gestdo e viabilizagdo dos cursos que serdo
ofertados aos jovens. Para concorrer a contratagdo, a empresa devera com-
provar sua qualificagdo técnica, com apresentagdo dos seguintes documentos
e comprovagdo das seguintes prerrogativas:

a) - Registro de reconhecimento junto ao MEC/SISTEC;

b) - Estar instalado no Municipio por no minimo 02 (dois) anos, possuir
estrutura minima de educagdo com laboratoério de tecnologia, laboratorio de
atividades humanas, biblioteca, salas de aula com capacidade minima de 40
(quarenta) alunos.

c) - Apresentar proposta de aprendizagem e impacto social considerando as
areas de formagao abrangidas, assim como carga horaria dos cursos, recursos
humanos, material didatico, uniformes e bolsas de incentivo financeiro.
Art. 5.° Os recursos financeiros para a operacionalizagdo do Projeto serdo
oriundos de Royalties, de forma a ndo comprometer recurso proprio, evitan-
do impacto em folha de pagamento e outras despesas fixas da Administragao.
§1° - Todo o material necessario a execugao, assim como o recurso humano
sera de responsabilidade da empresa contratada, cabendo & Secretaria Muni-
cipal de Promogdo e Desenvolvimento Social disponibilizar funcionarios
constantes em seu quadro para acompanhamento das familias referenciadas.
Art. 6.° O referido Projeto tera vigéncia de trés anos, conforme previsto no
Plano Municipal de Assisténcia Social 2022-2025.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, sendo revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 13 de margo de 2023.

VALMIR TAVARES LESSA
- PREFEITO —

LEI N. ° 1.847/2023.

EMENTA: DISPOE SOBRE A OBRIGATORIEDADE DA EMISSAO DE DIPLOMAS EM
BRAILLE PARA OS ALUNOS COM DEFICIENCIA VISUAL INCAPACITADOS DE ENXEGAR DE
OUTRA FORMA, NAS INSTITUICOES PUBLICAS E PRIVADAS DE ENSINO AMBITO DO

MUNICIPIO DE CONCEIGCAO DE MACABU - RJ.

A CAMARA MUNICIPAL DE CONCEICAO DE MACABU, por seus representantes legais, APROVOU e o EXMO. Sr. PREFEITO MUNICIPAL,

SANCIONA a seguinte:
LEI

Art. 1° Ficam as instituigdes publicas e privadas de ensino obrigados a fornecer ao aluno com deficiéncia visual incapacitado de enxergar de outra forma ou
ao responsavel legal diploma de conclusio do curso confeccionado em Braille.
§1° O diploma em Braille deve seguir o prazo de expedigdo e registro do diploma regular e conter os mesmos dados obrigatorios previstos na legislagdo

aplicavel.

§2° Fica vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer natureza para a expedicdo da via em Braille do Diploma.

§3° As pessoas ja diplomadas poderfo requerer das instituicdes referidas no art. 1° a emissdo gratuita dos diplomas, com a devida adaptagdo de acessibili-
dade visual.

Art. 2° A presente Lei se aplica a institui¢gdes de ensino publico e privadas com aprendizagem no ensino fundamental, ensino médio, ensinos técnico-
profissionalizantes, ensino de graduacdo superior, seja licenciatura, bacharelado, tecndlogo ou outra especializacdo superior, e em pos-graduagdes lato
sensu ou stricto sensu localizadas no Municipio de Conceigdo de Macabu-R1J.

Paragrafo Unico: ficam as instituigdes mencionadas no caput deste Artigo, obrigadas a matricularem alunos com deficiéncia visual que manifestarem
interesse e que possuirem requisitos para tanto.

Art. 3° O descumprimento as disposi¢des da presente Lei acarretard a institui¢do privada de ensino multa no valor de R$ 2.000 (dois mil reais), podendo ser
aplicada em dobro em caso de reincidéncia.

Art. 4° O descumprimento dos dispositivos desta Lei pelas institui¢des ptblicas de ensino ensejara a responsabilizagdo administrativa de seus dirigentes, em
conformidade com a legislacdo aplicavel.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagdes orcamentarias proprias se houver despesa.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara as informagdes.

Art. 7° As instituigdes de ensino terdo o prazo de trezentos dias para se ajustarem as suas determinagdes, a contar da data de sua publicagio.

Gabinete do Prefeito, 13 de margo de 2023.

VALMIR TAVARES LESSA
- PREFEITO -



