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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° /2018 DE 15 DE JANEIRO DE 2018.

PROJETO DE LEI EM
APRECIAGAO EM CARATER DE
URGENCIA

‘AUTORIZA O AUMENTO DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS CONFORME O INPC/IPCA
ACUMULADO NOS ULTIMOS QUATORZE MESES."

O Municipio de Perdtes, por seus representes reunidos na
Cémara Municipal, Aprovou e eu, Hamilton Resende Filho, SANCIONO a
presente Lei:

Art. 1° - Fica o Executivo Municipal autorizado a conceder aos
servidores Publicos do Municipio de Perddes, ativos, inativos e pensionistas, a
partir de 01.01.2018 o aumento salarial de 5% (cinco por cento), indice de
aumento correspondente ao INPC/IPCA acumulado entre os meses de
novembro de 2016 até dezembro de 2017.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo seus efeitos legais a partir de 01.01.2018.

Prefeitura Municipaf de Perdges, 15 de janeiro de 2018.
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“PROJETO DE LEI MUNICIPAL N° {2018 DE 12.01.2018
AUTORIZA O AUMENTO DE VENCIMENTOS DOS
SERVIDORES MUNICIPAIS CONFORME O INPCAPCA
ACUMULADO NOS ULTIMOS QUATORZE MESES.”

PROJETO DE LEl EM
APRECIACAO EM CARATER DE
URGENCIA

Exmo. Sr;
Marcos Tadeu de Carvalho
DD. Presidente da Cémara Municipal de Perddes

Levo a douta apreciagéo deste egrégio Poder Legislativo o presente
Projeto de Lei que tem por finalidade conceder aumento salarial aos servidores
publicos do Municipio de Perddes na ordem de 5%, esclarego que o
INPC/IPCA acumulado entre os meses de novembro/2016 até dezembro/2017
perfaz o indice de 3,43% assim o referido aumento representa um acréscimo
nos vencimentos dos servidores plblicos municipais da ordem de 1,57% acima
dos indices de inffacéo, representando melhor qualidade de vida a esta
categoria profissional.

Esclareco ainda que diante do quadro de austeridade fiscal e
regramento na qualidade dos gastos publicos o Municipio de Perdoes que esta
com suas contas em dia perante o pagamento salarial, ainda possui condi¢cdes
para adogao desta politica salarial de acordo como os limiles estabelecidos
pela Lei de Responsabilidade Fiscal sem que isto represente o desequilibrio
das contas publicas conforme Demonstrativo de Impacto da despesa publica
resultante do aumento ora pretendido neste Projeto de Lei.

Diante do exposto, requer a aprovagdo por unanimidade do Presente
Projeto de Lei tendo-se em vista a grande relevancia social e profissional desta
medida para toda a classe dos servidores publicos municipais.

Prefeitura Munici rddes, 15 de janeiro de 2018.



Basrow Impacte Orcamentirio-Financeiro - Reajuste de 5% .
Artigos 16 e 17 de Lei Conplementar 101, de 04 de maio de 2000

) Descrigiio RS Descrigfo R$ Descriciio RS
FOLHA NOVEMBRO 2017 , 1.396,016,59 f FOLHA JANEIRO/18 APOS REAJUSTE 1.465.817,42 § FOLHA ANUAL 19.539.346,20
ENCARGOS SOCIAIS - 191.522,46 | ENCARGOS SOCIAIS . 201.098,58 § ENCARGOS SOCIAIS 2.680.644,11
FOLHA TOTAL ) 1.587.539,05 | FOLHA TOTAL 1.666.916,00 § FOLHA TOTAL 22.219.999,31

Valor Previsto na Lei Orgamentéria 42.273.000,00 Val w tad 40211.925.15 Valor Proretad EpE—
Valor Reestimado 46.868.500,18 alor Frojetado -211.925, alor Projetado 672,521,

Custo total 22.219:990,31 | Custo total 23.219.889,88 | Custo total _ L 24.264.784,92
Impacto Or¢amentario/Financeiro 2,26%| Impacto Orgamentario/Financeiro 2,03% Impacto Qrcamentario/F inanceiro 2,02%
Percentual de Gastos Projetado 47,41% Percentual de Gastos.Projetado 47,18% Percentual de Gastos Projetado 46,96%

Art. 16, § 2°, LC 101/2000, Premissas e Metodologia
O presente impacto foi realizado a partir do valor de vencimentos propostos apds a concessdo do reajuste, conforme "Quadro 1".

A partir do valor proposto comn o reajuste, para se chegar ac seu custo mensal acrescentamas o valor do reajuste e os encargos sociais.
Para se chegar ao custo total no exercicio de 2018, utilizamos o custo mensal total, e multiplicamos por 13,33, que representa o nfimerio de meses compreendido entre janeiro a dezembro de 2018,
acrescidos do 13° Saldrio e 1/3 de Férias ,

Para se chegar ao custo total do exercicio de 2019, consideramos o custo mensal de 2018 ¢ acrescentamos 4,5% que representa a previsae de inflagiio para 2018, para se cumprir o que estabelece o inciso X do
Ar. 37 da Constituicio Federal

Para se chegat ao custo total do exercicio de 2020, consideramos o custo mensal de 2019 ¢ acrescentamos 4,5% que representa a previsio de inflagio para 2019, para se cumprir o\gue estabelece o inciso X do
Ar. 37 da Constituicio Federal

A receifa corrente liquida do exercicio de 2019 & 2020 foi projetado um crescimento de 5%.




Art 17, § 1° da LC 101/2000

.~© presente reajuste:satarial. é-despesa obrigatéria de cardter-contimuado devendo; portanto; ser. apresentada-na fonte de recursos para seu custeio. A fonte de recurso para custeio no exercicio
de 2018 est4 garantida, tendo em vista a existéneia de rectirsos orgamentdtios, ¢ ainda, a possibilidade de: abertura de créditos adicionais, conforme Lei Orgamentéria do exercicio. Para os dois
exercicios subsequentes, 2017 ¢ 2018 a fonte de recursos para suportar estas despesas serfo asseguradas nas respectivas leis orgamentarias, obtidas com o aumento de arrecadagio e reducio
de outras despesas.

Declaraciio -Art. 16, Incise 11, § 1°, LC 161/ 2000 - Adequagdo Orcamentdria

Declaramos, em cumprimento da Lei Complementar 101/2000, concernente ao artigo 16, inciso I1, § 1°, que as despesas decorrentes do objeto mencionado correrdio por conta de dotagBes
especificas, constantes da Lei Orgamentéria Anual, que com abertura de créditos adicionais, conforme autorizagio contida na mesma, sdo suficientes para empenhamento neste

exercicio, havendo pois, adequagio orgamentaria e financeira. Declaro ainda, que as despesas acima sio compativeis com o Plano Plurianual - PPA, e Lei de Diretrizés\Qr¢amentarias - LDO, e
que ndio infringe nenhuma disposigdo constanrtes neste instrumentos, pois, enquadram em suas diretrizes, prioridades e metas.

Perd@es, 77 de janeic de 2018
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