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GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL N° 392/2008 DE 02 DE MAIO DE 2008.

ESTABELECE NORMAS PARA
REGULAMENTAR O ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU
PENOSIDADE E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE OURILANDIA DO NORTE, Estado do Para, no
uso da atribui¢iio legal que lhe confere o artigo 102, inciso XVI, da Lei Organica do

Municipio, faz saber que a CAmara Municipal aprovou € em seu nome sanciona a seguinte
lei:

Art. 1°. Esta Lei estabelece normas para regulamentar a concessio do adicional de
insalubridade, periculosidade ou penosidade previsto na Lei Municipal n° 040/90, de
17/12/1990 - Estatuto do Servidores do Municipio de Ourilandia do Norte.

§ 1° As expressdes adicional de insalubridade, periculosidade ou penosidade,
adicional e adicionais se equivalem, consideradas as especificidades de cada caso.

§ 2°. A concessdo do adicional sera processado com base na legislagéo federal em
vigor e nesta lei.

Art. 2°. A caracterizagdo e classificagdo da insalubridade, periculosidade e da

atividade penosa serdo feitas de acordo, no que couber, com o procedimento adotado pela
legislacdo federal pertinente.

Paragrafo Unico. Para a caracterizagdo das atividades penosas deverdo ser adotadas
as disposi¢des regulamentadas pelo Ministério do Trabalho.

Art. 3°. A concessdo do adicional dependera de ato proprio, expedido pelo 6rgéo

competente, devendo ser feita, periodicamente, a publicagdo da relagdo nominal dos
servidores beneficiados.

Paragrafo tnico. Nos termos desta lei, o 6rgdo competente mencionado no caput €
aquele investido de poderes ou delegac¢do de competéncias para conceder o adicional.
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Art. 4°. A relacdo dos beneficiados sera elaborada a partir de Laudo de Avaliagdo
Pericial, identificado pela sigla LAP, elaborado por técnicos da propria administragao ou de
empresa especializada contratada para tal finalidade.

Art. 5°. O LAP devera identificar:

[ — o total de exercicio e/ou tipo de trabalho realizado;

[1- 0 agente nocivo a saude ou 0 identificador do risco;

[11- o grau de agressividade ao homem, especificando:

a) limite de tolerdncia conhecida, quanto ao tempo de exposi¢dio ao agente nocivo; e

b) verificagiio do tempo de exposi¢do do servidor aos agentes agressivos.

[V- a classificacio dos graus de insalubridade e de periculosidade, com 0S
respectivos percentuais aplicdveis ao local ou atividade examinados; e

V- as medidas corretivas necessarias a eliminagdo ou neutralizacdo do risco, bem
como a prote¢do contra seus efeitos:

Art. 6°. O adicional sera calculado sobre o vencimento do cargo do servidor,
observados os percentuais:

| - 30% (trinta por cento) para 0s casos de periculosidade:

II - 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 30% (trinta por cento) conforme a
classificagdo da insalubridade em grau minimo, médio ou maximo, respectivamente; e

[1I- 30% (trinta por cento) para os casos de atividade penosa.

Art. 7°. Ser4 alterado ou suspenso o pagamento do adicional nas seguintes hipoteses:
I - reducdo ou eliminagdo da insalubridade ou riscos; ou

1 - protecdo contra os efeitos da insalubridade.

Paragrafo Ginico. A chefia que tem sob o seu controle 4reas consideradas insalubres,
perigosas ou de exercicio de atividades penosas fica responsavel por comunicar as alteragdes
ocorridas no ambiente ou condi¢do de trabalho ou remanejamento do servidor dessa area,

sob pena de responsabilidades na forma da legislagdo pertinente.
Art. 8°. O adicional ndo sera pago aos servidores que:
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I — no exercicio de suas atividades, fiquem expostos aos agentes nocivos a saude
apenas em carater esporadico ou ocasional; ou

II — estejam distantes do local ou deixem de exercer o tipo de trabalho que deu
origem ao pagamento do adicional.

Paragrafo unico. O exercicio de atividade insalubre, perigosa ou penosa, em carater
habitual, mas de modo intermitente, gera direito a percep¢do do adicional,

proporcionalmente, ao tempo despendido na execugdo da atividade insalubre, perigosa ou
penosa.

Art. 9°, O adicional, quando concedido, serd somado aos vencimentos do servidor,
proporcionalmente, a razdo de 1/12 (um doze avos) a cada més trabalhado na atividade
insalubre, com risco de vida ou penosa, por ocasido do pagamento da gratificagdo natalina,
férias regulamentares e licenga-prémio quando convertida em espécie.

Art. 10. A parcela paga a titulo de insalubridade, periculosidade ou penosidade néo

integrara os proventos de licenga-médica, licenga-prémio concedida, aposentadoria,
disponibilidade e pensdo por morte do servidor.

Art. 11. O servidor que tiver o direito de receber o adicional de insalubridade e

periculosidade devera optar por um deles, sendo expressamente vedado receber ambas as
vantagens cumulativamente.

Art. 12. O pagamento do adicional cessa com a eliminagdio das condig¢des de trabalho

que lhe deram causa ou com o afastamento do servidor do ambiente que contenha condigdes
de insalubridade ¢/ou periculosidade.

Paragrafo tinico. Aplicam-se as regras previstas no capu! deste artigo, no que couber,
aos servidores que exercerem atividades penosas.

Art. 13. O Municipio adotara medidas efetivas, por meio de normas de saude,

higiene e seguranca, com vista a eliminag@o ou reducdo das condig¢des insalubres, perigosas
Ou penosas.

Art. 14. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios-X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as atividades

insalubres, perigosas ou penosas ndo causem seqiielas ao servidor e que as doses de radiagéo
ionizante ndo ultrapassem o nivel previsto na legisla¢do propria.

Art. 15. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestagdo ou
lactagdo, das atividades insalubres, perigosas ou penosas, especialmente das operagdes e dos

locais previstos no artigo 14, passando a exercer suas atividades em local salubre ¢ em

Servigo ndo perigoso.
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Paragrafo unico. Ndo sendo possivel alocar a servidora em outro local para exercer
as mesmas atividades, fica o dirigente do Orgdo autorizado a encaminha-la para outra
atividade, nos termos da legislagdo pertinente ou de regulamento proprio.

Art. 16. O LAP podera enquadrar outras atividades sobre as quais serdo aplicados os
dispositivos contidos nos artigos 14 ¢ 15 desta lei.

Art. 17. Para o fiel cumprimento desta Lei deverdo ser realizadas, periodicamente,
novas inspe¢des no local e reexames das concessdes de adicionais sob pena de suspensdo do
respectivo pagamento.

Paragrafo unico. Os servidores abrangidos por esta Lei deverdo ser submetidos a
avaliagdo médica periddica nos termo do regulamento.

Art. 18. O 6rgdo competente de cada administra¢do, direta ou indireta, do Poder
Executivo e do Poder Legislativo, observado cada &mbito de competéncia, devera credenciar
técnicos do quadro dos servidores efetivos do Municipio ou empresa especializada para
elabora¢do do LAP, indispensavel a regulamentac¢do da concessdo do adicional.

Art. 19. Cabe ao ¢6rgdo competente de cada administragdo, direta ou indireta, do
Poder Executivo e do Poder Legislativo, a instituicdo de Comissdo Interna de Prevengédo de
Acidentes - CIPA, para atender as demandas do servigo piblico, bem como acompanhar a

elaboragdo dos laudos periciais e avaliar permanentemente as condi¢des de trabalho nas
areas consideradas insalubres e das atividades perigosas ou penosas.

Paragrafo unico. A CIPA terd sua organizagdo, composi¢do ¢ funcionamento regidos
em ato proprio de autoridade competente, sendo que o servidor efetivo que a integra-la

percebera uma gratificacdo no valor de 10% (dez por cento) sobre o vencimento de seu
cargo, ficando vedada a participagdo de servidor em estagio probatério.

Art. 20. Incorrem em responsabilidade administrativa e poderdo incorrer nas édreas
civil e penal na forma da legislagdo pertinente:

[ — os peritos e dirigentes que concederem ou autorizarem o pagamento dos
adicionais em desacordo com esta Lei e/ou a legislagdo federal;

I[I — o dirigente que deixar de comunicar ao respectivo érgdo de recursos humanos,
no prazo maximo de 10 (dez) dias, a cessacdo das condigdes que geraram o direito a
percepgdo dos adicionais mencionados nesta lei; e

[II - o dirigente que ndo fornecer os Equipamentos Individuais de Seguranca — EPI’s,

necessarios € em condigdes e quantidades adequadas, aos servidores que deles necessitarem,
conforme indica¢do da respectiva pericia.

Art. 21, A execugdo do pagamento dos adicionais mencionados nesta Lei somente

scra processada a vista do ato de concess@o dos mesmos, fundamentado no LAP, cabendo ao
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respectivo 6rgido pagador conferir, junto ao orgdo de recursos humanos, a exatiddo dos
documentos apresentados antes de autorizar 0 respectivo pagamento.

Art. 22. As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de recursos alocados no

orcamento municipal para custear despesas com pessoal.
Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o.

Art. 24. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ourildndia do Norte-Para, em 02 de maio de

{[;/u."f' ¢ Ih

Francival Cassiano do Rego
Prefeito Municipal

2008.
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