FueLICADO POR AFIXACAC DE

Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

LEI N° 1.262/2016

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°

L208006: 1 .. 10532013 E DA  OUTRAS
Iy 101 2 Lt
“{j}?g(ﬂj il PROVIDENCIAS.

ILMA GRISOSTE BARBOSA, Prefeita Municipal de Sapezal, Estado de Mato

Grosso, faz saber que a Cimara Municipal aprovou e Eu, sanciono a seguinte:

IS DS o

Art. 1° - Fica acrescido o inciso 11l ao Art. 7°, o qual vigera com a seguinte redagdo:
AT

111 - contratos temporarios de excepcional interesse plblico.”

Art. 2° - Fica acrescido o § Gnico ao Art. 14, o qual vigera com a seguinte redagao:

“Art. 14 - ...

§ Unico — Os cargos do Grupo Ocupacional “Apoio de Servigos do SUS™ e
“Assistentes do SUS™ serdo de execucdo indireta, mantendo os cargos existentes considerados
em extingdo a medida que vagar, exceto Motorista de Veiculo, Motoristas de Ambulancia,
Motoristas de Ambulancia (SAMU), Agente Comunitario de Saide e Agente de Combate de

Endemias.”

Art. 3°- Ficam alterados os incisos do Art. 25, passando a viger com a seguinte
redacgdo:

I — PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR DO SUS

1.1 - FORMACAO GERAL

CLASSE A, (1.00) habilitagio especifica em nivel de graduagio superior na area de
atuacdo, com diploma devidamente reconhecido pelo MEC, com registro no respectivo conselho
profissional, se for o caso:

CLASSE B, (1.25) requisitos estabelecidos para a Classe A, habilitacdo especifica em

nivel de graduago superior ¢ pos-graduagdo lafo sensu na area de atuagdo ou correlata;
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

CLASSE C, (1.50) requisitos estabelecidos para a Classe B. acrescidos de mestrado

na 4rea de atuaciio ou area que abrange sistema unico de salde;
CLASSE D. (1.75) requisitos estabelecidos para a Classe C e titulo de doutorado ou

PhD na drea que abrange o sistema (nico de saude.

1.2 —FORMACAO DE ESPECIALISTA

CLASSE A. (1.00) habilitagdo especifica em nivel de graduagdo superior e pos-
graduagdo na area de atuagao ou correlata;

CLASSE B. (1.25) requisitos estabelecidos para a Classe A, acrescidos de mestrado
na area de atuacdo ou drea que abrange o sistema unico de satide correlata a de atuacao:

CLASSE C. (1.50) requisitos estabelecidos para a Classe B e titulo de doutorado na
4rea que abrange o sistema unico de saude;

CLASSE D, (1.75) requisitos estabelecidos para a Classe C e titulo de PhD na area

que abrange o sistema tnico de saide.

II - TECNICOS DO SUS

CLASSE A. (1.00) habilitagdo especifica de ensino médio técnico;

CLASSE B, (1.25) habilitagdo especifica em nivel de graduagiio superior na area de
atuagdo ou correlata;

CLASSE C. (1.50) habilitagio especifica em nivel de graduagdo superior com pos-
graduacdo na area de atuagao ou correlata;

CLASSE D, (1.75) habilitagdo especifica em nivel de graduagdo superior, com curso
de mestrado na area de atuagdo ou correlata:

CLASSE E. (2.00) habilitagao especifica em nivel de graduagdo superior com curso

de doutorado na area de atuagao. Bt Sl o }
PUELICADG POR AFIXACAC Dk

JELEF4 )/ S
1L ASSISTENTE DO SUS Port.j ug?t
4 Mifianaa Marques
CLASSE A: (1.00) habilitagdo em ensino médio;

CLASSE B: (1.25) habilitagio especifica em nivel de graduagio superior na drea de
atuagdo ou correlata;
CLASSE C: (1.50) habilitagio especifica em nivel de graduagdo superior, mais pos-

graduagdio laio sensu na area de atuagao relacionada com sua habilitagdo ou correlata.

CLASSE D: (1.75) habilitagdo especifica em nivel de graduag@o superior com curso
de mestrado na area de atuag@o ou correlata: W
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CLASSE E: (2.00) habilitagdo especifica em nivel de graduagdo superior com curso

de doutorado na area de atuagdo ou correlata.
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IV — APOIO DE SERVICO DO SUS
CLASSE A, (1.00) habilitagao em ensino fundamental; M

CLASSE B. (1.25) habilitagio em ensino médio ou profissionalizagdo na area de
atuagdo ou correlata;

CLASSE C. (1.50) habilitagdo em ensino superior na area de atuacdo ou correlata:

CLASSE D, (1.75) habilitagdo em grau superior com curso de pos graduagio lalo
sensu na area de atuagdo ou correlata;

CLASSE E, (2.00) habilitagdo em grau superior, com curso mestrado ou doutorado

na area de atuagdo ou correlata.

Art. 4° - Fica alterado o caput do Art. 49, passando a viger com a seguinte redacdo:

“Art. 49. O servidor pertencente 4 Carreira dos Servidores do Municipio, nomeado
para exercer Cargos em Comissdo, poderd optar por perceber entre, O subsidio do Cargo
Comissionado ou o vencimento do Cargo de Carreira acrescido de até 40% (quarenta por

cento)”.

Art. 5° - Fica alterado o §3° do Art. 49, passando a viger com a seguinte redagio:

“Art. 49 - ...

§3° O disposto no capui deste artigo nao se aplica ao servidor efetivo ocupante de
cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragio. cuja jornada de trabalho dar-se-a em
Regime de Tempo Integral, ja que nestas condicdes, dispde de tabela remuneratoria especifica ¢
diferenciada das demais situagdes descritas ou mencionadas neste artigo. que sera regulamentado

por Portaria/Decreto.”

Art. 6° - Fica acrescido ao art. 81, o art. 81 A, o qual vigera com a seguinte redagdo:

“Art. 81A - Fica considerado em extingdo, a medida que vagar O cargo de
Farmacéutico, Bioquimico. Zelador, Ajudante de Servigos Gerais, Auxiliar Administrativo.
Vigia, Médico Anestesista. Cirurgiao Geral. Médico Cardiologista, Ortopedista, Pediatra.
Auxiliar de Enfermagem. Auxiliar de Consultério Odontolégico e Auxiliar de Laboratorio, todos

40 (quarenta) horas semanais.”
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Art. 7° - Fica alterado o Anexo | da Lei 1.053/2013 (alterada pela Lei 1.197/2015).

passando a viger nos termos do Anexo [ desta Lei.

§1° - Ficam diminuidas as vagas dos cargos de provimento efetivo considerados nos

termos do artigo 6° desta Lei, em extingao:

Niamero de Vagas Diminuidas Cargo
01 Bioquimico
I
02 Auxiliar de Consultorio Dentario —~ a 1 e
L ™y 2
03 Auxiliar de Laboratorio 1 % ok
X 93
05 Ajudante de Servigos Gerais j b “E S
—— |z e 8%
r 06 Recepcionistas # D R gt
07 Vigia | o g5
——‘ J o =y
| 03 Zelador L ﬂj, E;é
184 ¢
03 Auxiliar Administrativo 2
04 Anestesista
04 Cirurgido Geral
05 Cardiologista
04 Ginecologista
04 Ortopedista %
04 Pediatra "W
03 “Auxiliar de Enfermagem ‘
02 Farmacéutico 4
|

§2° - Ficam criados os seguintes cargos efetivos:

‘ Numero de Vagas Criadas Cargo A
03 Farmacéutico Bioquimico -
07 Técnico de Consultério Odontologico

L 07 Técnico de Laboratério de Analises Clinicas

§3° - Amplia-se o niimero vagas dos cargos efetivos abaixo descritos:

b e

Namero de Vagas ampliadas \ Cargo

02 l Médico Clinico Geral N
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

Motorista de Ambulancia ‘

02

§4° - Fica alterada a nomenclatura do seguinte cargo efetivo:

Atual nomenclatura Proposta de nomenclatura

Odontologo Cirurgido Dentista

Art. 8° - Fica alterado o Anexo Il da Lei 1.053/2013 (alterada pela Lei 1.197/2015),
passando a viger nos termos do Anexo 1l desta Lei.

AO DE

i

(

XAG

— LJ
ADO PC

Aarones

§1° - Ficam criados os seguintes cargos comissionados:

Numero de Vagas Criadas
0
0

Cargo

POR AFI

Assessor Especial 111

~ Y
[

Chefe do Setor de Imunizagdo

PUE LK

§2° - Ficam ampliadas o nimero de vagas dos seguintes cargos comissionados:

Numero de Vagas Ampliadas Cargo <I
01 "

Assessor |

§3° - Ficam declarados extintos os seguintes cargos comissionados:

Namero de Vagas Extintas Cargo
01 Odontélogo 40 horas
02 Técnico em Programas de Saude _
(1 Assessor de Controle de Regulagdo ]
01 Encarregaao de Suporte de Tl N

§4° - Ficam alteradas as nomenclaturas dos seguintes cargos comissionados:

Atual nomenclatura Proposta de nomenclatura

Coordenador de Regulagdo Chefe da Central de Regulagdo do Municipio

Coordenador Administrativo Chefe do Setor de Compras da Secretaria de

Saude
Assessor da Rede de Atengéo Basica

Coordenador de Atengdo Basica

Coordenador de Vigilancia em Saade Diretor do Departamento de Vigildncia em

Saude
Diretor Administrativo de Programas de Saude

Coordenador Programas de Saude

Coordenador de Transporte de Pacientes Chefe de Transportes '\
= ) g Y
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‘ Chefe Administrativo da Farmacia Municipal Chefe da Farmacia Basica ‘

Art. 9° - Ficam alterados os anexos da Lei 1.053/2013, passando a viger de acordo

com os anexos desta Lei.

Art. 10 - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo. revogando-se as

disposicdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Sapezal aos, 17 dias do més de margo de 2016.

S X% 2 pUR_ICADO PGRAFD&A@?&Q DE
ILMA GRISOSTE-BAR SA di K n.:«.f'«,h;g
‘ port.ggf QUL SY

Toonida Marnues

Prefeita Municipal pierg M
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09
ANEXOI

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional Perfil Profissional Vagas Carga horaria
Médico Clinico Geral 12 40 horas
Meédico Clinico Geral 5 20 horas
Bioquimico 3 40 horas
Farmaceéutico/Bioquimico 3 40 horas
Enfermeiro 10 40 horas
Cirurgido Dentista 8 40 horas
Médico Veterinario 7 40 horas
Especialistas W
Profissional de Nivel Médico Anestesista | 40 horas \;: Wg &
Superior Cirurgifio Geral 1 40horas ; oy = =
Ginecologista ! 40 horas Z |S
Ortopedista ] 40 horas ;i; & o;
Pediatra 1 40 horas = % -
Formacao Geral ]‘ g - ‘
Nutricionista 2 30 horas 5 rt% -
Assistente Social 2 30 horas o
Fisioterapeuta 6 30 horas
Fonoaudidlogo 3 30 horas
Psicologo 3 30 horas
Assistente Administrativo - 3 40 horas
Fiscal Sanitério 8 40 horas
Auxiliar Administrativo 7 40 horas
Profissional do SUS e
Técnico do SUS (Nivel Téenico em Enfermagem 30 40 horas
Médio) Técnico em Enfermagem SAMU 8 40 horas
Técenico de Labc’n"fxtc')rio de Analises 7 Al L
Clinicas
Auxiliar de Enfermagem 3 40 horas
Kelmants 45 SUS Auxiliar de Consultorio Dentério 4 40 horas
(Nivel Fundamental) Auxiliar de Laboratorio 3 40 horas
Agente Comunitario de Satde 40 40 horas
Agente de Combate as Endemias 20 40 horas

Ajudante de Servigos Gerais 3 40 horas M
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09
2

Motorista de Veiculos

40 horas

Motorista de Ambulancia 12 40 horas

Apoio de Servigos do
SUS (Nivel médio e Motorista de Ambulancia SAMU 4 40 horas
Fundamental) Recepcionista 2 40 horas
Vigia 3 40 horas
Zeladora 17 40 horas

PUBLICADD POR AFIXACAO DE
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09
ANEXO I

GRUPO DE DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS

Departamento Quantidade | Simbolo Denominagio \ Valor ]
1 CDS Secretario Municipal de Saade 118824
DAS | 5 3.356,87
% 5] . ’
Departamento ﬂ (50%) Assessor Juridico 20 horas
d Gestﬁo.da 3 DAS 7 Assessor Especial 111 2.655,75
Secretaria

]

Departamento
de Programas

Assessor | 1.784,66
I
Assessor 1 1.434,11
Dirctor Administrativo de Programas de 4.249,20
Satde n
Chefe da Central de Regulagao no 4.249,20

de Saude Municipio -
DAS 4 Assessor da Rede d’e Ateng¢io Basica a 4.249,20
ey 0 Sabde L
; Diretor do Departamento de Vigilancia em 4.249,20
Departamento : LS & Saude
de Vigilancia 3.718,05

em Saunde

Chefe de Setor de Imunizagao

Chefe da Farmacia Municipal PRk

Departamento
de Apoio e | Chefe do Setor de Compras da Secretaria 4.249,20
Cornpras de Saunde
Departamento 4.249,20

de Transporte

1 DAS 4 Chefe de Transporte

PUBLICADO POR AFIXACAQ DE

L0361

Port. (H0012013
Miena Maelanda Marnues

-t
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

ANEXO III
SIGLAS

CDS E DAS
SIGLA VALOR
CDS - SM 11.982,74
CDS - AJ 7.436,10
DAS — | 6.713,74
DAS -2 5.311,50
DAS -3 4.780,35
DAS -4 4.249,20
DAS -5 3.718,05
DAS-6 2.974,44
DAS -7 2.655,75
DAS - 8 2.124,60
DAS -9 1.912,14
DAS - 10 1.784,66
DAS - 11 1.434,11
DAS -~ 12 1.164,28

* CDS - Cargo de Dire¢ao Superior

* DAS - Direcio e Assessoramento |
PUBLICADO POR AFIXAGRO Lt

Oi; .

2 - KAz anda Marnues

N N\
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09
ANEXO IV

TABELAS DE VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL DE NIVEL SUPERIOR

TABELA1

MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS
o i DU 5 U B

~ |(0a3anos) | 14.122,25| 17.652 9118338 | 24.713.94
Il (3 a 6 anos) 14.771,87 | 18.464,84 | 22.157,81 | 25.850,78

~ lli(6a9anos) | 1544974 193 1218 | 23.174,61 | 27.037,05
IV (9 a 12 anos) 16.169,98 | 20.212,47 | 24.254,96 | 28.297,46
V(1Zal5anos) | 16.833,72| 21.042,15| 25.250,58 | 29.459,01
VI(15a 18 anos) | 17.553,96 | 21.942,45| 26.330,94 | 30.719,42

T VIl (18a2lanos) | 18.231,82 | 22.789,78 | 27.347,74 31.905,69
VIl (21 A 24 anos) | 19.079,16 | 23.848,95)| 28.618,74 | 33.388,53

"X (24a27anos) | 19.757,03 | 24.696,28 29.635,54 | 34.574,80
X (27 a 30 anos) 50.463,14 | 25.578,93 | 30.694,71 | 35.810,50
(30a33anos) | 21.01391 2626739 | 31.520,86 | 36.774.34

XIl (33 a 36anos) | 21.70590 | 27.132,37 | 32.558,85| 37.98532

TABELA 11
MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS
erere % = 2 A U » U B

~ 1(0a3anos) 7.061,13 | 8.826,41 | 10.591,70 | 12.356,98
11 (3 a 6 anos) 738504 | 9.232,43 | 11.078,91 | 12.925,40

" l(6a9anos) | 7.724:88| 965610 11,587,31 || 1351853
IV (9 a 12 anos) 8.084,99 | 10.106,24 | 12.127,49 | 14.148,74
TW(l12al5anos) | 841687 T10521,08 | 12.62530 | 1472952
VI (15 a 18 anos) 877698 | 10.971,23 | 13.16548 | 15.359,72
Vil(18a21anos) | 911592 1139490 | 13.67388 | 1595286
VIl (21 A 24 anos) 953959 | 11.924,48 | 14.309,38 | 16.694,28
X (24a27anos) | 9.87852 | 12848745 = 14 817,78 |3 17.287,41

X (27 a 30 anos) 10.231,58 | 12.789,47 | 15.347,37 | 17.905,26

X (30233 anos) | 10.506,96 | 13.133,70 | 15.760,44 18.387,18
XI (33 2 36 anos) | 10.852,96 | 13.566,20 | 16.279,44 | 18.992,67
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

TABELA II1

BIOQUIMICO/FARMACEUTICO - 40 HORAS; BIOQUIMICO — 40 HORAS
Referencia / Classe A -1,00 B-1,25 C-1,50 D-1,75

| (0a3anos | 494279 | 5931,35| 6.919,90

I (3 a 6 anos) 4.136,12 | 5.170,16 | 6.204,19 | 7.238,22

II (6 a 9 anos) 432593 | 540741 | 648889 | 7.570,37
IV {9 2 12 anos) 4.527,59 | 5.659,49 | 6.791,39
V(12al5anos) | 4.71344| 589180| 7.070,16| 8.248,52
VI (15 a 18 anos) 491511 | 6.143,83 | 7.372,66 | 8.601,44

VIl (18 a 21 anos) 5.104,91 | 6381,14| 7.657,37 8.933,59
VIII (21 A 24 anos) 5.342,16 | 6.677,71| 8.013,25| 9.348,79

X (24 a 27 anos) 5.531,97 [ 601496 | 8057 ).
X (27 a 30 anos) 5.729,68 | 7.162,10 | 8.594,52 | 10.026,94
XI (30 a 33 anos) 5.883,89 | 7.354,87 | 882584 | 10.296,81

X1l (33 a 36 anos) 6.077,65 7.597,06 9.116,48 | 10.635,89

SUBLICADO POR AFIXACAO DE
J?ﬁi&ﬁi’k /

TABELA IV ’7u‘

CIRURGIAO DENT ISTA - 40 IIORAS
Referencia / Classe A-100  B-1,25 C-150

|(0a3anos) | 5-;649;6’6?  7.062,00| 8.474,40| 9.886,80

Il (3 a 6 anos) 5.909,48 | 7.386,85 | 8.864,22 | 10.341,59
(629 anos) 6.180,66 | 7.72583 | 9.270,99 | 10.816,16
IV (9 a 12 anos) 6.468,79 | 8.08599 | 9.703,19 | 11.320,39

20 15an0s) |2 673432:.78417,90'| 1010148 |7 11 78507
VI (15 a 18 anos) 7.022,45 8.778,07 | 10.533,68 | 12.289,29
VIl (18 a 21 anos) 7.293,63 9.117,04 | 10.940,45 | 12.763,86
VIl (21 A 24 anos) 7.632,61 9.540,76 | 11.448,91 | 13.357,07

X (24 a 27 anos) 7.903,79 | 9.879,74 | 11.855,69 | 13.831,63

X (27 a 30 anos) 8.186,27 | 10.232,84 | 12.279,41 | 14.325,97
~ XI(30a 33 anos) 8.406,60 | 10.508,26 | 12.609,91 | 14.711,56
XIl (33 a 36 anos) 8.683,44 | 10.854,29 | 13.025,15| 15.196,01

S0 8
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

TABELA YV

MEDICO VETERINARIO - 40 HORAS

A-1,00

B-1,25

C-1,50

4.461,66 | 5577, - 6.692,49
466690 | 5.833,62| 7.000,34

T 4881,06| 6101,32| 7.321,58| 854185
IV (9 a 12 anos) 510860 | 6.38575| 7.662,90| 8.940,05
" V(12 a 15 anos) 531830 6647,87| 7977,45| 9.307,02
VI (15 a 18 anos) 554584 | 6932,30| 831877 | 970523
Vil(18a2lanos) | 5.760,00 | 7.200,00 | 8640,00 | 10.080,01
VIl (21 A 24 anos) 6.027,70 | 7.534,63 | 9.041,55| 10.548,48
T X (24a27anos) | 6.241,86| 7.802,33| 9.362,79| 10.92326
X (27 a 30 anos) 6.46495| 8.081,18 | 9.697,42| 11.313,65
XI(30a33anos) | 663895| 829869 | 9.95843| 1161816
XIl (33 a 36 anos) 685757 | 8.571,96| 10.286,36 | 12.000,75
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

TABELA VI

MEDICO ESPECIALISTA

CIRURGIAO GERAL - 40 HORAS; ANESTESIOLOGISTA — 40 HORAS;
GINECOLOGISTA - 40 HORAS; ORTOPEDISTA — 40 HORAS; PEDIATRA - 40
HORAS

Referencia / Classe

C-1,50 D-1,75

3anos) | 16.240,48 | 20.300 24.360,72 | 28.420,84
Il (3 a6 anos) 16.987,54 | 21.234,43 | 25.481,31 | 29.728,20
1l (6 a9 anos) 17.767,09 | 22.208,86 | 26.650,63 | 31.092,40

IV (9 a 12 anos) 18.595,35 | 23.244,19 | 27.893,02 | 32.541,86

" V(12a15anos) | 19.358,65 129.037,98 | 33.877,64
VI(15a18anos) | 20.186,92 | 25.233,65| 30.280,37 | 35.327,10
VIl (18 a21anos) | 20.966,46 | 26.208,07 | 31.449,69 | 36.691,30
VIl (21 A24 anos) | 21.940,89 | 27.426,11 | 32.911,33 | 38.396,55
X(24a27anos) | 22.720,43| 28.400,54 | 34.080,65 | 39.760,76
X (27 a 30 anos) 23.532,46 | 29.415,57 | 35.298,68 | 41.181,80
XI(30a33anos) | 24.165,83 | 30.207,29 | 36.248,75 | 42.290,21
Xl (33a36anos) | 24.961,62 | 31.202,02 | 37.442,43 | 43.682,83

PUBL (CADO T Z:i:gjwhd bE
Bﬁ_ﬁﬁ e
TABELA VII S % (e
GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR
NUTRICIONISTA - 30 HORAS; ASSISTENTE SOCIAL - 30 HORAS;
FISIOTERAPEUTA — 30 HORAS; FONOAUDIOLOGO - 30 HORAS; PSICOLOGO —
30 HORAS _

‘Referencia/Classe 'A-1,00  B-125  C-1,50 ' D-1,75
[(0:a3fEnos) || 354857 443574 5322861 6:210,00
I (3 a 6 anos) 3.711,80 | 4.639,76 | 5.567,71| 6.495,66
111 (6 a9 anos) 3.882,14 | _ . 5.823,20| 6.793,74
IV (9 a 12 anos) 4.063,11 5.078,89 6.094,67 7.110,45
 V(12a15anos) | 422990| 528737 634484| 7.40232
VI (15 a 18 anos) 4410,87 | 551359 | 6.616,31| 7.719,03
VIl (18 a21anos) | 4.581,20 5.726,50 6.871,81 8.017,11
VI (21 A 24 anos) 479412 | 599265| 7.191,18| 8.389,71
IX (24 a27 anos) | 4.964,45| 6.205556| 7.446,67| 8.687,79
X (27 a 30 anos) 5.141,88 | 6.427,35 | 7.712,82 | 8.998,29
X1 (30 a 33 anos) 528027 | 6.600,34| 7.92041| 9.240,48

XI1 (33 a 36 anos) 5.454,15 | 6.817,69 | 8.181,23 | 9.544,77 W
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

TABELA VIl

GRUPO OCUPACIONAL - PROFISSIONAL DE NiVEL SUPERIOR

ENFERMEIRA - 40 HORAS
Referencia / Classe. A-1,00 '~ B-1,25 C-1,50

| (0a3anos) _5.08 635501 | 7 762602 8.897,02
Il (3 a 6 anos) 5317,87 | 6.647,34| 7.976,81| 9.306,28
Il (6 a 9 anos) 5.561,91 | 6.  8.342,86 | 9.733,34
IV (9 a 12 anos) 5.821,19 8.731,79 | 10.187,09
V(12 a 15 anos) 6.060,14 | 7.5/5,17:| 9:09021 | 10.605,24
VI (15 a 18 anos) 6.319,42 | 7.899,28 | 9.479,14 | 11.058,99

 VIl(18a2lanos) | 6.563,46| 8.204,32| 9.84519 | 11.486,05
VIl (21 A 24 anos) 6.868,50 | 8.585,62 | 10.302,75 | 12.019,87

X (24 a 27 anos) 7.112,53 8.890,66 | 10.668,79 | 12.446,93
X (27 a 30 anos) 7.366,73 | 9.208,41 | 11.050,10 | 12.891,78
 XI(30a33anos) | 7.56501| 9.45626| 11.347,51| 13.238,76
XIl (33 a 36 anos) 7.814,12 | 9.767,65| 11.721,19 | 13.674,72

S Tl )
Aoy POR ,&\“U“n:‘?&v—) ‘)E
pURLCAUY TAL ;

Avenida Anténio André Maggi, N2 1.400 - Centro
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT
www.sapezal.mt.gov.br

Novos Rumos por Vocé




CNPJ: 01.614.225/0001-09

ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL — TECNICO DO SUS

CARGA HORARIA 40 HORAS

TABELA 1

AUXILIAR DE ENFERMAGEM - 40 HORAS

Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

ncia/Classe  A-1,00
R R o ST
Il (3 a6 anos) 1.473,49 2.210,23 2.578,61 2.946,98
l(6a9anos) | 1.541,11| 1.926,38| 2311,66| 2.696,94| 3.08221
IV (9 a 12 anos) 1.612,95 | 2.016,19 | 2.419,43| 2.822,66| 3.22590
ViS5 anon - 16496 | 209895 | 251874\ 293853 | 2185830
VI (15 a 18 anos) 1.751,00 | 2.188,75| 2.626,50 | 3.064,25| 3.502,00
VIl (18 a 21 anos) 1.818,62 P§273,27.11 2172793 3.182,58 | | 3.637,24
VIl (21 A 24 anos) 1.903,14 | 2.378,93| 2.854,71| 3.330,50 | 3.806,28
X2 a27an0d) || 197076 | 2463.45| 295614 | 3.448,83 | 3.94151
X (27 a 30 anos) 2.041,19 | 2551,49| 3.061,79| 3.572,09| 4.082,38
X! (30 a 33 anos) 2.096,13 | 2620,16 | 3.144,20| 3.66823| 4.192,26
Xl (33 a 36 anos) 76516 | 270645 |  3.247,73 | .3.789,02 | . 433031

{CA DO POR AFID \/-\\, !L\\_; Dk

Do 1L

TABELA II Por i))/fam !

anda Maraues

. Mana E'\';j
FISCAL SANITARIO - 40 HORAS

I( 105) 48,70 | 2.810,88 | 3.373,05| 3.93523| 4.497,40

Il (326 anos) 2.352,14 | 2.940,18 | 3.528,21| 4.116,25| 4.704,28

Il (6a9anos) | 2.460,08| 3.07510| : 430514 | 4.920,16

IV (9 a 12 anos) 257476 | 3.218,45| 3.862,14| 450583 | 5.14952
V(12al5anos) | 268045 3350,56| 4.020,68| 4.690,79 | 5.360,90
VI (15 a 18 anos) 279513 | 3.493,92| 4.192,70| 4.891,48| 5.590,27
VIl(18a2lanos) | 2.903,07| 362884| 435461| 508038| 5.80614
VIl (21 A 24 anos) 3.037,99 | 3.797,49| 4.556,99| 5.316,49| 6.075,99
X (24 a27 anos) 314593 | 393241 | 47189 | 5.50538| 6.291,86
X (27 a 30 anos) 3.258,37 | 4.072,96| 4.887,55| 5.702,14| 6.516,73
XI (30 a 33 anos) 3346,07 | 418258 | 5019,10| 5.85561| 6.692,13
XII (33 a 36 anos) 3.456,25 | 4.320,31| 5.184,38| 6.048,44| 6.912,50

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT
www.sapezal.mt.gov.br
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

TABELA III

TECNICO EM ENFERMAGEM — 40 HORAS; TECNICO DE ENFERMAGEM (SAMU)
—40 HORAS; TECNICO DE CQNSULTORIO ODONTOLOGICO — 40 HORAS;
TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS — 40 HORAS

D-1,75

A-1,00 B-1,25 C-1,50 E-2,00
2.052,26 | 246272 - 3.283,62
2.146,67 | 2.576,00| 3.00533| 3.434,67
224518 | 269421 | 3.14325| 3.592,28

234984 | 281981 | 3.289,78| 3.759,74
o © 2424630| 293556| 3.424,82| 3.914,08
VI (15 a 18 anos) 2.040,77 | 2.550,96| 3.061,15| 3.571,35| 4.081,54

Referencia / Classe
& [l0a3En0s)
Il (3 a6 anos)

IV (9a1l2 anos)

Vil (18 a21anos) | 2.119,58 2.649,47 | 3.179,37| 3.709,26| 4.239,15
VI (21 A 24 anos) 2.218,09 2.772,61| 3.327,13| 3.881,65| 4.436,17
1X (24 a 27 anos) 2296,89 | 2871,12| 3.44534| 4.01956| 4.593,78
X (27 a 30 anos) 237898 | 297373 | 3.568,47| 4.163,22| ‘' 4.757,97
XI(30 a 33 anos) 2.443,01 | . 3:053,77 3.664,52 4.275,27 | 4.886,03
X1l (33 a 36 anos) 2.523,46 | 3.154,33 3.785,19 | 4.416,06 | 5.046,92

CADO PuR ,L\fl,\f\yr-u DE

Dort. bp001/2013

iarida Maroues

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09
ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL — ASSISTENTE DO SUS

CARGA HORARIA 40 HORAS

TABELA I
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

prere % . & i UU 3 U L)
I(0a3anos) | 1.816,84 $ 272526 | L 399,47 |

Il (3 a6anos) 1.900,41 2.850,62 3.325,73 3.800,83

| (6a9ano 1.987,62 208143 | 347834 397525
IV (9 a 12 anos) 2.080,28 | 2.60035| 3.120,42| 3.640,49| 4.160,56
V {12 a 15 anos) 516567 | 2.707,09| 3.24851| 3.78993| 433135
VI (15 a 18 anos) 225833 2822,92| 3.38750| 3.952,08| 4.516,66

2.345,54 293193 | 3.51831 4.104,70 | 4.691,08

2.454,55 3.068,19 3.681,83 4.295,46 4.909,10

2.541,76 | 3.177,20 3.812,64 4.448,08 5.083,5i

X (27 a 30 anos) 2.632,60 3.290,75 3.948,90 4.607,05 5.265,20

X230l e3anos) | 270346 |. 837932 4.055,19 4.731,05 5.406,92
XIl (33 a 36 anos) 2.792,48 3.490,60 4.188,72 4.886,85 5.584,97

o n A TIE
e ADOPOR AFIXACAC DE

e ™ Port. § 00
- RAafAanda wi

AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO - 40 HORAS, i

rUes

AUXILIAR DE LABORATORIO - 40 HORAS

Rférencia /Classe  A-1,00

_l(0a3anos)

B-125  C-150  D-175  E-2,00
S1i765280 0 211833 247139 282444

11 (3 a 6 anos) 184648 | 221577| 258507 | 295436

li(6a9anos) 193121 | 2317,45| 2.703,70 | 3.089,94

V(9 al2anos) 2.021,24 2.425,49 2.829,74 3.233,98

V (12 a 15 anos) &0104 21 |1 2525,05 2.945,89 3.366,73

VI (15 a 18 anos) .1.755,39 2.194,24 2.633,08 3.071,93 3.510,78

VI (18a2lanos) | 1.823,18 | 227897 | 273476| 3.19056| 3.64635

VI (21 A 24 anos) 1.907,91 2.384,89 2.861,86 3.338,84 3.815,82

IX (24 a 27 anos) 197570 | 2.469,62| 296354 | 3.45747| 3.95139

X (27 a 30 anos) 204631 | 2.557,88| 3.069,46| 3.581,04| 4.092,61

XI (30 a 33 anos) 2.101,38 2.626,73 | 3.152,08 3.677,42 4.202,77 w
XIl (33 2 36 anos) 2.170,58 2.713,23 3.255,87 3.798,52 4.341,16 .

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

TABELA III
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS - 40 HORAS;

AGENTE COMUNITARIO - 40 HORAS

Referencia / Classe
- I{0&a37anos) @ |-

A-1,00

PUBLICADC POR AFIXACAC DE

0361 .

Port. §°

R L =1

Brida f\f\gg:‘;ues
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09
ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL - APOIO DE SERVICOS DO SUS

CARGA HORARIA 40 HORAS

TABELA I

AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS - 40 HORAS; ZELADOR - 40 HORAS

d o A UU B U ) UU

i(0a3anos) | 1.132,58| 141573 | 3,87 | 1.982,02| 226516
Il (3 a6anos) 1.18468| 1.480,85| 1.777,02| 2.073,19| 2.369,36

" (6a%anos) | 1.239,04| 154880 | 1.85856| 216832 | 2.478,09
IV (9 a 12 anos) 1296,80 | 1.621,01| 194521 | 2.269,41| 259361
"V(12al5anos) | 1.350,04| 168754 | 202505]| 2.362,56 | 2.700,07
VI (15 a 18 anos) 140780 | 1.759,75| 2.111,70| 2.463,64 | 2.81559
Vil (18a2lanos) | 146216| 1.827,70| 219324| 255878| 292432
VIIl (21 A 24 anos) 153012 | 1.912,64| 229517 | 2.677,70| 3.060,23
1% (24 a 27 anos) 158448 | 1980,60| 237672 277284 3.16896
X (27 a 30 anos) 1641,11| 2051,39| 246166| 2871,94| 3.282722
X1 (30 a 33 anos) 168528 | 2.10660| 2.527,92| 294924 3.370,56
Xil (33 a 36 anos) 1.740,78 | 217597 | 2.611,16| 3.046,36 | 3.48155

BURLICADD POR AFIXACAO DE

TABELA 11 1208l 1 i ..
Port.faf 001/
RECEPCIONISTA - 40 HORAS; VIGIA - 40 HORAS M=o \/‘%{’*
AUXILIAR ADMINISTRATIVO - 40 HORAS

erere 3 z 3 A UU . 1 b UU
" (0a3anes) | 121506 152383 | 182859| 213336| 243812
Il (3 a 6 anos) 1275 14" 1593,82°| 191271 | “2231,49 2:850,27
T(6a9anos) | 1333,65| 1.667,06| 200048| 2.333,89 2.667,30
IV (9 a 12 anos) 139582 | 1.744,78| 2.093,74| 2.442,69| 2.791,65
B (125 15an0s) | TAbs 0. 81640100 2,179680 2.542,96 | 2.906,24
VI (15 a 18 anos) 151529 | 1.894,11| 2.27294| 2.651,76| 3.030,58

VIl (18 a 21 anos) To7aet| 196726 |% 2360708 2.75®16 | 3.14761
VIl (21 A 24 anos) 164695 | 2.05869| 247043 | 2.882,16| 3.293,90

1X {24 a 27 anos) 170546 | 2.131,83| 255820| 298456 | 3.41093
X (27 a 30 anos) 176642 | 2.20802| 264963 | 3.091,23| 3.532,84
XI (30 a 33 anos) 181396 | 226745 | 272094 3.17443| 362792
XIl (33 a 36 anos) 187370 | 23422 | 2810,54| 3.27897| 3.747,39

T
(7 e
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

TABELA III

MOTORISTA DE VEICULO - 40 HORAS

BTere 3 = o L UU H U | ] U]
~ 1{0a3anos) 1.475,79 1.844,74 |  2.213,69 2.582,63 2.951,58

I (3 a6 anos) 154368 | 1.929,60| 231551 | 2.701,43| 3.087,35
11(6 a9 anos) " ip1as1| oolsmals D ao17z| 282540 322803
IV (9 a 12 anos) 1.689,78 | 2.112,22| 253467 | 2.957,11| 3.379,56
V{12a15anos) | 1.759,14| 219893 263871| 3.078,50| 351828
VI (15 a 18 anos) 1.834,41 | 2.293,01| 2751,61| 3.210,21| 3.668,81

Vil(18a21anos) | 190524 | 2.38156| 2857,87| 333418| 3.810,49
VIl (21 A 24 anos) 1.993,79 | 2.492,24 | 299069 | 3.489,14 | 3.987,58

(24327 anos) | 2.064,63| 2580,79| 3.096,95| 3.613,10 | 4.129,26
X (27 a 30 anos) 2.138,42 | 2.673,02| 3.207,63| 3.742,23| 4.276,84
XI(30a33anos) | 219598 2.744,97| 329396 3.842,96 4.391,95
X1l (33 a 36 anos) 226329 | 2.83536| 3.402,43| 3.969,51| 4.536,58

TABELA 1V

MOTORISTA DE AMBULANCIA - 40 HORAS;
MOTORISTA DE AMBULANCIA (SAMU)- 40 HORAS

e = & UU H U ) LU
I 0s) 1694,87 | 211859 | 254231 | 2.966,02| 3.389,74

Il (3 a6 anos) 1772,83 | 2.216,04| 2.659,25| 3.102,46 | 3.545,67
Il (6 a 9 anos) 78540 | 231473 ‘278128 | 3249483 R 70838

IV (9 a 12 anos) 1.940,63 | 2.42578| 2.91094| 3.39610| 3.881,25
V(12alsanos) | 202029| 252536| 3.030,43 | 3.53550| 4.040,57
VI (15 a 18 anos) 2.106,72 | 2.633,40| 3.160,09| 3.686,77| 4.213,45

Vil (18a21anos) | 2.188,08 2.735;105].  3.282,10 | = 3:829;14 [ 437615
VIl (21 A 24 anos) 2.289,77 2.862,21 3.434,65 4.007,10 4.579,54

IX (24a27anos) | 2371,12| 296390 | 3.556,68 | 4.14947| 474225
X (27 a 30 anos) 245587 | 3.069,83 | 3.683,80| 4.297,77| 4.911,73
XI (30 a 33 anos) 257197 | "asoaclE 378295 441344 | 5.043,93
XIl (33 @ 36 anos) 260507 | - 325627 | - 3.90752] 4:558,78 | 5.210,03

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09
ANEXO VIII

SINTESE DOS DEVERES, DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS E
REQUISITOS PARA INVESTIDURA

- Iy
Fer e u.a‘LJU FOR AF A E‘\y""\\) Tk

1. Crupo Ocupacional - NIVEL SUPERIOR ﬁﬂ,ﬁx;né |

0 “J !'"3
i"OnL i
M «.—m},, Maraues

1.1.Cargo: MEDICO CLINICO GERAL

Sintese dos deveres: Compete prestar assisténcia médica e preventiva,

diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano.

Descriciio de atribuicdes: Realizar assisténcia integral (promogio e protecdo da
saide, prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagdo e manutengao da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infincia, adolescéncia,
idade adulta e terceira idade; realizar consultas clinicas e procedimentos; realizar atividades de
demanda espontinea e programada em clinica médica e procedimentos para fins de
diagnosticos; encaminhar. quando necessério, usudrios a servigos de média e alta complexidade.
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo
acompanhamento do usuario; clinicar e medicar pacientes; assumir responsabilidades sobre os
procedimentos médicos que indica ou do qual participa: responsabilizar-se por qualquer ato
profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido
pelo paciente ou seu representante legal; respeitar a ¢tica medica: planejar e organizar
qualificagdo, capacitagdio e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no orgio em
que atua e demais campos da administragdo municipal: guardar sigilo das atividades inerentes as
atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagoes ou noticias
de interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do
servico publico; realizar visitas domiciliares e participar de eventos visando prevencio: executar
outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

i
Condig¢des de trabalho: M

Carga horéria: 40 horas semanais

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT
www.sapezal.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Graduacgio Superior em Medicina, Registro no respectivo Conselho

¢) Habilitagao: Especifica para o exercicio legal da profissdo

1.2. Cargo: BIOQUIMICO

Sintese dos deveres: Responsavel pela realizagdo de analises clinicas,
toxicoldgicas, fisioquimicas, biologicas, microbiologicas. moleculares e bromatoldgicas ¢ pela

realizagdo de experiéncias e elaboragio de pareceres diagnosticos.

Descri¢io de atribui¢des: Executar testes e exames hematologicos, sorologicos.
bacteriologicos. parasitoldgicos, citoldgicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizacdo de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatdrios e
pareceres diagnosticos, resultantes de testes, andlises e experiéncias; preencher e assinar laudos
resultantes dos exames realizados no laboratdrio; controlar a qualidades dos exames realizados
no laboratério; participar da programagéo e execugio do aperfeicoamento de pessoal: requisitar
material, o equipamento ¢ aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratorio, bem como providenciar a manutengdio dos mesmos; substituir o farmacéutico
quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar
qualquer irregularidade detectada: elaborar escala de férias do pessoal: manter atualizados os
registros de agdes de sua competéncia; cumprir € fazer cumprir as normas do setor; executar
outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; executar tarefas afins.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduacdo Superior em Farméacia a com habilitagio em Bioquimica
¢) Habilitagdo: Registro no respectivo Conselho de Classe Legal para o exercicio

da fungio

1.3. Cargo: FARMACEUTICO BIOQUIMICO d}d‘%

Sintese dos deveres: Responsavel por realizar a¢oes especificas de dispensagao de

produtos e servigos farmacéuticos, bem como pela realizacao de agdes de controle de qualidade
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

de produtos e servigos farmacéuticos, gerenciando o armazenamento. distribuiciio e transporte

desses produtos. Responsavel pela realizagdo de analises clinicas, toxicologicas, fisioquimicas,
biologicas, microbioldgicas, moleculares e bromatologicas e pela realizagdo de experiéncias €

elaboracdo de pareceres diagndsticos.

Descriciio de atribui¢des: Manipular drogas de varias espécies: aviar receitas,
de acordo com as prescrigoes médicas;, manter registros do estoque de drogas: fazer requisi¢des
de medicamenfo; drogas e materiais necessarios a farmacia; conferir, guardar e distribuir
drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter sob sua custodia drogas toxicas e narcoticos;
realizar inspegdes relacionadas com a manipulagido farmacéutica e aviamento do receituario
médico; efetuar analises clinicas ou outras dentro de sua competéncia; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades proprias do cargo: administrar e
organizar o armazenamento de produtos farmacéuticos e medicamentos, adquiridos pelo
Municipio; controlar e supervisionar as requisi¢des e/ou processos de compra de medicamentos
¢ produtos farmacéuticos; prestar assessoramento técnico aos demais profissionais da saide,
dentro do seu campo de especialidade; executar testes e exames hematologicos, sorologicos,
bacteriologicos, parasitologicos, citologicos e outros; orientar e supervisionar o trabalho de
auxiliares na realizagio de exames e testes relativos a patologia clinica; elaborar relatorios e
pareceres diagnosticos, resultantes de testes, analises e experiéncias: preencher e assinar laudos
resultantes dos exames realizados no laboratorio; controlar a qualidades dos exames realizados
no laboratério; participar da programacdo e execugao do aperfeigoamento de pessoal; requisitar
material, o equipamento e aparelhos necessarios ao desenvolvimento das atividades do
laboratorio, bem como providenciar a manuten¢do dos mesmos; substituir o farmacéutico
quando designado; zelar pela limpeza, ordem e controle do local de trabalho; comunicar
qualquer irregularidade detectada; elaborar escala de férias do pessoal: manter atualizados os
registros de agdes de sua competéncia; cumprir e fazer cumprir as normas do setor; executar

outras tarefas correlatas a sua area de competéncia; executar tarefas afins. R S
PUBLICADO POR AFIXAGAD DE

Condig¢des de trabalho: wﬁ'-; 03] n{gé N A

LV = 4047
Carga horaria: 40 horas semanais 001/2013

Requisitos para investidura:
a) ldade: minima de 18 anos

b) Instru¢do: Graduagdo Superior em Farmacia a com habilitagdo em Bioquimica
¢) Habilitagido: Registro no respectivo Conselho de Classe Legal para o exercicio

da fungio
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1.4. Cargo: ENFERMEIRO 12 j«Qﬁ&% q:ﬁ%_,, S

Sintese dos deveres: Prestar servicos de enfermagem nos estabelecimentos de

assisténcia médico-hospitalar do Municipio e qualquer de suas unidades.

Descri¢io de atribuicdes: Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de
enfermagem; prestar servigos de enfermagem em unidades sanitarias e ambulatorias; zelar pelo
bem estar fisico e psiquico dos pacientes; participar com os profissionais da saade no
desenvolvimento de programas e treinamento de pessoal para a area de salde; prestar, sob
orientacdo médica. os primeiros socorros em situagdes de emergéncia: promover ¢ participar de
estudos para estabelecimento de normas e padres dos servigos de salde; participar de
programas de educagdio sanitaria e de saade publica em geral; planejar ¢ prestar cuidados
complexos de saide na drea de enfermagem: planejar e coordenar campanhas de imunizagao:
realizar consulta de enfermagem a sadios e portadores de doengas prolongadas; controlar o
estoque de material de consumo; participar de campanhas epidemioldgicas; participar de
programas de atendimento a comunidades atingidas por situagdes de emergéncia ou de
calamidade publica; requisitar exames de rotina para os pacientes em controle de satde. com
vista a aplicagdo de medidas preventivas; prestar assessoramento a autoridades em assuntos de
sua competéncia; emitir pareceres em matéria de sua especialidade: orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares: coletar e analisar,
juntamente com a equipe de saude, dados socio-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de saude: elaborar. juntamente com a equipe de saude, normas técnico-
administrativas para os servigos de saude; coletar e analisar dados referentes as necessidades de
enfermagem nos programas de saude: fazer curativos, aplicar vacinas; responder pela
observancia de prescrigdes médicas relativas a doentes; ministrar remédios e velar pelo bem-
estar e seguranca dos doentes; supervisionar a esterilizagéo do material da sala de operacdes;
atender aos casos urgentes, na via publica ou a domicilio; supervisionar os servigos de
higienizagio dos doentes, bem como das instalagdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; ajudar o motorista a transportar os

- doentes na maca; supervisionar e coordenar as agdes de capacitagido dos agentes de saide e de

auxiliares e técnicos de enfermagem. com vistas ao desempenho de suas fungdes: desenvolver

agdes conjuntas com as unidades de salde de referéncia e com os programas de saﬁdeM
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

preventiva e curativa, no que diz respeito a salde da mulher e da crianga que tenham sido

assistidos pelas unidades do Municipio: realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias
¢ emergéncias clinicas. fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada,
acionando os servicos destinados para este fim; solicitar exames e receitar medicamentos dentro
da area de enfermagem:; executar atividades afins, inclusive as previstas no respectivo
regulamento da profissio.
Condic¢des de trabalho: S —
; . 3 FUECADO POR AFIXACAG DE
Carga hordria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Enfermagem

¢) Habilitagdo: Registro no Conselho Regional de Enfermagem, especifica para o

exercicio da funcdo.

1.5. Cargo: CIRURGIAO DENTISTA

Sintese dos deveres: Diagnosticar ¢ tratar afec¢des da boca, dentes e regido
maxilofacial. Proceder odontologia profilatica em estabelecimento de ensino, unidade movel ou

hospitalar.

Descri¢io de atribui¢des: Examinar a boca e os dentes de alunos ¢ pacientes em
estabelecimentos do Municipio, bem como pela Unidade Moével; fazer diagnosticos dos casos
individuais, determinando o respectivo tratamento; fazer restauragdes. extracdes de dentes;
compor dentaduras; preparar. ajustar e fixar dentaduras artificiais. coroas. trabalhos de pontes.
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, selantes aplicacio de fluor e demais procedimentos
necessarios; fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatorios dos servigos executados; difundir os preceitos de saide publica odontologica, atraves
de aulas, palestras, impressos, escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias 4 execucio das atividades proprias do cargo; solicitar exames e receitar
medicamentos dentro da drea de odontologia; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profisséo.

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:
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CNPJ: 01.614.225/0001-09

a) [dade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Graduagdo Superior em Odontologia

¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio da fungdo
1.6. Cargo: MEDICO VETERINARIO

Sintese dos deveres: Incumbe prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos

criadores do Municipio.

Descri¢iio de atribui¢des: Prestar assisténcia técnica aos criadores municipais, no
sentido de assegurar-lhes, em fungdo de planejamentos simples e racionais uma exploragio
zootécnica econdmica; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio,
especialmente a de animais de pequeno porte, bem como a implantagdo daquelas
economicamente mais aconselhaveis; instruir criadores sob problemas de técnica pastoril,
especialmente o de selegdo. alimentagdo e de defesa sanitaria: prestar orientagdo tecnoldgica no
sentido do aproveitamento industrial dos excedentes da produgao; realizar exames, diagndsticos
e aplicagdo de terapéutica médica e cirlirgica veterinarias; atestar o estado de sanidade de
produtos de origem animal; fazer vacinagdo anti-rabica em animais e orientar a profilaxia da
raiva; realizar a inspegdo higiénico-sanitaria nas fabricas de produtos de origem animal;
executar tarefas afins. inclusive as previstas no respectivo regulamento da profissio.
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Condicdes de trabalho:
Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

n R
it

a) ldade: minima de 18 anos
b) Instrugéo: Graduagao Superior em Medicina Velerinaria

¢) Habilitagdo: Especifica para o exercicio legal da profissdo.

1.7. Cargo: MEDICO ANESTESISTA

Sintese dos deveres: Compete prestar assisténcia médica. escolher e aplicar a
anestesia adequada para cada caso cirlrgico, permanecendo todo o tempo do procedimento
Jjunto com o paciente. controlando sua pressdo arterial, ritmo cardiaco. respiragio, oxigenagio
do sangue, temperatura e outras fungdes vitais. através da observagdo clinica e de monitores que

op- B
o auxiliam neste controle. 4

llgaf"_“"'&:ah

]
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Descriciio de atribuicdes: Realizar consultas ¢ atendimentos médicos: tratar
pacientes; elaborar documentos médicos inclusive laudos; implementar agdes para promogao da
saude: coordenar programas e servicos em satide; realizar avaliagao pré-operatoria ambulatorial;
realizar visita pré anestésica; auxiliar no transporte de pacientes graves para o Centro Cirargico,
quando solicitado; indicar anestesia adequadamente conforme o procedimento cirlirgico € 0
estado fisico do paciente; realizar anestesia em diferentes especialidades cirdrgicas, conforme
escala, incluindo cirurgias pediatricas e transplantes: transferir paciente para recuperagio pos-
anestésica, unidade de terapia intensiva ou outro local em que haja necessidade de
acompanhamento de anestesiologista; preencher ficha de anestesia e demais documentos
hospitalares relacionados a assisténcia anestesiolégica ao paciente: realizar rigido controle dos
farmacos anestésicos utilizados; realizar plantdes, conforme escala, incluindo finais de semana e
plantdes noturnos; contribuir no treinamento pratico de médicos residentes ¢ alunos de
graduagdo; pcumprir ordens de servigo e regulamento da Instituigdo: exercer outras atividades.
compativeis com sua formagao, previstas em lei, regulamento ou por determinagao de

superiores hierarquicos.

PUBLICADO FOUR AFIXACAO D

Condicdes de trabalho: AL%;Q&“" i »
G = - va_:m‘-ﬂ\.‘,.a‘—,._‘_

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Medicina Certificado de Residéncia Medica
em Anestesiologia e/ou Titulo de Especialista em Anestesiologia

¢) Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe Competente

1.8. Cargo: CIRURGIAO GERAL

Sintese dos deveres: Prestar atendimento medico ambulatorial e hospitalar em
cirurgia geral, recepcionar e identificar o paciente, explicando os procedimentos a serem
realizados. Realizar procedimentos cirtrgicos, primeiros socorros e urgéncias em hospitais e em
outros estabelecimentos de satde do municipio, dar encaminhamento a outras unidades de

saide, quando necessario.

Descricio de atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos: tratar M

pacientes; elaborar documentos médicos inclusive laudos; implementar agdes para promogao da
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saiude; coordenar programas € servicos em saude; examinar o0 paciente, fazendo anamnese €

utilizando instrumentos ou aparelhos especiais, para avaliar a necessidade da intervencdo
cirdrgica, estudar o caso clinico. analisando o prontuario do paciente, para estabelecer o
diagnostico e o método operatorio indicado para o caso. requisitar exames laboratoriais pre-
operatorios, preenchendo formulérios préprios, para avaliar as condigdes fisicas do paciente e
prevenir problemas intra ou pos- operatorios; prescrever tratamento de manutencdo ou melhora
do estado geral, indicando transfusdo de sangue, dieta, repousc ou exercicios fisicos ¢
medicacdo, a ﬁlﬁ de melhorar as condigdes fisicas do paciente para a intervencio cirargica;
operar o paciente, utilizando técnicas apropriadas a cada tipo de intervencdo cirrgica, para
possibilitar a cura das lesbes ou enfermidades; acompanhar o paciente no pOs-operatorio,
examinando-o periodicamente ¢ verificando os progressos obtidos: discutir com 0 anestesista o
aspecto das condi¢des do paciente, para prevenir acidentes anestésicos; dar instrugoes ao
pessoal de enfermagem. orientando o tipo de preparo fisico especial requerido para o c€aso
possibilitando o bom andamento da cirurgia eletiva programada; realizar procedimentos
médicos com flebotomia e colocagdo de “intracath” em seus pacientes quando solicitado por
médico de outra especialidade; acompanhar os pacientes em remogdes para hospitais e quando

do deslocamento para a realizagdo de exames..

(T\

POR AF l)’\}\\,ﬁﬂ
Condicdes de trabalho: PUBLICADO ! E

Carga horaria: 40 horas semanais i?-Q"S ot @34

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Graduacdo Superior em Medicina ¢ Certificado de Residéncia Médica
em Cirurgia Geral e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia Geral

¢) Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe Competente

1.9. Cargo: GINECOLOGISTA

Sintese dos deveres: Atender a mulher no ciclo gravidico-puerperal, prestando

assisténcia médica especifica, para preservara vida e a saide da mée e do filho.

Descricio de atribuigdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; elaborar documentos médicos inclusive laudos: implementar agdes para promogdo da

sadde; coordenar programas € servi¢os em sande; atender a pacientes que procuram a unidade

médica, procedendo exame geral e obstétrico: solicitar exames de laboratorio & outros que © M
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caso requeira: controlar a pressdo arterial e o peso da gestante; dar orientagdo médica a gestante

e encaminha-la a maternidade: preencher fichas médicas das clientes: auxiliar quando
necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais; atender ao parto e puerpério; dar orientagio
relativa a4 nutricdo e higiene da gestante; prestar o devido atendimento as pacientes
encaminhadas por outro especialista; prescrever tratamento adequado: participar de programas
voltados para a saide publica: exercer censura sobre produtos médicos, de acordo com sua
especialidade; participar de juntas médicas; solicitar o concurso de outros médicos
especializados em casos que requeiram esta providéncia; executar outras tarefas semelhantes,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissio.

Condic¢des de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Gradua¢do Superior em Medicina com Certificado de especializacgio

ou de residéncia médica com habilitacdo em Obstetricia

¢) Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe Competente PUBLICADO POR AFIXACAC D
Jf!i JOLIN o) S .
' Port.Jgf 001/2013

1.10. Cargo: ORTOPEDISTA

Sintese dos deveres: Diagnosticar e tratar de afecgdes agudas, crénicas ou
traumatologicas dos 0ssos e anexos, valendo-se de meios clinicos ou cirlrgicos, para promover,

recuperar ou reabilitar a saide do paciente.

Descri¢iio de atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos: tratar
pacientes: elaborar documentos médicos inclusive laudos: implementar agdes para promogio da
salide; coordenar programas e servigos em salde; prestar assisténcia médica em ortopedia
efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade: clinicar e medicar pacientes
dentro de sua especialidade; realizar solicitagio de exames-diagnosticos especializados
relacionados a sua especialidade; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
comparando-os com o0s padrdes normais para confirmar ou informar o diagndstico; emitir
diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos
de medicina preventiva ou terapéutica; manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando

a conclusio diagnosticada, o tratamento prescrito € a evolugio da doenca: prestar atendimento

em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins: coletar e avaliar dados na sua area de atuacio, \w_g_/’q'
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de forma a desenvolver indicadores de satde da populagéo; elaborar programas educativos ¢ de

atendimento  médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral; assumir
responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;
responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este
tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal: respeitar a €tica
médica: executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu
cargo compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéo.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Medicina e Certificado de Residéncia em
Ortopedia e/ou Especializagdo em Medicina Ortopedia e Traumatologia

¢) Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe Competente

pURLICADD POR AFIXACAO UE

1.11. Cargo: PEDIATRA

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia médica especifica as criangas até a
adolescéncia, examinando-as e prescrevendo cuidados pediatricos ou tratamentos, para avaliar,

preservar ou recuperar sua satde.

Descri¢io de atribuicdes: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar
pacientes; elaborar documentos médicos inclusive laudos; implementar agdes para promo¢ao da
satde; coordenar programas e servigos em saude: Atender criangas que necessitam de Servigos
médicos, para fins de exames clinicos, educagdo e adaptagdo: examinar 0s pacientes internados
¢ em observacdo; avaliar as condigdes de salde e estabelecer o diagndstico; avaliar o estagio de
crescimento e desenvolvimento dos pacientes; estabelecer o plano médico-terapéutico-
profilitico prescrevendo medicagao, tratamento ¢ dietas especiais: prestar pronto atendimento a
pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata; orientar a equipe
multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia: zelar pela manutencao ¢
ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; comunicar ao seu superior imediato,
qualquer irregularidade; participar de projetos de treinamento ¢ programas educativos; cumprir
e fazer cumprir as normas; propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

classificar e codificar doencas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema adotado;
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manter atualizados os registros das agdes de sua competéncia; fazer pedidos de material e

equipamentos necessarios a sua area de competéncia; fazer parte de comissdes provisorias e
permanentes instaladas no setor de saude; atender criangas desde o nascimento até a
adolescéncia, prestando assisténcia médica integral; executar outras tarefas correlatas a sua area
de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao. .

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Reﬁuisilos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagido Superior em Medicina e Certificado de Residéncia Médica

em Pediatria e/ou Titulo de Especialista em Pediatria

PUBLICADO POR AFIXACAC

¢) Habilitagio: Registro no Conselho de Classe Competente. jf,’ Qﬁ '

1.12. Cargo: NUTRICIONISTA

Sintese dos deveres: Planejar ¢ executar servicos ou programas de nutrigdo e de

alimentagio em estabelecimentos do Municipio.

Descricio de atribuicdes: Planejar servigos ou programas de nutricdo de saude
plblica, educagdo e de outros similares: organizar cardapios e elaborar dietas; controlar a
estocagem, preparagio, conservagdo e distribui¢do dos alimentos a fim de contribuir para a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares; planejar e ministrar
cursos de educacdo alimentar; prestar orientagdo dietética por ocasido da alta hospitalar quando
solicitado; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo: prestar assisténcia e dietoterapica ambulatorial de nutri¢io e dietética,
prescrevendo, planejando, analisando, supervisionando dietas para pessoas enfermas e/ou
sadias; avaliar o estado nutricional do paciente, a partir do diagnéstico clinico e niveis da
assisténcia em nutrigdo; emitir laudos e/ou pareceres técnico; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Nutrigdo

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT
www.sapezal.mt.gov.br
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

¢) Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe Competente

1.13. Cargo: ASSISTENTE SOCIAL

Sintese dos deveres: Realizar atividades de natureza especializada, relativos a
habilitagdo profissional, que envolvam conhecimentos gerais e especificos da area de
assisténcia social com acdes operativas de planejar, organizar. coordenar, executar. controlar.
projetar, analisar, avaliar, vistoriar. periciar, dar parecer, ministrar cursos e palestras.
acompanhar projetos, sugerir, propor e emitir laudos, em beneficio do exercicio das fungdes

necessarias ao adequado funcionamento da Administragdo Municipal.

Descri¢do de atribuicoes: Elaborar, implementar, executar e avahar politicas
sociais junto a orgéos da administragdo piblica; elaborar, coordenar, executar ¢ avaliar planos.
programas € projetos que sejam do dmbito de atuagdo do Servigo Social com participacdo da
sociedade civil; encaminhar providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populagdo; orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de
identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos:
planejar, organizar e administrar beneficios e servicos sociais: planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e para subsidiar agdes
profissionais; prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em matéria relacionada as
politicas sociais, no exercicio e na defesa dos direitos civis, politicos e sociais da coletividade:
planejamento, organizagdo e administragfio de servigos sociais e de unidade de servigo social;
realizar estudo socio-econdmico com os usuarios para fins de beneficios e servigos sociais junto
a orglos da administragdo publica; prestar assessoria e consultoria a 6rgdos da administrag@o
publica direta e indireta em matéria de servigo social; realizar vistorias. pericias técnicas, laudos

periciais, informagdes e pareceres sobre a matéria de servigo social: executar demais atividades

correlatas; T
e pUB_ICADO POR AFIAAGAY
ndi : : : N/ f |
Condicgoes de trabalho D. ;()3 wq . (N -
Carga horéaria: 30 horas semanais Port, pf 001/2013

Outras: Servigo externo, contato com o publico
Requisitos para preenchimento do cargo:
a) ldade minima: 18 anos

b) Instru¢do: Graduagio superior em Servigo Social

¢) Habilitagdo: Profissional e registro no Conselho Regional de Servigo Social M

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT
www.sapezal.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

BUE {CADO POR ;\Fl,\}i\\;}\u DE

BOSDE 11

'id.‘; i’\:’l;}m* 125

1.14. Cargo: FISIOTERAPEUTA

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengio,

tratamento e recuperagio de sequelas em ambulatorios, hospitais ou orgdos afins.

De-scri(;ﬁo de atribui¢cdes: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia
para tratamento nos entorses, fraturas em vias de recuperagdo. paralisias. perturbagdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as
prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungio
de seu quadro clinico; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinagdo capacidade
funcional; participar de atividades de cardter profissional, educativa ou recreativa organizadas
sob controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
proprias do cargo: desempenhar atividades de planejamento, organizacdo e gestdo de servigos
do setor de fisioterapia, em projetos terapéuticos, emitir laudos, atestados e relatorios
fisioterapicos, analisar e prescrever orteses/proteses; atuar em equipe multidisciplinar, atuar na
satude do trabalhador; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de media e alta
complexidade, associadas 4 sua especialidade: atividades/parametros para assisténcia
fisioterapéuticas ambulatorial proprias do fisioterapeuta geral, tratamentos traumato,
ortopédicos, reumatolégicos de clinica geral, e em pods-operatérios imediato e tardio,
atendimento ao paciente cardiorespiratorio e neurologico estavel do ponto de vista
fisioterapéutico com dependéncia parcial nas necessidades humanas basicas (tratamentos de
ave, distrofias musculares e sindromes neuroldgicas, adultos e pediatricos); orientar pacientes,
familiares, cuidadores e responsaveis: prestar servigos na area afim. executando tecnicas de
fisioterapia, trabalhando com o paciente na realizagdo de exercicios cinesiolerapeuticos.
aplicagio de  foto-termo-eletroterapia,  (calor/frio, estimulagdo  elétrica e  ondas
eletromagnéticas): realizar tratamento domiciliar quando solicitado ¢ de acordo com a
necessidade do paciente: participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar.
implementar, controlar e executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em saude
Pablica: contribuir no planejamento. investigagdo e estudos epidemioldgicos: desenvolver
outras atividades necessarias ao bom desempenho profissional.

Condicdes de trabalho:

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT
www.sapezal.mt.gov.br
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

Carga horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:
a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Fisioterapia

¢) Habilitagio: Registro no Conselho de Classe Competente PLELICADO POR AFIXAGAO .
L oL ¥ o)/ N -
Port. g 001/2013
1.15. Cargo: FONOAUDIOLOGO hinrn AAToeida MarLEs

Sintese dos deveres: Desenvolver trabalhos de prevengdo no que se refere a area
da comunicagdo escrita e oral, voz e audi¢do. Realizar terapia fonoaudioldgicas na area de
comunicagdo oral e escrita, voz e audi¢@o, bem como em aperfeigoamento dos padroes de fala e

VOZ.

Descricio de atribuicdes: Atender pacientes e municipes para prevengao,
habilitagdo e reabilitagdo, utilizando protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia;
efetuar avaliacio e diagnostico em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia. dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem. disartria, afasia e outras) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; tratar de pacientes e municipes; orientar
pacientes, municipes, familiares, cuidadores e responsaveis; prescrever exames; fazer
encaminhamentos, em casos especiais, a setores especializados; elaborar e emitir laudos ou
pareceres técnicos: anotar em ficha apropriada (prontuario) os resultados obtidos: supervisionar
em atividades de planejamento ou execug#io, referente a sua area de atuagao; preparar relatérios
das atividades relativas ao emprego; desenvolver programas de prevengéo, promogdo da saude e
qualidade de vida; cumprir Codigo de Etica Profissional: zelar pela guarda, conservagio,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados bem como do
local de trabalho; realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos
fonoaudiologicos ligados a outras ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas
fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas, privadas, autarquicas ¢ mistas; executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacdes superiores.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos 4 9

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT
www.sapezal.mt.gov.br
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%  Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

b) Instrucdo: Graduagéo Superior em Fonoaudiologia

¢) Habilitagdo: Registro no Conselho de Classe Competente PUBLICADO POR AFIXAGAO DE

LPPO8BEEs L L.

001/2013

: it artda Marrues
1.16. Cargo: PSICOLOGO ' ‘ '
Sintese dos deveres: Executar atividades nos campos de psicologia. Estudam,
pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais de
individuos, gru'pos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcdo ¢
educagio; diagnosticam e avaliam disturbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de
tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-o0s conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teoricas e clinicas e coordenam

equipes e atividades de area e afins.

Descricio de atribuigdes: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso,
readaptagdo, avaliagdo das condigdes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e
funcdes sob o ponto-de-vista psicologico. estabelecendo 0s requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos: efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivagao.
tipos de lideranca; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o treinamento em
relacdes humanas; fazer psicoterapia breve. ludoterapia individual e grupal. com
acompanhamento clinico, para tratamento dos casos; fazer exames de selegdo em criangas, para
fins de ingresso em instituicdes assistenciais, bem como para contemplagdo com bolsas de
estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e personalidade, observagdes de conduta,
etc.. atender criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou
portadora de desajustes familiares ou escolares, encaminhando-se para escolas ou classes
especiais; formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragdes psicologicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado & discussdo em seminario; realizar
pesquisas psicopedagogicas; confeccionar ¢ selecionar 0 material psicodepagogico e psicologico
necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de trabalhos desenvolvidos: redigir a
interpretagdo final apdés o debate e aconselhamento indicado a cada caso. conforme as
necessidades psicologicas, escolares, sociais e profissionais do individuo; manter atualizado o
prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-se atualizado nos
processos e técnicas utilizadas pela Psicologia: executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

Avenida Antonio André Maggi, N 1.400 - Centro
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT
www.sapezal.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

Carga horaria: 30 horas semanais

Requisitos para investidura:
Idade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Graduagdo Superior em Psicologia

c¢) Habilitagio: Especifica para o exercicio legal da profissio

2. Grupo Ocupacional — Profissionais e Auxiliares do SUS —~ NIVEL MEDIO

2.1. Cargo: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese dos deveres: Executar trabalhos complexos de escritorio que envolvam a
interpretagdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamental informagoes.
incluindo-se, nestes. a organiza¢do e orientagdo dos servigos de guarda e arquivo de

documentos.

Descrigiio de atribuigdes: Examinar processos relacionados com a legislagio e os
assuntos gerais da reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e preparar
informacdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisdes na Orbita administrativa;
elaborar relatorios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo:
elaborar € examinar minutas de contrato; auxiliar, sob a supervisdo de profissional habilitado, na
elaboracdo ou verificagdo da exatiddo de quaisquer documentos de receita ¢ despesa, folhas de
pagamento, empenhos, balancetes, demonstrativos de caixa: conferir o valor dos langamentos de
impostos e taxas; organizar e orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentagio e
legislagdo; supervisionar a execucdo de tarefas de rotina administrativa; tazer ou orientar
levantamento de bens patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos
interlocutdrios ou ndo; realizar registro de informagdes em sistemas; executar tarefas afins em

atendimento ao superior hierarquico.

s \;’*7\(:1 Dt
Condicdes de trabalho: ~ADO POR AFIKAGAL Y
g\_jt, R
Carga hordria: 40 horas semanais N@ﬁ_&ﬂ[ 5!’;’;‘;““‘#
. ; ; ort. P 00 > e
Requisitos para investidura: “__"“' -..jgc'!'l‘ Marnues

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucio: Ensino médio completo

Avenida Antdnio André Maggi, N2 1.400 - Centro / ey
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT ' ey
www.sapezal.mt.gov.br " APE,%L
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

2.2. Cargo: FISCAL SANITARIO

Sintese dos deveres: Executar a fiscalizacdo sanitaria em estabelecimentos
comerciais, de prestacéo de servigos, de ensino, de armazenagem, de salde, em reservatorios e

sistemas de abastecimento de adgua, entre outros.

VDescrig:ﬁo de atribui¢des: Executar servigos de profilaxia e politica sanitaria
sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos para
verificar as condi¢des sanitdrias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracio
adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes
sanitarios e condigdes de asseio e salde dos funcionarios; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e
sanitarios; fazer inspegdes rotineiras nos agougues e matadouros: fiscalizar os locais de matanga
verificando as condi¢des sanitarias dos seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao
produto e derivados; zelar pela obediéncia a legislacéo sanitaria; reprimir matangas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados que estejam a
venda sem a necessaria inspegdo; fiscalizar locais que prestam servigos a saiide ou manuseiem
insumos relacionados a ela; revisar e lavrar autos de infragdo e aplicar multas em decorréncia da
violagdo a legislagdo pertinente; investigar medidas para melhorar as condigdes sanitarias
consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solu¢des as autoridades
competentes; participar do desenvolvimento de programas sanitarios; participar na organizagdo
de comunidades e realizar atividades educativas e de saneamento; vistoriar os estabelecimentos
de venda de produtos; proceder e acompanhar processos administrativos; instruir autorizagoes ¢
licengas na respectiva area de atuaco; dirigir veiculos da municipalidade, mediante autorizagao
da autoridade administrativa, para cumprimento de suas atribui¢des especificas: executar
atividades para cumprir convénios firmados com outros Entes e orgdos; cadastrar, licenciar,
inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos estabelecimentos e areas de

fiscalizacdo de sua competéncia, e outras atribui¢des correlatas.

Condicdes de trabalho: ?f’éil 32 P
1 : G01/2013
Carga horaria: 40 horas semanais Port. n;)ﬁ i !
NN ida i m_r:ws.se?

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo M

Avenida Anténio André Maggi, N 1.400 - Centro g
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT e
www.sapezal.mt.gov.br




Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

2.3. Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Sintese dos deveres: Exercer servigos burocraticos, administrativos ¢ de

escritorio, de natureza simples, inclusive protocolo, arquivo, comunicagdes e almoxarife.

VDescri(;ﬁo de atribuicdes: Executar trabalhos simples de escritério,
compreendidos em rotinas pré-estabelecidas, que possam prontamente ser aprendidos, € que ndo
requeiram muita capacidade de julgamento; classificar, organizar e arquivar os expedientes
recebidos, bem como qualquer documentagdo anexa. de acordo com a classificagio pré-
determinada; fazer anotagdes em fichas e manusear ficharios: proceder a separagdo,
classificag@o, distribuigdo, numerac¢io e expedigdo de correspondéncia; obter informagdo de
fontes determinadas e fornecé-las aos interessados; transcrever textos & maquina ou através de
digitagdo, manusear computador e executar outros servigos datilograficos e de digitagdo
rotineiros, tais como oficios, memorandos, telegramas, folhas de pagamento. etc.. numerar,
rubricar e lavrar termos de abertura e encerramento em livros: executar tarefas administrativas
simples, relacionadas com aferi¢io de pesos e medidas, executar tarefas rotineiras de
recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em geral; pesar, medir, contar e
identificar materiais; operar com maquinas e equipamentos de escritorio: fazer apuragdo de

fregiiéncia e horario dos servidores; executar outras tarefas correlatas. .
SURLICADG POR AFIXACAL Lk

Condigdes de trabalho: i}{gﬁé‘@iﬁg\ T 1 —
T Pot.

Carga horaria: 40 horas semanais 00172012

sddianda Marnues
Requisitos para investidura:
a) [dade: minima de 18 anos

b) Instrugéo: Ensine médio completo

3. Grupo Ocupacional — Técnicos do SUS — NIVEL MEDIO

3.1. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de saide do
Municipio ou a domicilio no servico de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos

especificos.

Avenida Anténio André Maggi, N2 1.400 - Centro
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT
www.sapezal.mt.gov.br
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

Descricio de atribui¢des: Assistir ao enfermeiro no planejamento,
programacio, orientagio e supervisio das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo
de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave: na prevengdo e controle das
doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiologica; na prevengdo e no
controle sistematico da infecgiio hospitalar; na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos
que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude: preparar o paciente para
consultas, exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais € sintomas, ao nivel de
sua qualificacdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar
controle hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema ¢ calor
ou frio; executar tarefas referentes a conservagiio e aplicagiio de vacinas: efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura,
para subsidio de diagndstico; colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de
enfermagem pré e pos-operatorios; circular em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar:
executar atividades de desinfecgdio e esterilizag@io; prestar cuidados de higiene e conforto ao
paciente e zelar por sua seguranga, inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se: zelar pela
limpeza ¢ ordem do material, de equipamentos e de dependéncias de unidades de saude; integrar
a equipe de saide; participar de atividades de educagdo em salde, inclusive: orientar os
pacientes na pés-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigdes de enfermagem e médicas;
auxiliar o Enfermeiro na execucio dos programas de educagdo para a satde: auxiliar no
transportes de pacientes e remogdo dentro do Municipio ou para fora dele; executar os trabalhos
de rotina vinculados a alta de pacientes; participar dos procedimentos pos-morte; executar

demais atividades correlatas. s AP A DE
pUBLICADO POR AFIAALAL UL

Condicoes de trabalho: Lwl !:’H m__‘J__M“,,w "

L. . >0
Carga horaria: 40 horas semanais !

ila ;\,i'}{"‘u\.ﬂ
Outras; O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noue “domingos e

feriados, em hospitais; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada. bem
como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino médio completo

¢) Habilitagio: Formacdo em Técnico de Enfermagem de nivel medio e

inscrigio no COREN

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
Telefax: (65) 3383-4500 - CEP: 78.365-000 - Sapezal - MT
www.sapezal.mt.gov.br
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

3.2. Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM (SAMU)

Sintese dos deveres: Prestar assisténcia de enfermagem no atendimento ao

Servico de Atendimento Movel de Urgéncia - SAMU.

.Descrigﬁo de atribui¢des: Prestar cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave, sob supervisdo direta ou a distancia do profissional enfermeiro; observar,
reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificagdo; ministrar medicamentos
por via oral e parenteral mediante prescrigio do médico regulador por tele medicina: fazer
curativos: prestar cuidados de conforto ao paciente e zelar por sua seguranga; realizar manobras
de extracdo/retirada manual de vitimas; conhecer integralmente todos os equipamentos,
materiais ¢ medicamentos disponiveis na ambulancia e realizar manutengao basica dos mesmos;
realizar check-list diario dos materiais, equipamentos e medicamentos da unidade movel,
seguindo os padroes estabelecidos e mantendo a unidade e mochilas de atendimento em perfeito
estado de conservagio e assepsia: estabelecer contato radiofonico (ou telefonico) com a central
de regulacdo médica e seguir suas orientagdes; conhecer a estrutura de saude local; conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saide integrados ao sistema assistencial local:
auxiliar a equipe de saGde nos gestos basicos de suporte a vida, auxiliar a equipe nas
imobilizages e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagéo cardio respiratoria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de
auxiliar a equipe de satide; comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho,
conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu
substituto; utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos. aparelhos ¢ instrumentos
colocados para o exercicio de sua profiss@o, ajudando na preservagio do patrimonio e servindo
como exemplo aos demais funcionarios, sendo responsavel pelo mau uso; acatar e respeitar as

rotinas estabelecidas; obedecer a Lei do Exercicio Profissional ¢ o Cddigo de Etica de

\DO POR AFIXACAC DE

For

Enfermagem SUBLICA
= . N PRV Y Tt i
1303006 e
Condic¢des de trabalho: R*Q‘a’ ; e}n“h
g

: a Marnues

Carga horaria: 40 horas semanais R
Outras: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigos a noite, domingos e
feriados, em hospitais: poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada, bem

como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio. Possuir equilibrio emocional e autocontrole.
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Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Ensino médio completo

¢) Habilitagdo: Formagdo em Técnico de Enfermagem de nivel médio e
inscricdio no COREN

d) Possuir experiéncia profissional prévia em servico de saude voltado ao

atendimento de urgéncias e emergéncias.

3.3. Cargo: TECNICO DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontologico

sempre sob a supervisio do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Satide Bucal.

Descricio de atribui¢des: Processar filme radiografico: preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, manipular
materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar
dados e participar da analise das informagdes relacionadas ao controle administrativo em saude
bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
saide bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontoldgicos; desenvolver agdes de promogdo da saiude e
prevengio de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidade em

satde bucal; adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgdo; outras tarefas

correlatas.

Condig¢des de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugio: Ensino Médio Completo e certificado de curso técnico na area
especifica

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
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3.4. Cargo: TECNICO DE LABORATORIO DE ANALIQILQS CLINICAS

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares de atendimento, identificago,

cadastro, coleta, transporte e conservagio de analises de laboratorio.

Desericiio de atribuigdes: Coletar o material bioldgico empregando técnicas €
instrumentacdes adequadas para testes e exames de Laboratorio de Analises Clinicas: atender €
cadastrar  pacientes:  proceder a0  registro. identificagdo,  separagdo.  distribuigdo.
acondicionamento, conservagio, transporte e descarte de amostra ou de material biologico:
preparar as amostras do material biologico para a realizacdo dos exames: auxiliar no preparo de
solugdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica, quimica ¢
biologica do material biologico coletado; proceder a higienizagdo, limpeza, lavagem.,
desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e superficies; auxiliar na
manutengio preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio de Analises
Clinicas; organizar arquivos e registrar as cdpias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para 0s
diversos setores, revisando a provisdo e a requisigio necessdria; seguir os procedimentos
técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biologica. quimica e fisica. de qualidade.
ocupacional e ambiental: guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas

em decorréncia do trabalho.

Condicdes de trabalho: pUBLICADO POR AFIXAGAC DE
. s @
Carga horaria: 40 horas semanais D) -_:"J~jj;“‘““"““'"“
; Port. R0012013
Requisitos para investidura: M s Maghpnda Marnues

a) Idade: minima de 18 anos
b) Instrugdo: Ensino Médio Completo e certificado de Curso Técnico na area de

Analises Clinicas

4. Grupo Ocupacional — Assistente do SUS - NiVEL FUNDAMENTAL

4.1. Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM M

Sintese dos deveres: Prestar atendimento & comunidade, na execugdo ¢
avaliacdo dos programas de saide piblica, atuando nos atendimentos basicos a nivel de

prevengéo e assisténcia.
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Descricio de atribuicdes: Executar atividades de apoio, preparando os
pacientes para consulta e organizando as chamadas ao consultério e o posicionamento adequado
do mesmo; verificar os dados vitais, observando a pulsag@o e utilizando aparelhos de ausculta e
pressdo, a fim de registrar anomalias nos pacientes: realizar curativos. utilizando medicamentos
especificos para cada caso, fornecendo esclarecimentos sobre os cuidados necessarios, retorno,
bem procede retirada de pontos, de cortes ja cicatrizados; atender criangas e pacientes que
dependem de aj.uda, auxiliando na alimentacdo e higiene dos mesmos. para proporcionar-lhes
conforto e recuperagdo mais rapida; prestar atendimentos de primeiros socorros. conforme a
necessidade de cada caso: prestar atendimentos basicos a nivel domiciliar; auxiliar na coleta de
material para exame preventivo de céncer ginecologico: participar em campanhas de educagdo
em saide e prevencdo de doengas; orientar e fornecer métodos anticoncepcionais, de acordo
com a indicagdo; preencher carteiras de consultas, vacinas, aprazamento, formularios e
relatorios; preparar ¢ acondicionar materiais para a esterilizagdio em autoclave e estufa;
requisitar materiais necessarios para o desempenho de suas fungdes; orientar o paciente no
periodo pos-consulta; administrar vacinas ¢ medicagdes. conforme agendamentos e prescricdes
respectivamente; identificar os fatores que estdo ocasionando. em determinado momento,
epidemias e surtos de doengas infecto-contagiosas, para atuar de acordo com o0s recursos
disponiveis, no bloqueio destas doengas notificadas: acompanhar junto com a equipe, 0
tratamento dos pacientes com doengas infectocontagiosas notificadas para o devido controle das
mesmas; colaborar com a limpeza e organizagio do local de trabalho: executar outras atividades

correlatas ao cargo e a critério do superior imediato. OB ICADO POR A FIXAGAD Dt

Condigdes de trabalho: i}g@ﬁ&_@;& J—

s "‘f\’

Carga horaria: 40 horas semanais :

Outras: O exercicio do cargo exige a prestagéo de servigos a noite, domingos e
feriados, em hospitais; poderdo ser exigidos plantdes de acordo com a escala organizada. bem
como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio. Possuir equilibrio emocional e autocontrole.

Requisitos para investidura:

a) [dade: minima de 18 anos

b) Instru¢io: Ensino Fundamental e curso compativel na area de atuagao

Bl
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4.2. Cargo: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARI

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares no tratamento odontoldgico

sempre sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista ou do Técnico em Salde Bucal.

Descricio de atribuicdes: Processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencdes clinicas, inclusive
em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso odontologico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da anélise das informagdes relacionadas
ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfegio e
esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho: realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saide bucal: aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
desenvolver agdes de promocao da satde e prevengio de riscos ambientais e sanitarios; realizar
em equipe levantamento de necessidade em saude bucal; adotar medidas de biosseguranga
visando ao controle de infecgdo; outras tarefas correlatas.

Condicoes de trabalho:

Carga hordria: 40 horas semanais

PUELICADO POR AFIXACAQ DE

Requisitos para investidura: J}Qﬂ D o L L.

a) Idade: minima de 18 anocs ”i\it/ﬁ“(?;' 013
Riura Marfanda Ma

b) Instruc¢do: Ensino Fundamental Completo

4.3. Cargo: AUXILIAR DE LABORATORIO

Sintese dos deveres: Executar tarefas auxiliares de atendimento, identificagio,

cadastro, coleta, transporie e conservacio de analises de laboratorio.

Descriciao de atribuicoes: Coletar o material bioldgico empregando técnicas e
instrumentagdes adequadas para testes e exames de Laboratorio de Analises Clinicas; atender e
cadastrar  pacientes; proceder ao registro. identificagdo, separagdo, distribuigdo,
acondicionamento, conservagdo, transporte ¢ descarte de amostra ou de material biologico:
preparar as amostras do material biologico para a realizagio dos exames: auxiliar no preparo de
solugdes e reagentes; executar tarefas técnicas para garantir a integridade fisica. quimica ¢

biologica do material biologico coletado: proceder a higienizagdo. limpeza. lavagem,

S~

~—t
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desinfeccdo, secagem e esterilizagdo de instrumental, vidraria, bancada e supegicies; auxiliar na

manutengdo preventiva e corretiva dos instrumentos e equipamentos do Laboratorio de Analises
Clinicas; organizar arquivos e registrar as copias dos resultados, preparando os dados para fins
estatisticos; organizar o estoque e proceder ao levantamento de material de consumo para os
diversos setores, revisando a provisdo e a requisi¢o necessaria; seguir os procedimentos
técnicos de boas praticas e as normas de seguranga biologica, quimica e fisica. de qualidade,
ocupacional e ambiental: guardar sigilo e confidencialidade de dados e informagdes conhecidas
em decorréncia.do trabalho.

Condic¢des de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos S ——
g ' M 7 F r;
b) Instrugio: Ensino Fundamental Completo 42()8 QQ 6 ¥
Portse® 0012013
a ML %},2-‘;.4_\, Marnues

4.4. Cargo: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Sintese dos deveres: Promocio da satde mediante agdes domiciliares ou
comunitarias individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com o Sistema Unico de

Saude e supervisionado pela Secretaria de Satde do Municipio.

Descri¢io de atribui¢des: Realizar mapeamento de suas areas: cadastrar as
familias que estdo em sua drea de atuagdo e atualizar permanentemente o cadastro: identificar
individuos e familias expostas a situacdo de risco; identificar areas de risco; orientar as familias
para utiliza¢do adequada dos servigos de satde, encaminhando-as servigos, conforme orientagéo
de sua coordenacdo local; realizar agdes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas
prioritarias da Atencdo Basica; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal
de todas as familias sob sua responsabilidade; realizar busca ativa de casos como tuberculose,
hanseniase e todas demais doengas de cunho epidemiologico; estar sempre bem informado e
informar aos demais membros das equipes, sobre a situacdo das familias acompanhadas,
particularmente aquelas em situacfio de risco; desenvolver a¢des de educacio e vigilancia a
salide, com énfase na promog¢io da saide e na prevencéo de doencas; monitorar as familias com
criangas menores de 01 (um) ano, consideradas em situagdo de risco; acompanhar o crescimento
e desenvolvimento das criancas de 0 (zero) a 5 (cinco) anos; identificar e encaminhar gestantes

para o servigo de pré-natal na Unidade de Saude da Familia; realizar agdes educativas para

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
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prevengdo do cancer cérvico-uterino e de mama encaminhando as mulheres ém idade fértil para

a realizacio de exames periodicos nas unidades de referéncia; promover a educagdo e a
mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento € melhoria do
meio ambiente, entre outras dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagdo do
profissional enfermeiro; traduzir para a Equipe de Salide da Familia a dindmica social da
comunidade, suas necessidades potencialidades e limites: identificar parceiros e recursos
existentes na comunidade que possam ser potencializadas pela equipes: outras agoes ¢
atividades correlatas a serem definidas de acordo com prioridades locais.

Condigoes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

‘a) [dade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental

4.5. Cargo: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Sintese dos deveres: Promocio da saide mediante agdes domiciliares ou

comunitarias, individuais ou coletivas, realizando orientagdes no combate a endemias.

Descricio de atribui¢des: Visitar domicilios periodicamente; orientar a
comunidade para promogdo da saude; rastrear ¢ realizar tratamento com larvicida quimico, em
focos ndo eliminaveis de vetores de doengas especificas; realizar agdes de
borrifagao/pulverizagio, fazendo o controle quimico com inseticidas em pontos estratégicos, e
borrifagio/pulverizagio com inseticidas para bloqueio de doengas especificas transmitidas por
vetores; promover educagdo sanitiria e ambiental; participar de campanhas preventivas;
incentivar atividades comunitarias; promover comunicagdo entre unidade de saude, autoridades

¢ comunidade; executar demais tarefas correlatas.

o A0 DE
Condicdes de trabalho: SUEL \,ﬁuu .(__);-{ AFIRAGAO U
i
Carga horaria: 40 horas semanais /)52 ﬁ—»:f*—’“”‘”‘*
<0 r\" 1 (i

Fo

phara M

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Fundamental

M
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5. Grupo Ocupacional — Apoio de Servicos do SUS - NIiVEL
FUNDAMENTAL

5.1. Cargo: AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS

Sintese dos deveres: Desempenhar atividades gerais de limpeza, conservagio ¢

organizagio de mobilias nas dependéncias da publica.

Descri¢io de atribui¢cdes: Lavar e limpar comodos, patios, pisos, carpets,
terragos e demais dependéncias da sede da autarquia: polir objetos. pecas e placas metalicas:
preparar e servir café, cha, agua, etc.; remover, transportar € arrumar moveis, maquinas e
materiais diversos; guardar e arranjar objetos, bem como transportar pequenos objetos; realizar
os trabalhadores nos servigos de coleta de residuos, de limpeza e conservagdo de areas plblicas
nos servigos de limpeza e conservagio; preservar as vias publicas, varrendo calgadas, sarjetas e
calgaddes, acondicionando o lixo para que seja coletado; conservar as areas plblicas lavando-as,
pintando guias, postes, viadutos, muretas e etc.; zelar pela seguranga das pessoas sinalizando ¢
isolando areas de risco e de trabalho; trabalhar com seguranga. utilizando equipamento de
prote¢do individual e promovendo a seguranga individual e da equipe.

Condig¢des de trabalho:

Carga horéria: 40 horas semanais PUELICAL

Requisitos para investidura: J‘* o

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Alfabetizado

5.2. Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS

Sintese dos deveres: Dirigir e conservar automéveis. caminhdes e outros

veiculos automotores do Municipio.

Descri¢do de atribuicdes: Dirigir automoveis, caminhdes e outros veiculos
destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo a garagem ou a local

determinado, quando concluido o servigo do dia; manter os veiculos em perfeitas condiges de
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funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagao do veiculo que lhe for

entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de cargas que lhe forem
confiadas; promover o abastecimento de combustivel. dgua e ¢leo: comunicar ao recolher o
veiculo, qualquer defeito porventura existente, verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, farois, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo: providenciar a lubrificagdo
quando indicada; fazer reparos de emergéncia; verificar o grau de densidade e nivel de agua da
bateria, bem como a calibragem dos pneus; dar plantdo diurno e noturno quando necessario;
obedecer as normas e dirigir com atengdo e cuidados indispensaveis a seguranca do trénsito;
realizar servigos auxiliares de acordo com a solicitagdo da chefia superior.

Condic¢des de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

‘Requisitos para investidura: BUELICADO POR AFIXAGAD DE
pUE.en

a) Idade: minima de 18 anos ﬁm:m,‘ﬁ,& Mf,_,,gmv
'l - - ‘}
3

b) Instrugdo: Alfabetizado Po )fr%" i

Bia anda

¢) Outros: Possuir Carteira Nacional de Habilitagao compativel

5.3. Cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA

Sintese dos deveres: Transportar pacientes doentes e acidentados, auxiliando os
mesmos a se acomodarem nas macas, bem como locomové-los nas macas para o interior de

hospital, obedecendo a diregdo ao Codigo Nacional de Transito e especifica.

Descriciio de atribui¢des: Dirigir ambulancia; vistoriar o veiculo diariamente,
antes e apos sua utilizacdo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel. oleo do
Carter, bateria, freios, farois. parte elétrica para certificar-se das condigdes de trafego: requisitar
a manutencdo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade; observar a sinalizagao
e zelar pela seguranca dos passageiros, pacientes. transeuntes e demais veiculos: realizar reparos
de emergéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente € em perfeitas condigdes; zelar
pelas ferramentas, acessorios e documentos do mesmo; observar e controlar os periodos de
revisio e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condigdo de
utilizagdo; realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da
quilometragem. viagens realizadas. pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de
outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizagio e o controle da Administragdo: recolher o

veiculo apés a utilizagdo. em local previamente determinado. deixando-o corretamente
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estacionado e fechado; fazer uso de Equipamentos de protecao individual, quando necessario;

ivi
executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagdo determinadas pelo Chefe imediato.

Condig¢des de trabalho:

Carga horaria: 40 horas

Ter disponibilidade para viagens fora do municipio em situagdes normais e de
emergéncia;

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

b) Instrucdo: Alfabetizado

¢) Habilitagdo: Aptiddo e habilidade a conduzir veiculos de urgéncia padronizados
pelo cadigo sanitario. Disposi¢do pessoal para a atividade. equilibrio emocional e autocontrole.
Habilitagdo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a

legislacdo em vigor (Codigo Nacional de Transito) CNH “D™, pUELICADO POR AFIXACAD Lk

Vel a _”JH__..,L.W

g

N 401
portyg 00120100
rEhanda Marnues

= A
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5.4. Cargo: MOTORISTA DE AMBULANCIA (SAMU) W

Sintese dos deveres: Transportar pacientes doentes e acidentados, auxiliando os
mesmos a se acomodarem nas macas, bem como locomové-los nas macas para o interior de

hospital, obedecendo a diregdo ao Codigo Nacional de Transito e especifica.

Desericiio de atribuicdes: Dirigir-se imediatamente ao local do chamado, quando
acionado, guiando ambuldncia com seguranga, respeitando as normas de Legislagdo Basica de
Transito e normas especificas para transito de ambuléncias, assim como de dire¢do defensiva:
possuir conhecimentos geograficos do municipio e saber manusear mapas no sentido de
encontrar o mais rapido possivel os locais dos chamados: ser capaz de reconhecer situagoes de
risco e solicitar auxilio a base via radio. descrevendo de forma clara e precisa a situagdo no local
da ocorréncia; executar manobras técnicas que visem a manutengdo basica da vida até a chegada
de equipe de atendimento completa do SAMU; auxiliar a equipe de médico e enfermagem no
atendimento aos pacientes no local da ocorréncia; realizar transporte de pacientes em macas,
pranchas ¢ similares, segundo técnicas especificas. do local da ocorréncia para dentro de
ambulancias ¢ destas para os Hospitais; zelar pelos equipamentos existentes nas ambuléncias,
bem como realizar a limpeza dos materiais de estabilizagdo e trauma como colares cervicais,
cochins, tirantes, pranchas rigidas, entre outros: zelar pela limpeza das viaturas, interna e

externamente, considerando aspectos basicos de higiene e biosseguranca; realizar a checagem
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-0

da ambulincia quanto ao funcionamento adequado do veiculo,” comunicando a coordenagado

qualquer necessidade de manutengdo do mesmo; respeitar o horario de trabalho. comparecendo
com 15 (quinze) minutos de antecedéncia para a passagem de plantdo e intercorréncias; esta por
sua vez devera ser feita dentro da unidade na presenga do motorista-socorrista do turno anterior:
realizar check-list de todos os materiais ¢ equipamentos da unidade na entrada do plantdo,
juntamente com o médico e enfermeiro, anotando e comunicando a coordenagdo a falta ou
problemas com os mesmos; manter escuta constante do radio de comunicagdo bem como manter
contato direto com o radio-operador, informando no inicio do plantdo a equipe que compora a
unidade naquele turno e a movimentagao da ambuldncia; ndo se ausentar do servigo até que o
responsavel pelo plantdo seguinte chegue e a ele haja transmitido o plantdo.

Condic¢des de trabalho:

Carga horaria: 40 horas

Disponibilidade para viagens fora do municipio em situagdes normais e de

emergéncia;

oUBLICADO POR AFLARLAY Lk

FEN o L)/ - -

2012

o
Port. p 001720
. . ; pians Mafdanda Marques
b) Instrugio: Alfabetizado A '

Requisitos para investidura:

a) ldade: minima de 18 anos

¢) Habilitagdo: Aptiddo e habilidade a conduzir veiculos de urgéncia padronizados
pelo codigo sanitario. Disposigdo pessoal para a atividade. equilibrio emocional e autocontrole.
Habilitagfio profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, de acordo com a

legislagdo em vigor (Codigo Nacional de Transito), CNH D™,

5.5. Cargo: RECEPCIONISTA

Sintese dos deveres: Operar em mesas de ligacdo telefdnica, nas reparticoes
municipais, atender ao contribuinte, prestar orientagdes, receber, encaminhar. conduzir e

despachar expedientes e orientar o publico.

Descricio de atribuicdes: Atender o publico e prestar informagoes em geral;
acompanhar os visitantes aos locais desejados: receber, anotar e transmitir informagdes e
recados internos e externos para superiores, bem como completar as ligagoes telefonicas para os
mesmos; receber as pessoas que procurarem os dirigentes das reparti¢des, anunciando-as: anotar

dados pessoais e comerciais dos visitantes; registrar visitas e marcar horarios; promover a

execugdo dos servigos, de acordo com as solicitudes dos superiores: agendar servigosM

—
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01,61452251000]-0.9

observando normas internas de seguranga: organizar informagoes e planejar o trabalho do

cotidiano; operar com aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; efetuar as ligagtes pedidas;
receber e transmitir mensagens; atender a chamadas internas e externas; executar servi¢os de
expedicio e orientagio ao publico; pequenos servigos datilograficos e de digitagao:
responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparti¢io ¢ outros informes ao publico:
receber ¢ encaminhar as sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender; anotar e transmitir
recados; executar tarefas afins.

‘Condigﬁes de trabalho:

Carga horéria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugdo: Ensino Médio LB {CADO POR AFIXAGAO DE
I e .
. g

Hanica Maraues

5.6. Cargo: VIGIA )

Sintese dos deveres: Realizar servicos de vigilancia em logradouros e prédios

publicos municipais.

Descricao de atribui¢des: Exercer vigilincia em setores maveis ou fixos,
fiscalizando a guarda do patrimdnio; exercer ronda de inspegdo e a observagdo de edificios
piblicos e outros estabelecimentos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionando suas
dependéncias, adotando providéncias tendentes a evitar roubos. incéndios e danificagdes nos
edificios, pragas, jardins, materiais sob sua guarda, etc.: fiscalizar a entrada ¢ saida de pessoas ¢
de veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia: vedar a entrada de pessoas nao
autorizadas e verificar as autorizacdes para ingresso nos referidos locais: zelar pelas condigdes
de ordem e asseio nas areas sob sua responsabilidade; verificar se as portas ¢ janelas estdao
devidamente fechadas e fecha-las quando necessario; investigar quaisquer condig¢des anormais
que tenha observado: levar ao imediato conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidades verificadas; acompanhar funciondrios, quando necessario, no exercicio de suas
fungdes: executar tarefas afins.

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais

Requisitos para investidura:

a) Idade: minima de 18 anos
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

b) Instrugdo: Alfabetizado

5.7. Cargo: ZELADOR

Sintese dos deveres: Zelar pela conservagdo e limpeza de proprios municipais.

bem como de unidade de recreagdo e escolas municipais.

Descn'i(;ﬁo de atribuicdes: Manter sempre em bom estado de conservagdo os
locais onde transitam os frequentadores de proprios municipais, assim como: unidades de
recreagiio e os prédios das escolas municipais; zelar pela limpeza e conservagao dos prédios
municipais, no que concerne a dependéncias de uso comum; executar pequenos consertos;
manter vigilancia sobre as redes de instalagdes elétricas e sanitarias e de defesa contra incendio.
comunicando de imediato ao orgao competente, as irregularidades observadas. visando o pronto
restabelecimento das mesmas; zelar pela manutengdo e conservagao de moveis e utensilios sob a
sua guarda; solicitar materiais necessarios a limpeza e conservagiao dos prédios, mantendo o
controle dos mesmos: utilizar dos equipamentos de seguranga para execugao das atividades que
Ihe forem disponibilizados: executar tarefas afins

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: 40 horas semanais R |
PUELICADC POR AFIAACAC DE

Requisitos para investidura: Jj&% foo

a) Idade: minima de 18 anos Portyg° 0012013

] LY =1 " o
hoaen MAnanda Marnues

b) Instrugdo: Alfabetizado
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Municipio de Sapezal

CNPJ: 0
a0 1 614 225/0001-09

SINTESE DOS DEVERES E DESCRICAO DE ATRIBUICOES DOS CARGOS ‘
COMISSIONADOS

1. Secretaria Municipal de Salde u‘_jfj {CADC ﬁuﬂ AFIKAGAD DL

food

e R 1

(.J e

1.1. Cargo: SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

Sintese dos Deveres: Atividade de relativa complexidade. envolvendo a

execucdo do plano de agéio do governo e de tarefas proprias do comando da Secretaria.

Descricdo de atribui¢des: Planejar, coordenar e acompanhar a execugio do
Plano de agdo do governo municipal € 0s programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria;
assessorar o Prefeito nos assuntos relativos a Secretaria; garantir a prestagdo dos servigos
municipais inerentes a Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo: propor politicas sobre
assuntos relativos a pasta; administrar a Secretaria, coordenar programas ¢ atividades da
Secretaria; planejar, controlar e avaliar as agdes € 0s servigos de saude; gerir 0s servicos
publicos de satde; participar do planejamento. programacao e organizacdo da rede regionalizada
e hierarquizada do Sistema Unico de Saade - SUS, em articulagdo com sua diregao estadual;
participar da execugdo, controle e avaliagdo das agdes referentes as condi¢des e aos ambientes
de trabalho: fiscalizar e coordenar os servigos de vigildncia epidemioldgica, vigilancia sanitaria,
alimentacdo e nutricdo e de safide do trabalhador; dar execugdo, no dmbito municipal, a politica
de insumos e equipamentos para a saide: formar e participar de consorcios administrativos
intermunicipais; gerir laboratérios de satde; participar na elaboragdo de contratos e conveénios
com entidades prestadoras de servigos privados de salde, bem como controlar e avaliar sua
execugdo; controlar e fiscalizar os procedimentos dos servigos privados de saide; eiaboliar
normas complementares as agdes e servigos publicos de saude. no seu ambito de atuacdo:
informar processos e expedientes que versem sobre assuntos de sua competéncia. bem como
para o fornecimento de certiddes: promover reunioes periodicas, participar da elaboragdo dos
projetos de leis orgamentérias; acompanhar a execugdo das leis orgamentarias; acompanhar e

supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom

NAITvIE
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01 ‘614.%%5/9001.-0

andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento egislagad vigeite, e desenvolver

outras atividades correlatas.
Condicoes de trabalho:
Carga horéria: Dedicagdo Integral
Requisitos para investidura:
Idade: minima de 18 anos PUELICADC POR AFIXACAO Dt

S (S
Fort,,

n° 001/2013
c: Fjaanda Marnues
1.2. Cargo: ASSESSOR JURIDICO (20 Horas)
Sintese dos deveres: Prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica no
ambito administrativo. Acompanhar, emitir pareceres, examinando os aspectos de legalidade
administrativa dos contratos ptblicos, acompanhar as sessdes de licitagdo e assistir a autoridade
¢ seus auxiliares diretos no controle da legalidade dos atos da Administragio, mediante 0 exame
de casos, propostas, anteprojetos, projetos e minutas de atos normativos de iniciativa do Poder

Executivo.

Descricio de atribui¢des: Formular, propor e assessorar a elaboragdo de
normas. métodos e procedimentos para orientar o plangjamento, a execugdo ¢ o controle das
atividades de natureza juridica junto as Secretarias municipais; emitir pareceres. do ponto de
vista legal e juridico, sobre operagdes que importem em obrigagdes e responsabilidades para a
autoridade superior; orientar, quando solicitado, os responsaveis pelas unidades da
administragio em tudo quanto se relacione com a aplicagdo da legislagdo em vigor. zelando pelo
cumprimento da mesma: orientar e prestar assisténcia aos auxiliares diretos da Autoridade na
resolucdo de questdes juridicas e no encaminhamento de assuntos afetos a aplicabilidade da
legislagdo federal, estadual e municipal: examinar a legalidade € constitucionalidade de
anteprojetos de leis. decretos e outros atos normativos: emitir pareceres em questdes juridicas
suscitadas pelos érgdos e entidades do Municipio. de interesse da Administragdo. para subsidiar
decisdes superiores; analisar minutas de editais, avisos, contratos, convénios, ajustes, rescisoes
ou instrumentos congéneres que devam ser submetidos a apreciagdo e decisdao da Autoridade
superior; coordenar, orientar ¢ supervisionar as atividades de elaboragdo de anteprojetos de leis.
decretos, regulamentos, estatutos, portarias e demais atos normativos afetos ao Municipio:
divimir davidas a respeito de decisdes judiciais, orientando para o seu exato cumprimento;
proceder & revisdo de textos elaborados e processados pelos diversos setores da administragao;
executar outras atribuigdes correlatas e proprias da profissao.

Condicdes de trabalho: ﬂ
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal

CNPJ: 01.614.225/0001-09

Carga horaria: Dedicagio integral

|~ o
2E=S

Requisitos para provimento:

a) Idade: minima de 18 anos

b) Instrugao: Graduagio Superior em Direito

¢) Habilitagdo funcional: inscri¢ao na Ordem dos Advogados do Brasil-OAB/MT

d) Outras: estar em dia com as obrigagdes junto ao orgdo de classe

1.3. Cargo: ASSESSOR ESPECIAL I

Sintese dos deveres: Compete assessorar as Secretarias no cumprimento das
atividades de gestdo administrativa desenvolvidas pelo Municipio, bem como assistir

diretamente nos assuntos técnicos e administrativos do Departamento onde estiver lotado.

Descricio de atribuicdes: Assessorar na execucdo de tarefas da gestdo de
processos organizacionais e de trabalho: assessorar gestores de departamentos da Administra¢ao
Publica no exame de assuntos variados e sua execugdo; assessorar 0s orgdos executivos no qual
estio lotados, executando atividades de organizagao ¢ controle de politicas pablicas. preparando
documentos, relatérios e prestando informagdes ¢ dados necessarios a performance da
administragdo; assistir as atividades de planejamento ¢ diregdo, a partir de decisdes emanadas
por seus superiores hierarquicos; executar demais atividades correlatas ao cargo.

Condicoes de trabalho:

PUBLICADO POR AFIXAGAO DE

Dossps 11
T Portynf 0012013

hanida Marnues

Carga hordria: Dedicagdo integral

Requisitos para investidura:

|dade: minima de 18 anos

1.4. Cargo: ASSESSOR I

Sintese dos deveres: Compete assessorar a Secretaria € chefe imediato no
cumprimento das atividades de gestao administrativa desenvolvidas pela secretaria onde estiver

lotado.

Descricao de atribuigdes: Assessorar 0 representantes maximos dos Orgaos
municipais, em assuntos de natureza politica e de operagdes dos servigos da administragdo

direta municipal; assessorar 0s 0rgaos executivos no qual estdo lotados, executando atividades
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Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-0

de organizagdo e controle de politicas publicas, preparando documentos, forios e prestando

informagdes e dados necessarios a performance da administragiio publica; assistir as atividades
de plangjamento e dire¢do de recursos e meios, a partic de decisdes emanadas por seus
superiores hierdrquicos; preparar relatérios e andlises para avaliagdo de performances de orgaos
municipais e suas divisdes: ¢ executar atividades assemelhadas e afins. quando solicitados, de
maneira esporadica ou em projetos no qual estejam vinculados.

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: Dedicagéo integral

Requisitos para investidura:

ldade: minima de 18 anos

LI YA Y DIrs A =1 5
FUELCADO POR AFIXACE

1.5. Cargo: ASSESSOR 11 hoaria Mg

Sintese dos deveres: Compete assessorar a Secretaria e chefe imediato no
cumprimento das atividades de gestao administrativa desenvolvidas pela secretaria onde estiver

lotado.

Descricio de atribuicdes: Assessorar servicos ligados aos gabinetes de
secretarios, ou de orgdos de coordenadoria ou de esferas executivas da administragdo direta:
assessorar a secretaria executando atividades de organizagao e controle de politicas publicas,
preparando documentos. relatorios e prestando informagdes e dados necessarios a performance
da administrago publica; assistir as atividades de planejamento e direcdo de recursos € meios, a
partir de decisdes emanadas por seus superiores hierarquicos; encaminhar ¢ retornar
informagdes e dados de natureza politica e/ou de cunho gestor, enfocando a gestao de politicas
publicas, estrutura e operagdes dos 0rgaos municipais aos gestores municipais; executar fungdes
relacionadas a organizagdo e controle de agdes voltadas a consecugdo de objetivos dos orgdos a
que estao vinculados; auxiliar grupos de trabalho multidisciplinares no planejamento de
projetos, por delegagdo de seus superiores; executar atividades assemelhadas e afins, quando
solicitados, de maneira esporadica ou em projetos no qual esteja vinculado.

Condicoes de trabalho:
Carga horaria: Dedicacdo integral

Requisitos para investidura:
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[dade: minima de 18 anos

1.6. Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO DE PROGRAMAS DE

SAUDE

Sintese dos deveres: Dirigir, coordenar, gerenciar e fiscalizar o

desenvolvimento de programas de saide pela Secretaria Municipal de Salde.

Descri¢iio de atribuigdes: Dirigir a elaborag@o de cronogramas de trabalho
para melhor aproveitamento de recursos € economicidade dos projetos elaborados pela
Secretaria, bem como fiscalizar o seu cumprimento; assessorar O titular da pasta em suas
relacdes piiblicas; coordenar, supervisionar e acompanhar os programas de satde vinculados,
dando suporte e assessoramento necessario; auxiliar na organizagdo, gerenciamento e
desenvolvimento das metas tragadas pelos programas especificos, verificando o cumprimento
dos mesmos; monitorar a aplicagdo de recursos oriundos dos programas. de acordo com o Plano
de Aplicagdo de cada programa; definir estratégias para implementagdo de agdes corretivas,
quando houver necessidade; orientar as equipes de trabalho no desenvolvimento das atividades;
assessorar 0 Secretario Municipal de Saude;

Nl SHP CADG POR AFIXA CAO DE
Condigdes de trabalho: PUELICADG POR AFIXACAC DE

of 1737 £ q
Carga horaria: Dedicagdo integral ‘J?‘g%&'[@ 8 G .

Port. 7 00172013
o i . B3oen Mofdonds Marauss
Requisitos para investidura: ‘ﬂ e

Idade: minima de 18 anos

1.7. Cargo: CHEFE DA CENTRAL DE REGULACAQ NO MUNICIPIO
DE SAPEZAL

Sintese dos deveres: Compete chefiar o cumprimento das atividades da Central
de Regulagdo no Municipio, bem como assistir diretamente ao Secretario nos assuntos técnicos
e administrativos, controlar e registrar os atendimentos fora do Municipio, em transporte

proprio e alternativo.

Descricio de atribuicoes: Chefiar e coordenar a central de regulacdo de

atendimento pré-hospitalar e de urgéncia; responsavel pela direcdo de regulacdo do acesso dos

usuarios aos leitos hospitalares dos estabelecimentos de satde vinculados ao SUS, préprios.\dhw/_
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contratados ou conveniados; responsavel pela regulagdo do acesso dos ustarios as consultas

especializadas, exames Servigos de apoio, bem como aos demais procedimentos
especializados de média ¢ alta complexidade e autorizagdo dos procedimentos de alto custo;
absorver ou atuar de forma integrada aos processos autorizativos; dirigir o controle dos limites
fisicos e financeiros; estabelecer e executar critérios de classificacdo de risco; executar a
regulagdo médica do processo assistencial; executar outras atividades correlatas.

Condicoes de trabalho:

C.arga horaria: Dedicagédo integral P{_JEUCADO POR AFIXACAO DE

/
/

B

Requisitos para investidura:
o i Port, 172013
ldade: minima de 18 anos *an2 M yfdanda Marques

1.8. Cargo: ASSESSOR DA REDE DE ATENCAO BASICA A SAUDE

Sintese dos deveres: Compete assessora € coordenar, gerenciar € fiscalizar o

cumprimento das atividades de gestao da rede de Atengdo Basica do Municipio.

Descrigio de atribui¢des: Realizar assessoramento ¢ gestdo da rede de Atencao
Basica do Municipio de acordo com os principios ¢ diretrizes do SUS. de forma integrada com
os demais niveis de gestdo das Redes de Atengdo a Saide; realizar acompanhamento periddico e
sistematico das equipes; desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo ¢ monitoramento
do processo de trabalho e da assisténcia prestada a populagdo; identificar, solicitar ¢
acompanhar a manuten¢ao preventiva e corretiva dos equipamentos € estrutura fisica das
unidades. com base nas demandas apontadas pelas equipes: identificar, solicitar e acompanhar o
suprimento de recursos materiais para as Unidades Basicas de Saude/Unidades de Saude da
Familia: realizar a cartografia do municipio. identificando as especificidades de cada territorio,
facilitando o fluxo dos usuérios na rede; coordenar, acompanhar e alimentar as ferramentas de
gestdo do municipio relacionadas a Atencdo Bésica; acompanhar e analisar os dados produzidos
pelas equipes para alimentagao dos sistemas de informag#o; programar, acompanhar e avaliar a
execugdo das atividades previstas nas legislagdes referentes ao financiamento da Atengdo
Basica: estimular as agdes intersetoriais, buscando parcerias que propiciem o desenvolvimento
integral das agdes de saide, de acordo com as prioridades estabelecidas na gestao; realizar agoes
que promovam a integragao da Atencdo Basica com a Vigilancia em Sande; promover a

integragdo dos profissionais de Satde Bucal com os demais membros da Equipe de Saude da
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Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001:09, .. car qemais

Familia, de modo a desenvolverem agdes Integradas e correspohsabi zada

atividades correlatas.

Condicdes de trabalho:

Carga horaria: Dedicagdo Integral PUBLICADO POR AFIXACAO DE

Requisitos para investidura: L.l __a P S S
‘™013

ldade: minima de 18 anos '~

) 1.9. Cargo: DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM
SAUDE

Sintese dos deveres: Compete dirigir e coordenar, gerenciar ¢ fiscalizar o

cumprimento das atividades pertinentes a area de vigilancia em Saide do Municipio.

Descricao de atribuicoes: Dirigir, coordenar, supervisionar, controlar e orientar 0s
servicos dos setores de alimentos e estabelecimentos comerciais; coordenar as agdes de
fiscalizagdio, incluindo a fiscalizagio de agdes de prevencéo e controle de infecgdes relacionadas
3 assisténcia em saude. coordenar planejar e desenvolver projetos. programas ¢ acdes de
orientagdo, educacdo, intervengao e fiscalizagdo pertinentes as suas respectivas areas de
atuagdo; desenvolver investigacdo de casos ou de surtos de doencas: elaborar normas técnicas ¢
padrdes destinados a garantia da qualidade de saide da populagao: planejar e organizar agdes
relacionadas a vigildncia sanitaria no Municipio: orientar os fiscais quanto aos procedimentos de
fiscalizacdo e sobre a legislagdo aplicavel: promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a satide além de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente,
incluindo o ambiente de trabalho, da produgdo e da circulagdo de bens e da prestagdo de
servigos de interesse da saide: autorizar a emissio de alvaras sanitarios: investigar e encaminhar
as providéncias relativas as dentncias em sua 4rea de atuagio; promover o desenvolvimento de
estudos e pesquisas para aperfeicoamento cientifico e tecnologico da vigilancia sanitaria de
servicos de salde; executar outras atividades correlatas.

Condicdes de trabalho:

PUBLICADO POR AFIXACAQ DE
Carga horaria: Dedicagio integral !3 Qﬁ LD E s |1
Requisitos para investidura: Portgsf° 001/2013
Mana MAarnanda Margques
[dade: minima de 18 anos
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Estado de Mato Grosso
Municipio de Sapezal
1.10. Cargo: CHEFE l(;JENSII:?jTJOIQ 1313%3/[61@&%9(9 01-09

Sintese dos deveres: Compete chefiar e controlar armazenagem € distribuigio de

imunobiolégicos as unidades de satde do sistema publico municipal. bem como a coordenacao

de acdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagdo do Municipio.

Descri¢io de atribuigdes: Chefiar, controlar, armazenar e distribuir
imunobioldgicos para as unidades de saide do sistema piiblico municipal: chefiar e coordenar a
execucdo das agdes de vacinagdo integrantes do Programa Nacional de Imunizagdo. incluindo a
vacinacio de rotina com as vacinas obrigatdrias, as estratégias especiais como campanhas e
vacinagdes de bloqueio; realizar notificagdo e investigagido de eventos adversos e Obitos
temporalmente associados a vacinagio; coletar e armazenar os dados referentes ao Programa
Nacional de Imunizacdo; retroalimentagdo dos dados coletados referentes as campanhas de
vacinagio, para as unidades de saude: analise dos dados e desenvolvimento das agdes para
aprimoramento da qualidade de informagao referente aos dados da campanha de vacinagao:
apoiar e desenvolver a realizagao de campanhas publicitarias em ambito municipal que venham
atender as necessidades das campanhas de imunizagdo; realizar descartes € destina¢do final dos
frascos, seringas e agulhas utilizadas, conforme normas técnicas vigentes; solicitar junto a
Secretaria de Estado da Salde imunobioldgicos especials: armazenar, controlar, distribuir
imunobiolégicos especiais, realizar demais atividades correlatas ao cargo.

Condicdes de trabalho:

Carga horéaria: Dedicagio Integral PUBLICADO POR AFIXAGAO DE
Requisitos para investidura: J 1 Qﬁ ng gg S |
Port.;n? 001/2013

Idade: minima de 18 anos Khacs Isianda Maraues

1.11. Cargo: CHEFE DA FARMACIA MUNICIPAL

Sintese dos deveres: Incumbe a organizagdo, dispensagdo ¢ controle de

medicamentos e outros produtos sob sua guarda.

Descricio de atribuigdes: Controlar a entrada e saida de medicamentos do
municipio. mantendo estoque minimo: coordenar a dispensagdo de medicamentos; controlar
mensalmente o fornecimento dos medicamentos para as Unidades Farmacéuticas; supervisionar

a aquisicio de medicamentos junto ao setor de licitagdo: controlar a entrada e saida de

Avenida Antonio André Maggi, N2 1.400 - Centro
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ 01 614 2% bagcQ)Ql;I dgdgs que controla a

medicamentos de portaria; garantir a alimentacdo do sistema

recebimento e distribuigdo de medicamentos.
Condicoes de trabalho:
Carga horaria: Dedicagdo integral
Requisitos para investidura:

Idade: minima de 18 anos

) 1.12. Cargo: CHEFE DO SETOR DE COMPRAS DA SECRETARIA DE
SAUDE

Sintese dos deveres: Compete chefiar, dirigir, coordenar e supervisionar as
atividades realizadas no setor de compras e controle do orgamento da Secretaria de Saide do

Municipio.

Descricio de atribuicdes: Chefiar e administrar as atividades, e 0s recursos
disponiveis, de forma a atender as competéncias do setor ¢ outras compativeis com sua area de
atuago, observando o cumprimento da legislacdo especifica; estabelecer diretrizes e metas de
atuacdo e de execugdo dos servigos operacionais realizados no setor; requisitar, distribuir e
controlar 0s recursos ¢ materiais necessarios a execugdo das atividades da Secretaria, conforme
diretrizes definidas pelo seu superior hierarquico; manter o cadastro de fornecedores ¢
prestadores de servigos atualizado, dando uma maior rapidez no andamento do processo de
compra; providenciar o cumprimento de atividades necessarias as licitagdes, conforme normas
vigentes: incrementar o desenvolvimento de novas fontes de fornecimento, através de pesquisa €
analise de mercado; dar suporte a Secretaria no momento de efetuar pedido de compras nos
sistemas competentes; receber as solicitagdes de compras dos sctores da Saude. avaliar e gerar
as requisigdes para empenho; enviar as requisigdes geradas juntamente com orgamentos ¢
justificativas ao setor competente para respectiva liquidagdo; realizar pedidos de procedimentos
licitatorios para aquisigio ou servigo de material; realizar compra de materiais; realizar
orgamentos; determinar o fechamento do processo de compra e licitagio das Secretarias;

executar outras atividades inerentes a sua area de competéncia.

T

Condigdes de trabalho: o POR N:\xAQkO 0

. . . pOOT -
Carga horaria: Dedicagdo integral F'UBUCQ‘ Igﬁ)‘a oo ‘
Requisitos para investidura: port.{ OQ" Mam”‘es
w3 \ﬂa"ﬁ U
Idade: minima de 18 anos W
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Estado de Mato Grosso

Municipio de Sapezal
CNPJ: 01.614.225/0001-09

1.13. Cargo: CHEFE DE TRANSPORTE

Sintese dos deveres: Chefiar ¢ coordenar a execugdo das atividades ligadas ao

transporte de pacientes da Secretaria Municipal de Saude.

Descri¢io de atribui¢des: Chefiar e coordenar o transporte de pacientes;
acompanhar sﬁperiores, quando necessario no exercicio de suas fungdes; conservar e
responsabilizar-se pela guarda e manutengdo dos veiculos e equipamentos do setor, observar e
orientar as normas de higiene e seguranga do trabalho. organizar os trabalhos de forma que o
transporte de pacientes ndo venha a ser interrompido: coordenar a conducdo de veiculo terrestre
de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes; estabelecer contato telefonico
com a central de regulacio médica e seguir suas orientagoes: conhecer a malha viaria local;
conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de saide integrados ao sistemna assistencial
Jocal: auxiliar a equipe de saide nos gestos basicos de suporte a vida: controlar a manutenc@o
preventiva e preditiva dos veiculos utilizados para transporte de pacientes, de modo que o
municipio ndo fique sem veiculo: auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas.

Condigdes de trabalho:

Carga horaria: Dedicagéo integral

Requisitos para investidura:

Idade: minima de 18 anos
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