ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARILENA

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
LEI N°. 1967/2022

SUMULA - Altera dispositivos da Lei n° 1254/14,
que dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder
Executivo do Municipio de Marilena e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Marilena, Estado do Parana aprovou, e eu
Prefeito do Municipio de Marilena-PR, Senhor José Aparecido da
Silva, no uso das atribui¢des conferidas por Lei, sanciono a presente
LEL

Art. 1° - Inclui e altera as disposi¢des na Lei 1.254/2014, conforme
apontado nos artigos seguintes.

Art. 2° - Resta criada a Secretaria de Esportes e Cultura, Secretaria de
Turismo e Desenvolvimento Econdmico e Secretaria Meio Ambiente,
Desmembrando e extinguindo a Secretaria de Cultura, Esportes,
Turismo, Desenvolvimento Econémico e do Meio Ambiente,
passando a Lei Municipal 1.254/2014 e suas alteragdes a vigorar da
seguinte forma:

Capitulo VII
Da Secretaria de Cultura e Esportes

Art. 73° - A Secretaria de cultura e esportes possui a seguinte
estrutura:

Art. 74° - A Secretaria de Cultura e Esportes possui os seguintes
Cargos:

CARGO NATUREZA SIMBOLOGIA DA |FORMA DE
DO CARGO REMUNERACAO [PROVIMENTO

Secretario de Cultura e Esportes  [Agente Politico |SS Livre

Diretor de Cultura Comissionado  |CC 03 Livre nomeagio e
exoneragdo, vedado
nepotismo

Diretor de Esportes Comissionado  |CC 03 Livre nomeagao e
exoneragdo, vedado
nepotismo

Chefe do Departamento de|Comissionado  |CC 05 Livre nomeagio e

Esportes exoneragao, vedado
nepotismo

Art. 75° - Ao Secretario de Cultura e Esportes compete, dentre outras
atribuigdes, formular, coordenar e executar as politicas voltadas ao
desenvolvimento:

1 — das atividades culturais;

II — das atividades esportivas;

Art. 76° - Compete ao Diretor de Cultura:

I — Estimular e promover a cultura no Municipio;

II — Incentivar e promover manifestacdes artistico-cultural-literarias;
IIT — Incentivar eventos folcléricos, tipicos e tradicionais;

IV — Programar o calendario dos eventos culturais do Municipio;

V — Fixar as datas comemorativas de alta significagdo para a
comunidade;

VI — Viabilizar a implantagido de Escolas de Artes no Municipio;

VII — Apoiar e valorizar os artistas e grupos artisticos e culturais do
Municipio, mediante a realizagdo de eventos locais e regionais, tais
como exposi¢des, feiras, concursos, festivais e outras de carater
artistico e cultural,

VII - Organizar o acervo de documentos, pegas e artigos
significativos de valor histérico e cultura, promovendo, quando



necessario, a sua recuperacdo e adequada conservacgao;

IX — Promover e proteger o patriménio cultural do Municipio, por
meio de inventdrios, registros, vigildncias, tombamento ou
desapropriacdo, e de outras formas de acautelamento e preservacao;

X — Compilar dados, fatos e documentos, de maneira a preservar viva
a historia do Municipio;

XI — Promover palestras, seminarios, encontros e demais eventos
oportunos, objetivando a divulgacdo e o amplo conhecimento dos
fatos e personagens protagonistas da historia, passada e presente, do
Municipio;

XII — Desenvolver programas de trabalho relativos a historia do
Municipio;

XIII — Executar outras atribuigdes afins.

Art. 77° - Compete ao Chefe da Divisdo de Esportes, as atividades de
coordenag¢do visando:

I - Executar as atividades esportivas do Municipio;

II - Elaborar o calendario das competi¢des, eventos e certames a serem
realizados nos equipamentos desportivos;

III - Coordenar e acompanhar a realizagdo de campeonatos, torneios e
eventos desportivos do Municipio;

IV — Fomentar o desenvolvimento de esportes no Municipio;

V — Executar, juntamente com a Secretaria de Assisténcia Social, as
atividades esportivas como contraturno escolar, destinado a criangas e
adolescentes, principalmente em situacdo de risco;

VI — Executar outras atividades correlatas.

Capitulo VII - A
da secretaria de Turismo e Desenvolvimento Economico

Art. 78°- A Secretaria de turismo ¢ desenvolvimento econdmico
possui a seguinte estrutura:

Art. 79° - A Secretaria Turismo e Desenvolvimento Econémico
possui os seguintes Cargos:

(CARGO NATUREZA [SIMBOLOGIA |FORMA DE
DO CARGO |DA PROVIMENTO
REMUNERACAO

Secretario  de  Turismo e |Agente Politico [SS Livre

desenvolvimento econémico

Diretor de Turismo Comissionado [CC 02 Livre nomeagao e
exoneragao, vedado
nepotismo

(Chefe do Departamento de Turismo |Comissionado |CC5 Livre nomeagao e
exoneragao, vedado
nepotismo

Diretor de desenvolvimento |Comissionado [CC 03 Livre nomeagao e

lccondmico cxoneragao, vedado
nepotismo

Art. 80° - Ao Secretario de Turismo e desenvolvimento Econdmico,
compete, dentre outras atribui¢cdes, formular, coordenar e executar as
politicas voltadas ao desenvolvimento:

1 - das atividades ¢ desenvolvimento turistico;

II — da industria e comércio, do emprego e renda em geral,

Art. 81° - Compete ao Diretor do Departamento de Turismo, as
atividades de coordenagdo visando:

I — desenvolver o turismo no Municipio;

II - delimitar e implantar areas destinadas a instalagdo e exploragdo do
turismo e do lazer, sem descaracterizar o meio ambiente;

III - orientar a localizagdo e licenciar a instalacdo de pontos Turisticos,
focos artesanais, obedecidas as limitagdes e respeitando o interesse
publico;

IV - fomentar o desenvolvimento do Municipio, atraindo novos
investimentos para o Turismo e o Lazer, através de adequadas
politicas tributarias e fiscais;

V - exercer outras tarefas correlatas.

Art. 81°-A- Compete ao Chefe do Departamento de turismo:



I - Estimular o desenvolvimento de atividades do turismo;

II — Desenvolver projetos ao turismo local;

III - Promover a educagdo voltada ao turismo, através de convénios e
parcerias com institui¢cdes de ensino e entidades vinculadas;

IV — Outras atribui¢Ges afins.

Art. 81°-B- Compete ao Diretor de desenvolvimento econdmico, as
atividades de coordenagdo visando:

I - Formular, planejar e implementar a politica de fomento econdmico
e tecnoldgico dos setores industrial, comercial e de servigos do
Municipio, compreendendo a atracdo de novos investimentos,
contribuindo para a geracdo de emprego e renda;

II - Promover e incentivar a criagdo, preservacdo e ampliacdo de
empresas e polos econdmicos;

IIT - Aperfeigoar e ampliar as relagdes do Municipio com empresarios,
entidades publicas e privadas;

IV - Oportunizar aos empresarios empreendedores, formais e
informais, beneficios fiscais ¢ econdmicos, auxiliando na geragao de
empregos, renda e surgimento de novas empresas no Municipio;

V — Outras atribuigdes afins.

Capitulo VII - B
da secretaria de Meio Ambiente
Art. 81°-C- A Secretaria Meio Ambiente possui a seguinte estrutura:

Art. 81°-D- A Secretaria de Meio Ambiente possui os seguintes
Cargos:

CARGO NATUREZA DO |SIMBOLOGIA DA |[FORMA DE
CARGO REMUNERACAO [PROVIMENTO

Secretario Meio Ambiente Agente Politico  |SS Livre

Diretor de Meio ambiente (Comissionado CC 03 Livre nomeagéo e
exoneragio, vedado
nepotismo

Chefe do Departamento de Meio [Comissionado CCs Livre nomeagao e

[Ambiente exoneragéo, vedado
nepotismo

Art. 81°-E- Ao Secretario de Meio Ambiente compete, dentre outras
atribui¢des, formular, coordenar e executar as politicas voltadas ao
desenvolvimento:

I — da sustentabilidade do meio ambiente.

Art. 81°-F- Compete ao Diretor do Departamento de Meio ambiente,
as atividades de coordenagdo visando:

I - Formular, coordenar, executar e fazer executar, a politica municipal
do meio ambiente e a preservagdo, conservagdo e uso racional,
fiscalizacdo, controle e fomento dos recursos ambientais;

I - Preservar e conservar pragas, parques, bosques e jardins;

IIT - Conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservacdo
permanente;

IV - Fiscalizar o cumprimento do Codigo de Posturas do Municipio
em conjunto com a Diretoria de Tributacdo e fiscalizagdo tributaria;

V - Elaborar ¢ desenvolver projetos ambientais para captagdo de
recursos junto a 6rgdos estaduais e federais;

VI - Realizar atividades voltadas a preservacdo e conservacio
ambiental;

VII - Proteger e conservar as nascentes e o entorno dos rios urbanos;
VIII - Fiscalizar a manutengdo da arborizagdo publica, através do
plantio e replantio de mudas, da remocdo de flores e folhagens, da
poda de arvores, entre outros;

IX - Manter a infraestrutura do Aterro Sanitario;

X - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao
meio ambiente;

XI - Intermediar convénios, acordos, ajustes, termos de cooperagdo
técnica e/ou financeira ou instrumentos congéneres, com entidades
privadas sem fins lucrativos e orgdos da administragdo direta e
indireta da Unido, Estados e outros Municipios;

XII — Outras atribuigdes afins.



Art. 81°-G- Compete ao Chefe do Departamento de Meio ambiente,
as atividades de coordenagdo visando:

I - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educacdo
ambiental, visando o equilibrio ecologico e a conscientizagdo da
populacéo;

Fiscalizar os servigos de coleta de entulhos, reciclagem e disposi¢@o
final do lixo e residuos sélidos;

II - Fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagdo de
terrenos baldios no perimetro urbano;

III - Manter, conservar e fiscalizar areas de interesse ambiental e lotes
baldios;

Art. 3° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marilena, Estado do Parana, 24 de
Janeiro de 2022.

JOSE APARECIDO DA SILVA
Prefeito
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